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Resumen

Las empresas hoy en dia, tratan de buscar la manera mas adecuada de minimizar sus
costos de produccidn, sin salir del marco legal regulatorio, para hacer su negocio mas
competitivo. En el intento de buscar la formula mas eficaz de no caer en sobrecostos
de produccion, las empresas evaden las normas y por ende caen en la informalidad, la
cual no les permite abrirse mejores y mayores horizontes empresariales. Este
concepto mencionado es amplio, por lo cual los empresarios pueden evadir al fisco o
mantener una relacion formal con esta institucidon, pero faltando a ciertas
obligaciones hacia su personal, mayormente a los trabajadores relacionados

directamente con el producto.

En este caso la empresa Ladrillera sera objeto de estudio y en ella se dara posibles
alternativas de solucione basandose en la siguiente interrogante: ¢En qué medida los

sobrecostos laborales generan informalidad en una empresa ladrillera 2014?
Con el fin de conocer la obligacién del empleador hacia los empleados se realizaron

entrevistas al gerente administrativo y al contador para adquirir informaciéon que nos

ayudo en el presente estudio.

Palabras Clave: informalidad, sobrecostos, laborales, ladrillera.



Abstract

Companies today are trying to find the best way to minimize production costs,
without leaving the legal regulatory framework, to make your business more
competitive. In an attempt to find the most effective formula to avoid falling into
production overruns, companies evade and therefore fall into the informal sector,
which does not allow them to open bigger and better business horizons. This concept
is referred to broad, so employers can evade the Treasury or maintain a formal
relationship with the institution but missing certain obligations to staff, mostly

workers directly related to the product.

In this case the company brickyard will be studied and it will be possible alternative
solutions based on the following question: To what extent informal wage labor costs

generate a brick company in 2014?

In order to meet the obligation of the employer to employees to develop interviews
directly related to the product and the counter staff to acquire information that will

help us in this study.

KEYWORDS: informal, cost overruns, labor, brickyard.



I. Introduccion

En la actualidad, donde la economia es cada vez méas globalizada y competitiva, los
sistemas requieren una regulaciéon laboral flexible y con equidad, que promueva el
desarrollo empresarial y a la vez garantice los legitimos derechos de los trabajadores.
Entre los paises latinos con mayor sobre costos laborales estdn Argentina, Brasil y
Colombia con 54.3 %, 53.6 % y 53.5 % respectivamente, ubicandose después del Pert.
Se calcula que la economia informal en el Pera es equivalente a un 35 % ciento del
PBI, y un 60 % de las horas hombres trabajados se desarrollan en las actividades

informales. (Mendoza, 2010)

Dentro del sector construccion, la industria ladrillera es una de las méas castigadas
por la informalidad. Mas del 50 % de los ladrillos que se venden en el Pera proviene
de la industria informal, segtn el estudio de Analistas y consultores. El aspecto mas
pernicioso de las ladrilleras informales es el trato a sus trabajadores. Estos ganan
sueldos de sobrevivencia. No se les ofrece vestimenta, ni los accesorios minimos de

seguridad; es decir estan expuestos a cualquier accidente de trabajo. (Chara, 2014)

Igualmente menciona que los ladrillos guindas, amarillos y rojos (menos de su color
habitual), abundan en las paredes y techos de muchos hogares peruanos, producidos
por 127 (informales) de las 150 empresas ladrilleras que operan en el pais (entre
artesanales, mecanizadas, semimecanizadas, etc). Y como existe mucha demanda por
atender, llegan a facturar informalmente S/. 250 millones anuales. Este también hace
hincapié en la competencia desleal que representan estas empresas, pues si se toma
en cuenta solo en el IGV y renta, los informales tienen una ventaja de 48 % en el

precio final del producto.

Hasta el 2010, en Lima, la informalidad alcanzaba el 30 %, es decir, casi S/.100
millones anuales, mientras que en provincias llegaba al 70 %. Actualmente, estas

cifras se han incrementado entre 5 % y 10 %. (Pajuelo, 2010)

Asimismo, la informalidad en la industria ladrillera tiene tres impactos negativos: el
tributario (se deja de pagar impuestos al fisco), el laboral (no se tiene a los
trabajadores en planilla) y el ambiental (no se cumplen todas las normas
ambientales), explico el ejecutivo. La industria ladrillera formal tiene abiertos dos

flancos de lucha; por un lado, tiene que espabilarse para hacer frente a los nuevos
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sistemas constructivos que limitan el uso de sus productos y, por el otro, debe lidiar

con que el 27 % del mercado opere en la total informalidad.

Pajuelo (2010), acota que existen empresas registradas en Superintendencia nacional
de administracion tributaria (SUNAT) que producen entre 100 y 200 toneladas
diarias y que solo registran entre 1 y 8 trabajadores. La ladrillera es una actividad
intensiva en uso de materia prima y mano de obra, no es viable tener esos niveles de
produccion con tan pocos empleados, los que en muchos casos son explotados y no

cuentan con ninguna proteccién.

Precis6 también que la informalidad es mas grave en las provincias del interior del
pais, que empresas ladrilleras de Chiclayo y Piura enfrentan la competencia desleal
de la mayoria de productores. Solo en Chiclayo hay 10 ladrilleras, de las que solo dos

son formales.

Mendoza (2010), en el pais se han identificado al menos 1.800 empresas del rubro,
asentadas principalmente en Puno, Cajamarca, La Libertad, Lambayeque, Piura,
Ayacucho, Tacna, Arequipa, Cusco y Lima. Carmen Mora, directora de asuntos
ambientales de industria de Produce, afiadi6é que la informalidad se puede explicar
por el alto porcentaje de micro y pequeias empresas que hay en este mercado,

muchas de las cuales estan asentadas en zonas alejadas.

De acuerdo al Instituto de Estadistica e Informatica (INEI, 2012), el 87 % (6.9
millones) de las unidades productivas son informales. Ademas, el 74,3 % de la
Poblacion Econdémicamente Activa Ocupada es informal y no gozan de ningin

derecho laboral.

También, la producciéon del sector informal representa cerca del 19 % del producto
bruto interno (PBI). En el afio 2012, el sector informal estaba conformado por casi 8
millones de unidades productivas. Tres de cada cuatro trabajadores de la PEA
ocupada se desempenaban en un empleo informal (74 %). El 57 % lo hacia en un
empleo informal dentro del sector informal (9 millones de trabajadores) y 17 % en un

empleo informal fuera del sector informal (3 millones de trabajadores).

Herrera (2014), precisé que la informalidad en el Pera es dos tercios, en la cual de
cada tres trabajadores dos son informales y este nivel llega casi al 90 % en los casos

de las pequefias empresas. Sostuvo ademas que so6lo el 20 % de personas esta en
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planilla y la mayoria recibe pagos por recibos por honorarios. Para Herrera la
legislacién sobre el salario minimo es un fracaso porque es solo un conjunto de
buenas intenciones, pero no benefician a los trabajadores de menor calificacién y los

jovenes.

Por su parte Mendoza (2014) indic6 que, segin cifras del Banco Mundial, el empleo
formal solo ha crecido 1 % al afio y el grueso de trabajadores labora en un nivel de

informalidad que ya es aceptado con normalidad.

Un estudio elaborado por ladrillos Lark estima que cada aino las empresas informales
del sector producen 957.451 toneladas de ladrillos, lo que representa un movimiento
aproximado de S/.106 millones, monto del que no se descuentan el impuesto general
a las ventas, a la renta o utilidades, tributos que si aportan al fisco las empresas

formales.

La empresa ladrillera dedicada a la elaboracion y venta de ladrillos para la
construccion, tiene un proceso semi industrial por lo que algunas partes del proceso
se realizan de manera artesanal y por ende es necesario una gran cantidad de mano de
obra vinculada en la elaboraciéon de los productos, lo cual genera un alto nivel de
costos laborales trayendo asi con ello los sobrecostos laborales. Si bien es cierto que la
informalidad en el sector ladrillero tiene una importante connotacién tributaria, mas
importante atin es la implicancia humana como consecuencia de la informalidad
laboral presente en dicho sector, a pesar que existen varias ladrilleras formales son
muchas mas las ladrilleras informales que generalmente trabajan con matices de
legalidad otorgada por su personeria juridica, por ejemplo, el no tener personal
correctamente empleado. Estas empresas informales parcial o totalmente generan
mayores ganancias, pero al ser descubiertas por la Administracion Tributaria las
multas impuestas son importes muy altos. Es asi que nos planteamos el siguiente
problema ¢En qué medida los sobrecostos laborales generan riesgo tributario en la

empresa ladrillera ABC - 2014?

Por lo cual la presente tesis es una investigacion que tiene por objetivo general medir
de qué manera los sobrecostos laborales constituyen riesgo tributario en la empresa
ladrillera ABC- 2014, El mencionado contexto amerita a un estudio de las causas que
generan los sobrecostos laborales en la empresa ladrillera, asi identificar, evaluar y

aplicar posibles alternativas para reducir los costos laborales no salariales que
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mejoren los costos de producciéon, disminuyendo los recursos utilizados para la
elaboracidon de los productos, sin sacrificar la calidad, para mejorar y alcanzar los
objetivos general y especificos, los cuales son: identificar los riesgos que asume la
empresa como consecuencia de los sobrecostos laborales y cuantificar el impacto

financiero- econdémico originado por los sobrecosto laborales.
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II1. Marco Teorico

2.1 Antecedentes del problema

Monguilardi (2014) quien es el presidente del gremio de salud, enfatiza que: “Los
altos sobrecostos laborales siguen siendo uno de los principales problemas que debe
enfrentar el empresariado peruano, de acuerdo con la actual legislacion. Explico que,
tanto en su sector como en otros rubros, asimilar los sobrecostos laborales hacen
menos competitivas a las empresas y, por consiguiente, se les puede conducir a la

quiebra y a la pérdida de puestos de trabajo” (p. 11).

Por otro lado, segin Puntriano (2014) director del &rea laboral de
PricewaterhouseCoopers (PwC) en nuestro pais, los altos costos laborales existentes
en el Pert desincentivan a los empresarios tomar decisiones para mejorar los
ingresos de su personal ya que por cada S/. 1 que se abone, los costos laborales

equivalen a S/. 0.45 céntimos que debera pagar el empleador.

La carga de los tributos, los sobrecostos laborales y las regulaciones excesivas ahogan
las iniciativas de emprendedurismo de los peruanos y causan un aumento en la

informalidad, afirm6 Pacheco (2014), presidente de la Asociacién de Exportadores.

Penaranda (2014), director ejecutivo del Instituto de Economia y Desarrollo

Empresarial de la Camara de Comercio, senal6 que:

Las empresas asumen hasta un 60% de estos sobrecostos debido a la rigidez
de la actual legislacion laboral, una de las que mayores beneficios otorga en la
region y que es uno de los principales factores que impiden la formalizacion y

le restan competitividad al sector productivo.

Dentro de estos, cuestion6 que la legislacion peruana establece que los
empleadores deben asumir anualmente el pago de dos gratificaciones, un mes
de vacaciones, contribuciones al seguro de salud y el depédsito de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), entre otros beneficios. Esto
quiere decir que ademas del pago por el trabajo efectivo, el empleador debe
aportar adicionalmente el 60% de la remuneracion para cumplir con lo

establecido en la regulacion laboral, convirtiéndose en un sobrecosto laboral.
(p6)
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Mendoza (2014), en un debate sobre los sobrecostos laborales e informalidad en el
Pert realizado en la Universidad del Pacifico sostiene que, el sueldo real en algunas
empresas estd por debajo del salario minimo. Precis6 que si queremos mejorar
laboralmente hay que flexibilizar la legislacion y que la fuerza laboral esté mejor

entrenada.
Chara (2014) gerente comercial de Ladrillos Lark, menciona que:

La informalidad afecta seriamente el desarrollo del sector construccién, ya que
conlleva una serie de problemas estructurales relacionados con la calidad, la
competitividad, el respeto de los derechos laborales, la salud de las personas y
el cuidado del medio ambiente. La informalidad tiene presencia en el mercado
a través de la industria artesanal que produce ladrillos, pintura y tuberias de
mala calidad. Ademas, existe todo un canal informal de extraccion, logistica,

comercializacion y distribucion de materiales agregados, como son piedra y

arena. (p. 142-143)

Alonso (2014), preciso que un sobrecosto laboral es cualquier costo que la ley ordena
asumir al empleador en nombre del trabajador, pero no tiene para este altimo un

valor equivalente.

Segan este criterio el Gnico que tiene asidero en la teoria econémica, no todos los
“beneficios laborales” imponen sobrecostos. Tiene que haber una discrepancia entre
lo que le cuestan al empleador y los beneficios que le otorgan al trabajador, tal como

él los percibe.

Asimismo, las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, por ejemplo, no son
sobrecostos porque cada sol que sale de la empresa es un sol que entra al bolsillo del
empleado. No es igual en el caso de los beneficios no pecuniarios, como el seguro de
salud. Lo que la empresa estd obligada a aportar a EsSalud es mas de lo que la
mayoria de trabajadores pagaria voluntariamente por tener un seguro. Porque un
profesional independiente que conocemos, con un nivel de ingresos seguramente
mayor que el promedio, puede comprar un seguro privado por menos del 5 % de los

suyos.

Anadi6é también que cuanto mas gana la gente, méas esta dispuesta a pagar por uno,

proporcionalmente hablando. La gente de menores recursos no solamente esta
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dispuesta a pagar menos, sino inclusive a prescindir de un seguro. Por eso inferimos
que, para casi la generalidad de trabajadores dependientes, un seguro de salud que

cuesta el 9 % de sus ingresos sencillamente es muy caro.

2.2 Bases teoricas

2.2.1 Riesgo tributario

“Posibilidad latente que una empresa, en la aplicacion de las normas de caracter
tributario pueda estar expuesta a sanciones de tipo econémico o administrativa por la

administracion tributaria.” (Burgos, 2013, p 10)
2.2.1.1 La gestion del riesgo

Alva (2015) menciona que su finalidad es poder identificar las amenazas futuras que
representan los riesgos que se pueden presentar en todo tipo de actividad, con la

finalidad de poder evitar que éstos impidan el desarrollo de la misma.

Al existir estos riesgos que califican como peligros para el desarrollo de las
actividades, la organizacion debe identificarlos para poder asi neutralizarlos, no solo

en el contexto actual sino evitar que en el futuro generen algiin problema o dificultad.

El desarrollo de la politica de administracion del riesgo implica establecer el contexto
estratégico que es la base para la identificaciéon del riesgo para cada proceso, los
factores internos y externos del riesgo, determinar las posibles causas internas y
externas, establecer los efectos, definir el riesgo y consolidar la informacién en una
matriz que permita visualizar la relacion de dichos riesgos con los procesos

institucionales. (CREG, 2014)
2.2.1.2 La gestion de riesgo en materia tributaria

Si aplicamos este concepto dentro de la materia fiscal observamos que la gestion del
riesgo esté orientada a la probabilidad de que en un momento dado un contribuyente

no cumpla con sus obligaciones tributarias. (Alva, 2014)

Arancibia (2012), “Es el vinculo juridico originado por el tributo, cuya fuente es la ley,
y constituye el nexo entre el Estado (acreedor) y el responsable o contribuyente
(deudor) que se manifiesta en una obligacion de dar (pago de tributo) o en
obligaciones adicionales de hacer (presentar balances y declaraciones juradas) o de

tolerar (soportar las revisiones fiscales)” (p 18).
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2.2.1.3 Obligacién tributaria

La administracion aduanera y tributaria (SUNAT, 2015) establece que en nuestro pais
los contribuyentes y responsables de declarar y pagar los tributos deben cumplir

ciertas obligaciones formales y otras sustanciales ante el Estado Peruano:
Entre las obligaciones formales se encuentran las de:

e Inscribirse en el RUC u otros registros

e Fijar su domicilio fiscal

e Determinar y declarar cada tributo dentro de ciertas fechas o plazos fijados
legalmente

e Emitir comprobantes de pago por sus operaciones econémicas

e Sustentar el traslado de bienes con guias de remision

e Registrar sus operaciones en libros contables

e Retener y pagar tributos

e Depositar los montos de detracciones efectuadas a otros contribuyentes en el

banco que sefialen las normas vigentes
Entre las obligaciones sustanciales estan las de:

e Pagar oportunamente los tributos como el Impuesto a la Renta, Impuesto

General a las Ventas, entre otros.
e Pagar oportunamente las retenciones de impuestos efectuadas.
e Pagar oportunamente las percepciones efectuadas.

e Depositar los montos de detracciones efectuadas a otros contribuyentes en el

banco que sefialen las normas vigentes.

2.2.1.4 Fines de la administracion tributaria

La superintendencia nacional de administracion aduanera y tributaria (SUNAT), con
las facultades y prerrogativas propias, tiene por finalidad (Decreto legislativo 501,

2000):

e Administrar, aplicar, fiscalizar y recaudar los tributos internos del Gobierno
Nacional, con excepcion de los municipales, desarrollar las mismas funciones

respecto de las aportaciones al Seguro Social de Salud (ESSALUD) y a la
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Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), facultativamente, respecto de
obligaciones no tributarias de ESSALUD y de la ONP, que de acuerdo a lo que
por convenios interinstitucionales se establezca.

e Dictar normas en materia tributaria, aduanera y de organizacion interna.

e Implementar, inspeccionar y controlar la politica aduanera en el territorio
nacional, aplicando, fiscalizando, sancionando y recaudando los tributos y
aranceles del gobierno central que fije la legislacion aduanera y los tratados y
convenios internacionales.

e Facilitar las actividades aduaneras de comercio exterior.

e Inspeccionar el trafico internacional de personas y medios de transporte.

e Desarrollar las acciones necesarias para prevenir y reprimir la comision de
delitos aduaneros y trafico ilicito de bienes.

e Proponer al Ministerio de Economia y Finanzas la celebracion de acuerdos y
convenios internacionales referidos a materia tributaria y aduanera y
participar en la elaboraciéon de los proyectos de dichos acuerdos y convenios.

e Liderar las iniciativas y proyectos relacionados con la cadena logistica del
comercio exterior, cuando tengan uno o mas componentes propios de las

actividades aduaneras.

2.2.1.5 Facultad sancionadora de la administracion tributaria

Para que una obligacién tributaria sea cumplida por todos es necesario establecer
reglas y consecuencias previsibles para aquellos que no la observan. Ademas, es
necesario desincentivar determinadas conductas o actos destinados a reducir o evitar

el pago de tributos.

Por eso, el Codigo Tributario vigente ha asignado a la administraciéon aduanera y
tributaria (SUNAT) la facultad de aplicar sanciones de acuerdo a la naturaleza de la
obligaciéon que no se ha cumplido o a la conducta o acto destinado a reducir o evitar el

pago de los tributos.

De esa manera a una determinada obligacion que no es cumplida le corresponde una
infraccién que se describe en una norma legal, y ante esta infraccion se aplica una
sancion. (SUNAT, 2015)
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2.2.1.6 Sanciéon

La administracion aduanera y tributaria sefiala que una sancién es una pena
administrativa que se impone a quien comete una infraccién relacionada con

obligaciones formales o sustanciales de naturaleza tributaria. (SUNAT, 2015)
2.2.1.6.1 Tipos de sanciones
Articulo 165° del Codigo Tributario senala los siguientes tipos de sanciones:

e Multa

e Cierre temporal de establecimiento u oficina de profesionales independientes
e Comiso de bienes

e Internamiento temporal de vehiculos

e Suspension de licencias, permisos, concesiones o autorizaciones

e Colocacion de carteles

e Otras que determine la ley

2.2.1.7 Infracciones

El numeral 13 del articulo 177 del Codigo Tributario sefiala que constituye infraccion
relacionada con la obligacién de permitir el control de la Administracién, informar y
comparecer ante la misma, el no efectuar las retenciones o percepciones establecidas
por Ley, salvo que el agente de retencion o percepciéon hubiera cumplido con efectuar

el pago del tributo que debi6 retener o percibir dentro de los plazos establecidos.

El numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario sefiala que constituye infracciéon
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias, no incluir en las
declaraciones ingresos y/o remuneraciones y/o retribuciones y/o rentas y/o
patrimonio y/o actos gravados y/o tributos retenidos o percibidos, y/o aplicar tasas o
porcentajes o coeficientes distintos a los que les corresponde en la determinacion de
los pagos a cuenta o anticipos, o declarar cifras o datos falsos u omitir circunstancias
en las declaraciones, que influyan en la determinacion de la obligacion tributaria; y/o
que generen aumentos indebidos de saldos o pérdidas tributarias o créditos a favor
del deudor tributario y/o que generen la obtenciéon indebida de Notas de Crédito

Negociables u otros valores similares.
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El numeral 4 del articulo 178 del Cédigo Tributario senala que constituye infraccién
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias, el no pagar dentro de

los plazos establecidos los tributos retenidos o percibidos.
e Sanciones respecto a la ONP, ESSALUD

Segun las Tablas de Infracciones y Sanciones Tributarias del Codigo Tributario las

sanciones son las siguientes (ONP):

e Por no efectuar la retencion, es el 50 % del tributo no retenido.

e 50 % del tributo omitido o 50 % del saldo, crédito u otro concepto similar
determinado indebidamente, o 15 % de la pérdida indebidamente declarada o
100 % del monto obtenido indebidamente, de haber obtenido la devolucién.

e Por no pagar la retencidon dentro de los plazos establecidos, es el 50 % del

tributo no pagado.

El contribuyente tiene que presentar la rectificatoria, pagar los tributos omitidos y las
multas. En el presente caso corresponden 2 multas, una por los tributos omitidos en
la declaracion que es equivalente al 100 % del tributo omitido y otra por las

retenciones no pagadas que equivale al 50 % de las mismas.

Se aplicara la gradualidad de las multas con el 95 % siempre y cuando subsane de
manera voluntaria y pague la multa con anterioridad a cualquier notificacion o

requerimiento relativo al tributo o periodo a regularizar.
Las multas se compararan con el 5 % de la UIT que es el monto minimo aplicable.

2.2.2 Riesgo laboral

2.2.2.1 Infracciones administrativas

Articulo 31. Constituyen infracciones administrativas en materia de relaciones
laborales, de seguridad y salud en el trabajo y de seguridad social, los
incumplimientos de las obligaciones contenidas en las leyes de la materia y convenios
colectivos, mediante accion u omision de los distintos sujetos responsables, previstas

y sancionadas conforme a Ley. (Ley N° 28806, 2006)
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Asi mismo la presente Ley N° 28806, 2006 establece que las infracciones se califican
como leves, graves y muy graves, en atencion a la naturaleza del derecho afectado o

del deber infringido.

Segun la presente ley las infracciones en materia de relaciones laborales, colocacion,
fomento del empleo y modalidades formativas, de seguridad y salud en el trabajo, de

trabajo infantil y de seguridad social seran:

a) Leves, cuando los incumplimientos afecten a obligaciones meramente
formales.

b) Graves, cuando los actos u omisiones sean contrarios a los derechos de los
trabajadores o se incumplan obligaciones que trasciendan el ambito
meramente formal, asi como las referidas a la labor inspectiva.

¢) Muy graves, los que tengan una especial trascendencia por la naturaleza del
deber infringido o afecten derechos o a los trabajadores especialmente

protegidos por las normas nacionales.

2.2.2.2 Tipos de infraccion

La ley N© 28806 (2006) en el articulo 33, 34, 35 y 36 senala los tipos de infracciones

las cuales son:
Articulo 33. En materia de relaciones laborales:

Son infracciones administrativas en materia de relaciones laborales los
incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de trabajo,
individuales y colectivas, colocacién, fomento del empleo y modalidades formativas,

mediante accién u omision de los distintos sujetos responsables.
Articulo 34. Infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo:

34.1 Son infracciones administrativas en materia de seguridad y salud en el trabajo
los incumplimientos de las disposiciones legales de caracter general aplicables a
todos los centros de trabajo, asi como las aplicables al sector industria y construccion,

mediante accién u omision de los distintos sujetos responsables.

34.2 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el encargado de velar por el

cumplimiento de las obligaciones contenidas en las leyes de la materia y convenios
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colectivos, determinar la comision de infracciones de caracter general en materia de
seguridad y salud en el trabajo aplicables a todos los centros de trabajo, asi como las
infracciones de seguridad y salud en el trabajo para la industria y la construccion a
que se refiere el presente Titulo, sin perjuicio de la supervision de la normatividad

especifica que es competencia de otros Ministerios o entidades publicas.
Articulo 35. Infracciones en materia de seguridad social:

Para los efectos de la presente Ley, constituyen infracciones en materia de seguridad
social, la omisién a la inscripcion en el régimen de prestaciones de salud y en los
sistemas de pensiones, sean estos publicos o privados, sin perjuicio de las demas

infracciones establecidas en la normatividad especifica sobre la materia.
Articulo 36. Infracciones a la labor inspectiva:

Son infracciones a la labor inspectiva las acciones u omisiones de los sujetos
obligados, sus representantes, personas dependientes o de su ambito organizativo,
sean o0 no trabajadores, contrarias al deber de colaboracién de los sujetos
inspeccionados por los Supervisores-Inspectores, Inspectores del Trabajo o

Inspectores Auxiliares, establecidas en la presente Ley y su Reglamento.
2.2.2.3 Responsabilidades y sanciones

Articulo 38 de la ley N° 28806 (2006), menciona los criterios de graduacion de las

sanciones:

Las sanciones a imponer por la comision de infracciones de normas legales en
materia de relaciones laborales, de seguridad y salud en el trabajo y de seguridad
social a que se refiere la presente Ley, se graduaran atendiendo a los siguientes

criterios generales:

a) Gravedad de la falta cometida,

b) Numero de trabajadores afectados.

El Reglamento establece la tabla de infracciones y sanciones, y otros criterios

especiales para la graduacion.
Ley N° 28806 (2006), articulo 39. Cuantia y aplicacion de las sanciones:

Las infracciones detectadas seran sancionadas con una multa méaxima de:
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a) Veinte (20) Unidades Impositivas Tributarias, en caso de infracciones muy
graves.
b) Diez (10) Unidades Impositivas Tributarias, en caso de infracciones graves.

¢) Cinco (5) Unidades Impositivas Tributarias en caso de infracciones leves.

También resalta que la multa maxima por el total de infracciones detectadas no podra
superar las treinta (30) Unidades Impositivas Tributarias vigentes en el afio en que se

constato la falta.

La sancién a imponerse por las infracciones que se detecten a las empresas calificadas
como micro y/o pequenas empresas conforme a Ley se reduciran en un cincuenta por

ciento (50%).
Articulo 40. Reduccién de la multa y reiterancia:

Las multas previstas en esta Ley se reducen en los siguientes casos (Ley N° 28806,

2006):

e Al treinta por ciento (30 %) de la multa originalmente propuesta o impuesta
cuando se acredite la subsanacién de infracciones detectadas, desde la
notificacion del acta de infraccion y hasta antes del plazo de vencimiento para
interponer el recurso de apelacion.

e Al cincuenta por ciento (50 %) de la suma originalmente impuesta cuando,
resuelto el recurso de apelacion interpuesto por el sancionado, éste acredita la
subsanacion de las infracciones detectadas dentro del plazo de diez (10) dias

habiles, contados desde el dia siguiente de su notificacién.

En ambos casos, la solicitud de reduccion es resuelta por la Autoridad Administrativa

de Trabajo de primera instancia.

En caso de reiteracion en la comisién de una infracciéon del mismo tipo y calificacion
ya sancionada anteriormente, las multas podran incrementarse hasta en un cien por
ciento (100 %) de la sancién que corresponderia imponer, sin que en ningin caso
puedan excederse las cuantias maximas de las multas previstas para cada tipo de

infraccion.

Articulo 41. Atribucién de competencias sancionadoras:
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La competencia sancionadora y en su caso la aplicacion de la sancidén econémica que
corresponda, sera ejercida por los Subdirectores de Inspecciéon o autoridad que haga
sus veces, como primera instancia, constituyéndose como segunda y tltima instancia
la Direccion de Inspeccion Laboral o la que haga sus veces, agotando con su

pronunciamiento la via administrativa. (Ley N° 28806, 2006)
Articulo 42. Responsabilidades empresariales:

42.1 Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en una disposicion
normativa corresponda a varios sujetos conjuntamente, éstos responderan en
forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se cometan y de las

sanciones que se impongan.

42.2 En materia de seguridad y salud en el trabajo, la empresa principal
respondera directamente de las infracciones que, en su caso se cometan por el
incumplimiento de la obligacién de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores de las empresas y entidades contratistas y subcontratistas que
desarrollen actividades en sus instalaciones. Asimismo, las empresas usuarias
de empresas de servicios temporales y complementarios, responderan
directamente de las infracciones por el incumplimiento de su deber de
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores destacados en sus

instalaciones. (Ley N° 28806, 2006)
2.2.3 Informalidad

Conjunto de empresas, trabajadores y actividades que operan fuera de los marcos
legales y normativos que rigen la actividad econémica. Por lo tanto, pertenecer al
sector informal supone estar al margen de las cargas tributarias y normas legales,
pero también implica no contar con la proteccion y los servicios que el estado puede

ofrecer. (De Soto, 1989)
2.2.4 Sector informal de la economia

Segun el Ministerio de trabajo (MINTRA, 2005), el sector informal puede definirse en
términos generales como un conjunto de unidades econd6micas dedicadas a la
produccion de bienes o la prestacion de servicios, cuyas principales caracteristicas
son la poca capitalizaciéon y la baja productividad, con la finalidad primordial de crear

empleos y generar ingresos para las personas que participan en esta actividad.
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El sector informal se refiere a las empresas de hogares (unidades productivas no
constituidas en sociedad, excluyendo las cuasisociedade) que no estan registradas en
la administracion tributaria (SUNAT). Para el caso de las unidades productivas del
sector primario no constituidas en sociedad, se considera que todas pertenecen al

sector informal. (INEI, 2014)
2.2.4.1 Caracteristicas del sector informal

Soto (2004), menciona las siguientes caracteristicas en las empresas del sector

informal, como son:

e Organizacional: a) El sector informal es caracterizado por su dinamismo y
su verdadera capacidad de innovacion y adaptacion, b) Las empresas se
caracterizan por su flexibilidad técnica y comercial, ¢) Los jefes de
explotacion por empresa generalmente son jovenes, d) Los trabajadores
tiene un débil nivel de escolaridad, e) La empresa frecuentemente del tipo
familiar y el recuentro de mano de obra se hace con relaciones directas,
étnicas o familiares.

e Financiera: a) Los circuitos de financiamiento son complejos y no tiene
ninguna relacion con la banca oficial. La mayoria no tiene ni cuenta
corriente ni cuenta de ahorros, b) El capital inicial necesario a la creacion
de una empresa es débil, la mayoria de empresarios informales inician su
empresa sin ninguna forma de crédito. La mayoria utilizan su propia forma
de contabilidad, c) Las transacciones se hacen frecuentemente al contado y
el dinero no es solamente un medio de cambio sino proviene de un
instrumento financiero.

e Comerciales: a) El nivel bajo de precios debido a que no cumplen con sus

obligaciones, b) Tiene caracter provisorio ambulatorio.

2.2.5 El empleo informal

La definicion de la economia informal, tiene como punto de partida la naturaleza de
la unidad econ6mica empleadora, no las condiciones laborales en si mismas. En
términos de empleo generado por la economia informal, resulta crucial entender que
no toda situacion laboral irregular debe ser atribuida a ésta, ya que existe una

distincién entre empleo en la economia informal y empleo que mantiene una relacién
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informal con unidades empleadoras que pueden ser formales. La economia informal
es un fenomeno que no deja de estar vinculado con la puesta en practica de distintas
estrategias de sobrevivencia de parte de la poblacion en paises en desarrollo. Sin
embargo, la proliferacion de relaciones laborales informales va mas alla e involucra
una transformacién de la demanda laboral misma, la cual busca interactuar con la
oferta bajo otras relaciones vinculantes. Asi, el empleador busca eludir una serie de
compromisos, y el trabajador, busca obtener mayores remuneraciones ante el

deterioro de los sistemas de seguridad social. (MINTRA, 2005)

En el estudio realizado por el instituto nacional de estadistica e informéatica (INEI,
2014), el empleo informal esta referido al total de empleos que cumplen las siguientes
condiciones, segin la categoria de ocupacion del trabajador: i) Los patronos y cuenta
propia cuya unidad productiva pertenece al sector informal, ii) Los asalariados sin
seguridad social financiada por su empleador y iii) Los trabajadores familiares no
remunerados, independientemente de la naturaleza formal o informal de la unidad

productiva donde labora.

2.2.6 Costos

2.2.6.1 Costos de produccion

Costos de produccion. Son las inversiones que se destinan a la realizacion de un
producto (bien o servicio), que se tiene para la venta en el giro ordinario del negocio
de la empresa. Los costos de produccion quedan capitalizados en el bien o derecho.
Los costos de produccion estan divididos en cuatro elementos: materia prima directa,
mano de obra directa, servicios directos y costos indirectos de fabricacion. (Rincon,

2010)

Costos incurridos en el area funcional de fabrica, los elementos o componentes del

costo de produccion segiin Horngren (2012):

a) Costos de materiales directos. Son los costos de adquisicion de todos
materiales que después se convierten en parte del objeto del costo y que se
identifica con el objeto del costo en forma econ6micamente viable. Los costos
de adquisicion incluyen incluyen el flete de entrada, impuestos sobre las
ventas y derechos de aduanas.

b) Costos de mano de obra directa de fabricacion. Incluyen la

remuneracién de toda la mano de obra de fabricacion que se pueda identificar
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como objetos del costo en forma econ6micamente viable, como los salarios y
prestaciones pagadas a los operadores de maquinas y trabajadores de linea de
ensamble.

c¢) Costos indirectos de fabricacion. Son todos los costos de fabricacion que
se considera parte del objeto del costo, unidades terminadas o en proceso, pero
que no se puedan identificar con el objeto del costo en forma econémicamente
viable, como los suministros, los materiales indirectos, la mano de obra
indirecta de fabricacion, el alquiler, el seguro de plata, los impuestos prediales,

la depreciacion de planta, etc.

2.2.7 Convenios colectivos

La ley de estatuto de los trabajadores (1995) menciona que un convenio colectivo es
un acuerdo entre representantes de las empresas como los representantes de los
trabajadores como resultado de una negociacion colectiva en materia laboral.
Mediante un convenio colectivo, empresarios y trabajadores regulan las condiciones
de trabajo y productividad, y como contrapartida se pactan una serie de obligaciones

reciprocas que acuerdan una paz laboral. (Articulo 82°).
2.2.8 Negociacion colectiva

Los articulos 41° y 42° se refieren a la negociacion colectiva, como un proceso de
dialogo entre los trabajadores y el empleador y/o empleadores, por intermedio de sus
representantes, cuyo objetivo es la celebracion de un convenio colectivo que regulara
desde su firma en adelante las relaciones laborales entre trabajadores y empleador en
materia de remuneraciones; condiciones de Trabajo y Productividad, ademas de

beneficios de trabajo. Tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptan. (Ley N°

25593, 2003)
2.2.9 Principales niveles de negociacion

Articulo 44°: a) De empresa cuando se aplica a todos los trabajadores de una
empresa, o a los de una categoria, seccion o establecimiento determinada de aquella,
b) Rama de actividad, cuando comprende a todos los trabajadores de una misma
actividad econ6mica, Ej. Construccion civil y, ¢) De gremio, cuando se aplica a todos
los trabajadores que desempefian una misma profesion oficio o especialidad en

distintas empresas.
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Si no existe convencion colectiva anterior en estos niveles, las partes decidiran su

nivel, a falta de acuerdo el nivel es el de empresa. Solo estan obligadas a negociar las

empresas con por lo menos 1 afio de existencia. (Ley N° 25593, 2003)

2.2.10

Etapas de la negociacion colectiva

Segun la ley N° 25593 (2003), las etapas son las siguientes:

A. Presentacion del pliego

Articulo 51°, la negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego

que debe contener un proyecto de convencion colectiva, con lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Denominaciéon y namero de registro del o de los sindicatos que lo
suscriben, y domicilio unico que senhalen para efectos de las
notificaciones. De no existir sindicato, las indicaciones que permitan
identificar a la coalicion de trabajadores que lo presenta.

La nomina de los integrantes de la comision negociadora con los
requisitos establecidos por el articulo 49.

Nombre o denominacién social y domicilio de cada una de las empresas
u organizaciones de empleadores comprendidas.

Las peticiones que se formulan sobre remuneraciones, condiciones de
trabajo y productividad y demas que se planteen, las que deberan tener
forma de clausula e integrarse armoénicamente dentro de un solo
proyecto de convencion.

Firma de los dirigentes sindicales designados para tal fin por la

asamblea, o de los representantes acreditados, de no haber sindicato.

Articulo 52°, el pliego debe ser presentado no antes de sesenta (60) ni después

de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de caducidad de la

convencién vigente. En caso de presentacion posterior al plazo sefialado, la

vigencia a que se refiere el inciso b) del articulo 43 serd postergada en forma

directamente proporcional al retardo.

Articulo 53°, el pliego se presenta directamente a la empresa, remitiéndose

copia del mismo a la Autoridad de Trabajo. En caso de que aquella se negara a

recibirlo, la entrega se hara a través de la Autoridad de Trabajo, teniéndose

como

fecha de presentacion la de ingreso por mesa de partes. En las
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convenciones por rama de actividad o gremio, la entrega se hara siempre por

intermedio de la Autoridad de Trabajo.

Articulo 54°, es obligatoria la recepcidon del pliego, salvo causa legal o
convencional objetivamente demostrable. Las partes estan obligadas a
negociar de buena fe y a abstenerse de toda accion que pueda resultar lesiva a

la contraria, sin menoscabo del derecho de huelga legitimamente ejercitado.
B. Negociacion directa

Articulo 57°, la negociacion colectiva se realizara en los plazos y oportunidades
que las partes acuerden, dentro o fuera de la jornada laboral, y debe iniciarse

dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el pliego.

El empleador o empleadores podran proponer clausulas nuevas o sustitutorias

de las establecidas en convenciones anteriores.

Solo es obligatorio levantar actas para consignar los acuerdos adoptados en
cada reunion, siendo facultad de las partes dejar constancia de los pedidos u

ofertas por ellas formulados.
C. Conciliacion

Articulo 58°, las partes informaran a la Autoridad de Trabajo de la terminaci6on
de la negociacién, pudiendo simultaneamente solicitar el inicio de un

procedimiento de conciliacion.

Si ninguna de las partes lo solicitara, la Autoridad de Trabajo podr4 iniciar
dicho procedimiento de oficio, si lo estimare necesario o conveniente, en
atencidn a las caracteristicas del caso.

Articulo 59°, la funcién conciliatoria estard a cargo de un cuerpo técnico
especializado y calificado del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
pudiendo las partes, sin embargo, si asi lo acuerdan, encomendarsela a
personas privadas, caso en el cual deberan remitir a la Autoridad de Trabajo

copia de las actas que se levanten.

En uno y otro caso, el procedimiento de conciliacion debera caracterizarse por
la flexibilidad y la simplicidad en su desarrollo, debiendo el conciliador

desempefiar un papel activo en la promocion del avenimiento entre las partes.
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Si éstas lo autorizan, el conciliador podra actuar como mediador, a cuyo efecto,
en el momento que lo considere oportuno, presentara una o mas propuestas de
solucion que las partes pueden aceptar o rechazar. Se realizardn tantas

reuniones de conciliacién como sean necesarias.
D. Decision de huelga o arbitraje

Articulo 61°, si no se hubiese llegado a un acuerdo en negociacion directa o en
conciliacion, de haberla solicitado los trabajadores, podran las partes someter

el diferendo a arbitraje.

El arbitraje: Etapa de la negociacion colectiva que se desarrolla como
medida alternativa de la huelga, donde las partes deciden que un arbitro
unipersonal o un tribunal arbitral, lleve el proceso, y a partir de la propuesta
final de ambas partes, emita un laudo arbitral que recoja en su integridad una

de las propuestas antes mencionadas.

Si el arbitro varia la propuesta tendra que sustentar por qué lo hizo y solo lo
podra con el Unico fin de atenuar posiciones extremas. Tiene que haber

acuerdo caso contrario no puede prosperar el arbitraje.

Impugnacion del laudo arbitral: El laudo arbitral es el documento que
pone fin al procedimiento arbitral. Puede ser pasible de impugnaciéon cuando
este es emitido por presiéon que deriva de alguna modalidad irregular de
paralizacion de labores o actos de violencia o por establecer menores derechos

a los contemplados en la Ley a favor de los trabajadores.
2.2.11 Convencidn colectiva

En el articulo 41 de la ley N° 25593 (2003), menciona que es el resultado final de la
negociacion colectiva, que consiste en el acuerdo destinado a regular las
remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demas, concernientes a
las relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado, de una parte, por una o
varias organizaciones sindicales de trabajadores o, en ausencia de éstas, por
representantes de los trabajadores interesados, expresamente elegidos y autorizados
y, de la otra, por un empleador, un grupo de empleadores, o varias organizaciones de

empleadores.



30

2.2.11.1 Efectos de la convencion colectiva

Ley N° 25593 (2003), la convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para
las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro
y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes

ocupan puestos de direcciéon o desempeiian cargos de confianza. (Articulo 42°)
2.2.11.2 Caracteristicas de la convencion colectiva

En el articulo 43° de la ley N° 25593 (2003), indica que la convencion colectiva de

trabajo tiene las caracteristicas siguientes:

Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide.
Los contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no podran

contener disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador.

Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la convencion anterior; o, si no la
hubiera, desde la fecha de presentacién del pliego, excepto las estipulaciones para las
que senale plazo distinto que consistan en obligaciones de hacer o de dar en especie,

que regiran desde la fecha de su suscripcion.

Rige durante el periodo que acuerden las partes. A falta de acuerdo, su duracion es de

un (1) ano.

Continuia rigiendo mientras no sea modificada por una convencién colectiva
posterior, sin perjuicio de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con caracter
permanente o cuando las partes acuerden expresamente su renovacién o prorroga

total o parcial.

Continaa en vigencia, hasta el vencimiento de su plazo, en caso de fusion, traspaso,

venta, cambio de giro del negocio y otras situaciones similares.

Debe formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares, uno para cada parte y el tercero

para su presentacion a la Autoridad de Trabajo con el objeto de su registro y archivo.



31

2.2.12 Sobrecostos laborales

Nunura (1997), expresa que es el exceso de costo laboral sobre el salario de
competencia, el cual aparece por la intervencion del gobierno en la negociacion

salarial.

Son aquellos gastos adicionales que se adicionan al sueldo de un trabajador y que
provienen de las caras o beneficios sociales, como son la compensacion por tiempo de
servicio (CTS), las dos gratificaciones al ano (julio y diciembre), las vacaciones y el

EsSalud, etc. (Ezeta, 2014)

Brecha entre los que desembolsa el empleador y lo que no llega de manera directa al

trabajador, sino que a través del Estado llega al resto de la sociedad. (MINTRA,
1996)

2.2.13 Beneficios laborales

2.2.13.1 Compensacion por tiempo de servicios (CTS)

Segan los articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 6° de la Ley de Compensacién por tiempo de
servicios (1997) , indica que este concepto tiene calidad de beneficio social de
prevision de las eventualidades que origina el cese en el trabajo y de promocién del
trabajador y su familia, el cual se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo
laboral, cuyo beneficio se computa semestralmente al 30 de abril y al 31 de octubre de
cada afo, en estas fechas ya mencionadas se establece cuantos meses y dias ha
acumulado el trabajador con descuento de los dias de inasistencia no computables. La
CTS que se devengue al cese del trabajador por periodo menor a un semestre le sera
pagado por el empleador dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto
cancelatorio. Se les otorga este beneficio a los empleados sujetos al régimen laboral
comun de la actividad privada que cumplan minimamente una jornada de 4 horas
diarias, se excluye de este concepto a los trabajadores que perciban el 30% o mas del
importe de las tarifas que paga el pablico por los servicios y a trabajadores sujetos a

regimenes especiales de CTS.

La Ley de compensacién por tiempo de servicios y el Reglamento de la misma (1997)

indican lo siguiente:

Solo se toma en cuenta el tiempo de servicios efectivamente prestado en el Pert, o en

el extranjero cuando el trabajador haya sido contratado en el Pert. Son computables
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los dias de trabajo efectivo. Los dias no computables se deduciran del tiempo de

servicios a razon de un treintavo por cada uno de estos dias.

Son remuneraciones computables la basica y todas las cantidades que regularmente
perciba el trabajador, en dinero o especie, como contraprestacion de su labor,
siempre que sea de su libre disposiciéon El calculo de este concepto se determina
sobre la base del sueldo en los meses de abril y octubre de cada afo respectivamente y
comprende los términos remuneratorios sefialados. Para establecer la remuneracion.
En tanto forman parte de la remuneracion no computable las gratificaciones
extraordinarias; cualquier forma de participacion en las utilidades de la empresa; el
costo o valor de las condiciones de trabajo; canasta de navidad o similares; valor del
transporte (siempre que esté supeditado a la asistencia al centro de trabajo);
asignaciéon o bonificacion por educaciéon, cumpleafios, matrimonio, nacimiento de
hijos, fallecimiento y similares; bienes que la empresa otorgue a sus trabadores;
montos que otorguen al trabajador para el desempeno de su labor; alimentacion que

tenga calidad de condicion de trabajo.

Segun el art. 31° de la ley de compensacion por tiempo de servicios (1997) senala que
todo incremento de remuneracion que importe el abono de algin reintegro de CTS
debe depositarse sin intereses, dentro de los quince dias naturales posteriores a la
fecha de publicacion de la disposiciéon gubernamental, o de la firma de la negociacién

colectiva o de cualquier otra forma de conclusion.
2.2.13.2 Gratificacion

La Ley N° 27735 (2002) en los articulos 1° y 5° establece que los trabajadores
sometidos a este concepto, son los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, sea cual fuere la modalidad de contrato y del tiempo de prestacién
del servicio que vinieran prestando. Estos trabajadores  tienen derecho a dos
gratificaciones al aflo, para fiestas Patrias y Navidad, las cuales se perciben en el mes

de julio y diciembre respectivamente.

El monto de cada una de las gratificaciones sera equivalente a la remuneracion bésica
que perciba el trabajador, la cual serd de un sueldo mensual. Forman parte de la
gratificacion las bonificaciones suplementarias, quedando excluidas aquellas
cantidades que tengan aplicacion a determinado gasto, tales como refrigerio, viaticos

y movilidad siempre que tuviera que rendirse cuenta de esta ultima. Tratdndose de
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remuneraciones imprecisas, la gratificacion se calculara con base en el promedio de la
remuneracion percibida en los dltimos seis meses anteriores al 15 de julio y 15 de

diciembre, segtin los articulos 2°, 3° y 4° de la presente Ley.

El Decreto Supremo N° 005—-2002—TR (2002), en el articulo 2° sostiene lo siguiente,
para tener derecho a la gratificacion, es indispensable que el trabajador se encuentre
laborando en la oportunidad en que corresponda percibir el beneficio, o estar en uso
de descanso vacacional, de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo
subsidios legales. En caso que el trabajador no contara con el tiempo requerido para
la percepcion del integro de la gratificacion, se abonara en forma proporcional a los

meses trabajados.

El articulo 3° del Decreto Supremo N° 005-2002-TR (2002), sustenta que las
remuneraciones complementarias de naturaleza imprecisa o invariable se considera
regular cuando el trabajador lo ha percibido cuando menos tres meses en el periodo

de seis meses.

Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad no se encuentran afectas a
aportaciones, contribuciones, ni descuentos de indole alguna; excepto aquellos otros
descuentos establecidos por ley o autorizados por el trabajador, segtin articulo 8-A de

la Ley N° 27735 (2002).
2.2.13.3 Vacaciones

Segan el articulo 10° y 13° del Decreto Legislativo N° 713 (1991) indica que el
trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada
afio completo de servicios, el cual no podra ser otorgado cuando el trabajador esté

incapacitado por enfermedad o accidente.

El articulo 15° de la presente sefiala la percepcidon vacacional, la cual es una

remuneracion habitual en caso de continuar laborando.

De acuerdo al articulo 23° del Decreto Supremo N° 012-92-TR (1992) establece lo
siguiente, para que proceda el abono del récord trunco vacacional el trabajador debe
de acreditar un mes de servicios. El récord trunco es compensado a razéon de tantos
dozavo y treintavos de la remuneracién como meses y dias computables hubiera

laborado el trabajador.
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Segun el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 713 (1991), los trabajadores en caso
de no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquel en el que
adquieren el derecho, percibirAn una remuneracién por el trabajo realizado, una
remuneracion por el trabajo vacacional adquirido y no gozado y una indemnizacién

equivalente a una remuneracién por no haber disfrutado del descanso.
2.2.13.4 Seguro social de salud (EsSalud)

El articulo 1° de la Ley N° 27056 (1999) sostiene que la finalidad del Seguro Social de
Salud es brindar cobertura a los asegurados y derechohabientes a través de diversas
prestaciones que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en

Salud (RCSSS), asi como otros seguros de riesgo humano.

La Ley N° 26790 (1997), en los articulos 4°, 5° y 6° recalca que son entidades
empleadoras las empresas e instituciones publicas o privadas que emplean
trabajadores bajo relacion de dependencia, las que pagan pensiones y las
cooperativas de trabajadores. Es obligacion de las Entidades Empleadoras registrarse
como tales ante el Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS) y realizar la
inscripcion de los afiliados regulares que de ellas dependan, asi como informar el
cese, la suspension de la relacion laboral y las demés ocurrencias sefialados en los
reglamentos. El aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto los que
laboran bajo relacion de dependencia como los socios de cooperativas, equivale al 9%
de la remuneracion. Es de cargo de la entidad empleadora que debe declararlos y
pagarlos al IPSS dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aquél en que se

devengaron las remuneraciones afectas.
2.2.13.5 Seguro complementario de trabajo de riesgo

El articulo 19° de la Ley N° 26790 (1997), acentiia que el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) otorga coberturas por accidente de trabajo y enfermedad
profesional a los trabajadores empleados y obreros que tienen la calidad de afiliados

regulares del Seguro Social de Salud.

Segun el articulo 82° del Reglamento de la Ley N° 26790 (1997) establece que son
asegurados obligatorios del SCTR, la totalidad de los trabajadores del centro de
trabajo, considerandose como tal a la entidad empleadora en la que se ubican las

unidades de produccién en las que se realizan las actividades de riesgo.
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La entidad empleadora es responsable frente a ESSALUD o a la ONP por el costo de
las prestaciones que dichas entidades otorguen al trabajador afectado por un
accidente o enfermedad profesional, que estando expuesto al riesgo, no hubiera sido

asegurado.

De acuerdo al articulo 85° del Reglamento de la Ley N° 26790 (1997) resalta que los
aportes al IPSS y a la ONP correspondientes al SCTR son los establecidos en los
tarifarios que para el efecto establecen dichas entidades. Las retribuciones a las EPS o

a las compaiiias de seguros son establecidas libremente entre las partes.

2.2.13.6 Servicio nacional de capacitacion para la industria de la

construccion

El articulo 1° de la Ley N° 21673 (1976), el Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion (SENCICO) es el organismo encargado de la formacion,
capacitacion integral y calificaciéon de los trabajadores de la Actividad de la

Construccion.

Aportan al SENCICO las personas naturales y juridicas que construyan para si o para
terceros, la base imponible es sobre el total de ingresos que perciba el trabajador, la
cual se aplica una tasa de 0.2 %. El pago se realiza en agencias bancarias mediante el

sistema de pago facil, segiin el cronograma de SUNAT (SENCICO, 2015)
2.2.13.7 Servicio nacional de adiestramiento en trabajo industrial

La finalidad del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial (SENATI)
es proporcionar formaciéon profesional y capacitacion a los trabajadores de las
actividades productivas consideradas en Categoria D de la "Clasificacién Industrial

Internacional Uniforme (CIIU) segin el articulo 1° y 2° de la Ley N° 26272 (1994)

El articulo 11° de la Ley N° 26272 (1994) acota que las personas naturales o juridicas
que desarrollen actividades industriales comprendidas en la Categoria D de la
"Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIUU) estan obligadas a contribuir
con el SENATI pagando una contribucion porcentual de 0.75 %, calculada sobre el

total de las remuneraciones que paguen a sus trabajadores.
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Estan inafectas las gratificaciones extraordinarias, asignaciones, CTS, entre otras. Asi
mismo estan exoneradas las empresas que tengan 20 o menos trabajadores en el afio

anterior.

2.2.14 Impuesto a la renta

2.2.14.1 Rentas gravadas de tercera categoria

El Impuesto a la Renta de Tercera Categoria grava la renta obtenida por la realizacion
de actividades empresariales que desarrollan las personas naturales y juridicas.
Generalmente estas rentas se producen por la participaciéon conjunta de la inversion

del capital y el trabajo.
Actividades que generan rentas gravadas con este impuesto:

e Rentas que resulten de la realizacion de actividades que constituyan negocio
habitual

e También se consideran gravadas con este impuesto, entre otras, las generadas
por: los agentes mediadores de comercio, rematadores y martilleros, los
notario y el ejercicio en asociacion o en sociedad civil de cualquier profesion,
arte, ciencia u oficio.

e Ademas, constituye renta gravada de Tercera Categoria cualquier otra

ganancia o ingreso obtenido por las personas juridicas

2.2.14.2 Contribuyentes

Lo son aquellas personas que desarrollan negocios o actividades empresariales,

como:

e Las personas naturales con negocio unipersonal.

e Las personas juridicas, por ejemplo la Sociedad An6énima, Sociedad Comercial
de Responsabilidad Limitada (S.R.L), Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada (E.I.R.L), entre otras.

e Las sucesiones indivisas.

e Las sociedades conyugales que opten por tributar como tales.

e Las asociaciones de hecho de profesionales y similares.

e Son contribuyentes del Impuesto a la Renta de Tercera Categoria, las personas

naturales y las personas juridicas. También se considera contribuyentes a las
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sucesiones indivisas, las sociedades conyugales y las asociaciones de hecho de

profesionales y similares.

2.2.14.3 Pagos a cuenta

Los contribuyentes que obtengan rentas de tercera categoria abonaran con caracter
de pago a cuenta del Impuesto a la Renta que en definitiva les corresponda por el
gjercicio gravable, dentro de los plazos previstos por el Codigo Tributario, el monto
que resulte mayor de comparar las cuotas mensuales determinadas con arreglo a lo

siguiente:

La cuota que resulte de aplicar a los ingresos netos obtenidos en el mes el coeficiente
resultante de dividir el monto del impuesto calculado correspondiente al ejercicio
gravable anterior entre el total de los ingresos netos del mismo ejercicio. En el caso de
los pagos a cuenta de los meses de enero y febrero, se utilizara el coeficiente
determinado sobre la base del impuesto calculado e ingresos netos correspondientes

al ejercicio precedente al anterior.

La cuota que resulte de aplicar el uno coma cinco por ciento (1,5 %) a los ingresos

netos obtenidos en el mismo mes.

De no existir impuesto calculado en el ejercicio anterior o, en su caso, en el ejercicio
precedente al anterior, los contribuyentes abonaran con caracter de pago a cuenta las
cuotas mensuales que se determinen aplicando el 1.5% de los ingresos netos

obtenidos en el mes.

Asimismo, es preciso sefialar que de conformidad con lo dispuesto por la Ley N°
30296, mediante la cual se incorporan modificaciones a la Ley del Impuesto a la
Renta, a partir del 01 de enero del 2015, para efectos de determinar los pagos a
cuenta del Impuesto a la Renta de Tercera Categoria del ejercicio 2015, el coeficiente

debera ser multiplicado por el factor 0.9333.
2.2.14.4 Suspension y modificacion de pagos a cuenta

Si el pago a cuenta es determinado segun el inciso b) del primer parrafo del articulo
85 de la Ley del Impuesto a la Renta, es decir, aplicando el 1.5 % a los ingresos netos
del mes, podra suspenderlos a partir del pago a cuenta del mes de febrero, marzo,

abril o mayo, segin corresponda.


https://s3.amazonaws.com/insc/DICIEMBRE+2014+-+NORMAS/Ley+30296.pdf
https://s3.amazonaws.com/insc/DICIEMBRE+2014+-+NORMAS/Ley+30296.pdf

38

2.2.14.5 Renta bruta

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley del Impuesto a la Renta,
la renta bruta esta constituida por el conjunto de ingresos afectos al impuesto que se

obtenga en el ejercicio gravable

Cuando tales ingresos provengan de la enajenacion de bienes, la renta bruta estara
dada por la diferencia existente entre el ingreso neto total proveniente de dichas
operaciones y el costo computable de los bienes enajenados, siempre que dicho costo

esté debidamente sustentado con comprobantes de pago.

No sera deducible el costo computable sustentado con comprobantes de pago
emitidos por contribuyentes que a la fecha de emision del comprobante: no habidos y

baja de inscripcion
2.2.14.6 Costo computable

El costo Computable est4 definido normativamente de la siguiente manera: costo de

adquisicion, costo de produccion o materia prima y valor de ingreso al patrimonio.
2.2.14.7 Renta neta

La Renta Neta estara dada por la diferencia existente entre la Renta Bruta y los gastos

deducibles hasta el limite maximo permitido por la Ley.

Tomar en cuenta que los gastos se pueden clasificar en dos tipos segin la Ley del

Impuesto a la Renta y su reglamento.

Gastos permitidos: se refiere a aquellos gastos necesarios para que la empresa pueda
producir ganancias o mantener la actividad empresarial, siempre que cumplan ciertos

criterios como:

Causalidad: consiste en la relacién de necesidad entre los gastos incurridos y la
generacion de renta o el mantenimiento de la fuente de la actividad empresarial. El
principio de causalidad debe tomar en cuenta criterios adicionales como que los
gastos sean normales de acuerdo al rubro del negocio y que sean razonables, es decir,

que mantengan proporcion con el volumen de las operaciones realizadas, entre otros.

Generalidad: debe evaluarse considerando situaciones comunes del personal, lo que

no significa que se comprenda a la totalidad de trabajadores de la empresa, al deducir
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los gastos por beneficios sociales y retribuciones a favor de los trabajadores gastos y
contribuciones destinados a prestar al personal servicios de salud, recreativos,

culturales y educativos.

Gastos no sujetos a Limite: seran deducibles sin un monto maximo, siempre que
cumplan con los requisitos sefialados lineas arriba u otros sefialados en el Ley o el

Reglamento. Como por ejemplo:

e Primas de seguro, (37° -c; 21°-b)

e Pérdidas extraordinarias, (37° -d)

e Mermas y desmedros, (37°,f - 21°,c)

e Gastos pre-operativos, (37° -g; 21°-d)

e Provisiones y castigos, (37°,i - 21°,f)

e Regalias, (Art. 11, Ley 28258)El monto de la depreciaciéon correspondiente al
mayor valor atribuido como consecuencia de revaluacion voluntaria de los
activos con motivo de reorganizacion de empresas o sociedades o fuera de

estos actos, (37°,f — 22°)

2.2.14.8 Tasa para la determinacion del Impuesto a la Renta
28%
2.2.15 Indicadores financieros — econémicos

Para Medina & Correa (2010) el objetivo fundamental de los indicadores contables es
para valorar la situacion economica y financiera de cualquier proyecto y las causas
que la han motivado, para que ayude en el futuro a mejorar la rentabilidad y
eficiencia del proyecto.

Segin Escobar & Cuartas en el 2006 acota que en el andlisis de los estados
financieros se pueden utilizar diferentes metodologias, dependiendo del objetivo de

estudio:

2.2.15.1 Analisis Vertical

Consiste en determinar la composicién porcentual de cada cuenta del activo, pasivo y
patrimonio para lo cual se tiene en cuenta datos de un mismo periodo. También

permite obtener un namero significativo de relaciones entre las cuentas con el
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objetivo de medir variables importantes como la liquidez, solvencia, estabilidad,

rentabilidad, entre otros.
2.2.15.2 Analisis Horizontal

Radica en comparar estados financieros homogéneos de periodos consecutivos, para
determinar la evolucion de diferentes cuentas. Es propio de este andlisis la
dinamicidad ya que facilita la observacién de la tendencia de las variables mas

importantes y asi proporciona una mejor toma de decisiones.
2.2,16 La organizacion

Para Iborra, Dasi, Errer (2014) la organizacion es un conjunto de personas que con
recursos adecuados funcionan mediante un conjunto de procedimientos y reglas

establecidas.
2.2.16.1 Analisis interno

Mediante el andlisis interno estaremos en disposicion de establecer unas ideas
estratégicas de mejora, consiste en una revision metodica de los procesos internos de
la empresa. (Ortega & Espinoza, 2015).

Para Talaya & Mondéjar en el 2013 suponen al analisis interno como el estudio
introspectivo de la organizacion de factores que aportan informacion sobre la

empresa, mediante el cual se identificaran debilidades y fortalezas.

2.2.16.2 Recursos humanos

Segtin Berbel (2011) los recursos humanos o capital humano estan destinados a la
gestion de personas y los multiples programas en beneficio a este factor, por lo que
los administradores o encargados del area de recursos humanos conocer el capital

humano para que se proponga modelos practicos a seguir.
2.2.17Definicion de términos basicos

Contrato de trabajo: “Normas de contratacién que la empresa aplicard. Hace
referencia a los aspectos finales de un acuerdo de ingreso de una persona a una

organizacion”. (Alles, 2012).
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Costos: “Son las inversiones que se realizan con la expectativa de obtener beneficios
presentes y futuros. Por lo tanto, reconocer los costos de una actividad es reconocer el

monto de la inversion realizada”. (Rinc6n, 2010)

Costos laborales: “Pago por el servicio del factor trabajo dentro del proceso
productivo durante un periodo determinado. En términos contables, se define los
costos laborales como el conjunto de egresos del empleador, vinculados al inicio,

mantenimiento y terminacion de la relacion laboral” (Chinela, 1999).

Informalidad laboral: “Exclusion total o parcial de las normas que conforman al
derecho del trabajo. Este fendmeno se produce en la economia formal e informal, y
puede ser conocida desde una aproximacién a las unidades de produccion (empresa)

o a las circunstancias especificas de los trabajadores” (Miranda, 2005).

Nivel de estudios/Grado de estudios: “Es parte de la formacion de los colaboradores,
es importante porque seran indicadores para gestionar y realizar previsiones en otros
programas de factor humano. Para una empresa le es importante registrar la

formacion académica de tipo técnico, medio o superior” (Berbel, 2011).

Remuneracion: “Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que
el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma
de denominacién que tenga, siempre que sean de su libre disposicién. Las sumas de
dinero que se entregan al trabajador directamente en calidad de alimentacién
principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena” (Art 6°,

Decreto Supremo N° 003-97-TR, 1997)

Rentabilidad: “Condicion de rentable y la capacidad de generar renta. La
rentabilidad, por lo tanto, esta asociada a la obtencién de ganancias a partir de una

cierta inversion”. (RAE, 2014)

Utilidades: “Término econémico para referirse a la capacidad que tienen los bienes de
satisfacer las necesidades humanas, sean estas de cualquier naturaleza, de caracter
individual o colectivo. En su acepcién corriente es sindonimo de ganancia”. (Blas,

2014)
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III. Metodologia

3.1 Tipo de estudio y diseino de contrastacion de hipotesis

La investigacion realizada es descriptiva, porque se sometera a un analisis en el que
se describa y evalte los sobrecostos laborales como una de las principales causas de la

informalidad en una empresa ladrillera.
Poblacion, muestra de estudio y muestreo
3.1.1 Poblacion

Se consideré como poblacion a ciento diez (110) trabajadores de la empresa ladrillera
ABC; los cuales se encuentran involucrados directamente en el proceso productivo de

la misma.
3.1.2 Muestra

La muestra es de ochenta y seis (86), los cuales se encuentran involucrados

directamente en el proceso productivo de la empresa en estudio.
3.2 Método, técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Meétodo: El método empleado en la investigacion sera el empirico ya que permite al
investigador hacer una serie de averiguaciones referentes al objeto de estudio, asi
como verificar y comprobar las concepciones tedricas. Técnicas: La técnica utilizada

es la observacion y entrevista.
Instrumentos: Ficha de observacién y la guia de entrevista.
3.3 Plan de procesamiento para analisis de datos

En el siguiente trabajo los datos serdn procesados de manera computarizada,

haciendo uso de los siguientes programas:
Microsoft Word 2010

Microsoft Excel 2010
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IV. Resultados y Discusion
4.1 Identificar los riesgos que asume la empresa como consecuencia

de los sobrecostos laborales
Comparacion con empresas del rubro

Tomando como referencia la informaciéon obtenida de once empresas dedicadas a la
elaboracion de ladrillos, a continuacion mostramos las variaciones existentes entre el
numero de trabajadores reales y el nimero de trabajadores declarados ante la
administracion tributaria, arrojando diferencias negativas y positivas, como se puede
observar en la Tabla 1, tomemos en cuenta que estas empresas en su mayoria no
cuentan con un proceso productivo industrializado y también que la capacidad de
cada una es diferente.

Tabla 1

Variacion estimada entre el niimero real de trabajadores y los trabajadores
declarados

N°DE

. X
LADRILLERAS 1 \b 1A hORES R T ATADORES ESTIMADA.
LADRILLERA 1 160 119 -41
LADRILLERA 2 135 63 -72
LADRILLERA3 84 166 82
LADRILLERA 4 76 298 222
LADRILLERA 5 67 27 -40
LADRILLERA 6 67 48 -19
LADRILLERA7 67 29 -38
LADRILLERA 8 61 31 -30
LADRILLERA 9 34 13 -21
LADRILLERA10 25 10 -15
LADRILLERA11 8 2 -6

Fuente: Consulta RUC-Portal SUNAT/ Elaboracién propia

Fecha: 2015

En su gran mayoria las empresas ladrilleras declaran menos trabajadores y muchas
veces esas cantidades no justifican la mano de obra requerida para el tipo de
actividad que realizan, el nimero de trabajadores reales de la Ladrillera 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8, 9, 10 y 11 es de 160, 135, 76, 84, 67, 25, 8, 67, 34, 67, y 61 personas
respectivamente, este dato se obtuvo realizando una regla de tres simple utilizando

como base la cantidad de trabajadores requeridos para la produccion promedio
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mensual de toneladas de ladrillos de la empresa ladrillera ABC, y el nimero de
trabajadores declarados es de 119, 63, 298, 166, 27, 10, 2, 29, 13, 48 y 31 empleados
respectivamente, esto se obtuvo promediando la cantidad total entre doces meses,

como nos muestra la Figura 1.

m N¢ DE TRABAJADORES m N2 DE TRABAJADORES DECLARADOS

298
(%]
g
[]
®
T 160 166
3 19 135
=y
@ 63 BN T/ 67 67,, 67 61 N
s 27 29 31 13 251 8 5

Ladrilleras

Figura 1 Numero de trabajadores (real) vs nimero de trabajadores declarados

Fuente: Consulta RUC-Portal SUNAT/ Elaboracién propia

Fecha: 2015

En la Figura 2 se observa que ocho de las once ladrilleras declaran menor mano de
obra requerida para la produccién de los diferentes tipos de ladrillos, estas empresas
son las Ladrilleras 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11 mostrando una variacion de 41, 72, 40, 15,
6, 38, 21, 19 y 30 trabajadores menos de los que declaran ante la administracion
tributaria, la Ladrillera 4 (222) y la Ladrillera 3 (82) son las dos empresas que
declaran mayor personal, como ya se dijo anteriormente el nimero de trabajadores
que presentan ante la SUNAT la mayoria de estas empresas no se ajustan a la
realidad, ya que debido al tipo de actividad que estas realizan necesitan mayor

personal.
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Figura 2 Variacion entre el ntimero real de trabajadores y los trabajadores
declarados

Fuente: Consulta RUC-Portal SUNAT/ Elaboracién propia

Fecha: 2015

Las once empresas ladrilleras identificadas, con relaciéon a 9500, 8000, 4500, 5000,
4000, 1500, 500, 4000, 2000, 4000 y 3600 toneladas que producen mensualmente,
requieren por lo menos 160, 135, 76, 84, 67, 25, 8, 67, 34, 67 y 61 personas
respectivamente, para que intervengan en la elaboracion de los diferentes tipos de
ladrillos. (Tabla 2)
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Tabla 2
Relacion entre la produccion mensual y el niimero de trabajadores

TN PRODUCID. N° DE
LADRILLERAS i q 0 NTE  TRABAJADORES

LADRILLERA 1 9500 160
LADRILLERA 2 8000 135
LADRILLERA 3 5000 84
LADRILLERA 4 4500 76
LADRILLERA 5 4000 67
LADRILLERA 6 4000 67
LADRILLERA 7 4000 67
LADRILLERA 8 3600 61
LADRILLERA 9 2000 34
LADRILLERA 10 1500 25
LADRILLERA 11 500 8

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015

En la btsqueda realizada en la superintendencia de administraciéon aduanera y
tributaria (SUNAT) identificamos a once empresas del rubro estudiado, ubicadas en

el departamento de Lambayeque al afio 2015.
Formalizacion de Planilla

En la empresa ladrillera ABC durante el periodo 2014 se encontraron cerca de 225
trabajadores de todas las areas, siendo el 66 % del total de trabajadores el area de
produccion. Como se observa el area de producciéon representa la mayor parte de

trabajadores y es el a&rea més dificil para la concentracion de los mismos.

H OTRAS
AREAS

Figura 3 Proporcién proxima del total de trabajadores de la empresa ladrillera ABC -
2014

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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Segin informacién obtenida y clasificada de la empresa en estudio de enero a
diciembre del 2014, se muestra poca diferencia existente entre trabajadores formales
e informales, tal como se indica en la figura 3 la proporcion es de 57 % y 43 %

respectivamente, debido al alza que generaria en los costos de los productos finales.

M FORMAL
M INFORMAL

Figura 4 Proporcion proxima de trabajadores formales e informales del area de

produccion de la empresa ladrillera ABC - 2014
Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia
Fecha: 2015

La figura 5 nos muestra exactamente el numero de trabajadores formales e
informales que se ha requerido por cada mes del ano 2014, evidenciando diferencias
moderadas, sobresaliendo asi con un mayor numero de trabajadores formales e
informales el mes de mayo, ya que en ese periodo los clientes realizaron un mayor

requerimiento de mercaderia.
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Figura 5 Clasificacion de trabajadores formales e informales del area de produccién

en la empresa ladrillera ABC - 2014
Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia
Fecha: 2015
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La figura 6 muestra la variedad existente de trabajadores formales de la empresa en
estudio en el periodo 2014, quienes han laborado méas horas de lo establecido
legalmente pero no se les ha reconocido el tiempo extra laborado con la sobretasa
segin ley sino con el valor de una hora laborada habitualmente. Asimismo, esta
figura expresa que en el area de produccion en el mes de marzo hubo mayor niimero

de trabajadores formales con horas extras pagadas informalmente.

Figura 6 Numero de trabajadores formales con horas extras pagadas informalmente

de la empresa ladrillera ABC — 2014
Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia
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Fecha: 2015

Por la actividad y politicas propias de la empresa en estudio los trabajadores del area
productiva laboran mas de las 8 horas establecidas segin ley, para lo cual solo
reconocen formalmente a una parte, las horas extras trabajadas, y la otra parte de
trabajadores formales con horas extras, se les paga sin sobre tasa. Segin lo tltimo
indicado, la figura 7 muestra versatilidad en las horas extras en todos los meses del

ejercicio 2014 respecto a los trabajadores formales.
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Figura 7 Nimero de horas extras de trabajadores formales con sobre tasa del 25% en

la empresa ladrillera ABC — 2014
Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia
Fecha: 2015

De acuerdo al anexo 17 se denota que el empleador debe pagar a sus colaboradores un

promedio de 49 % segun los aspectos que la ley exige.

La figura 8 plasma la proporciéon que representan los sobrecostos laborales en cada
planilla, siendo estas el 49%, 43% y 42%, de la remuneracion de la planilla formar,

horas extras e informal respectivamente.

499
439
‘ i

FORMAL HORAS INFORMAL
EXTRAS

Planillas

Porcentaje

Figura 8 Representacion de los sobre costos laborales del drea de produccion por

planillas de la empresa ladrillera ABC — 2014
Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia
Fecha: 2015
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Los sobrecostos laborales del area de produccion en la planilla formal representan el
53 % de estos, los cuales evidentemente han sido reconocidos a los colaboradores y
presentado ante las autoridades correspondientes, mientras que al 47 %
(S/.401,833.14) aiin no se ha aplicado los sobre costos laborales, lo cual va a generar
multas laborales y tributarias conjuntamente con intereses que se mostraran

posteriormente.

EFORMAL = INFORMAL HORAS EXTRAS

Figura 9 Proporcidén de los sobre costos laborales por planilla de la empresa ladrillera
ABC - 2014

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia
Fecha: 2015

Riesgo tributario y laboral que asume la empresa ladrillera ABC a causa

de los sobrecostos laborales

En el ANEXO 6 se muestran la tabla para el cilculo de las multas en funcién al
namero de trabajadores y a la gravedad de las infracciones para empresas, vigente

desde marzo de 2014.

De acuerdo a lo antes mencionado identificamos las infracciones y calculamos la
posible multa que la empresa ladrillera ABC afrontaria al realizarse una inspecciéon
laboral, ascendiendo a un total de S/. 1, 093,400.00 aproximadamente, el calculo se
realiz6 en base a una unidad impositiva tributaria (UIT) cabe resaltar que es la
vigente en el afio 2015 (S/.3,850.00) y al promedio anual de trabajadores afectados.
Como se puede observar en la tabla 3 no consideramos las infracciones referidas a la

labor inspectiva ya que hemos tenido acceso a gran parte de la informacién.



Tabla 3
Infracciones y multas de materia laboral en la incurre la empresa ladrillera ABC — 2014

INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES

NUMERO DE TRABAJADORES 51a100 101 a 200
INFRACCIONES LEVES 4.5 6
No comunicar y registrar ante la autoridad competente, en los plazos y con los requisitos previstos,
documentacién o informacion siempre que no esté tipificado como infraccion grave. 8/.17.325.00
No entregar al trabajador, en los plazos y con los requisitos previstos, copia del contrato de trabajo,
boletas de pago de remuneraciones, hojas de liquidacién de compensacion por tiempo de servicios,
participacion en las utilidades u otros beneficios sociales, o cualquier otro documento que deba ser 8/.17.325.00
puesto a su disposicion.
El incumplimiento de las obligaciones sobre boletas de pago de remuneraciones, siempre que no S/. 17.325.00

esté tipificado como infraccién grave.

INFRACCIONES GRAVES 12.50 15.00

El incumplimiento de las siguientes obligaciones sobre planillas de pago o registros que las

sustituyan, o registro de trabajadores y prestadores de servicios: no encontrarse actualizado, no
encontrarse debidamente autorizado de ser exigido, no consignar los datos completos, no S/. 48,125.00
presentarlo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo o no presentarlo dentro del plazo, o

presentarlo incluyendo datos falsos o que no correspondan a la realidad.

El incumplimiento de las siguientes obligaciones en materia de boletas de pago y hojas de

liquidacién: consignar datos distintos a los registrados en las planillas de pago o registros que las

. . . o S/. 48,125.00
sustituyan, registros de trabajadores y prestadores de servicios, incluir datos falsos o que no
correspondan a la realidad.
No pagar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen S/. 48
. 48,125.00

derecho los trabajadores por todo concepto, asi como la reduccion de los mismos en fraude la ley.




No depositar integra y oportunamente la compensacion por tiempo de servicios. S/. 48,125.00

No celebrar por escrito y en los plazos previstos contratos de trabajo, cuando este requisito sea

exigible, asi como no presentar una copia de los mismos ante la Autoridad Administrativa de S/. 48,125.00

Trabajo para su conocimiento y registro.

No contratar la pdliza de seguro de vida, no mantenerla vigente o no pagar oportunamente la prima,

a favor de los trabajadores con derecho a éste, incurriéndose en una infraccion por cada trabajador S/. 48,125.00

afectado.

INFRACCIONES MUY GRAVES 22,00 27.00
No pagar la remuneracién minima correspondiente. S/. 84,700.00

El incumplimiento de las disposiciones relacionadas con la jornada de trabajo, refrigerio, trabajo en
sobretiempo, trabajo nocturno, descanso vacacional y otros descansos, licencias, permisos y el

tiempo de trabajo en general.

S/.103,950.00

INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NUMERO DE TRABAJADORES 51a100 101 a 200
INFRACCIONES GRAVES 12.50 15.00
No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y los controles periodicos de las condiciones de trabajo y
de las actividades de los trabajadores o no realizar aquellas actividades de prevenciéon que sean S/. 48,125.00
necesarias segn los resultados de las evaluaciones.
No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periodica del estado de salud de los

. . . . S/. 48,125.00
trabajadores o no comunicar a los trabajadores afectados el resultado de las mismas.
El incumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener actualizados los registros o
disponer de la documentacion que exigen las disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en S/. 48,125.00
el trabajo.
No adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y

S/. 57,750.00

evacuacion de los trabajadores.

52



No constituir o no designar a uno o varios trabajadores para participar como supervisor o miembro

de seguridad social en salud o en el régimen de seguridad social en pensiones, sean éstos publicos o

privados, incurriéndose en una infraccion por cada trabajador afectado.

. . . . iy o S/.57,750.00
del Comité de Seguridad y Salud, asi como no proporcionarles formacién y capacitaciéon adecuada.
No cumplir las obligaciones relativas al seguro complementario de trabajo de riesgo a favor de sus S/. 48
. . i . ., . - 46,125.00
trabajadores, incurriéndose en una infracciéon por cada trabajador afectado.
INFRACCIONES MUY GRAVES 22,00 27.00
No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo de los que se derive un s/
. . . . .103,950.00
riesgo grave e inminente para la seguridad de los trabajadores.
No implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo o no tener un reglamento
i ] S/.103,950.00
de seguridad y salud en el trabajo.
INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
NUMERO DE TRABAJADORES 51a100 101 a 200
INFRACCIONES GRAVES 12.50 15.00
Constituyen infracciones graves la falta de inscripcion o la inscripciéon extemporanea de
trabajadores u otras personas respecto de las que exista la obligacion de inscripcidn, en el régimen
S/. 48,125.00

TOTAL

S/. 666,050.00

S/. 427,350.00

S/.1,093,400.00

Fuente: Decreto supremo N° 019-2006-tr el cual aprueba reglamento de la ley general de inspeccion del trabajo-Elaboracion propia

Fecha: 2015
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Las multas podran ser canceladas hasta después de 72 horas de emitida el informe
de determinaciéon de la multa, si esta no se cancela se generara intereses moratorio
desde el dia el vencimiento hasta que se realiza el pago, la tasa diria es de 0,04 %
determinamos el interés moratorio en base al maximo de multa que se aplica S/

7,435.12, la multa que se genera es de (284UIT) s/ 1,093,400.00.

Tabla 4
Impuesto a la renta e IGV omitidos

TOTAL

PLANILLAS REMUNERACIONES 1GV RENTA
INFORMAL S/. 472,349.02 S/. 72,053.24 S/.141,704.71
HORAS EXTRAS S/. 347,601.15 S/. 53,037.63 S/.104,307.34
TOTAL S/. 820,040.17 S/.125,090.87 S/.246,012.05

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015

La empresa ladrillera ABC — 2014 al no formalizar su planilla en el area de
produccion y al no pagar correctamente las horas extras trabajadas por sus
colaboradores, omiten el pago de S/. 125,090.87 y S/. 246,012.05 de IGV impuesto

de la renta respectivamente.

En la figura 10 se plasma los interese moratorios que genera el no pagar tanto las
horas extra, la asignacion familiar, ONP y los beneficios que se le otorga a los
trabajadores, en cuanto a los calculos realizados de acuerdo a las planillas realizadas,
es de S/ 10,055.35 (planilla informal) y S/ 5,172.02 (planilla de horas extras), se toma
en cuenta que los intereses se generan desde el dia del vencimiento del pago hasta la
fecha de pago efectivo, para eso se empled los factores acumulados de cada fecha y
luego se determin¢ la tasa de interés legal acumulada por cada mes como se muestra

en los anexos 12 y 13.
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Figura 10 Intereses moratorios de materia laboral
Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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A parte del reparo, la ladrillera ABC incurre en multa por omitir tributos, de esta

forma tendra que cancelar el 100 % del tributo omitido y el 50 % de los mismos, en

este caso en cuanto a ONP y ESSALUD el reparo calculado es de s/ 106,605.22 y s/

73,803.61 respectivamente y con una multa de s/ 53,302.61 (ONP) y s/ 36,901.81

(ESSALUD), como muestra la Figura 11, en el anexo 10 se puede observar el calculo

de manera mas detallada.

S$/.120,000.00
$/.100,000.00

$/.80,000.00
S/.60,000.00

SOLES

S/.40,000.00
S$/.20,000.00
S/.-

ONP

ESSALUD

B REPARO

S$/.106,605.22

S/.73,803.61

B MULTA(50%)

$/.53,302.61

$/.36,901.81

TRIBUTOS OMITIDOS

Figura 11 Multas por tributos omitidos
Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015

La omision de por no pagar lo tributos que se estd omitiendo, generan intereses

moratorios desde la fecha de vencimiento del pago, hasta la fecha del pago efectivo,

siendo la tasa de interés moratorio diario de 0,04%, la empresa tendra que asumir
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una mora de s/ 19,825.31 (ONP) y s/ 13,725.22 (ESSALUD) mas el reparo y de
s/9,912.66 (ONP) y s/ 6,862.61 (ESSALUD) por la multa del 50% del tributo omitido,

como la figura 12 nos describe, se muestra resultados mas detallados en los anexos 13

y 14.
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$/.19,825.32

S/.13,725.22

® INTERES MORATORIO
(MULTA 50%)

$/.9,912.66

S$/.6,862.61

TRIBUTOS OMITIDOS

Figura 12 Intereses moratorios generados por la emision de tributos
Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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4.2 Cuantificar el impacto financiero- econémico originado por los

sobrecostos laborales

Con los calculos realizados procederemos a mostrar el impacto de los sobrecostos
laborales y las multas mas los intereses moratorios que estos generan en el estado de

resultados, especificamente en la utilidad.

En el anexo 15 se muestra el incremento de costo de produccién ya que se adicion6
los benéficos y demas cargas que la empresa ladrillera ABC ha dejado de pagar a un
grupo de trabajadores, siendo estos un promedio de 119, como se puede observar el
costo de venta aumenta en S/ 666,619.62, generando una variacion de 9.45 % con
relacion al costo de veta anterior, haciendo que la utilidad bruta, la utilidad antes de
impuestos y el resultado del ejercicio disminuyan en 18.79%, 30.03 %, 64.77 % y

64.77 % respectivamente.

Tabla 5
Impacto de las multas e interés moratorios en la utilidad neta.

UTILIDAD OPERATIVA S/.2.220.085,92 S/.2.220.085,92 S/. -

OTROS INGRESOS Y
GASTOS

INGRESOS FINANCIEROS S/. 36.827,77 S/. 36.827,77 S/. -

(-) GASTOS FINANCIEROS S/. 900.375,68 S/. 973.363,99 S/. 72.988,31 8,11%
OTROS INGRESOS Y

EGRESOS S/. 327.265,78 S/.2.284.095,04 S/.1.956.829,26  597,93%
UTILIDAgé?IIXERATIVA S/.1.029.272,23 -S/.1.000.545,34 -S/.2.029.817,58 -197,21%
INGRESOS Y EGRESOS

EXTRAORD. S/. -8/, - S/ -
RESULTADO ANTES DE

IMPUESTOS S/.1.029.272,23 -S/.1.000.545,34 -S/.2.029.817,58 -197,21%

IMPUESTO A LA RENTA S/. 308.781,67

RESULTADO DEL o
EJERCICIO S/. 720.490,56 -S/.1.000.545,34 -S/.1.721.035,91 -238,87%

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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Los datos mostrados en la tabla 5, muestran el impacto de las multas e intereses
moratorios generados por omitir tributos, o por el incumplimiento de normas
establecidas, el total de las multas S/1,183,604.42 e intereses moratorios S/ 72,988.31
suman un total de S/1,256,592.73, ubicados en los otros ingresos y egresos y gastos
financieros respectivamente, y en cuanto al desembolsos del monto no pagado a los
trabajadores y los reparos en otros ingresos y egresos por s/777,224.84, originando

que la utilidad operativa neta disminuya en - S/ 2,029,817.58.

Como se puede observar en relacion a los gastos financiero, otros ingresos y egresos y
el resultado del ejercicio el impacto es muy significativo, con variaciones de 8.11 %,
597.93 % y % respectivamente, generando una pérdida de — S/ 1, 000,545.34,
disminuyendo en -S/ 1, 721,035.91 en comparacion al estado de resultados elaborado

por la empresa ladrillera ABC.
Discusion

Los resultados que arroja nuestra investigacion acerca de los sobrecostos laborales
como incidencia laboral y tributaria aplicada a la empresa en estudio, muestran que
las empresas en su mayoria evitan pagar la carga laboral que genera el incluir a un
trabajador en planilla, utilizando otras formas de pago, esto da lugar a una
competencia desleal y lleva consigo a la generacion de informalidad. Muchas de las
empresas de rubro no declaran la totalidad de sus trabajadores, lo que se puede
deducir que la gran mayoria no esta en planilla, comparando esto con las toneladas
de ladrillos que producen al mes, no guardan relacion, porque es ilégico o imposible,
ya que las cantidades producidas son enormes, haciendo que el nimero de
trabajadores declarados sea insuficiente para la fabricacion del ladrillo, se debe tomar
en cuenta que parte de estos son trabajadores administrativos, los cuales no estan
vinculados directamente con el proceso productivo, también que algunas empresas
estdn casi un 100 % industrializada, haciendo que la mano de obra requerida sea

menos, pero la gran mayoria es semindustrial o artesanal.

La empresa ladrillera ABC en el periodo en estudio, tiene acerca de 225 trabajadores,
siendo el 66 % conformado por los colaboradores del area de produccion, de los
cuales el 43 % son trabajadores informales, es necesario recalcar que mes a mes el
numero total de trabajadores varia, debido a algunos factores, ya sea porque algunos

meses son temporada alta y otros no, también porque algunos de los trabajadores



59

decide ya no ir a laborar, una de las razones es por la insuficiente retribuciéon
econOémica que los colaboradores reciben a cambio de su trabajo o debido al esfuerzo

fisico que demanda la manufactura de los ladrillos.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 22 del reglamento de la ley general de
inspeccion del trabajo (Decreto supremo N°© 019-2006-TR) son infracciones
administrativas los incumplimientos de las disposiciones legales y convencionales de
trabajo, individuales y colectivas, en materia sociolaboral. Las infracciones se
califican como leves, graves y muy graves, en atencion a la naturaleza del derecho

afectado o del deber infringido.

En nuestra investigacion optamos por hacer tres planillas, 1) La planilla formal, 2) La
planilla de horas extras y 3) la planilla informal, en las cuales de total el 49 %, 43 % y
42 % respectivamente representan los sobrecostos laborales. Este porcentaje es la
carga que asume y asumiria el empleador al incluir a estos en la planilla laboral, lo
cual puede generar que el costo de la mano de obra aumente considerablemente, y el
costo total por cada tipo de producto sea mayor, dando paso a que los productos sean
menos competitivo en el mercado debido al precio, en el caso de que la empresa
ladrillera ABC asumiera el pago de beneficios laborales. Si los sobrecostos se
adicionan al costo del producto, este incrementaria en S/ 666,619.62, generando una
variacion de 9.45 % con relacion al costo de venta anterior, haciendo que la utilidad
bruta, la utilidad antes de impuestos y el resultado del ejercicio disminuyan en
18.79%, 30.03 %, 64.77 % y 64.77 % respectivamente, si la organizacion opta por otro
medio de pago ya sea a través de la emision de un recibo por honorarios o por medios
no confiable, es probable que asuma multas laborales o tributaria por la omisién de
impuesto y el incumplimiento de las leyes, teniendo en cuenta la magnitud de la
infraccion, siendo el total de las multas calculadas de S/1,183,604.42 e intereses
moratorios de S/ 72,088.31, sumando un total de S/ S/1,256,592.73, en cuanto al
desembolsos del monto no pagado a los trabajadores y los reparos hacen un total S/
777,224.84, ocasionando que la utilidad operativa neta disminuya en - S/
2,029,817.58, la cual genera una pérdida de — S/ 1, 000,545.34, disminuyendo en -S/
1, 721,035.91 en comparacion al estado de resultados elaborado por la empresa
ladrillera ABC, esto se obtuvo al simular el Estado de Resultados de la empresa en

estudio en el periodo 2014.
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Al formalizar las planillas se calculé los impuestos omitidos, obteniendo como
resultados que en el periodo 2014 la empresa dejo de pagar S/. 125,090.87y S/. S/.
246,012.05 de IGV e impuesto a la renta respectivamente, debido a que no realiz6 la
contratacion del personal con los beneficios laborales por Ley y sumando a eso, no
reconocio las horas extras trabajadas por los colaboradores en planillas.

Los sobrecostos laborales son aquellos gastos adicionales que se adicionan al sueldo
de un trabajador y que provienen de las caras o beneficios sociales, como son la
compensacion por tiempo de servicio (CTS), las dos gratificaciones al afio (julio y
diciembre), las vacaciones y el EsSalud, etc. (Ezeta, 2014), siendo estos cualquier

costo que la ley ordena asumir al empleador en nombre del trabajador.

Articulo 31 (Ley 28806, 2006), las infracciones pueden ser en materia de relaciones
laborales, de seguridad y salud en el trabajo, de empleo y colocacién, de empresas de
intermediacion laboral y empresas usuarias, de promocién y formacién para el
trabajo, de contratacion de trabajadores extranjeros, de seguridad social y a la labor

inspectiva. Estas seran:
a) Leves, cuando los incumplimientos afecten a obligaciones meramente formales.

b) Graves, cuando los actos u omisiones sean contrarios a los derechos de los
trabajadores o se incumplan obligaciones que trasciendan el dmbito meramente

formal, asi como las referidas a la labor inspectiva.

c) Muy graves, los que tengan una especial trascendencia por la naturaleza del deber
infringido o afecten derechos o a los trabajadores especialmente protegidos por las

normas nacionales.

La ley 28806 (2006) en el articulo 38 menciona que las sanciones a imponer por la
comision de infracciones de normas legales en materia de relaciones laborales, de
seguridad y salud en el trabajo y de seguridad social a que se refiere la presente Ley,

se graduaran atendiendo a los siguientes criterios generales:
a) Gravedad de la falta cometida,
b) Ntimero de trabajadores afectados.

El Reglamento establece la tabla de infracciones y sanciones, y otros criterios

especiales para la graduacion.



61

El numeral 13 del articulo 177 del Coédigo Tributario senala que constituye infraccion
relacionada con la obligacién de permitir el control de la Administracién, informar y
comparecer ante la misma, el no efectuar las retenciones o percepciones establecidas
por Ley, salvo que el agente de retencion o percepcion hubiera camplido con efectuar
el pago del tributo que debi6 retener o percibir dentro de los plazos establecidos. En
el presente caso la empresa ladrillera ABC le corresponde 2 multas, una por los
tributos omitidos en la declaracion que es equivalente al 100 % del tributo omitido y

otra por las retenciones no pagadas que equivale al 50 % de las mismas.

Autores como Pajuelo (2010), sostiene que hay empresas registradas en
Superintendencia nacional de administracién tributaria (SUNAT) que producen entre
100 y 200 toneladas diarias y que solo registran entre 1 y 8 trabajadores.
Mencionando que la ladrillera es una actividad intensiva en uso de materia prima y
mano de obra, no es viable tener esos niveles de produccién con tan pocos
empleados, los que en muchos casos son explotados y no cuentan con ninguna
proteccion, mencionando que la informalidad en la industria ladrillera tiene tres
impactos negativos: el tributario (se deja de pagar impuestos al fisco), el laboral (no
se tiene a los trabajadores en planilla) y el ambiental (no se cumplen todas las normas
ambientales).Precis6 también que la informalidad es grave en las provincias del
interior del pais, que empresas ladrilleras de Chiclayo y Piura enfrentan la
competencia desleal de la mayoria de productores. Solo en Chiclayo hay 10

ladrilleras, de las que solo dos son formales.

Pajuelo (2010) también hace hincapié en la competencia desleal que representan
estas empresas, pues si se toma en cuenta solo en el IGV y renta, los informales

tienen una ventaja de 48 % en el precio final del producto.

Herrera (2014), sostuvo que sélo el 20 % de personas est4 en planilla y la mayoria

recibe pagos por recibos por honorarios.

Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, no son sobrecostos porque cada sol
que sale de la empresa es S/. 1.00 que entra al bolsillo del empleado. No es igual en el
caso de los beneficios no pecuniarios, como el seguro de salud. Lo que la empresa esta
obligada a aportar a EsSalud es mas de lo que la mayoria de trabajadores pagaria

voluntariamente por tener un seguro. (Alonso, 2014)
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Puntriano (2014), los altos costos laborales existentes en el Pera desincentivan a los
empresarios tomar decisiones para mejorar los ingresos de su personal ya que por
cada S/. 1.00 que se abone, los costos laborales equivalen a S/. 0.45 céntimos que

debera pagar el empleador.

Penaranda (2014), sefalé que las empresas asumen hasta un 60% de estos
sobrecostos debido a la rigidez de la actual legislacion laboral, una de las que mayor
beneficio otorga en la region y que es uno de los principales factores que impiden la
formalizacion y le restan competitividad al sector productivo. También cuestion6 que
la legislacion peruana establece que los empleadores deben asumir anualmente el
pago de dos gratificaciones, un mes de vacaciones, contribuciones al seguro de salud
y el deposito de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), entre otros
beneficios. Esto quiere decir que ademas del pago por el trabajo efectivo, el
empleador debe aportar adicionalmente el casi un 50% de la remuneracion para
cumplir con lo establecido en la regulacion laboral, convirtiéndose en un sobrecosto

laboral, segtin el resultado de nuestra investigacion.

Un estudio elaborado por ladrillos Lark estima que cada afio las empresas informales
del sector producen 957.451 toneladas de ladrillos, lo que representa un movimiento
aproximado de S/.106 millones, monto del que no se descuentan el impuesto general
a las ventas, a la renta o utilidades, tributos que si aportan al fisco las empresas

formales.

(Chara, 2014) hace hincapié en la competencia desleal que representan estas
empresas, pues si se toma en cuenta solo en el IGV y renta, los informales tienen una

ventaja de 48 % en el precio final del producto.
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Conclusiones y Recomendaciones

Los riesgos que asume la empresa ladrillera ABC como consecuencia de los
sobrecostos laborales son las multas por omitir el pago del EsSalud (horas
extras s/.24,298 y planilla informal s/.33,189); por retener y no depositar en la
Oficina de Normalizaciéon Previsional ONP (horas extras s/.35,100y planilla
informal s/.47,943); las cuales se especifican en las Tablas de Infracciones y
Sanciones Tributarias del Coédigo Tributario, también al incurrir en
infracciones administrativas en materia de relaciones laborales, de seguridad y
salud en el trabajo y de seguridad social, estas se califican como leves, graves y
muy graves, en atenciéon a la naturaleza del derecho afectado o del deber
infringido, estas se graduaran teniendo en cuenta dos criterios, ya sea por la
gravedad de la falta cometida o por el nimero de trabajadores afectados, como
indica en la Ley N° 28806 (2006); asimismo el empleador debera asumir el
pago de todos los devengados a los trabajadores bajo la suma de s/.
1°093,400.00 mas intereses moratorios de s/. 22,662.00

La empresa en estudio elude su responsabilidad optando por mecanismos no
licitos, para cubrir la brecha del gasto que no es deducible del personal
informal. Tal incumplimiento de las normas tributarias y laborales dan origen
a multas y sanciones que la empresa ladrillera ABC haria frente como
empleador, produciendo una pérdida de — S/. 1, 000,545.34; comparando con
el estado de resultados que realiza la empresa en el periodo 2014, la utilidad
disminuye en -S/ 1, 721,035.91, generando un impacto econémico financiero
perjudicial para la organizacion.

Los sobrecostos laborales constituyen riesgo tributario y laboral, cuando el
empleador transgrede las normas laborales y tributarias (dichas normas no
prevén ningin mecanismo alternativo para que los empresarios puedan
abaratar algunos costos), produciendo sanciones y multas en posibles
fiscalizaciones e inspecciones laborales, las cuales afectan a la rentabilidad de
la empresa, los recargos que hemos calculado en materia laboral es de S/ 1,
093,400.00 (284 UIT), sumandose a ello los intereses moratorios de
S/7,435.12; ademas de lo anterior se detect6 intereses moratorios de la planilla
informal y horas extras que no fueron agregadas para la planilla formal,
haciendo un total de S/ 15,227; la empresa también debe pagar S/592,816 por
CTS, gratificacion, SCTR y SENATI de la planilla informal y horas extras. A su
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vez la empresa ha transgredido normas de materia tributaria, lo cual le genera
un pago de multa que consta de 50% de tributo omitido y los intereses
moratorios que hacen un total de S/ 140,530.24, a ello se le suma el reparo o
deposito no ejecutado en el dia correspondiente el cual es S/ 180,048.84.
Denotandose asi el total de multas, reparos e intereses moratorios laborales y
tributarios es S/ 2, 029,817.58. Todos los conceptos mencionados
anteriormente afectan directamente a la utilidad que la empresa gener6 en el
periodo estudiado.

Asimismo, la empresa reparara el 18% perteneciente al Impuesto General a las
Ventas (IGV) mal sustentado mas el 30% correspondiente al Impuesto a la
Renta, reparando S/. 125,090.87y S/. S/. 246,012.05 respectivamente, siendo

estos los tributos omitidos en el ejercicio 2014.

Recomendaciones

1.

La empresa ABC deberia formalizar a sus trabajadores, ya que la relaciéon con
ellos es un tema vital para el crecimiento del negocio. También se debe tomar
en cuenta el riesgo inherente en este tipo de actividad economica, ya que pone
en peligro la vida y salud de los colaboradores. Esto permite ofrecer al
trabajador no solo estabilidad econémica, sino también garantias de seguridad
social e industrial acorde con el giro de negocio. Como se puede observar en
los resultados, la mejor opcién es la formalizacién de la mano de obra, ya que
el impacto econémico y financiero es menor, en comparacion al generado por
las multas y sanciones que aplican los entes reguladores ya sea SUNAFIL o
SUNAT, por el incumplimiento de las normas.

La empresa en estudio debe aumentar un turno, para evitar pagar las horas
extras que actualmente generan los dos turnos de doce horas cada uno, siendo
una ventaja para el empleador ya que se beneficia econémicamente
(incrementando la produccion y evitando los sobrecostos laborales); y para el
empleado originando estabilidad laboral ya que los horarios serian maés
adecuados y flexibles, haciendo que el trabajo sea menos desgastante,

mejorando asi la relacion entre las dos partes.

. Se debe mejorar el proceso productivo de la ladrillera con tecnologia moderna;

para disminuir los desperdicios, demoras o reprocesos, optimizando la

utilizacion de los recursos y generando una nueva distribucién de la mano de
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obra, ya que al mejorar la tecnologia la cantidad de trabajadores que
necesitaria seria menor, por ende, la carga laboral disminuiria en comparacion
a la carga actual, lo cual le permitirdA ser mas competitiva en el mercado.
Asimismo, se contribuiria en disminuir el impacto ambiental y sanitario en la
sociedad.

La labor de la SUNAT y la SUNAFIL debe ser mas eficaz, es decir, ambas
instituciones deberian validar informaciéon sobre temas o aportes laborales
para evitar la duplicidad de funciones en una posible fiscalizacion y no disipar

el dinero publico.
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VII. ANEXOS
ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO FORMULACION |\ RCO TEORICO OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES-
DEL PROBLEMA OPERACIONALIZACION
Antecedentes « Objetivo e Variable
Bases  teoricas- general: Independiente:
cientificas Medir de qué | Los o Sobrecostos
Informalidad manera los | sobrecostos laborales
LOS * Riesgo e laborales v Sobrecostos
SOBRECOSTOS | ¢(En qué medida tributario laborales serian una de laborales
LABORALES 155 sobrecostos * Riesgo laboral constituyen riesgo las principales obligatorios
COMO FACTOR laborales generan e Sector tributario en la | causas de - CTS
DE RIESGO . : . . . B G
TRIBUTARIO Y riesgo tributario lnforma} de la Empresndnllerf|Rico50 - Gratificaciones
LABORALEN | " la empresa economia. ABC- 2014. tributaria en - Vacaciones
LA EMPRESA | ladrillera  ABC- e Empleo las empresas - EsSalus
LADRILLERA | 2014? informal e Objetivo | Jadrilleras del - SCTR
ABC - 2014 e Costos S departamento - Senati
¢ Clasificacion especific | e - Sencico
de los costos 0s: Lambayeque. o Organizacion
e Sobrecostos o Identificar los 7 Rl e
laborales riesgos  que - Planilla
e Convenios asume e - N° de
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trabajo
Costos
laborales
Informalid
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ad laboral
Remunerac
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Rentabilida
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estudios/
grado de

estudios.

sociales

percibidos

-  Remuneracion

- Recibo por

honorarios

- Hijos

- Edad

- Sexo

Variables

Dependientes:

o Riesgo
tributario

Tributos y multas

laborales

Otros tributos y

multas

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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ANEXO 2

MATRIZ DE CONSISTENCIA

DISENO METODOLOGICO

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE DATOS

TIPO DE ESTUDIO POBLACION MUESTRA METODOS

. L . Se consider6 como
La 1nves.t1g.ac1on realizada boblacién a ciento De acuerdo a la
es descriptiva, porque se diez (110) formula aplicada el
someteré a un analisis en el trabajadores de la resultado obtenido e Técnicas
que se describa y evalue los empresa: los cuales | €S de 86 o Observacion

sobrecostos laborales como

se encuentran trabajadores, los — o Entrevista
inci etodo
una de las principales
P P Sevslreradios cuales se encuentran S e Instrumentos
causas de la informalidad volucrad mpirico . B
directamente en e] | 1¥VOluCrados o Ficha de observaciéon
en una empresa ladrillera, directamente en el o Guia de entrevista

proceso productivo

problemas actuales que se dela empresa en proceso productivo

pretenden aclarar.

estudio. de la empresa en

estudio.

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015



DIRECTORIO
GERENCIA
GENERAL
I
GERENCIA
ADMINISTRATIVA
ASISTENTE DE GERENCIA
AOMNSTRATVA [
ASISTENTE DETESCRERIA -
YCAIA
SEGURIDAD —
JEFATURADE JEFATURADE JEFATURADE JEFATURADE JEFATURADE PLANTA
OPERACIONES VENTAS LOGISTICA PLANTALADRILLERA
ASISTENTE DE | | AsIsTENTE
| oPERACIONES ADMINISTRATIVO
ASISTENTE | | ASISTENTE DE || ASISTENTE ‘ '
wanTENMENTO | | SREETOR VENDEDOR DE LOGISTICA DE || Atmacenero || DESPACHADGR| | PRODUCCICN HORNCS MANTENIMIENTO | |  PRODUCCION | | MANTENIMIENTO
' LOGISTICA | | CHANCADORA || DESPACHO

Fuente: Manual de organizacion y funciones.
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ANEXO 4
ORGANIGRAMA
JEFE DE PLANTA
LADRILLERA
JEFATURADE JEFATURA DE JEE/é)TRUNF(l;\SDE
RQDUCCIO MANTENIMIENTO
EL;&%‘:&%T A SLELCD';'\'SSR SUPERVISOR DE OHERRIO CONTROLADOR
SUPERVISOR QUEMA PAJILLA DE HORNOS
— MAQUINISTA DE SECADO
OPERARIO DE
— AMASADOR QUEMA
AUXILIARDE | | OPERARIO
SECADO DE CANTEO
| | oPERARIO DE
PRODUCCION
|| OPERARIODE
MOLDEADO

Fuente: Manual de organizacion y funciones.
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ANEXO 5

FLUJOGRAMA DEL PROCESO PRODUCTIVO
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ABASTECIMIENTO DE MATERIALES DIRECTOS

FORMADO

SECADO

COCCION

ANALISIS

Humect
acionde
tierras

EXTRACC

ABASTECIM
IENTO DE
COMBUSTI

*Guano
*pajilla

Almacena

Traslado de
ladrillosen

cochesa
pampa

P

LAMINADO Y
CORTADO

AMASADO

MOLIENDA
SECUNDARIA

ZARANDEO

MOLIENDA

*cascarade
café
*carboén

PRIMARIA

Agua

UBICACION DE
LADRILLOS POR
FILAS Y
COLUMNAS

SECAD

Traslado de

ladrillosen

Ladrillo
listo para

la venta

CcocC
CION

*Guano

*pajilla
*cascarade café
*carbon

coches hacia
hornos

o

DISTRIBUCION A
HORNOS

Fuente: Tesis Disefio de los sistemas de costos basado en actividades y gerencia basada en actividades para contribuir a una eficiente gestion

estratégica en la empresa “North Ceramic” SAC, Chiclayo - Lambayeque en los periodos 2013-2014
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ANEXO 6 PLANILLA DE REMUNERACION - INFORMAL
RETEN.
HORAS EXTRAS
ASIG. TRABAJADOR
REMUN. TOTAL
No MESES FAMILIAR VALOR
BRUTA 1RAS. TOTAL REMUN. ONP
(10% MIN.) DE 25%
H/ H/EXTRAS 13%
HORA
1 |ENERO S/.26,087.61 S/. 4,116.12 S/.3.13 |3.796 | S/.14,828.13 |S/.14,828.13 |S/. 45,931.85 S/.59,71.14
2 |FEBRERO S/.18,465.69 |S/.3,046.38 |S/.3.13 |3.640| S/.14,218.75 |S/.14,218.75 |S/.36,630.82 |S/.47,62.01
3 |MARZO S/.24,744.70 |S/.3,437.17 S/.3.13 |3.172 | S/.12,390.63 |S/.13,90.63 |S/.40,572.50 |S/.52,74.42
4 |ABRIL S/.23,033.51 S/.3,946.38 |[S/.3.13 |3.640 | S/.14,218.75 |S/.14,218.75 |S/. 41,198.64 S/.53,55.82
5 |MAYO S/. 31,018.22 S/. 4,413.16 S/.3.13 |4.056 | S/.15,843.75 |S/.15,843.75 |S/.52,175.13 S/. 67,82.77
6 |JUNIO S/.18,724.59 S/. 3,861.51 S/.3.13 |3.588 | S/.14,015.63 |S/.14,015.63 |S/.36,601.73 S/. 47,58.22
7 |JULIO S/.19,449.07 |S/.2,758.22 |S/.3.13 |2.548 | S/. 9,953.13 |S/.9,953.13 S/.32,160.42 S/. 41,80.85
8 |AGOSTO S/.15,216.78 S/.3,437.17 S/.3.13 |3.172 | S/.12,390.63 |S/.12,390.63 |S/.31,044.58 S/. 40,35.80
9 |SEPTIEMBRE |S/.20,952.43 |S/.3,140.13 S/.3.13 |2.912 | S/.11,375.00 |S/.11,375.00 |S/.35,467.56 S/. 46,10.78
10 |OCTUBRE S/.21,981.50 S/.3,300.87 |S/.3.13 |3.068 | S/.11,084.38 |S/.11,084.38 |S/. 37,275.75 S/. 48,45.85
11 |NOVIEMBRE |S/.26,606.44 |S/.3,309.87 |S/.3.13 [3.068| S/.11,984.38 |S/.11,084.38 |S/. 41,000.68 |S/.54,47.09
12 |DICIEMBRE |S/.26,586.25 |S/.3,225.00 |[S/.3.13 |2.964 | S/.11,578.13 |S/.11,578.13 |S/. 41,389.37 S/. 53,80.62
TOTAL S/.274,666.78 |S/. 42,000.99 TOTAL S/.15,4781.25 |S/. 47,2349.02 |S/. 6,1405.37
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RETEN.
APORTES DEL EMPLEADOR

TRABAJADOR REMUN. TOTAL

TOTAL NETA ESSALUD SENATI APORTES

SCRT 0.53% CTS GRATI. VACACIONES
RETENCION 9% (0.75%)

S/.5.9711.4  |S/.39,960.71 |S/.4,133.87 |S/.243.44 |S/.344.49 |S/.4,465.60 |S/.7,65531 |S/.2,591.98 |5/.19,434.68
S/. 4,762.01 S/.31,868.81 |S/.3,206.77 |S/.194.14 S/.274.73 S/.3,561.33 S/. 6,105.14 S/.1,867.67 |S/.15,299.79
S/.5,274.42 S/.35,298.07 |S/.3,651.52 |S/.215.03 S/.304.29 |S/.3,944.55 |S/.6,762.08 |S/.2,348.49 |S/.17,225.97
S/.5,355.82 S/.35,842.81 |S/.3,707.88 |S/.218.35 S/.308.99 |S/.4,005.42 |S/.6,866.44 |S/.2,248.32 |S/.17,355.41
S/. 6,782.77 S/. 45,392.36 |S/.4,695.76 |S/.276.53 S/.391.31 S/.5,072.58 |S/.8,605.85 |S/.3,027.61 |S/.22,159.65
S/. 4,758.22 S/.31,843.50 |S/.3,204.16 |S/.193.99 S/.274.51 S/.3,558.50 |S/.6,100.29 |S/.1,882.18 |S/.15,303.62
S/. 4,180.85 S/.27,979.56 |S/.2,804.44 |S/.170.45 S/.241.20 S/.3,126.71 S/.5,360.07 |S/.1,850.61 |S/.13,643.48
S/. 4,035.80 S/.27,008.78 |S/.2,794.01 |S/.164.54 S/.232.83 S/.3,018.22 |S/.5,174.10 S/.1,554.50 |S/.12,938.20
S/. 4,610.78 S/.30,856.78 |S/.3,192.08 |S/.187.98 S/.266.01 S/. .4,48.23 S/.5,911.26 S/.2,007.71 |S/.15,013.27
S/. 4,845.85 S/.32,429.90 |S/.3,354.82 |S/.197.56 S/.279.57 S/.3,624.03 |S/.6,212.62 |S/.2,107.61 |S/.15,776.22
S/.5:447.09 |S/.36,453.59 |S/.3,771.06 |S/.222.07 |S/.314.26 |S/.4,073.68 |S/.6,983.45 |S/.2,493.03 |S/.17,857.54
S/. 5,380.62 S/.36,008.75 |S/.3,725.04 |S/.219.36 S/.310.42 S/.4,023.97 |S/.6,898.23 |S/.2,484.27 |S/.17,661.29
S/.61,405.37 |S/.41,0043.65|S/.42,511.41 |S/.2,503.45 |S/.3,542.62 |S/. 45,922.82 |S/.78,724.84 |S/.26,463.98 |S/.19,0669.12

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015




82

ANEXO 7 PLANILLA DE REMUNERACION — FORMAL
ASIG. HORAS EXTRAS TOTAL

REMUN. DESCANSO
No MESES FAMILIAR COMIS. , TOTAL REMUN.

BRUTA MEDICO S/.0.25 S/.0.35

(10% MIN.) H/EXTRAS (621)
1 |ENERO S/.77,225.17 S/. 3,825.00 S/.15,102.00 |S/.13,446.60 |S/.28,548.60 |S/.109,598.77
2 |FEBRERO S/.76,786.67 |S/.3,000.00 [S/.133.20 S/.14,714.30 |S/.11,897.30 |S/.26,611.60 S/.107,431.47
3 |MARZO S/.67,489.90 |[S/.3,525.00 S/.12,393.00 |S/.7,682.00 S/.20,075.00 |S/.91,089.90
4 |ABRIL S/.73,762.17 S/. 4,125.00 S/.15,408.20 |S/.10,090.40 |S/.25,498.60 |S/.103,385.77
5 |MAYO S/.86,540.17 |S/. 4,385.00 S/.16,549.80 |S/.14,758.90 |S/.31,308.70 |S/.122,233.87
6 |JUNIO S/.70,067.83 |S/.3,740.00 S/.507.55 S/.14,329.80 |S/.9,890.00 |S/.24,219.80 |S/.98,535.19
7 |JULIO S/.50,508.50 |[S/.2,732.50 S/.10,524.70 |S/.6,042.60 |S/.16,567.30 S/.69,808.30
8 |AGOSTO S/.65,949.83 |S/.3,787.50 |S/.269.17 S/.13,447.70 |S/.11,353.00 |S/.24,800.70 |S/.94,807.20
9 |SEPTIEMBRE |S/.63,752.33 |S/. 3,502.50 S/.12,343.90 |S/.9,682.50 S/.22,026.40 |S/.89,281.23
10 |OCTUBRE S/.62,182.83 |S/. 3,585.00 S/.1,781.58 |S/.13,019.30 |S/.10,203.90 |S/.23,223.20 |S/.90,772.61
11 | NOVIEMBRE |S/. 64,705.17 S/. 3,632.50 S/.1,247.52 |S/.12,779.80 |S/.10,819.10 |S/.23,508.90 |S/.93,184.09
12 |DICIEMBRE |S/.62,974.67 |S/.3,595.00 |[S/.333.33 |S/.1,914.84 |S/.12,201.50 |S/.9,958.20 S/.22,159.70 S/.90,977.54
TOTAL S/.821,945.23 |S/. 44,335.00 |S/.735.70 |S/.5,451.50 TOTAL S/.288,638.50 |S/.1,161,105.93




APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD TOTAL
9% SCRT 0.53% SENATI c1s GRATI. VACACIONES APORTES
(4031) (0.75%) (629)

S/.10,553.96 S/.799.53 S/.11,402.34 S/.21,306.10 S/.7,682.50 S/.51,744.43
S/.10,133.83 S/.740.27 S/.10,949.76 S/.20,460.41 S/.5,194.67 S/. 47,478.95
S/.8,717.32 S/.569.14 S/. 9,414.70 S/.17,599.29 S/.5,769.17 S/. 42,069.61
S/.10,319.39 S/.745.99 S/.11,152.35 S/.20,838.97 S/.11,324.17 S/.54,380.87
S/.11,500.21 S/.1,158.64 S/.12,420.23 S/. 23,217.65 S/. 5,546.26 S/.53,842.98
S/.9,0922.42 S/.1,003.79 S/.11,340.97 S/.22,341.56 S/.11,518.90 S/.56,127.64
S/.7,905.91 S/.726.74 S/.658.83 S/.7,301.99 S/.13,649.92 S/.18,035.10 S/. 48,278.49
S/.9,119.69 S/.919.41 S/.9,818.65 S/.18,354.41 S/. 6,207.70 S/. 44,419.85
S/. 8,243.21 S/. 827.79 S/. 8,902.66 S/.16,642.12 S/.2,309.96 S/. 36,925.74
S/. 8,780.67 S/.893.90 S/.9,471.95 S/.17,706.31 S/. 6,675.43 S/. 43,528.26
S/. 8,868.53 S/. 890.21 S/.9,578.01 S/.17,904.57 S/.5,355.12 S/. 42,596.45
S/. 8,689.63 S/. 873.87 S/.9,384.80 S/.17,543.40 S/.5,573.94 S/. 42,065.65
S/.112,754.77 S/.10,149.27 S/.658.83 S/.121,138.43 S/. 227,564.72 S/.91,192,90 S/.563,458.93
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RETENCIONES DEL TRABAJADOR

COMISION | ESSALUD APORTES Total Renta Adelantos/ TOTAL REMUN.
AFP VIDA OBLIGATORIO AFP 5 Cat. CONVENIOS | RETENCION NETA
S (4039) (4017)

S/.1,301.30 S/.485.00 |[S/.12,707.90 S/.1,031.01 S/.188.13 S/.15,900.73 S/. 31,614.08 S/.77,984.69
S/.1,283.82 |S/.465.00 |S/.12,131.81 S/.1,019.09 |S/.188.12 S/.12,432.05 |S/.27,519.89 S/.79,911.58
S/.1,152.86 S/.405.00 |S/.10,332.31 S/.916.50 S/.285.25 S/.14,791.53 S/.27,883.45 |S/.63,206.45
S/.1,261.58 S/.465.00 |S/.12,435.49 S/.1,005.65 |S/.285.25 S/.16,20413 S/. 31,657.10 S/.71,728.67
S/.1,441.51 S/.520.00 |S/.13,776.91 S/.1,152.31 S/.285.25 S/.18,197.22 S/. 35,373.19 S/. 86,860.67
S/.1,248.69 |S/.455.00 |S/.11,796.11 S/.1,018.57 S/.285.25 S/.18,313.95 S/.33,117.57 S/. 65,417.62
S/.1,313.10 S/.320.00 |[S/.8,784.34 S/.1,080.47 |S/.270.01 S/.13,846.61 S/. 25,614.53 S/. 44,193.77
S/.1,131.99 S/.405.00 |[S/.10,775.68 S/. 966.07 S/.284.94 |S/.15,718.17 S/.29,281.85 S/. 65,525.36
S/.1,048.76 |S/.370.00 |S/.16,431.01 S/.856.43 S/.282.96 |S/.9,818.01 S/.28,807.17 S/. 60,474.06
S/.1,094.19 S/.390.00 |[S/.10,458.59 S/.905.96 S/.282.96 |S/.15,196.46 S/.28,328.16 S/. 62,444.45
S/.1,082.00 |S/.390.00 |S/.10,603.16 S/.904.84 S/.282.95 S/.17,885.75 S/.31,148.71 S/. 62,035.38
S/.1,102.41 S/.380.00 |[S/.10,333.54 S/.909.44 S/.547.96 S/.17,541.08 S/.30,814.43 S/.60,163.11
S/.14,462.22 |S/.5,050.00 |S/.140,566.85 |S/.11,766.34 |S/.3.469.03 |S/.185,845.69 |S/.361,160.12 |S/.799,045.80

Fecha: 2015

Fuente: Planilla del 4rea de produccién de la empresa ladrillera ABC - 2014
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ANEXO 8 PLANILLA DE REMUNERACION — HORAS EXTRAS
RETEN.
HORAS EXTRAS
TOTAL TRABAJADOR

REMUN. REMUN.
No MESES VALOR REMUN.

BRUTA 1RAS. TOTAL ONP NETA

DE 25% (621)
H/ H/EXTRAS 13%
HORA
1 |ENERO S/.17,181.89 4.84 |2.227 | S/.4,295.47 |S/. 4,295.47 |S/.21,477.36 S/.2,792.06 S/.18,685.31
2 |FEBRERO S/.14,853.31 4.84 |2.852|S/.3,713.33 |S/. 3,713.33 S/.18,566.64 S/.2,413.66 S/.16,152.98
3 |MARZO S/. 31,888.50 4.84 |3.895 | S/.7,972.12 |S/.7,972.12 S/.39,860.62 S/.5,181.88 S/. 34,678.74
4 |ABRIL S/.27,162.49 4.84 |3.736 | S/.6,790.62 |S/.6,790.62 |S/.33,953.12 S/. 4,413.91 S/.29,539.21
5 |MAYO S/.28,639.78 4.84 |2.368 | S/.7,159.95 |S/.7,159.95 |S/.35,799.73 S/.4,653.96 |S/.31,145.76
6 |JUNIO S/.16,507.41 4.84 |1.786 | S/.4,126.85 |S/. 4,126.85 |S/.20,634.26 S/.2,682.45 S/.17,951.81
7 |JULIO S/. 30,481.33 4.84 |2.858|S/.7,620.33 |S/.7,620.33 |S/.38,101.66 S/. 4,953.22 S/. 33,148.45
8 |AGOSTO S/.19,774.82 4.84 |2.595 | S/. 4,943.70 |S/. 4,943.70 |S/.24,718.52 S/.3,213.41 S/.21,505.11
9 |SEPTIEMBRE |S/. 20,703.57 4.84 |2.765 | S/.5,175.89 |S/.5,175.89 S/. 25,879.47 S/. 3,364.33 S/.22,515.14
10 |OCTUBRE S/.23,264.50 4.84 |3.440| S/.5,816.12 |S/.5816.12 S/.29,080.62 S/. 3,780.48 S/. 25,300.14
11 |NOVIEMBRE |S/. 19,769.06 4.84 |2.712 | S/. 4,942.27 |S/. 4,942.27 |S/.24,711.33 S/.3,212.47 S/.21,498.85
12 |DICIEMBRE |S/.27,026.25 4.84 |3.103 | S/.6,981.56 |S/.6,981.56 S/. 34,007.82 S/. 4,538.02 S/.30,369.80
TOTAL S/.278,152.92 TOTAL S/.69,538.23 |S/.347,691.15 S/. 45,199.85 |S/.302,491.30
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APORTES DEL EMPLEADOR

TOTAL
ESSALUD SCRT 0.53% SENATL c1s GRATI. VACACIONES APORTES
9% (0.75%) (629)
S/.1,932.96 S/.113.83 S/.161.08 S/.2,088.08 S/. 3,579.56 S/.1,431.82 S/.9,.307.33
S/.1,671.00 S/.98.40 S/.139.25 S/.1,805.09 S/. 3,094.44 S/.1,237.78 S/. 8,045.96
S/.3,587.46 S/.211.26 S/.298.95 S/.3,875.34 S/.6,643.44 S/.2,657.37 S/.17,273.82
S/. 3,055.78 S/.179.95 S/. 254.65 S/. 3,301.00 S/.5,658.85 S/.2,263.54 S/.14,713.77
S/. 3,221.98 S/.189.74 S/.268.50 S/.3,480.53 S/.5,966.62 S/.2,386.65 S/.15,514.01
S/.1,857.08 S/.109.36 S/.154.76 S/.2,006.11 S/. 3,439.04 S/.1,375.62 S/. 8,941.97
S/. 3,429.15 S/.201.94 S/.285.76 S/.3,704.33 S/.6,350.28 S/.2,540.11 S/.16,511.57
S/.2,224.67 S/.131.01 S/.185.39 S/.2,403.19 S/. 4,119.75 S/.1,647.90 S/.10,711.91
S/.2,329.15 S/.137.16 S/.194.10 S/.2,516.06 S/. 4,313.24 S/.1,725.30 S/.11,215.01
S/.2,617.26 S/.154.13 S/.218.10 S/.2,827.28 S/. 4,846.77 S/.1,938.71 S/.12,602.25
S/.2,224.02 S/.130.97 S/.185.33 S/.2,402.49 S/. 4,118.55 S/.1,647.42 S/.10,708.79
S/. 3,141.70 S/.185.01 S/.261.81 S/.3,393.82 S/.5,817.97 S/.2,327.19 S/.15,127.50
S/.31,292.20 |[S/.1,842.76 S/.2,607.68 S/.33,803.31 |S/.57,048.52 S/.23,179.41 S/.150,673.89

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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ANEXO 9 TABLA PARA EL CALCULO DEL MONTO DE LAS SANCIONES
NO MYPE
GRAVEDAD NUMERO DE TRABAJADORES
DE LA 51a 101 a 1000
INFRACCION| 1210 11225 26 a 50 100 200 2012300 | 301a400 |401a500 | 501a999 o mas
LEVES 0.5 1.7 2.45 4.5 6 7.2 10.25 14.7 21 30
GRAVE 3 7.5 10 12.5 15 20 25 30 40 50
MUY
GRAVE 5 10 15 22 27 35 45 60 80 100

Fuente: Decreto supremo N° 012-2013-tr que modifica el reglamento de la ley general de inspeccion del trabajo

Fecha: 2015



ANEXO 10 MULTAS E INTERESES MORATORIOS TRIBUTARIOS
MULTAS E INTERESES MORATORIOS
REPARO S/. 106,605.22 |S/. 73,803.61 |S/. 180,408.84
MULTA (50%) S/. 53,302.61 |[S/. 36,0181 |S/. 90,204.42
INTERES MORATORIO (REPARO) |S/. 19,825.32 |S/. 13,725.22 |S/. 33,550.55
INTERES MORATORIO (MULTA) S/. 9,912.66 |S/. 6,862.61 |S/. 16,775.27
TOTAL TRIBUTOS OMITIDOS (A) S/. 189,645.82 S/. 131,293.26 |S/. 320,939.08
MULTA MATERIA LABORAL S/. 1,093,400.00 |S/. 1,093,400.00
INTERESES MORATORIOS S/. 7,435.12 |S/. 7,435.12
INTERESES MORATORIOS P.I S/. 10,055.35 |S/. 10,055.35
INTERESES MORATORIOS P.H.E S/. 5,172.02 |S/. 5,172.02
PAGO DE BENEFICIOS S/. 592,816.01 |S/. 592,816.01
TOTAL MATERIA LABORAL (B) S/. 1,116,062.49 |S/. 1,708,878.50
TOTAL (A+B) S/. 1,437,001.57 |S/. 2,029,817.58

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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ANEXO 11 TABLA DE INTERESES MORATORIOS — PLANILLA INFORMAL
, INT. MOR.
MESES FECHA DE FACTOR FECHA DE FACTOR TASA DE INTERES LEGAL /ASIG.
VENCIMIENTO ACUMULADO PAGO ACUMULADO LABORAL ACUMULADA FAMILIAR
ENERO 14/02/2014 1.81841 06/11/2015 1.8581 3.969% S/.163.37
FEBRERO 14/03/2014 1.82017 06/11/2015 1.8581 3.793% S/.149.69
MARZO 14/04/2014 1.82209 06/11/2015 1.8581 3.601% S/.123.77
ABRIL 15/05/2014 1.82408 06/11/2015 1.8581 3.402% S/.134.26
MAYO 13/06/2014 1.82596 06/11/2015 1.8581 3.214% S/.141.84
JUNIO 14/07/2014 1.82801 06/11/2015 1.8581 3.009% S/.116.19
JULIO 14/08/2014 1.83001 06/11/2015 1.8581 2.809% S/.77.48
AGOSTO 12/09/2014 1.83187 06/11/2015 1.8581 2.623% S/.90.16
SEPTIEMBRE 15/10/2014 1.83396 06/11/2015 1.8581 2.414% S/.75.80
OCTUBRE 14/11/2014 1.83585 06/11/2015 1.8581 2.225% S/.73.64
NOVIEMBRE 15/12/2014 1.83781 06/11/2015 1.8581 2.029% S/.67.16
DICIEMBRE 15/01/2015 1,83973 06/11/2015 1.8581 1.837% S/.59.24
TOTAL S/.1,272.60
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INTERES

INTERES

MORATORIOS/HORAS INTERES MORATORIOS/ INTERES MORATORIO/ TOTAL INTERESES
EXTRAS MORATORIOS/SCTR SENATI VACACIONES MORATORIOS
S/.588.53 S/.9.66 S/.13.67 S/.102.88 S/. 87811
S/.539.32 S/.7.36 S/.10.42 S/.70.84 S/.777.63
S/. 446.19 S/.7.74 S/.10.96 S/. 84.57 S/.673.23
S/. 483.72 S/.7.43 S/.10.51 S/.76.49 S/.712.41
S/.509.22 S/.8.89 S/.12.58 S/.97.31 S/.769.83
S/. 421.73 S/.5.84 S/.8.26 S/.56.63 S/.608.65
S/.279.58 S/. 4.79 S/.6.78 S/.51.98 S/. 420.61
S/. 325.01 S/. 4.32 S/.6.11 S/. 40.77 S/. 466.36
S/.274.59 S/. 4.54 S/.6.42 S/. 48.47 S/. 409.82
S/.266.65 S/. 4.40 S/.6.22 S/. 46.89 S/.397.81
S/.243.16 S/. 4.51 S/.6.38 S/.50.58 S/. 371.79
S/.212.69 S/. 4.03 S/.5.70 S/. 45.64 S/.327.30
S/. 4,590.39 S/.73.50 S/.104.00 S/.773.05 S/.6,813.54
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TASA DE
INTERES INTERES INTERES TOTAL
MESES FECHA FACTOR FECHA FACTOR LEGAL MORATORIOS/| MORATORIOS/ INTERESES
VEN. | ACUMULADO| - PAGO | ACUMULADO LABORAL CTS GRATIFICACIONES | MORATORIOS
ACUMULADA
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO 15/05/2014 1.82408 06/11/2015 1.8581 3.402% S/.716.10 S/.716.10
JUNIO
JULIO 14/07/2014 1.82801 06/11/2015 1.8581 3.009% S/.1,430.63 S/.1,430.63
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE | 15/11/2014 1.83592 06/11/2015 1.8581 2.218% S/. 462.44 S/. 462.44
DICIEMBRE | 15/12/2014 1.83781 06/11/2015 1.8581 2.029% S/.632.64 S/.632.64
TOTAL S/.1,178.54 S/.2,063.27 S/. 3,241.81

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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ANEXO 12 TABLA DE INTERESES MORATORIOS — HORAS EXTRAS
TASA DE
FACTOR ) INTERES
FECHA DE FECHA DE FACTOR INTERES LEGAL
MESES ACUMULA MORATORIOS/HORAS
VENCIMIENTO PAGO ACUMULADO LABORAL
DO EXTRAS
ACUMULADA
ENERO 14/02/2014 1.81841 |06/11/2015 1.8581 3.969% S/.170.49
FEBRERO 14/03/2014 1.82017 |06/11/2015 1,.8581 3.793% S/.140.85
MARZO 14/04/2014 1.82209 |06/11/2015 1.8581 3.601% S/.287.08
ABRIL 15/05/2014 1.82408 |06/11/2015 1.8581 3.402% S/.231.02
MAYO 13/06/2014 1.82596 |06/11/2015 1.8581 3.214% S/.230.12
JUNIO 14/07/2014 1.82801 |06/11/2015 1.8581 3.009% S/.124.18
JULIO 14/08/2014 1.83001 |06/11/2015 1.8581 2.809% S/. 214.06
AGOSTO 12/09/2014 1.83187 |06/11/2015 1.8581 2.623% S/.129.67
SEPTIEMBRE 15/10/2014 1.83396 |06/11/2015 1.8581 2.414% S/.124.95
OCTUBRE 14/11/2014 1.83585 |06/11/2015 1.8581 2.225% S/.129.41
NOVIEMBRE 15/12/2014 1.83781 | 06/11/2015 1.8581 2.029% S/.100.28
DICIEMBRE 15/01/2015 1.83973 |06/11/2015 1.8581 1.837% S/.128.25
TOTAL S/.2,010.34




INTERES

INTERES INTERES TOTAL INTERESES
MORATORIOS/ SENATI
SCTR MORATORIOS/SENATI MORATORIOS/VACACIONES MORATORIOS
S/. 4.52 S/.161.08 S/.6.39 S/.56.83 S/.238.23
S/.3.73 S/.139.25 S/.5.28 S/. 46.95 S/.196.81
S/.7.61 S/.298.95 S/.10.77 S/.95.69 S/. 401.14
S/.6.12 S/.254.65 S/. 8.66 S/.77.01 S/.322.81
S/.6.10 S/.268.50 S/.8.63 S/.76.71 S/. 321.56
S/.3.29 S/.154.76 S/. 4.66 S/. 41.39 S/.173.52
S/.5.67 S/.285.76 S/.8.03 S/.71.35 S/.299.11
S/.3.44 S/.185.39 S/. 4.86 S/. 43.22 S/.181.20
S/.3.31 S/.194.10 S/. 4.69 S/. 41.65 S/.174.59
S/.3.43 S/.218.10 S/. 4.85 S/. 43.14 S/.180.83
S/.2.66 S/.185.33 S/.3.76 S/.33.43 S/.140.12
S/.3.40 S/.261.81 S/. 4.81 S/. 42.75 S/.179.21
S/.53.27 S/.2,607.68 S/.75.39 S/. 670.11 S/.2,809.11
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TASA DE
, INTERES INTERES
INTERES TOTAL
FECHA DE FACTOR FECHA DE FACTOR MORATORIOS | MORATORIO
MESES LEGAL INTERESES
VTO. ACUMULADO PAGO ACUMULADO / S/
LABORAL MORATORIOS
CTS GRATI
ACUMULADA
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO 15/05/2014 1.82408 06/11/2015 1.8581 3.402% S/. 494.99 S/. 494.99
JUNIO
JULIO 14/07/2014 1.82801 06/11/2015 1.8581 3.009% S/.1,045.09 S/.1,045.09
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE | 15/11/2014 1.83592 06/11/2015 1.8581 2.218% S/. 351.76 S/. 351.76
DICIEMBRE 15/12/2014 1.83781 06/11/2015 1.8581 2.029% S/. 471.06 S/. 471.06
TOTAL S/.846.75 S/.1,516.15 S/.2,362.01

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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ANEXO13 INTERESES MORATORIOS DE ONP Y ESSALUD DE LA PLANILLA INFORMAL
MESES FECHA DE FECHA DE DIAS ONP ESSALUD INTERESES INTERESES | TOTAL INTERESES 50% LM
VENCIMIENTO PAGO 9% MORATORIOS | MORATORIOS MORATORIOS

ENERO 14/02/2014 |06/11/2015| 630 | S/.5,971.14 S/. 4,133.87 S/.1,504.73 S/.1,041.73 S/.2,546.46 S/.1,273.23
FEBRERO 14/03/2014 |06/11/2015| 602 | S/. 4,762.01 S/. 3,296.77 S/.1,146.69 S/.793.86 S/.1,940.55 S/.970.28
MARZO 14/04/2014 |06/11/2015| 571 | S/. 5,274.42 S/. 3,651.52 S/.1,204.68 S/. 834.01 S/.2,038.69 S/.1,019.34
ABRIL 15/05/2014 |06/11/2015| 540 | S/.5,355.82 S/. 3,707.88 S/.1,156.86 S/. 800.90 S/.1,957.76 S/.978.88
MAYO 13/06/2014 |06/11/2015| 511 | S/.6,782.77 S/. 4,695.76 S/.1,386.40 S/.959.81 S/.2,346.21 S/.1,173.11
JUNIO 14/07/2014 |06/11/2015]| 480 | S/. 4,758.22 S/. 3,294.16 S/.913.58 S/.632.48 S/.1,546.06 S/.773.03
JULIO 14/08/2014 |06/11/2015| 449 | S/. 4,180.85 | S/.2,894.44 S/.750.88 S/.519.84 S/.1,270.72 S/. 635.36
AGOSTO 12/09/2014 |06/11/2015| 420 | S/. 4,035.80 S/.2,794.01 S/. 678.01 S/. 469.39 S/.1,147.41 S/.573.70
SEPTIEMBRE | 15/10/2014 |06/11/2015| 387 | S/. 4,610.78 S/. 3,192.08 S/.713.75 S/. 494.13 S/.1,207.88 S/.603.94
OCTUBRE 14/11/2014 |06/11/2015| 357 | S/. 4,845.85 | S/.3,354.82 S/. 691.99 S/. 479.07 S/.1,171.05 S/.585.53
NOVIEMBRE | 15/12/2014 |06/11/2015]| 326 | S/. 5,447.09 S/. 3,771.06 S/.710.30 S/. 491.75 S/.1,202.05 S/. 601.02
DICIEMBRE | 15/01/2015 |06/11/2015| 295 | S/. 5,380.62 S/. 3,725.04 S/.634.91 S/. 439.56 S/.1,074.47 S/.537.23
TOTAL S/.61,405.37 | S/.42,511.41 S/.11,492.78 S/.7,956.54 S/.19,449.31 S/.9,724.66

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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ANEXO 14 INTERESES MORATORIOS DE ONP Y ESSALUD DE LA PLANILLA DE HORAS EXTRAS
TOTAL
MESES FECHA DE FECHA DE DIAS ONP ESSALUD INTERESES INTERESES INTERESES 50% LM
VENCIMIENTO| PAGO 9% MORATORIOS | MORATORIOS MORATORIOS

ENERO 14/02/2014 |06/11/2015| 630 | S/.2,792.06 | S/.1,932.96 S/.703.60 S/.487.11 S/.1,190.71 S/.595.35
FEBRERO 14/03/2014 |06/11/2015| 602 | S/.2,413.66 | S/.1,671.00 S/.581.21 S/. 402.38 S/.983.59 S/. 491.79
MARZO 14/04/2014 |06/11/2015| 571 | S/.5,181.88 | S/.3,587.46 S/.1,183.54 S/.819.37 S/.2.002.92 S/.1,001.46
ABRIL 15/05/2014 | 06/11/2015| 540 | S/. 4,413.91 | S/.3,055.78 S/.953.40 S/. 660.05 S/.1.613.45 S/.806.73
MAYO 13/06/2014 |06/11/2015| 511 | S/. 4,653.96 | S/.3,221.98 S/.951.27 S/.658.57 S/.1.609.84 S/. 804.92
JUNIO 14/07/2014 |06/11/2015| 480 | S/.2,682.45 | S/.1,857.08 S/.515.03 S/. 356.56 S/.871.59 S/. 435.80
JULIO 14/08/2014 |06/11/2015]| 449 | S/. 4,953.22 | S/. 3,429.15 S/. 889.60 S/. 615.88 S/.1,505.47 S/.752.74
AGOSTO 12/09/2014 |06/11/2015| 420 | S/.3,213.41 | S/.2,224.67 S/.539.85 S/.373.74 S/.913.60 S/. 456.80
SEPTIEMBRE| 15/10/2014 |06/11/2015| 387 | S/.3,364.33 | S/.2,329.15 S/.520.80 S/.360.55 S/.881.35 S/. 440.68
OCTUBRE 14/11/2014 |06/11/2015| 357 | S/.3,780.48 | S/.2,617.26 S/.539.85 S/.373.74 S/.913.60 S/. 456.80
NOVIEMBRE 15/12/2014 |06/11/2015| 326 | S/.3,212.47 | S/.2,224.02 S/. 418.91 S/.290.01 S/.708.92 S/. 354.46
DICIEMBRE 15/01/2015 |06/11/2015| 295 | S/. 4,538.02 | S/. 3,141.70 S/.535.49 S/.370.72 S/.906.21 S/. 453.10
TOTAL S/. 45,199.85 | S/. 31,292.20 S/. 8,332.55 S/. 5,768.69 S/.14,101.24 S/.7,050.62

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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ANEXO 15
ANALISIS HORIZONTAL Y VERTICAL DEL ESTADO DE RESULTADOS

Acumulado Al 31 de diciembre del 2014

DETALLE Towl % Totl % Diferencia Variacion %
VENTAS BRUTAS
VENTAS POR LADRILLO (TN) Sl 9.605.269,25 Sl 9.605.269,25
VENTAS POR PIEDRA (M3) Sl 258511341 Sl 258511341
SUBPRD, DESEC, DESPERD PIEDRA (M3) Sl 44.642,9 Sl 44.642,96
MERCADERIA Sl 211.45422 Sl 211.45422
SERVICIO TRANSPORTE Sl 317.795,37 Sl 317.755,37
DESCUENTOS REBAJAS Y BONIFIC. -Sl. 36.992,14 -S/. 36.992,14
VENTAS NETAS Sl 12.721.243(8 100% Sl 12.727.243 (08 100%
(-) COSTO DE VENTA
COSTO POR LADRILLO S/, 7.05356590 | 5542% |S/.  7.720.18552| 6066% |S/. 666.61962| 945%
COSTO POR PIEDRA CHANCADA S/, 187633682 | 14,74% |S/. 187633682 | 1474%
COSTO POR MERCADERIAS Sl 61.47373 0,48% Sl 61.47373 048%
COSTO POR OVER Sl 13.544,73 0,11% Sl 13.544,73 0,11%
COSTO POR SERVICIO Sl 174.875,77 131% Sl 174,875,717 131%
UTILIDAD BRUTA Sl 3547.44613 | 2787% |S.  2.880.82651| 2264% |-S/. 666.61962 | -18,79%
GASTOS OPERATIVOS
(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS S/, 1.034.91480 8,13% Sl 1.034.91480 8,13%
(-) GASTOS DE VENTAS Sl 292.44541 2,30% Sl 292.44541 2,30%
UTILIDAD OPERATIVA S/ 222008592 | 1744% |S. 155346630 | 1221% |-S/. 666.61962 | -30,03%

OTROS INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS FINANCIEROS Sl. 3682777 029% | SL. 36.827,77|  029%

(-) GASTOS FINANCIEROS SI. 900.37568 |  7,07% | SI. 900.375,68 707%

OTROS INGRESOS Y EGRESOS Sl. 321.26578 | 251% | Sl 327.265,78 251%

UTILIDAD OPERATIVA NETA Sl 102927223 | 80% | S 362.652,61 285% [-S/. 666.61962 | -6477%
INGRESOS Y EGRESOS EXTRAORD. Sl. - 000% | S/ - 0,00% 0,00%

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Sl 102927223 80% | S 362.652,61 285% [-S/. 666.61962 | -6477%

IMPUESTO A LA RENTA SI. 308.78167 | 243% | S 108.795,78 |  085%  |-S..  199.98589 | -64,77%

RESULTADO DEL EJERCICIO Sl. 72049056 | 566% | S/ 253.856,83 199% [-S/. 466.63373 | -6477%

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015



ANEXO 16
IMPACTO DE LAS MULTAS E INTERESES MORATORIOS EN EL

ESTADO DE RESULTADOS
Acumulado Al'31 de diciembre del 2014 T ST
DETALLE Towl1 % Toal2 % Diferencia  [Variacion %
VENTAS BRUTAS
VENTAS POR LADRILLO (TN) Sl 9,605,269.25 Sl 9,605,269.25
VENTAS POR PIEDRA (M3) Sl 258511341 Sl 258511341
SUBPRD, DESEC, DESPERD PIEDRA (M3) Sl 44,642.96 Sl 44,642.96
MERCADERIA Sl 211454.22 Sl 211454.22
SERVICIO TRANSPORTE Sl. 317,756.37 Sl. 317,7565.37
DESCUENTOS REBAJAS Y BONIFIC. -S/. 36,992.14 -S/. 36,992.14
VENTAS NETAS Sl 12727243.08 | 100.00% |S/. 12,727,243.08 | 100.00%
(-) COSTO DE VENTA
COSTO POR LADRILLO Sl 705356590 [ 55.42% |S/.  7,053565.90 | 55.42%
COSTO POR PIEDRA CHANCADA Sl 1876336.82 14.74% |S. 1876336.82 | 14.74%
COSTO POR MERCADERIAS Sl. 6147373 | 0.48% | S/ 61473.73 | 0.48%
COSTO POR OVER Sl. 1354473 [ 011% | SL. 13544.73 | 0.11%
COSTO POR SERVICIO Sl 17487577 131% | S/ 174875.77 | 1.37%
UTILIDAD BRUTA Sl 3547446.13 | 27.87% |SI. 3547446.13 | 27.87%

GASTOS OPERATIVOS

(-) GASTOS ADMINISTRATIVOS Sl 103491480 | 813% |S. 103491480 | 813%
(-) GASTOS DE VENTAS SI. 29244541 [ 2.30% | S/ 29244541 [ 2.30%
UTILIDAD OPERATIVA S. 222008592 17.44% [SI.  2220085.92 | 17.44%

OTROS INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS FINANCIEROS SI. 3682777 029% | S 36,827.77 | 0.29%

(-) GASTOS FINANCIEROS Sl. 900375.68 | 7.07% | SI. 97336399 | 7.65% |S.  72988.31| 8.11%
OTROS INGRESOS Y EGRESOS Sl. 32726578 | 257% | Sl 2284095.04 | 17.95% | S/. 1,956829.26 | 597.93%
UTILIDAD OPERATIVA NETA Sl 102927223 8.0%% |-S.  1000545.34 | -7.86% |-S/. 2029817.58 | -197.21%
INGRESOS Y EGRESOS EXTRAORD. Sl. - 0.00% | S/ - 0.00% | SI. - 0.00%

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS Sl 102927223 8.0% |-S.  1000545.34 | -7.86% |-S/. 2,029817.58 | -197.21%

IMPUESTO A LA RENTA Sl. 308,781.67 [  2.43% 0.00%

RESULTADO DEL EJERCICIO SI. 720490.56 | 5.66% |-S/.  1000545.34 [ -7.86% [-S/. 172103591 | -238.87%

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015



ANEXO 17

PROPORCION DE SOBRECOSTOS LABORALES

REMUNERACION | SOBRECOSTOS
PROPORCION 100% 49%
FORMAL S/.1,161,105.93 | S/.563,458.93
INFORMAL S/. 472,349.02 | S/.248,725.26
HORAS EXTRAS S/.347.691.15 | S/.150,673.89
TOTAL S/.1.981.146.09 | S/.962,858.08

Fuente: Empresa ladrillera ABC- Elaboracion propia

Fecha: 2015
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