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Resumen

La presente investigacion analiza los determinantes de la oferta de trabajo en el Peru en el
periodo 2014-2018. Durante este periodo tanto las horas de trabajo al igual que el salario
semanal tuvieron una tendencia creciente. El objetivo de la investigacion es estimar la
elasticidad de la oferta laboral, de tal manera que, para encontrarla, se hizo uso de un
modelo de panel de efectos fijos, para analizar la condicion individual de cada trabajador.
Las variables explicativas del modelo son la edad, el género y el nivel educativo. Utilizando
las bases de datos de la Encuesta Nacional de hogares, se encontrd que la elasticidad de la
oferta de trabajo es aproximadamente 0.54 para la poblacion total en edad de trabajar.

Palabras clave: oferta de trabajo, horas de trabajo, efectos fijos, elasticidad de oferta

laboral.

Clasificaciones JEL: J21, J22, C23



Abstract

This research analyses the determinants of labor supply in Peru in the period 2014-2018.
During this period both labor hours as well as weekly wages had a growing trend. The
objective of the research is to estimate the elasctity of the labor supply, in such a way that,
to find it, a fixed effects panel model was made use, to analyze the individual condition of
each worker. The explanatory variables of the model are age, gender and educational level.
Using the national household survey databases, the elasctity of the labor supply to be
approximately 0.54 for the total working age population.

Keywords: labor supply, labor hour, fixed effects, elasctity of the labor supply.

JEL Classifications: J21, J22, C23
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l. Introduccion

El mercado laboral peruano estd compuesto a aproximadamente 17 millones de
personas que forman parte de la PEA. Este grupo se subdivide en desempleados,
subempleados y adecuadamente empleados. 700,000 personas Sse encuentran
desempleadas, 9 millones 833 mil adecuadamente empleadas y 7 millones y medio son
subempleadas (casi 43% de la PEA). (INEI, 2018)

El panorama actual del mercado de trabajo muestra un gran porcentaje de
profesionales sin trabajo o subempleados. La clave de ello es la competitividad, los sueldos
y salarios que siguen a esta, lo que significa que quienes mas rinden, obtienen mayores
salarios. La raiz del problema del subempleo y la informalidad es la baja competitividad y
como consecuencia de ella, los bajos salarios.

Durante los afios del presente analisis, el salario por hora ha tenido un incremento
promedio de 7 soles en el ingreso semanal, mientras que las horas de trabajo ofrecidas han
tenido una tendencia creciente promedio de 0.38 horas. (INEI, 2018).

En nuestro pais, la jornada laboral establecida por el Ministerio de Trabajo es de 48
horas a la semana como maximo, el peruano promedio trabaja mas de 8 horas establecidas
y llega a 9.6 horas de lunes a viernes. Lo recomendable segin la Organizacion
Internacional del Trabajo es que se labore 40 horas semanales, lo que equivale ochos horas
al dia si se trabaja de lunes a viernes, segun el informe de la OIT sefiala que en América
Latina y el Caribe se trabaja 41 horas semanales en promedio, en Europa 37 horas y en
América del Norte 39 horas.

Sin embargo, de acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Estadistica e
Informéatica (INEI) durante el 2015 los peruanos trabajaron alrededor de 70 horas por
semana, es decir, 14 horas diarias. “Esto es consecuencia de que los paises subdesarrollados

0 con economias de alto nivel de informalidad como el Peru, la gente necesita trabajar mas



horas para ganar y alcanzar los niveles de sobrevivencia. No porque los peruanos sean
necesariamente mas laboriosos que los alemanes sino porque las condiciones son de baja
productividad.” Sulmont (2018).

Debido a lo anterior, la presente investigacién tomara la problematica de cuéles son
los determinantes de la oferta laboral en el Peru durante el periodo 2014 -2018, por ella se
centrara en la oferta de trabajadores del mercado laboral peruano. Tratando a manera de
objetivo general la identificacion de los determinantes de la oferta de trabajo en el Perq,
durante el periodo de anélisis, para de manera especifica determinar la elasticidad de la

oferta laboral y determinar la influencia de la edad y el género sobre la oferta de trabajo.

La importancia de esta investigacidn recae en poder conocer el comportamiento de
la oferta laboral con respecto a las variaciones en el salario y demaés variables explicativas,
con el fin de dar respuesta a cuéles son las caracteristicas por las cuales los peruanos
ofrecen mayor nimero de horas de trabajo, teniendo en cuenta evidencia empiricas de
trabajos reconocidos en el plano nacional e internacional.

Otro de los motivos por el cual se realiza este estudio es porque en la actualidad la
principal fuente de ingresos de la gran mayoria peruanos es el empleo. El mercado laboral
tiene una demanda de empleo (empresas) y una oferta de empleo (familias). Las empresas
demandan trabajadores que son ofrecidos por las familias. A riesgo de ser simplificador,
los dos problemas mas acuciantes de nuestra realidad laboral son la informalidad y el
subempleo, ambos consecuencia de la gran competitividad que existe.

Asimismo, se realiza este analisis por el grado de importancia que tiene la oferta
laboral, siendo un tema de mucha importancia para el crecimiento social y econémico del
pais. A través de los resultados que obtenga se podré evaluar la viabilidad de nuevas

politicas publicas que mejoren los ingresos de cada trabajador.



10

1. Marco Teorico
2.1. Antecedentes del problema

Rivera (2017), baza su estudio en la dindmica de los salarios bajos en la curva de la
oferta laboral. Agrega como objetivo primordial de su trabajo la variacion de las horas
trabajadas de los pobres ante variaciones del ingreso laboral. Hallo que la elasticidad de
los pobres es menor a 1, en otras palabras, el individuo pobre no cambia sus horas de trabajo
ofrecidas ante una variacion de su salario.

Ormerfio (2014) Da respuesta a esta pregunta “;Por qué los europeos deciden
trabajar menos que los americanos? a través de un analisis poco explotado en la literatura
que muestra una relacion del gasto publico en recreacion y cultura con la oferta de trabajo.
Através de la calibracion de un modelo de equilibrio general, hallando la poca significancia
que tiene el gasto publico en educacién y cultura sobre la oferta laboral, concluyendo que
son los impuestos los que influyen directamente en la oferta de trabajo”.

Espino (2014). Hizo una estimacion de la elasticidad tanto en hombre como en
mujeres en el mercado laboral uruguayo. Haciendo uso de lo planteado por Pencavel (2002)
que permite considerar el comportamiento a lo largo del ciclo de vida para los distintos
perfiles salariales y distinguir la magnitud de ambas elasticidades. Los resultados
mostraron que la elasticidad femenina es mayor a la de los hombres. Para la oferta laboral
femenina se hall6 un comportamiento constante con la I6gica del ciclo de vida.

Rangel (2012), concluye que cuando se participa en el mercado laboral, la decision
de un individuo radica en determinar la cantidad de horas de trabajo por ofertar, a través
de los efectos renta y sustitucion. “Los resultados muestran que prima el efecto sustitucion
sobre el efecto renta; que afectan positivamente la oferta de horas: la edad (hasta un
umbral), ser jefe de hogar, tener hijos menores de cinco afios, el nivel de instruccion

educativo, tener estado civil casado o estar en union libre y, por ultimo, tener un contrato
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de trabajo escrito; por el contrario, los ingresos no laborales afectan negativamente la oferta
de horas”.

Sanchez, Herrera y Perrotini (2015), analizar a través de evidencia empirica que las
mujeres en el mercado mexicano, esta limitada por el tiempo de su trabajo doméstico, por
el cual no perciben ingresos. Lo hallado en la estimacion indica que el tiempo empleado
en el hogar por las mujeres, como crianza de los hijos, cuidado de personas mayores, etc.
Incide negativamente, en el trabajo remunerado que estas pueden ofrecer.

Céspedes (2012). Estimo la oferta laboral de Frisch en Lima Metropolitana
aplicando un modelo panel de efectos fijos de MaCurdy (1981), “haciendo uso de los datos
del modulo panel de la Encuesta Permanente de Empleo en Lima Metropolitana estimo que
la elasticidad de Frisch es aproximadamente 0.38, valor que se acomoda con un mercado
laboral donde los salarios son relativamente flexibles”.

Reyna (2015). Aplico la metodologia propuesta por Arellano-Bond (1991),
mediante un modelo de panel dindmico, permitiendo contrarrestar los problemas de sesgos
y variables no observadas. Explico la oferta laboral utilizando variables como el género, la
edad, el tamafio de la empresa, la experiencia y el nivel educativo. Haciendo uso de las
bases de datos la Encuesta Nacional de Hogares hallo que la elasticidad de la oferta laboral
es aproximadamente 0.22, siendo reflejo que en el Per predomina el efecto sustitucion
sobre el efecto renta”. Yamada (2005). Realizo una investigacion basada en hallar los
determinantes de la oferta laboral con datos de la Encuesta Nacional de Hogares del afio
2002, donde encontré que oferta de trabajo en el Per( es de pendiente negativa, observo
que el salario promedio por hora para hombres en Lima metropolitana ha disminuido en
49% apropiadamente, mientras que ha ocurrido un incremento de 8,9% en las horas de
trabajo ofrecidas entre 1985 y el 2000. Esto quiere decir que, ante un aumento en los

salarios, los trabajadores tienen a ofrecer una menor cantidad de horas de trabajo.
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2.2. Bases teorico-cientificas

Modelo neoclasico

Este es el modelo mas acorde para estudiar la oferta laboral, se estima a la curva de
oferta laboral como aquella que relaciona las horas trabajadas a la semana con el ingreso
por hora. Por lo propuesto, los hogares toman una decisién 6ptima con respecto a la senda

de consumo, ahorro y las horas trabajadas.

Grafico 01: Efecto renta (ER) y Efecto Sustitucion (ES)

Salario
recio
(p ) 0,
ER>ES (C)
W1
WO

ER = ES (B)

Ly Es Trabajo
(cantidad)

Fuente: Cahuc, P. & Zylberger, A. (2004).

El tiempo que las personas designan para trabajar concluye en todos efectos: el
efecto renta y el efecto sustitucion. A continuacion, en el grafico 1, se observa que cuando
el efecto sustitucion es mayor al efecto renta, las personas tienden a trabajar mas ante un
aumento en los salarios, esto coincide con el tramo ascendente de la curva de oferta laboral;
caso contrario no sucede cuando el efecto renta predomina sobre el efecto sustitucion, en
este punto ante un aumento en salario las personas reasignan mas horas al ocio, restando
las horas ofrecidas para trabajar, coincidiendo con la parte inferior del grafico, tramo donde

la curva de vuelve hacia atras.
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Empleo con salario

La elasticidad de Frisch de la oferta laboral mide la reasignacion intertemporal de
las horas trabajadas que surge frente a una variacién de los salarios, manteniendo la utilidad
marginal de la riqueza constante. Esta elasticidad es muy importante en el anlisis
macroecondmico pues nos explica la reaccion de horas trabajadas a variaciones de salarios
condicionadas al efecto riqueza, cuya dindmica depende de variables agregadas como son
la tasa de interés o factores de descuento, como sugieren Blundell y MaCurdy (1999). Con
esta elasticidad podemos analizar la reasignacion dindmica del tiempo dentro del hogar
entre ocio y horas trabajadas como respuesta de los hogares ante intervenciones de politica
fiscal, tributaria o de transferencias. Igualmente, la elasticidad de Frisch permite entender,
ademas de los efectos ya mencionados, los efectos distributivos de las politicas de
intervencion gubernamental y los efectos de los ciclos econdmicos.

Educacion y salario

Segln la teoria del capital humano los trabajadores més educados percibirian
salarios mas altos como pago a la productividad derivada del proceso educativo. Las
empresas pagarian salarios més altos a trabajadores con mayor dotacion educativa, aunque
esta no tuviese ningun efecto sobre su productividad. En este caso, los trabajadores mas
educados sefalarian mayor capacidad innata y, por tanto, mayor productividad, y

percibirian salarios mayores por ello. (Becker, 1964).

Género y salario

Otra vez utilizamos la teoria de Capital Humano como una forma de explicar la
brecha salarial. La teoria sostiene que las mujeres anticipan pasar menos tiempo en el
mercado laboral que sus homoélogos masculinos y, por tanto, invierten menos tiempo y

dinero en su propia educacion, con el resultado inevitable de que su nivel de formacion es
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inferior. Otra explicacidn, mas frecuente en la literatura, es la segregacién ocupacional
entre los sexos. Mas mujeres tienden a trabajar en ocupaciones peor remuneradas que los
hombres. (Becker, 1964)

Un modelo para Peru

Con la informacion disponible para Peru esta tesis utilizara una generalizacion de
la anterior ecuacion de oferta de trabajo para la estimacion empirica a través de un modelo
panel, el cual consiste en realizar distintas hipotesis sobre el comportamiento de los
residuos. (Granados, 2011)

In(HT) = By + B1Ln(SA)+ B, ED+ 3 GN+ B, NI
Donde:

e HT : horas trabajadas a la semana.
e SA :ingreso semanal.

e (N :sexo.

e NI :nivel educativo.

e ED :edad.

En este modelo las variables explicativas que afectan a las horas de trabajo, tratan
de capturar la heterogeneidad de cada individuo en analisis.
2.3. Definicion de términos basicos

Oferta laboral

Es el numero de trabajadores (o0 de horas-hombre) de los que dispone para la
produccion a un nivel de salarios determinado. La oferta total de trabajo de una economia
viene definida, para un nivel de salarios dado, por el niUmero de trabajadores ocupados mas
aquellos otros que no teniendo trabajo estarian dispuestos a hacerlo para ese nivel de

salarios.
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Subempleo

Es unasituacion en la que una persona trabaja pocas horas, estando disponible como
para tomar una mayor cantidad de estas.

Elasticidad

Se define como la sensibilidad de una variable ante cambios o variaciones que sufra
otra variable de la cual depende. Esto puedo depender de varios factores o variables que
provocan estas variaciones.

Elasticidad de la oferta laboral

Es una medida utilizada para mostrar la respuesta de los individuos en la cantidad
de trabajo ofrecida ante cambios en su salario, tendiendo a ser esta positiva 0 negativa

Informalidad

Son todas las actividades econdmicas realizadas por trabajadores y unidades

econdmicas gque no estan total o parcialmente cubiertas por acuerdos formales.

I11. Hipotesis

La oferta laboral en el Peru, esta determinada por el nivel de ingresos, el género, el

nivel educativo y la edad.

IV. Metodologia

4.1. Tipoy nivel de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada porque se estudia teorias del mercado laboral,
en relacién a las variables utilizadas en la investigacion, centrandose principalmente en la
elasticidad de la oferta de trabajo. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

Ademas, es de nivel explicativa porque se busca relaciones causa-efecto. Las tesis

explicativas profundizan la descripcién de conceptos y establecen relaciones entre ellos;
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esto implica, que intentan responder sobre las causas que generan los acontecimientos
economicos. El objetivo de este nivel de investigacion es explicar el origen de los eventos
mediante un modelo econométrico que mida la relacién y el comportamiento de las

variables establecidas. (Hernandez et al, 2014).

4.2. Disefio de investigacion

Esta investigacion no experimental, se observara un fendmeno tal y como se da en
su contexto natural, para después analizarlo.

Es un disefio longitudinal, dado a que el investigador analizara los movimientos de
las variables a través del tiempo, y del mismo modo poder examinar las relaciones
existentes entre estos elementos, sus causas y Sus consecuencias. Para la presente

investigacion se estd tomando en cuenta los afios 2014-2018.

4.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion: La poblacion empleada han sido todos los participantes anuales en el
maodulo de Empleo e Ingreso que son en promedio 88,000 anualmente, de los cuales 65,000
aproximadamente declararon haber trabajado mas de una hora.

Muestra: Para este estudio, se construira una muestra panel anual no balanceada la
cual inicia en el afio 2014 y finaliza en el afio 2018, ademas se utiliza la ENAHO de
metodologia actualizada. El tamafio de la muestra tiene un promedio anual de 11201
personas en edad de trabajar (mayor de 14 afios), que participan del médulo de empleo e
ingreso. Esta muestra contiene todos los elementos que necesitamos para la investigacion,
informacion sobre horas trabajadas, ingreso semanal, grado educativo y género.

Muestreo: es tipo probabilistico, se visitan cada afio los mismos conglomerados en

el mismo mes de encuesta, pero se seleccionan distintas viviendas.
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La unidad de investigacion esta constituida por las personas con ingreso laboral

remunerado. Se selecciond a las personas que declararon haber trabajado més de 1 hora.

4.5. Operacionalizacion de variables

Variable Definicion ; Forma de i i
Indicador | medicign | Dimensiones
¢Cuantas

Tiempo que horas
) Oferta | cada trabajador trabajo la
Dependiente | | 00) dedicaa la semana semanal | Econgmica
ejecucion de su | pasada, en su
trabajo. ocupacion
principal?
., ¢ Cuanto fue
Remuneracion su
. monetaria que inareso en la
Salario reciben los g Semanal Econdémica
: semana
trabajadores por .
anterior?
sus labores.
Tiempo que ha )
1p0 g ¢Qué edad
vivido la tiene en .
Edad persona X ANOS Social
afios
contando desde .
- cumplidos?
su nacimiento.
i . ;Cual es el
Independientes Nivel Se refieren al 12 priviied
IVEIES | grado mas alto 2Fio de Escala
de de estudios que : teqdri Social
estudio | yna persona ha : y
nivel que
cursado .
aprob6?
Es la diferencia
entre las
categorias de Escala
SEX0 | yna variableen | Hombre- | categérica Social
relacion con las Mujer

tasas masculinas
y femeninas
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4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para este trabajo se utilizan los modulos de la ENAHO: empleo e ingreso codigo
500, médulo de caracteristicas de miembros del hogar cédigo 200 y modulo educacion
cddigo 300. Esos tres mddulos serdn trabajados en Microsoft Excel, para obtener la base
de datos necesaria para trabajar nuestro panel de datos.

Al armar la base de datos se tendra como criterio a aquellas todas personas que
hayan trabajado mas de 1 hora. Se filtrara la base de datos para separarla en hombres y

mujeres.

4.7. Procedimientos

Para lograr los objetivos del estudio, se descargara la data de los afios 2014, 2015,
2016, 2017 y 2018 que proviene de la ENAHO, de los MODULQOS: caracteristicas de los
miembros del hogar, educacion e ingreso.

La data primero sera procesada en el Excel para la construccion de un panel anual
no balanceado. Posteriormente de dividird la base de datos en sub -bases que estaran
separadas de acuerdo al sexo, nivel educativo y edad.

Seguido de esto se utilizara el software estadistico econométrico Stata, donde se
version 14, donde se le dara la forma de panel de la data de nuestra investigacién, en la

cual se buscara obtener resultados que acepten nuestra hipétesis planteada.

4.8. Plan de procesamiento y anélisis de datos
En el andlisis de la presente investigacion se realizara mediante regresiones con
datos panel. Con los resultados obtenidos se verificara la hipdtesis, a su vez se observara

el nivel de significancia de cada variable.
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Segun Baltagi (2005), las técnicas de datos de panel se aplican a conjuntos de
observaciones correspondientes a distintos individuos a lo largo del tiempo.
InHTy = Bo + B1InSAy + B2EDye + B3GNye + ByNIyy + pye

Donde:

HT : horas trabajadas a la semana.

SA :ingreso semanal.

GN : sexo.

NI : nivel educativo.
ED : edad.

e uit :término de perturbacion.

Analisis mediante el modelo de regresion agrupada (pooled ols)

Es el método mas sencillo para el anélisis de datos de panel, se basa en omitir el
espacio y tiempo de los datos agrupados y solo calcular la regresion Minimo Cuadrados
Ordinarios.

Efectos aleatorios

El MCO asume que el intercepto de la regresion es igual para todas las unidades
transversales. No obstante, es necesario controlar la condicion “individual” de cada
trabajador. EI modelo de efectos aleatorios permite suponer que cada unidad transversal
tiene un intercepto diferentes.

Efectos fijos

Otra forma de analizar la condicién “individual” de cada trabajador es a través del
modelo de efectos fijos. Este modelo no supone que las diferencias entre individuos sean
aleatorias, sino constantes o fijos, por ello se debe estimar cada intercepto.

Modelo de efectos fijos 6 efectos Aleatorios

El modelo de efectos aleatorios se analiza con el test de Breusch y Pagan, y la

prueba F de significancia de los efectos fijos indican que tanto el modelo de efectos
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aleatorios como el de efectos fijos son mejores que el modelo agrupado. Para determinar
que modelo es el mas educado para la investigacion dependera si la prob>X2 tiende a 1, la
varianza de efectos aleatorios es 0, MCO posible; y si la prob>X2 tiende a 0, la varianza de
efectos aleatorios es importante, por lo tanto, el modelo de efectos aleatorios es aplicable.
Asi pues, si la Ho (hipotesis nula) de la prueba de Hausman se rechaza la Ho, los
estimadores si difieren, y se concluye que el modelo de efectos fijos es mas conveniente

que el modelo de efectos aleatorios.

4.9. Matriz de consistencia



Titulo Problema Objetivos Marco teérico Hipotesis Variables Definicion Antecedentes Dimensiones Indicadores Metodologia
Céspedes (2012) en su | La Tipo
. S . - Reyna  (2015). . I
investigacion denominada 7. ; Explicat
General g9 elasticidad de Utilizando _datos ¢Cuantas horas xplicativa
LA ELASTICIDAD = DE | |5 oferta | Horas de de la Encuesta trabajo la
i Método
Analizar el | OFERTA  LABORAL JDE laboral en el | trabajo chgrelil 22 semana
. FRISCH EN ECONOMIAS , . g Cuantitativa
comportamiento Peru es | (variable encuentra que la pasada, en su
CON ALTA MOVILIDAD . A elasticidad de la ., Disefio de
de las horas - positiva. dependiente) ocupacion Contrastacién  de
LABORAL”. Utilizo datos del oferta laboral es Hiptesis
i i incipal?
ofrecidas  para médulo panel de la Encuesta aproximadamente principal? _
D . . Cudl trabai t 0.22 para la Econémi No experimental, de
eterminantes ¢Cudles  son | trabajar ante Un | permanente de Empleo en poblacion urbana condmica corte longitudinal
de la oferta | los aumento de los | Lima Metropolitana hallo que en edad de
. . - . trabajar. La estimacion sera
laboral en el | determinantes | salarios. la elasticidad de Frisch es mediante el método de
Perd.  Periodo | de la oferta aproximadamente 0.38, valor datos panel
) que se relaciona con un Poblacion
2014-2018 laboral en el +Cuanto fue su
Perii? mercado laboral donde los Todas | i
7 : odas las series
salarios son relativamente ingreso total en disponibles
flexibles. la Muest
uestra
Modelo Log (HT) = semana anterior,
Especificos B0+ B1LOG(SLR) + incluyendo 2014-2018.
B2GRADOEDUCATIVO +
horas

Determinar el
efecto de la
elasticidad
laboral en el
Perd.

Determinar  la
viabilidad de
politicas publicas
que mejoren los
ingresos de la
PEA

B3SEXO + B4EDAD

Determinantes
(Independiente)

extras, etc.?

¢Cual  es el
Gltimo
afio de estudios

y

nivel que

aprobd?

Instrumento de
recoleccion de
datos

ENAHO 2014-
2018.
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¢Qué edad tiene
en

afios cumplidos?

¢(Cudl es la
cantidad de
trabajadores de
la empresa

donde labora?

¢Es soltero o

casado?
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4.10.Consideraciones éticas
Los datos que se utilizaran para el desarrollo del presente proyecto de tesis

son datos reales y sin manipulaciones, se encuentran protegidos por INEI.

V. Resultados y Discusién

En el caso peruano podemos, la Tabla 1 muestra la tendencia creciente de las
horas trabajadas y en el salario promedio semanal durante los afios de estudio.

Es vista de que la oferta laboral captura aspectos de reformas ya sea en las politicas
de bienestar como lo es salario minimo. Por lo tanto, este crecimiento podria ser el reflejo
del aumento de la renta minima durante estos afios en analisis, tal renta que inicio en 750,
para posteriormente aumentar a 850 en el afio 2016 y finalizar en 930 a inicios del afio
2018. Sin embargo, es conveniente a través de las siguientes tablas y graficas demostrar el
comportamiento de estas variables justificando el contexto actual peruano.

Tabla 1 - Horas de trabajo y salario semanal promedio.

ANO HORAS SALARIO

2014 39.72782145 177.6640932
2015 40.18113174 187.0119925
2016 40.4705472 197.2032243
2017 40.94437949 203.1828128
2018 41.23360527 205.5493411

Fuente: ENAHO 2014-2018. Elaboracion propia
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Figura 1 Salario — Horas de trabajo

210 415
205

200 41
195 405
190

185 40
180

s 395
170 29
165

160 385

2014 2015 2016 2017 2018
e SALARIQ e HORAS

Fuente: ENAHO 2014-2018. Elaboracion propia
La Figura 2, muestra las horas de trabajo promedio al inicio y al final del periodo

de analisis en cuestion, mostrando que los varones han trabajado durante estos afios de
andlisis 5 horas aproximadamente mas que las mujeres, sin embargo, es necesario decir,
que estas son solo horas laborales remuneradas. Debido a que, si tomaramos en cuenta las
horas laborales domésticas, la mujer en nuestro pais trabaja 10 horas aproximadamente
mas que los hombres. (INEI, Brechas de género, 2017)

Figura 2 Salario — Horas de trabajo promedio por genero
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En la Figura 3 muestra el salario promedio semanal para hombres y mujeres
promedio. Pese a que las mujeres a lo largo de este tiempo han logrado muchos avances
significativos en cuanto a igualdad laborales, siguen siendo menospreciadas si de ingresos
se trata. Observamos que los hombres han ganado un aproximado de 80 soles mas que las
mujeres. Al igual que lo mencionado en la descripcion del grafico anterior esto es

consecuencia de que labores domésticas, no son remuneradas.

Figura 3 Salario — Salario promedio por genero
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Fuente: ENAHO 2014-2018. Elaboracion propia

La tabla 2 compara las diferencias de las horas trabajadas semanales y salario, entre
las personas con educacién profesional y personas sin nivel educativo, mostrando que las
personas mas educadas durante el primer y ultimo afio del analisis de la investigacion, han
ofrecido una mayor cantidad de horas de trabajo, como resultado de esto y de una mejor
educacion han percibido mejores salarios. En la tabla se observa que una persona con
estudios profesionales de pregrado o post grado ha percibido un 41% mas salario en
comparacién con una persona sin estudios. En otras palabras, podemos decir que se, a

mayor nivel de estudios, mayor salario.



Tabla 2 - Salario y Horas de trabajo por nivel educativos.

Horas trabajadas Salario
Sin nivel 32.82 106.04

2014
Profesionales 37.13 198.92
Sin nivel 38.91 158.87

2018
Profesionales 39.77 224.73

Fuente: ENAHO 2014-2018. Elaboracién propia
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La tabla 3 analiza el comportamiento de los individuos clasificandolos por edades,

observando que los jovenes son quienes menos trabajan y por ello quien menos salario

reciben, a diferencia de las personas adultas que perciben un salario mayor por la mayor

cantidad de horas trabajadas. Estos resultados muestran también lo importancia de la

experiencia, la capacitacion y los estudios al momento de percibir un salario.

Tabla 3- Salario y Horas de trabajo por edad.

Horas Salario

< 25 afios 37.07 157.55
25< Edad < 40 43.19 221.79
41< Edad < 65 41.57 208.94

Fuente: ENAHO 2014-2018. Elaboracién propia

A continuacion, se muestran los resultados de la estadistica descriptiva de las

variables horas de trabajo, salario, sexo y la edad, como se ve en la Tabla 1 la media de

horas de trabajo semanales es de 40.59 horas, el salario promedio es de 195.85 soles, edad

promedio de la oferta de trabajo es de 34 afios (tomese en cuenta que la PEA se encuentra

entre 14 y 65 afios).



Figura 4 — Resumen de estadistica de descriptiva.

. Xtsum HORAS SALARIO EDAD SEX0O NIVELEDUCATIVO
Variable Mean Std. Dev. Min Max Chservations
HORAS overall 40.59289 17.62966 1 98 H= 56005
between .5987055 39.72782 41.23361 n = 5
within 17.6225 .3592882 98.86507 T-bar = 11201
SALARIC overall 195.8476 137.0536 3 2800 H= 56005
between 11.65752 177.6641 205.5493 n = 5
within 136.7208 -4.701774 2816.183 T-bar = 11201
EDAD overall 34.11633 13.30809 14 65 H= 56005
between .T777806 32.92981 34.775%96 n = 5
within 13.29266 13.34036 66.18651 T-bar = 11201
SEXC overall . B915275 .4618669 1] 1 H= 56005
between .005855 . 684578 . 6971662 n = 5
within .4618349 -.0056387 1.00695 T-bar = 11201
NIVELE~-Q overall 2,308205 . T606009 1 5 H= 56005
between .0555729 2.861595 3.000533 n = 5
within . 7590394 . 9076716 5.04661 T-bar = 11201

Fuente: ENAHO 2014-2018. Elaboracién propia
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En la siguiente tabla se encuentra un resumen de las elasticidades de la oferta

laboral encontradas luego de correr diferentes bases de datos en el software estadistico

STATA 14. Se observa que la elasticidad de la oferta laboral en el Pert durante los afios

que se analizaron es de 0.54, entendiéndose asi, que el efecto predominante en nuestro

mercado laboral es el efecto sustitucion sobre el efecto renta, por otro lado, también se

hallo6 que las mujeres tienden una mayor elasticidad que los varones, esto como

consecuencia de que estas ganan menos y ante incrementos en el salario estarian dispuestas

a trabajar méas. Otro hallazgo a analizar es que los jévenes entre 14 y 25 afios tienen una

mayor elasticidad de trabajo que las personas de 26 afios en adelante. Por Gltima las

personas menos educadas tienen a ofrecer mas horas de trabajo ante variaciones en el

salario.



Tabla 4 — Resumen de elasticidades

Elasticidad

Caracteristicas

Horas trabajadas — Salario

28

Poblacion
Total | 0.54
Sexo
Hombre 0.49
Mujer 0.61
Rango de Edad
14 - 25 afios 0.58
26 - 45 afos 0.49
46 - 65 afos 0.48
Nivel educativo
Sin educacién 0.56
Primaria y Secundaria 0.53
Superior 0.51
Fuente: ENAHO 2014-2018. Elaboracion propia
ELASTICIDADES
Poblacion Total Sexo
0.6 07
05 0.6
0.4 0.5
03 04
02 0.3
0.2
01
0.1
’ Total 0
ot Hombre Mujer
Rango de edades Nivel educativo
0.7 0.57
06 0.56
0.55
0.5 0.54
0.4 0.53
0.52
03 051
0.2 0.5
01 0.49
0.48
a Sin educacion Primaria y Superior
14 - 25 afios 26 - 45 afios 46 - 65 afios Secundaria
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La figura 5 muestra la regresion MCO en el software estadistico STATA, en la cual

se observa que la prueba (F) es < 0.05, un R? de 45%, y donde todas las variables que

explican el modelo son significativas.

Figura 5 — Regresién del modelo.

Source 55 df M5 Humber of obs = 56,005

F(4, 5€000) = 11485.61

Model 9145.87782 4 2286.46945 Prob > F = 0.0000

Residual 11148.0614 56,000 .199072524 R-squared = 0.4507

Adj E-sguared = 0.4506

Total 20293.9392 56,004 .362365888 Root MSE = . 44618
lnHoras Coef. 5td. Err. t = | [95% Conf. Interwval]
1nSalario . 5453963 .0D26666 204.53 0.000 . 5401698 . 5506229
SEXO -.0619515 .0D42912 -14.44 0.000D -.0703623 -.0535407
EDAD -.000931 .000D1516 -6.14 0.000D -.0012282 -.0006338
NIVELEDUCATIVC -.0677146 0026214 -25.83 0.000 -.0728525 -.0625766
_cons 1.092036 .0147356 T74.11 0.000 1.063154 1.120918

La figura 6 y 7 muestra los efectos fijos y efectos aleatorios del modelo

respectivamente. Los efectos fijos con una prueba (F) < 0.05, los valores t prueban la

hipbtesis de que cada coeficiente es diferente de 0 y donde todas las variables son

significativas con las horas de trabajo. En los efectos aleatorios al igual todas las variables

son significativas.

Figura 6 — Efectos fijos.

Fixed-effects (within) regression Hunmker of cks = 56,005
Group variable: ANO Hunker of groups = 5
R-=qg: Chs per group:
within = 0.4511 min = 7,124
kbetween = 0.9428 avyg = 11,201.0
overall = 0.4507 max = 12,902
F(4,55996) = 11504.97
corriu_i, Xb) = -0.09%03 Prok > F = 0.0000
InHoras Coef. S5td. Err. T Bx|t| [95% Conf. Interwvall]
InSalario .5478408 .D026754 204.77 0.000 . 542597 .5530846
SEXC -.0635281 .00429 -14.81 0.000 —-.0719365 -.0551197
EDAD —.0008952 .D0D01515 -5.91 0.000 —-.0011922 —-.0005982
JMIVELEDUCATIVOC -.0682102 .DD26249 -25.99 0.000 -.073355 -.0630653
_cons 1.081046 .0147741 73.17 0.000 1.052089 1.110004
sigma_u .02293436
sigma_e . 445764592
rho .00264006 (fraction of variance due to u i)
F test that all u i=0: F(4, 5598%6) = 26.80 Prok > F = 0.0000




Figura 7 — Efectos aleatorios.

Random-effects GLS regression Humber of obs 56,005
Group wvariable: ARO HNumber of groups = 5
RE-sqg: Cbs per group:
within = 0.4511 min = 7,124
between = 0.9428 avg = 11,201.0
overall = 0.4507 max = 12,502
Wald chiZ (4) = 45942 .44
corr(u_i, X) = 0 (assumed) Prob > chiz = 0.0000
1lnHoras Coef. S5td. Err. z P> z| [95% Conf. Interwval]
InSalario .5453963 .0D26666 204.53 0.000 .5401699 .5506228
SEXO -.0619515 .0D4z912 -14.44 0.000 -.0703621 -.0535408
EDAD -.0D00931 .0001516 -6.14 0.000 -.0012282 -.0006338
NIVELEDUCATIVO -.0677146 .0026214 -25.83 0.000 -.0728524 -.0625767
_cons 1.052036 .0147356 T4.11 0.000 1.063155 1.120917
sigma u o
sigma e .44576492
rho o (fraction of wariance due to u_i)
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En la figura 8 muestra el Test de Breusch and Pagan donde la prob>x2 tiende a 1,

se concluye que los efectos aleatorios no son apropiados. Esto no es evidencia de

diferencias significativas entre variables, por lo tanto, se puede ejecutar una regresion

MCO simple.

Figura 8 — Test de Breusch and Pagan

. xttestD

lnHoras[&N0,t] = ¥Xb + u[afio] + e[&afic,t]

Estimated results:

Var sd = sgrt(Var)
1nHoras . 3623659 .6019683
= .1987064 44576459
u lu] lu]
Test: Var(u) = 0
chikbarz (01} 0.00

Frok > chibar2 1.0000

Breusch and Pagan Lagrangian multiplier test for random effects
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La figura 9, muestra el Test de Hausman el cual comparar el modelo de efectos
fijos con el modelo de efectos aleatorios, la prueba F tuvo una probabilidad menor al 0.05,
por lo tanto, el modelo que explicaria mejor esta investigacion es el modelo de efectos
fijos.

Figura 9 — Test de Hausman.

hansman fix ran

—— (Coefficientcs
(k) (B) (b-B) sgrt (diag(V_b-V_B))
fix ran Difference 5.E.
InSalario . 5478408 . 5453963 0024445 0002166
SEXC -.0635261 -.0619515 -.0015766
EDAD -.0008952 -.000931 0000358 .
NIVELEDUCA~O -.0682102 -. 0677146 -.0004956 .0001355

b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg

Test: Ho: difference in coefficients not systematic
chiZ(4) = (b-B)'[(V_b-V_B)"(-1)] (b-E)
= 120.70
Frob>chiz = 0.0000

(V_b-V_B is not positive definite)

A partir de los hallazgos encontrados luego del analisis de la presente investigacion,
se acepta la hipotesis que establece que existe una relacion de dependencia de las variables
ingreso semanal, sexo, nivel educativo y edad con el niUmero de horas semanales de trabajo
ofertadas.

La figura 1, muestra con claridad lo que ha vivido el mercado de trabajo peruano
durante los afios del presente estudio: el aumento en el salario de los trabajadores peruanos
ha sido compensando con el incremento en las horas de trabajo ofrecidas, tales aumentos
que fueron de 7 soles y 0.37 horas respectivamente. Estos resultados no concuerdan con lo
descrito por Rivera (2017) en el mercado laboral ecuatoriano, su trabajo sefiala que los
individuos son indiferentes ante una variacion en el salario con respecto a sus horas de

trabajo ofrecidas. Ello no es acorde con lo que el presente encontro.
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Los resultados de la tabla 4, tiene las elasticidades por género, donde se confirma
lo que la literatura empirica sefiala: las mujeres muestran una mayor elasticidad mas alta
con respecto a los hombres, ante un incremento del 10% de los salarios, ellas tienden a
aumentar su oferta de trabajo en 6.1%, mientras que los hombres ante tal incremento solo
aumentan su oferta en 4.9%. Espino (2014).

Con respecto a lo encontrado con Rangel (2012), la elasticidad del mercado
laboral peruano es de 0.54, guardando similitud con lo hallado por él en el mercado
colombiano. Por lo tanto, al igual que en el mercado de trabajo de Colombia, en nuestro
pais también es el efecto sustitucidén quien predomina sobre el efecto renta. También existe
una relacion con respecto a las caracteristicas propias del individuo como la edad y el grado
de instruccién educativa las cuales influyen en la cantidad de horas de trabajo ofrecidas en
ambos paises.

En el caso nacional la elasticidad obtenida es mayor, con respecto a lo
encontrado por Céspedes (2012) y Reina (2015), con una diferencia de 0.29, esta variacion
se debe a los diferentes afios de estudios que se empled en ambas investigaciones y también
por las reformas laborales que el gobierno implemento durante estos Gltimos afios, pero si
se concuerda con que el efecto sustitucion es que el predomina dentro del mercado laboral
peruano.

Por otro lado, los hallazgos obtenidos en los graficos concuerdan con la
literatura empirica, en que aun siguen siendo las personas mas jovenes quienes menos horas
de trabajo ofrecen en comparacion con las personas mayores a 26 afios, con una diferencia

aproximada de 5 horas de trabajo semanalmente.
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Conclusiones

Este trabajo de investigacion estudia la elasticidad de las horas trabajadas
respecto a al salario semanal en el mercado laboral peruano durante el periodo 2014-2018
con datos pertenecientes a la submuestra panel no balanceado de la ENAHO para estos
periodos.

Se encontrd que la elasticidad de la oferta de trabajo en la economia peruana
es de 0.54, esto quiere decir que ante un aumento del 10% en los salarios de los individuos
estos responden con un incremento de 5.4% en las horas de trabajo. Este resultado confirma
gue nos encontramos bajo el predominio de un efecto positivo en nuestro pais, como es lo
es el efecto sustitucion, lo cual implica que aun tenemos espacio para politicas publicas de
transferencia, sin temor a que esto reduzca las horas trabajadas y por ende la desaceleracion
econdémica. Sin embargo, es importante aclarar la heterogeneidad de la elasticidad con
respecto a las distintas variables que puedan influir en ella, como la edad, el sexo y el nivel
educativo de cada trabajador.

De acuerdo a la edad, ante un eventual escenario de reactivacion del mercado
laboral los individuos que responderan con mayor fuerza son los jévenes, puesto a que su
elasticidad es mayor.

Del mismo modo en el género, lo hallado concuerda con la literatura empirica
asociada al tema pues la elasticidad para ambos géneros suele ser positiva. Sin embargo,
las mujeres tienen una mayor respuesta ante los cambios salariales.

En conclusion, los resultados de la investigacion muestran que la elasticidad de la
oferta laboral en el Peru es positiva y es aproximadamente 0.54. No obstante para hacer
politica econdmica es fundamental tomar en cuenta las diferentes caracteristicas de cada

trabajador.
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Recomendaciones

En este apartado se platearan las recomendaciones para poder aumentar la oferta de
trabajo en el Per(, segun las relaciones obtenidas de cada variable con respecto a las horas
de trabajo.

Luego de haber determinado la influencia de cada variable sobre las horas de
trabajo, se recomienda tener en cuenta las caracteristicas de cada individuo al momento de
la elaboracion de nuevas politicas laborales.

En cuanto a los salarios semanales de los trabajadores, seria mas conveniente
separarlos por quintiles de ingresos, debido a que esta separacion podria mostrar con mayor
claridad la heterogeneidad de la elasticidad, convirtiéndose esto en un reto para el disefio
de politicas.

Otra recomendacion basada en el coeficiente negativo de la variable genero, que es
consecuencia a un conjunto de factores sociales, da tal manera que se deberia implementar
politicas que beneficien y promuevan la igualdad en cuanto al salario entre hombres y
mujeres, para que estas Ultimas no se vean beneficiadas con un menor salario.

Por otro lado, es recomendable que se tenga mas énfasis en el sector educacion,
dado a que un aumento del nivel de instruccién de trabajador, mejoraria su calidad de vida.
Este aumento se dara con un incremento del gasto publico en educacion.

Por Gltimo, una recomendacion plateada en futuras trabajos de investigacion, es la
consideracion de nuevas variables que influyan en las horas de trabajo ofrecidas por cada
trabajador, estas podrian ser datos referentes a la situacion del hogar o datos referentes a la

situacion de la empresa donde labora.
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Anexos
Figura 10 - MCO Elasticidad Hombres
reg lnHoras 1lnSalario
Source | 55 df M5 Number of obs = 38,754
————————————— R T T F(1, 38752) = 26354.76
Model | 4789.38565 1 4789.38565 Prob > F = 8.8eee
Residual | 7@42.38495 38,752 .181727523 R-squared = 8.40843
————————————— mmmmmmm e mmmmee e eeeemeoo -~ Ad]j R-sguared = 8.4848
Total | 11831.6966 38,753 .385318314 Root MSE = L4263
lnHoras | Coef. Std. Err t P>|t] [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
1nSalario | .A945443 .Be38463 162.34 ©.868 .A885734 .5885151
_cons | 1.864602 .B159332 b6.82 8.eee 1.833373 1.895831
Figura 11 — Efectos fijos Hombres
xtreg lnHoras lnSalario ,fe
Fixed-effects (within) regression Number of obs = 38,754
Group variable: AfO Number of groups = 5
R-sq: Obs per group:
within = 8.4843 min = 4,945
between = B.9866 avg = 7,758.8
overall = B8.4848 max = 8,988
F(1,38748) = 26299.48
corr{u_i, Xb) = -B.0958 Prob » F = 6.8060
lnHoras | Coef Std. Err t Ps|t] [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
1nSalario | .A962586 . 8038681 162.17 8.6008 .4902687 .5822565
_cons | 1.855719 .0168838 65.97 8.6008 1.824351 1.887886
_____________ +________________________________________________________________
sigma_u | .B1558@55
sigma_e | .42612916
rho | .B8132141 (fraction of variance due to u_i)
F test that all u_i=8: F(4, 38748) = 8.55 Prob > F = ©.0000




38

Figura 12 — Efectos aleatorios Hombres

xtreg lnHoras lnSalario ,re
Random-effects GLS regression Number of obs = 38,754
Group variable: AfO Number of groups = 5
R-sqg: Obs per group:
within = 8.4843 min = 4,845
between = 0.9866 avg = 7,758.8
overall = @.4843 max = 8,988
Wald chi2(1) = 2635%4.76
corr(u_i, X) =0 (assumed) Prob » chi? = 8.0000
lnHoras | Coef Std. Err z P>|z| [95% Conf. Interwval]
_____________ +________________________________________________________________
InSalario | .4945443  .@838463 162.34 ©.000 .4885736 .5885149
_cons | 1.864682  .8159332 66.82 ©.000 1.833373 1.89583
_____________ +________________________________________________________________
sigma u | 8
sigma e | .42612916
rho | 8  (fraction of wvariance due to u_i)
Figura 13 — MCO Mujeres
reg lnHoras 1lnSalario
Source | 55 df Ms Mumber of obs = 17,288
————————————— e R T e F(1, 17278) = 15935.88
Model | 3827.99687 1 3827.996@7 Prob » F = 8.aeee
Residual | 4158.59764 17,278 248224476 R-squared = B.4798
————————————— ommmmmmmmmmmmmmmeemeeeeeemeemmo--- Adj R-squared = B.4798
Total | 7978.59371 17,279 461758894 Root MSE = .496813
lnHoras | Coef Std. Err t P>t [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
1nSalario | .6118563 .Beasa7y 126.23 8.868 .6B23557 .6213568
_cons | .5518554 .B23862 23.93 B.88a .5B66515 .5978593
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Figura 14 — Efectos fijos Mujeres

xtreg lnHoras lnSalarioc ,fe
Fixed-effects (within) regression HNumber of obs = 17,280
Group variable: AMO Number of groups = 5
R-sq: Obs per group:
within = ©.4816 min = 2,179
between = 8.7819 avg = 3,456.8
overall = @.4798 max = 4,821
F(1,17274) = 16@45.25
corr{u_i, Xb) = -B.8872 Prob » F = f.p088
lnHoras | Coef Std. Err t P>t [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
1nSalario | .6154782  .0@48589 126.67 ©.000 . 6059463 .624994
_cons | .5348865 .8231158 23.14 ©9.088 4895772 . 5801958
_____________ +________________________________________________________________
sigma_u | .83721582
sigma e | .48915413
rho | .@@575516 (fraction of variance due to u_i)
F test that all u_i=8: F(4, 17274) = 18.20 Prob » F = 0.0000

Figura 15 — Efectos Aleatorios Mujeres

xtreg lnHoras lmnSalario ,fe
Fixed-effects (within) regression Humber of obs = 45,656
Group wvariable: nio Number of groups =
R—=sq: Cbs per group:
within = 0.4537 min = 5,849
between = 0.9344 avg = S5,131.2
overall = 0.452% max = 10,415
F(l,45650) = 3790%9.36
corriu i, Xk) = —-0,0867 Prob > F = 0.0000
InHoras | Coef. Scd. Err. T Pxlt] [95% Conf. Interwvall
_____________ +________________________________________________________________
InSalario | .5309752 0027271 154,70 0.000 52563 5363204
_cons | 9105127 .0138703 65.64 0.000 .BB33267 . 93765987
_____________ +________________________________________________________________
sigma u | 02466872
Sigma & | .4359658
rho | .003159154 (fraction of variance due to u_i)
F test that all u_i=0: F(4, 45650) = 24.72 Prok » F = 0.0000




Figura 16— Efectos fijos EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

IR-=q:

within =
between =
overall =

1nSalario
_cons

sigma_u
sigma e
rho

[Random-effects GLS regression
Group wvariable:

Afio

[}

4816
.70819
L4793

L I o]

@ (assumed)

614168

. xtreg lnHoras lnSalarioc ,re

Humber of obs
Number of groups

Obs per group:
min
avg
max =

Wald chi2(1) -

17,280

2,179
3,456.0
4,021

160689.38
@.eeee

.6236815

Prob » chiZ2 =
Std. Err z P>|z|
.Be48539 126.53 8.8 . 6846545
.B236665 22.99 g.eee .4976792

. 5448647

.5984582

.01183238
.48915413
.BaBas58974

Figura 17— Efectos fijos PERSONAS SIN EDUCACION — EDUCACION INICIAL

171
257.0
334

1334.47
0.0000

Intervall]

. Xtreg lnHoras 1lnSalario ,fe
Fixed-effects (within) regression HNumker of obs =
Group wariable: nio Humbker of groups =
E-=q: Chs per group:
within = 0.510 min =
between = 0.5583 avg =
overall = 0.5123 max =
F{l,1279)
corr(u_i, Xb) = —=0.1514 Prob > F
1lnHoras | Coef Std. Erxr. T P>l [95% Conf.
_____________ +________________________________________________________________
InSalario | Ses 3 .01558¢6 36.53 0.000 .53878T3
_cons | 8077924 0730751 11.05 0.000 .6644322
_____________ +________________________________________________________________
sigma u | 040785859
sigma e | .43455375
rho | 00873378 (fraction of variance due to u i)
F test that all u i=0: F(4, 127%) = 2.17 Prokb >
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Figura 18— Efectos fijos EDUCACION SUPERIOR

Xtreg lnHoras lnSalario ,fe
Fixed-effects (within) regression HNumber of obs = 9,064
Group variable: i o Humker of groups = 5
B—-=dq: Ckhs per group:
within 0.4072 min = 1,104
between = 0,9336 avg = 1,812.8
overall = 0.4088 max = 2,177
F{l,9058) = 6223.15
corru_i, Xbj = 0.0163 Prok > F = 0.0000
InHoras | Coef Scd. Err = Pxlt] [95% Conf. Interwval]
_____________ +________________________________________________________________
InSalario | .5153876 .006584 78.89 0.000 .5064815 5322936
_cons | .8511446 .0335464 25.07 0.000 . 784602 9176871
_____________ +________________________________________________________________
sigma u | L01251463
sigma = | . 459959202
rho | 00062709 (fraction of wariance dus to u i)
F test that all u_i=0: F(4, 2058) = 1.24 Probk > = 0.2912
Figura 19— Efectos fijos EDADES 14-25 ANOS
xtreg lnHoras lmSalario ,fe
Fixed-effects (within) regression Numker of obs = 18,975
Group wvariable: i o Humber of groups
E-=dq: Cks per group:
within = 0.4651 min = 2,714
between = (0.928 avg = 3,795.0
overall = 0.464%5 max = 4,371
F(l,18%&9) = 16451.31
corriu i, Xb) = —-0,1023 Prok > F = 0.0000
InHoras | Coef S5cd. Errxr T Bxlr| [95% Conf. Interwval]
_____________ +________________________________________________________________
1nSalaric | .583589 .0045444 128.42 0.000 .5T746815 5524965
_cons | 6341315 0220882 28.71 0.000 . 5908366 6774264
_____________ +________________________________________________________________
gigma u | 02853007
sigma & | .49551745
rho | .003391¢ (fraction of variance due to u i)
F test that all u i=0: F(4, 18%g%) = 11.12 Prok > F = 0.0000
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Figura 20— Efectos fijos EDADES 26-45 ANOS

42

xtreg lnHoras lnSalario ,fe
Fixed-effects (within) regression Number of obks = 24,285
Group wvariable: i o Humber of groups = 3
R-sq: Ckbs per group:
within = 0.4023 min = 2,950
between = 0.8651 avg = 4,857.0
overall = 0.4018 max = 5,702
F({l,24278) = 16339.82
corr(u_ i, Xb) = -0D.0638 Prob > F = 0.0000
InHoras | Coef Std. Err T P=lt| [95% Conf. Intervall]
_____________ +________________________________________________________________
InSalario | 4870345 0038101 127.83 0,000 47895665 4945026
_cons | 1.125274 01589089 56.52 0,000 1.08624% 1.1642588
_____________ +________________________________________________________________
sigma u | 01770737
sigma = | 42326972
rho | 00174709 (fraction of wvariance due to u_ i)
F test that all u i=0: F(4, 24273) = 23 Prok > F = 0.0000
Figura 21— Efectos fijos EDADES 46-65 ANOS
xtreg lnHoras 1lnSalario , fe
Fixed-effects (within) regression Number of obks = 12,745
Group wariable: nio Humkber of groups = 5
RE-=3dq: Cks per group:
within = 0.4112 min = 1,460
between = 0.4963 avg = 2,549.,0
overall = 0.4101 max = 3,058
F({l,1273%9) B896.09
corriu i, Xb) = -0,0638 Prob > F = 0.0000
InHoras | Coef S5cd. Err. T B>t [95% Conf. Intervall]
_____________ +________________________________________________________________
InSalario | . 48804891 0051744 G94.32 0.000 4779064 4951915
_cons | 1.11311%8 0266819 41.72 0.000 1.060818 1.165419
_____________ +________________________________________________________________
sigma u | 02232573
sigma e | .4168%911
rho | 00285%6 [(fraction of wariance due to u_1i)
F test that all u _i=0: F(4, 12735) = 7.00 Prok > F = 0.0000




