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Resumen

Las micro y pequefias empresas son el motor principal y fundamental para el
desarrollo econémico del pais. EI objetivo general de la presente investigacion fue la
determinacion de la incidencia de los beneficios tributarios y laborales en la formalizacion de
las MYPES del sector textil de Chiclayo, teniendo en cuenta que el problema actual es la falta
de conocimiento sobre los diversos tipos de beneficios que otorga la Ley N° 28015 y el
Decreto Legislativo N° 1269 para lograr la formalizacion de las micro y pequefias empresas.
El disefio de investigacion fue no experimental, ya que se realizé de situaciones existentes, en
el cual se obtiene la informacion necesaria y suficiente, asimismo es de enfoque cualitativo,
tipo aplicada y de nivel descriptiva. No obstante, la poblacion estuvo conformada por 124
micro y pequefias empresas del sector textil de la ciudad de Chiclayo y con un tamafio de
muestra de 35 micro y pequefias empresas, a las cuales se le aplicaron las encuestas
respectivas para obtener informacion y lograr el desarrollo de la presente investigacion. Esta
investigacion busco analizar la situacion actual de las MYPES, determinando el nivel de
conocimiento respecto a los beneficios tributarios y laborales que permiten la formalizacion
de las micro y pequefias empresas. Los resultados del trabajo de campo mostraron que, dentro
de este grupo importante de empresas, no se encuentran formalizadas y presentan un menor
grado de conocimiento respecto a los diversos beneficios que les otorga dicha ley y decreto
legislativo, el cual no les permite tener la oportunidad de mejora, inversion, rentabilidad y
desarrollo en el ambito laboral y tributario. Por ende, no les permite acceder a estos incentivos
otorgados por el Estado, debido a la falta de asesoria que existe en las micro y pequefias

empresas del sector textil de la ciudad de Chiclayo.

Palabras clave: Beneficios tributarios, Beneficios laborales, Desarrollo econémico,

Formalizacion, Micro y pequefias empresas, Sector textil.



Abstract

Micro and small companies are the main and fundamental engine for the economic
development of the country. The general objective of the present investigation was to
determine the incidence of tax and labor benefits in the formalization of MYPES in the textile
sector in Chiclayo, taking into account that the current problem is the lack of knowledge
about the different types of benefits that it grants Law N° 28015 and Legislative Decree N°
1269 to achieve the formalization of micro and small companies. The research design was
non-experimental, since it was carried out from existing situations, in which the necessary and
sufficient information is obtained, as well as a qualitative approach, applied type and
descriptive level. However, the population was made up of 124 micro and small companies in
the textile sector of the city of Chiclayo and with a sample size of 35 micro and small
companies, to which the respective surveys were applied to obtain information and achieve
development. of the present investigation. This research sought to analyze the current
situation of the MYPES, determining the level of knowledge regarding the tax and labor
benefits that allow the formalization of micro and small companies. The results of the field
work showed that, within this important group of companies, they are not formalized and
present a lesser degree of knowledge regarding the various benefits provided by said law and
legislative decree, which does not allow them to have the opportunity for improvement,
investment, profitability and development in the labor and tax field. Therefore, it does not
allow them to access these incentives granted by the State, due to the lack of advice that exists

in micro and small companies in the textile sector in the city of Chiclayo.

Keywords: Tax benefits, Laboral benefits, Economic development, Formalization, Micro and

small businesses, Textile sector.



l. Introduccién

En la actualidad las MYPES cumplen un rol fundamental en la economia de nuestro pais,
cabe resaltar que las micro y pequefias empresas son impulsadores para lograr un crecimiento
econdmico Yy a la vez son generadoras de empleo. En el Per(, Segun el Ministerio de Trabajo
y Promocion de Empleo (MTPE) sefiala que estas empresas aportan el 40% del Producto
Bruto Interno (PBI) y 80% de oferta laboral. Sin embargo, la falta de conocimiento en el
ambito laboral y tributario es muy amplio, porque muchas de estas empresas no se encuentran
formalizadas y no contribuyen en la recaudacion tributaria. El problema que existe es la
carencia de informacion, el cual no les permite formalizarse, porque consideran que esto va a
generar costos elevados, ademas no tienen una contabilidad eficiente, pues esto llevaria a no
tomar decisiones correctas debido a que no existe un registro contable, ni estados financieros
donde muestre la verdadera situacion de las empresas. Asimismo, cabe resaltar que segun la
INEI (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica) la informalidad representa el 72,4%, el

cual genera evasion tributaria en nuestro pais.

La presente investigacion se realizd para que los empresarios tengan conocimiento con
respecto al Régimen Tributario MYPE, ya que la falta de informacién no les permite a estas
empresas formalizarse; determinar los procesos, tener conocimiento lo que implica acogerse
al Régimen Tributario MYPE, el cual permite a las empresas obtener beneficios tributarios,
asimismo brindé recomendaciones, en las cuales los empresarios podran concientizarse y

tomar las decisiones adecuadas y correctas para el crecimiento de estas empresas.

A nivel internacional, las MYPES cumplen un rol fundamental en las economias
emergentes, contribuyen al crecimiento del empleo y obtienen diversos tipos de beneficios
porque se encuentran formalizadas. Sin embargo en Peru existe la falta de conocimiento
respecto a la formalizacion y los diversos tipos de beneficios otorgados por el Estado, es por
ello que se busco determinar ¢Qué incidencia tienen los beneficios tributarios y laborales en la

formalizacion de las MYPES del sector textil de Chiclayo?

Cabe resaltar que para la realizacion de la investigacion se analizo la Ley N° 28015 Ley de
Promocion y formalizacidén de la micro y pequefia empresa, sus modificatorias y el Decreto
Legislativo N° 1269 “Decreto que crea el Régimen MYPE tributario del Impuesto a la

Renta”.
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La presente investigacion nos permitié revisar el marco tedrico a nivel internacional, el
cual se encontr6 una serie de experiencias, una de ellas se encuentra en la investigacion de
Zamora (2019); denominada “El sistema tributario ecuatoriano y el impacto de las
microempresas de la provincia de Tungurahua” realizada en el pais de Ecuador; referida a
determinar el impacto del sistema tributario en las microempresas; y a promover a realizar el
pago de los impuestos, acceder a bonificaciones, beneficios y exclusiones tributarias. Por
consiguiente, Illanes (2017), en su investigacion “Caracterizacion del financiamiento de las
pequefias y medianas empresas en Chile”. Esta tesis nos muestra la situacion respecto al
financiamiento de estas empresas, en el pais de Chile, asimismo el acceso al financiamiento es
menor, poseen un costo de financiamiento mayor que las grandes empresas, por lo que las
empresas mas pequefias se ven obligadas a ser mas rentables para poder hacer frente al
servicio de la deuda.

Asimismo buscd la determinacién de la incidencia de los beneficios tributarios y laborales
en la formalizacion de las MYPES del sector textil de Chiclayo y de los beneficios
establecidos en el regimen MYPE tributario, como tambiéen el analisis de la formalizacion de
las MYPES del sector textil de Chiclayo y por ultimo la determinacion del grado de
conocimiento de los beneficios tributarios y laborales que tienen las MYPES del sector textil

de Chiclayo.

Para la realizacion del presente estudio, se distribuyo en capitulos: en el primer capitulo se
desarrollé la introduccion, en el segundo capitulo se desarrolld el marco tedrico el cual
consiste en los antecedentes de la investigacion y la base teorica; en el tercer capitulo se
contempl6 la metodologia, el cual considera el tipo y nivel de la investigacion, el disefio, la
poblacion, muestra, criterios de seleccidbn y operacionalizacién de variables de la
investigacion. Asimismo, en el cuarto capitulo muestra los resultados y discusion de los
objetivos, en el capitulo cinco se desarrollo las conclusiones a las que se llegd, no obstante, en
el capitulo seis se plantearon las recomendaciones tomando como base los resultados de la

investigacion. Finalmente se expone la bibliografia utilizada y los anexos.
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1. Marco Tebrico

2.1 Antecedentes

Zamora (2019) realizé la investigacion, teniendo por finalidad determinar el impacto
respecto al sistema tributario ecuatoriano en las microempresas de la provincia de
Tungurahua. EIl disefio empleado fue no experimental-transversal, cuya muestra fue de 73
microempresas ubicadas en la provincia de Tungurahua. Los instrumentos y técnicas
utilizados, fueron a través de datos secundarios, es decir de informacién ya publicada y
estructurada por el cual se realiz6 el andlisis de indicadores, formulas y ecuaciones-Método de
costeo combinado. En esta investigacion se concluyo que el impacto en las microempresas no
era el esperado, ademas muestra una involucidn, segun la informacion del Servicio de Rentas
Internas; ademas que aun existen leyes vigentes el cual promueve a las microempresas
realizar el pago de los impuestos, acceder a bonificaciones, beneficios y exclusiones

tributarias.

Illanes (2017) efectud un estudio, teniendo por finalidad realizar la caracterizacion del
financiamiento de las pequefias y medianas empresas en el pais de Chile. Asimismo, el disefio
empleado fue no experimental-transversal, cuya muestra fue de 7267 empresas de diversos
tamafos, instrumentos financieros, sectores econdmicos, entre otros. Los instrumentos y
técnicas utilizadas fue la informacién secundaria obtenida por la encuesta que realizd el
Ministerio de Economia junto con el Instituto Nacional de Estadisticas. Finalmente, el
investigador concluyé que el tamafio de las empresas influye en la rentabilidad financiera de
forma negativa, ademas estas empresas tienen menor acceso al financiamiento y por lo tanto
poseen un mayor costo de financiamiento, debido a que se ven en la obligacién de ser

rentables.

Huayna (2017) realizé6 un estudio, teniendo por finalidad establecer si los beneficios
tributarios inciden en la recaudacion fiscal del Pert. Asimismo, el disefio empleado fue
transeccional correlacional, cuya muestra fue de 46 jefes y gerentes de areas de contabilidad,
tributaria y finanzas. Por ende, los instrumentos utilizados fueron, el Cuestionario con la
finalidad de comprobar la calidad de la informacién recaudada. Finalmente, en este estudio se

concluyé que los beneficios tributarios representan la disminucion de la recaudacion fiscal,
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por lo tanto, no se encuentran compensados, ademas los créditos fiscales son descuentos que
se le permita determinar el pago del impuesto General a las Ventas, el cual tiene dominio en
la recaudacion del tributo.

Uribe (2016) realizd la investigacion, teniendo por finalidad determinar si las politicas
tributarias, inciden en la formalizacion de la micro y pequefias empresas (MYPES) en el Perd.
No obstante, el disefio empleado fue descriptivo estadistico, cuya muestra fue de 267 gerentes
y/o administradores de micro y pequefias empresas. Asimismo, los instrumentos utilizados
fueron, el Cuestionario para la recoleccion de informacién. En esta investigacion se concluy6
que el incremento de la recaudacion tributaria incide principalmente en el saber sobre los

diversos tipos de beneficios que pueden obtener las micro y pequefias empresas del Perd.

Romero (2016) realizo la investigacion, teniendo por finalidad medir la influencia del pago
de los tributos para la obtencion de beneficios para las micro y pequefias empresas
comerciales del parque industrial del distrito Villa el Salvador. El disefio empleado fue
explicativo, cuya muestra fue de 62 empresas pertenecientes al sector comercial. Los
instrumentos utilizados, fueron Guia de entrevista, de observacion, de analisis documental y el
Cuestionario. En esta investigacion se concluyo que el pago de los tributos es fundamental

para que aquellas empresas puedan obtener préstamos y diversos tipos de beneficios.

Seminario y Torres (2018) efectuaron un estudio, teniendo por finalidad establecer
aspectos relevantes de la realidad de las micro, pequefias y medianas empresas del sector
textil ubicados en el distrito de la Victoria, para recomendar alternativas de solucion que
permitan mejorar el nivel de competitividad en el sector. Por consiguiente, el disefio empleado
fue descriptivo, cuya muestra fue de 55 micro, pequefia y medianas empresas del centro
comercial Gamarra. Asimismo, los instrumentos utilizados fueron la informacion obtenida de
Internet y el Cuestionario, el cual permitié recaudar informacion necesaria y suficiente.
Finalmente, los investigadores concluyeron que estas empresas no brindan capacitaciones a
sus trabajadores, con la finalidad de reducir sus costos y ademas existe un elevado porcentaje
de informalidad en este sector lo que provoco que el centro comercial de Gamarra no se

desarrolle.
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Chambi (2016) realiz6 un estudio, teniendo por finalidad determinar el efecto de la
formalizacion de las MYPES de fabricacion de muebles del parque industrial en su
rentabilidad. El disefio empleado fue aplicativo, cuya muestra fue de 28 micro y pequefias
empresas dedicadas a la fabricacion de muebles. Los instrumentos utilizados fueron,
Entrevista, encuesta y Observacion. En esta investigacion el investigador concluy6é que las
MYPES cubren gran parte de las actividades econdmicas en el pais, asimismo se comprobd
que es muy importantes que estas empresas puedan estar formalizadas y por ende podran
obtener beneficios si se acogen a algin régimen y también pueden obtener mayor rentabilidad
en las empresas del parque industrial.

2.2 Base tedrica

2.2.1 LEY N° 28015 “LEY DE PROMOCION Y FORMALIZACION DE LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA”

La Ley N° 28015 (publicado el 03.07.2003 y vigente el 04.07.2003) tiene por objeto
fundamental la promocion y formalizacién de la micro y pequefia empresa, para la ampliacion
del mercado interno y externo. Segun el Art. 2° define que “La micro y pequefia empresa es la
unidad econdmica constituida por una persona natural o juridica, bajo cualquier forma de
organizacion o gestion empresarial contemplada en la legislacion vigente, que tiene como
objeto desarrollar actividades de extraccion, produccion, comercializacion de bienes o
prestacion de servicios”. Las micro y pequefias empresas pueden acceder a la formalidad y
mejorar las condiciones de disfrute efectivo de los derechos de naturaleza laboral de los
trabajadores. Asimismo, quienes se encuentren formalizadas pueden obtener diversos tipos de
beneficios tributarios y laborales, los cuales les va a permitir reducir de manera significativa
sus costos y poder desarrollarse como empresarios.

Segun el autor Chiavenato, | (2007) define a las prestaciones sociales como:

Aquellas facilidades, comodidades, ventajas y servicios que las empresas ofrecen a sus
empleados con el objeto de ahorrarles esfuerzos y preocupaciones. Estas suelen ser
financiadas total o parcialmente por la organizacion, pero casi nunca son pagadas
directamente por los trabajadores. No obstante, son medios indispensables para
mantener a la fuerza de trabajo dentro de un nivel éptimo de productividad y de

satisfaccion. (p. 319)
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Los beneficios laborales son necesarios e importantes porque ayudan a estimular la
productividad de las empresas y a la vez son incentivos para los colaboradores, para asi
realizar su trabajo de manera eficiente y eficaz. Es por ello que estas empresas pueden
asegurar sus trabajadores al SIS (Sistema Integral de Salud) o al ESSALUD. No obstante, los
trabajadores pueden optar por afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Privado
de Pensiones. Asimismo, también tienen derecho a la indemnizacién en caso de despido
arbitrario, a formar parte de un sindicato y a percibir la CTS (Compensacién por tiempo de

servicios) si estd acogida como pequefia empresa; entre otros.

Segun Morales y Velandia (2001) menciona a los beneficios que:

“Los beneficios se otorgan por pertenecer a la empresa o desempefiar un puesto de
trabajo, pero no son retribucion propiamente del servicio prestado. Incluyen conceptos
como proteccion de la salud, servicios del empleado, servicios al empleado, a la

familia del mismo, pensiones, descansos remunerados, etc.” (p. 176)

Asimismo, el Articulo 42° del titulo V de la ley N° 28015, expone que “El Reégimen
Tributario facilita la tributacion de las MYPE y permite que un mayor nimero de
contribuyentes se incorporen a la formalidad. La SUNAT adopta las medidas técnicas,
normativas, operativas y administrativas necesarias para fortalecer y cumplir su rol de entidad

administradora, recaudadora y fiscalizadora de los tributos de las MYPES.”

2.2.1.1 Régimen Laboral

Los beneficios laborales deben ser considerados un valor que se deben ofrecer a los
colaboradores, con el objetivo de mejorar su calidad de vida, asimismo representa un
compromiso hacia la empresa. Segun el Art. 43° del Titulo VI de la Ley N° 28015 sefiala los
diferentes derechos y beneficios laborales otorgados a las micro empresas. Por ende,
SUNAFIL, menciona que “El Régimen Laboral MYPE tiene como finalidad promover la
formalizacion de los trabajadores de la micro y pequefia empresa, asi como el acceso a los
derechos socio laborales, la seguridad, salud en el trabajo y la seguridad social, reconocidos
por ley. Es un régimen laboral creado para los emprendedores, que por el tipo de negocio o
contexto socio-empresarial, no generan los mismos ingresos que una empresa de régimen

comuln”.
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Asimismo, mediante el Decreto Legislativo N° 1086, que aprueba la “Ley de promocion
de la competitividad, formalizacion y desarrollo de la micro y pequefia y del acceso al empleo
decente” (publicado el 28.06.2008 y vigente el 01.10.2008) modifica y amplia los articulos
comprendidos en la Ley N°28015, “Ley de promocion y formalizacién de la micro y pequefia

empresa”.

Segun Avolio, Mesones y Roca (s.f) afirman que: “La labor que llevan a cabo las Micro y
Pequefias Empresas (MYPES) es de indiscutible relevancia, no solo teniendo en cuenta su
contribucion a la generacion de empleo, sino también considerando su participacion en el
desarrollo socioeconémico de las zonas en donde se ubican”. Okpara y Wynn (2007) como se
citd en (Avolio, Mesones y Roca, s.f) sefialan que “Los pequefios negocios son considerados
como la fuerza impulsora del crecimiento economico, la generacion de empleo y la reduccién
de la pobreza en los paises en desarrollo. En términos econémicos, cuando un empresario de
la micro o pequefia empresa crece, genera mas empleo, porque demanda mayor mano de obra.
Ademas, sus ventas se incrementan, y logra con esto mayores beneficios, lo cual contribuye,

en mayor medida, a la formacién del producto bruto interno”.

Por consiguiente, el mencionado Decreto legislativo, expone que “Crease el Régimen
Laboral Especial dirigido a fomentar la formalizacion y desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa, y mejorar las condiciones de disfrute efectivo de los derechos de naturaleza laboral
de los trabajadores de las mismas (...)”. Por consiguiente, se modificé el Art. 3° de la Ley N°
28015, el cual menciona que la microempresa tendrd de 1 a 10 trabajadores, y sus ventas
tendran un maximo de Unidades Impositivas Tributarias (UIT), sin embargo, la pequefia
empresa debera comprender de 1 hasta 100 trabajadores y sus ventas anuales hasta el monto

méaximo de 1700 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

No obstante, segun el Art. 44° del Titulo Il del presente decreto menciona que “El presente
Régimen Laboral Especial es de naturaleza permanente. La empresa cuyo nivel de ventas o el
namero de trabajadores promedio de dos (2) afios consecutivos supere el nivel de ventas o el
namero de trabajadores limites establecidos en la presente Ley para clasificar a una empresa
como Micro o Pequefia Empresa, podra conservar por un (1) afio calendario el Régimen
Laboral Especial correspondiente. Luego de este periodo, la empresa pasara definitivamente

al Régimen Laboral que le corresponda.”
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Cabe resaltar, que existen otros derechos establecidos en la Ley N° 28015, seran aplicados
también a las pequefias empresas segln lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1086. El
cual consiste en la Aplicacion del Régimen Laboral Especial, entre ellos tenemos la Jornada y
horario de trabajo, el descanso semanal obligatorio, seguro social en salud, descanso

vacacional, disposicion complementaria a la indemnizacion especial, entre otros.

Tabla 1

Periodo de vigencia del Régimen Especial Laboral de las MYPES

PERIODO DE VIGENCIA DEL REGIMEN ESPECIAL LABORAL DE LAS MYPES

Fecha de -
=== Naturaleza Periodo de n e
Norma acogimiento al - = : Situacion
régimen del régimen Vigencia
Hasta el 4 de Los
A partir del julio del 2013. trabajadores
Ley N° 28015 | 03.07.03 hasta Temporal Prorrogado pasaran al
30.09.08 hasta el 4 de régimen laboral
julio del 2016. general.
Los
trabajadores
Decreto . . - >
. " o A partir del No tiene contindan bajo
Legisiativo N 01.10.08 Permanente término. el régimen
1086
laboral de la
MYPE.

Fuente: Recuperado de Copyright 2011 por la Compariia Nielsen. (2013)

Sin embargo, se aprobo el Decreto Supremo N° 007-2008-TR Texto Unico Ordenado de la
Ley de Promocion de la competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la micro y pequefia
empresa y del acceso al empleo decente, Ley MYPE (publicado el 30.09.2008 y vigente el
01.10.2008); el cual incorpora las modificaciones realizadas por el Decreto Legislativo N°
1086 a la Ley N° 28015 “Ley de promocion y formalizacién de la micro y pequefia empresa”.
Segun el Art. 37° del presente Decreto Supremo, sefiala que “En toda empresa, cualquiera sea
su dimension, ubicacion geografica o actividad, se deben respetar los derechos laborales
fundamentales”. Por consiguiente, en el Art. 9° del presente Decreto Supremo, senala que “las
MYPES que se constituyen como persona juridica, lo realizan a traves de la escritura publica
sin tener la necesidad de presentar la minuta y a la vez no requiere un porcentaje minimo de

capital suscrito.”

Asimismo, se aprobd también el Reglamento, el Decreto Supremo N° 008-2008-TR
“Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Promociéon de la competitividad,
formalizacion y desarrollo de la micro y pequefia empresa y del acceso al empleo decente-
Reglamento de la Ley MYPE”, (publicado el 30.09.2008 y vigente el 01.10.2008) el cual
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menciona en su Art. 5° que “La microempresa no necesita constituirse como persona juridica,
pudiendo ser conducida directamente por su propietario persona individual”. Ademas,
menciona cuales son los pasos para que una micro y pequefia empresa puedan estar inscritas
en el Registro nacional de la micro y pequefia empresa, cambio de régimen y aseguramiento
en Salud, sin embargo, este reglamento fue modificado por el Decreto Supremo N° 024-2009-
PRODUCE (publicado el 10.07.2009) el cual modifica varios articulos del Reglamento de la
Ley MYPE, entre ellos los pasos para el Registro de las micro y pequefias empresas, la
regulacion de los derechos y beneficios laborales, el cambio de régimen laboral y el régimen
especial de Salud, entre otros.

Inclusive, el Congreso de la Republica promulgé la Ley N° 30056 “Ley que modifica
diversas leyes para facilitar la inversion, impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento
empresarial” (publicado el 02.07.2013 y vigente el 03.07.2013), el cual tiene por objeto
establecer la formalizacion, competitividad, promocion de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME). Por ende, modifica diversas normas, entre ellas el Decreto Supremo N°
007-2008-TR, “Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad,
Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente,
Ley MYPE”.

La Ley mencionada, consigna también a la mediana empresa, ademas modifica las
caracteristicas de la micro y pequefia empresa, es decir la ley ya no tiene en cuenta el nimero

de trabajadores, solamente el monto de sus ventas anuales.

Tabla 2

Caracteristicas de la micro, pequefia y mediana empresa

LEY N° 28015 D. Sup. N° 007-2008 Ley N° 30056
C t 4 o o o
a egorl.a N f’e Ventas N c:ie Ventas N (.je Ventas
empresarial | Trabajador Trabajador Trabajador
anuales anuales anuales
es es es
Microempresa Hasta 150 Hasta 150 Hasta 150
P De1a10 uIT De1a10 uIT — uIT
Pequeia Dela Hasta 850 Hasta 1700 Hasta 1700
empresa 100 uIT De 1a 100 uIT — uIT
Mediana Hasta 2300
empresa - — - —_ - uiT

Fuente: Elaboracion propia

18




Ademas, en el Art. 14° de la ley mencionada afirma que “El reglamento de la presente Ley
establece las medidas promocionales en beneficio de las instituciones privadas que brinden
capacitacion, asistencia técnica, servicios de investigacion, asesoria y consultoria, entre otros,
a las micro, pequefias y medianas empresas”.

Asimismo, la presente ley sefiala que “Se transferird la administracion del Registro
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE) pasando del Ministerio de Trabajo
(MINTRA) a la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
(SUNAT). También menciona que las micro empresas que se inscriban en el REMYPE
podrén gozar de amnistia en sanciones tributarias y laborales durante los tres primeros afios

contados a partir de su inscripcién y siempre que cumplan con subsanar la infraccion”.

Cabe resaltar que la micro y pequefia empresa, son muy importantes para la economia
peruana, es por ello que, dentro del marco normativo, se establece un régimen laboral especial
para las MYPES, con la finalidad de que no dificulte la formalizacion y crecimiento
empresarial. Es por ello que el Art. 42° se modifica y menciona que el “Régimen Laboral
Especial es de naturaleza permanente y unicamente aplicable a la micro y pequefia empresa.
La microempresa que durante dos (2) afos calendario consecutivos supere el nivel de ventas
establecido en la presente Ley, podra conservar por un (1) afio calendario adicional el mismo
régimen laboral. En el caso de las pequefias empresas, de superar durante dos (2) afios
consecutivos el nivel de ventas establecido en la presente Ley, podran conservar durante tres
(3) afios adicionales el mismo régimen laboral. Luego de este periodo, la empresa pasara

definitivamente al régimen laboral que le corresponda”.

Tabla 3

Permanencia en el Régimen de las MYPE

Situacion Microempresa Pequena empresa
Norma parala | .| Periodo de - Periodo
permanencia Promsdio gracia Eromada de gracia
Supere el ‘ ‘
Decrato nivel de 2 afos 1 afo 2 afios Y alio
Legislativo Vet calendario calendario calendario calendario
N° 1086 anuales o el | consecutivos arhiorol consecutivos akonal
nimero de
| trabajadores |
, Supere el 2 afios 1 afio 2 afios 3 afios
Ley N nivel de calendario calandatio calendario calcaidiaiog
30056 ventas consecutivos s consecutivos A
acloe adicional } adicionales

Fuente: Recuperado de Copyright 2011 por la Compafiia Nielsen. (2013)
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2.2.1.2 Beneficios Laborales

Entre los diversos beneficios laborales aplicados para las micro y pequefias empresas que se

encuentren debidamente formalizadas, tenemos los siguientes:

Remuneracion
Los trabajadores comprendidos en la presente ley tienen derecho a percibir por lo
menos la remuneracion minima vital, de conformidad con la Constitucion y demas
normas vigentes.
La remuneracién es un derecho laboral que se debe efectuar cuando exista un
acuerdo entre empleado y empleador, por prestar un servicio. Es el pago que recibe una
persona por la realizacién de su trabajo en un tiempo y lugar especifico.

Jornada y horario de trabajo
En el Pert la jornada que deben cumplir los colaboradores en las empresas, es un

maximo de 48 horas semanales, es decir 8 horas diarias a la semana.

El descanso semanal obligatorio
Las empresas deben brindar a sus colaboradores el descanso semanal, inclusive los

descansos en los dias feriados.

El descanso vacacional

Es otorgado a los trabajadores que cumplan con el récord establecido, y tendran como
minimo 15 dias calendario de descanso vacacional. Todos los trabajadores de las
micro y pequefias empresas tienen derecho al descanso vacacional. Segun Susana
Silva Villacorta (1997) afirma que “Las vacaciones son definidas por la doctrina
peruana en general. como aquel derecho de los trabajadores, adquirido una vez
cumplidos determinados requisitos, consiste en suspender la prestacion de sus

servicios durante cierto nimero de dias del afio, sin pérdida de la remuneracion.”

Despido Injustificado
El despido injustificado es un derecho que se le otorga a los trabajadores cuando
son despedidos sin justificacion alguna y por el despido se le indemnizara por un

importe de 15 remuneraciones diarias por cada afio completo. Por consiguiente, el
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Régimen Laboral MYPE establece que las micro y pequefias empresas puedan tener

acceso a los mercados de informacion, al financiamiento, investigacion e innovacion.

Acceso a los mercados de la Informacion

Mecanismo de facilitacién
Los mecanismos de facilitacibn promueven la participacion y promueve la
cooperacion técnica, cientifica de las micro y pequefias empresas, para asi lograr el

desarrollo y crecimiento de las mismas.

Participaciones de contratos con el Estado

Las micro y pequefias empresas, cumplen un rol fundamental en la economia del pais,
es por ello que dentro de los beneficios que otorga el Estado, las MYPES puedan
realizar contrataciones y asi convertirse en sus proveedores, sin embargo,
PROMPYME (Centro de Promocion de la Pequeiia y Micro Empresa) facilita el

acceso de las MYPE a las compras del Estado.

Comercializacion

La comercializacion en las MYPES, es un conjunto de actividades para vender sus
productos, es por ello que el Estado apoya a las micro y pequefias empresas a la
facilitacion de la iniciativa respecto a la promocion, organizacion de ferias estatales y

exposiciones internacionales.

Promocidn de las Exportaciones

El ministerio de Relaciones Exteriores promueve alianzas estratégicas entre la MYPE
y los peruanos residentes en el extranjero, para crear un sistema de intermediacion. Es
asi que el Estado promueve el desarrollo y crecimiento de estas empresas y asi crear

oportunidades de exportacion.

Informacion, estadisticas y base de datos
El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, brinda informacion respecto a las
micro y pequefias empresas, presentando estadisticas de informalidad existente en el

pais, participaciones de contratos con el estado, entre otros.
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e Seguro Social en Salud
Los trabajadores de la Micro y pequefia empresa tienen derecho a un Seguro Social en
Salud porque a través de ello, la institucion les brindard los servicios que requieren los

trabajadores.

e Reégimen de Pensiones

Segtin el Decreto Legislativo N°1086 senala que “Los trabajadores y conductores
de la Microempresa comprendidos en la presente Ley podran afiliarse a cualquiera de
los regimenes provisionales contemplados en el Decreto Ley No 19990 (...) Los
trabajadores de la Pequefia Empresa deberan obligatoriamente afiliarse a cualquiera de
los regimenes provisionales contemplados en el Decreto Ley N°19990, Ley que crea el
Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, y en el Decreto Supremo
N°054-97-EF. Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de

Administracion de Fondo de Pensiones™.

2.2.2 DECRETO LEGISLATIVO N° 1269 “DECRETO QUE CREA EL REGIMEN
MYPE TRIBUTARIO DEL IMPUESTO A LA RENTA”

2.2.2.1 Régimen MYPE Tributario

Mediante el Decreto Legislativo N° 1269 (publicado el 20.12.2016 y vigente el
01.01.2017) se crea el “Regimen MYPE Tributario del Impuesto a la Renta”, con su
respectivo Reglamento el Decreto Supremo N° 403-2016-EF (publicado el 31.12.2016 y
vigente el 01.01.2017). Asimismo, el presente Régimen establece los beneficios tributarios
gue son otorgados a las micro y pequefias empresas.

Por ende, el presente Decreto Supremo, refiere que “Se pueden acoger al RMT, los sujetos
que inician actividades cuando se inscriban por primera vez en el RUC o estando inscritos en
el RUC se afecten por primera vez a rentas de tercera categoria y se hubieran reactivado en el
RUC vy la baja hubiera ocurrido en un ejercicio gravable anterior, siempre que no hayan
generado rentas de tercera categoria en el ejercicio anterior a la reactivacion”.

Segun el Instituto Peruano de Economia (IPE) puntualiza que “Los beneficios tributarios
constituyen incentivos, otorgados por el Estado con la finalidad de ayudar a conseguir
objetivos econdmicos y sociales que incrementen el crecimiento y el desarrollo del pais. No

obstante, cabe resaltar que la aplicacion de estos beneficios disminuye la eficiencia
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recaudatoria, aumenta los costos de recaudacion y, de no ser aplicadas correctamente, pueden
reducir la equidad y transparencia del sistema tributario”.

Asimismo, Alva Gonzales (s.f) expone que “En el Per( existen determinados beneficios
tributarios otorgados segun niveles de ingresos, y que son concedidos por el Estado peruano a
los micro y pequefios empresarios para favorecer la formalizacion y promocion de sus
negocios. Sin embargo, hasta la fecha, el grado de informalidad de las microempresas es muy
alto a pesar de los beneficios tributarios y otros incentivos que se les otorga para que se
formalicen. El Estado debe revisar la politica que emplea para lograr que las MYPE se
formalicen, y lo debe hacer estudiando muy bien cada parte de esa politica, para que asi se
desarrolle un mecanismo que realmente funcione y, finalmente, motive a los micro y
pequefios empresarios a formalizarse”.

Las micro y pequefias empresas que se encuentre en este régimen, sus ingresos no deberian

superar las 1700 UIT, asimismo deberian desarrollar actividades de tercera categoria.

2.2.2.2 Beneficios Tributarios
Entre los beneficios tributarios establecidos en el REMYPE segun SUNAT, son los

siguientes:

e Tasas Progresivas del Impuesto a la Renta

Segun el Decreto Legislativo N° 1269, en el Art. 5° refiere que “Dentro del
Régimen MYPE tributario las empresas pueden pagar impuesto a la Renta de una tasa
del 10% hasta 15 UIT y sobre el exceso el 29.5% sobre su utilidad”, no obstante
dentro de los beneficios tributarios que otorga la Ley MYPE es reducir de manera
sustantiva sus costos, el cual representa un esfuerzo por hacer mas simple la
tributacion para que los contribuyentes paguen menos impuestos; por lo tanto, se
considera uno de los beneficios tributarios mas importante que una empresa acogida al
Régimen MYPE puede recibir, esto les puede ayudar a desarrollarse mejor como

empresarios.

e Pagos a cuenta
Las micro y pequefias empresas segun el Régimen MYPE Tributario permite a
estas empresas realizar pagos a cuenta del Impuesto a la Renta, es decir aquella

empresa que proyecta sus ingresos, su impuesto a la Renta, no va a tener impuesto a
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pagar, es por ello que la finalidad de la suspension de pagos a cuenta es impedir que se

genere, se acumule saldo a favor, que disminuya la liquidez de la empresa.

Asimismo, el Decreto Legislativo N° 1269, en el Art. 6° establece que “Los
sujetos del RMT cuyos ingresos netos anuales del ejercicio no superen las 300 UIT
declarardn y abonaran con carécter de pago a cuenta del impuesto a la renta que en
definitiva les corresponda por el ejercicio gravable, dentro de los plazos previstos por
el Cddigo Tributario, la cuota que resulte de aplicar el uno por ciento (1,0%) a los
ingresos netos obtenidos en el mes. Por ende, los sujetos del RMT que en cualquier
mes del ejercicio gravable superen el limite, declararan y abonaran con caracter de
pago a cuenta del impuesto a la renta conforme a lo previsto en el articulo 85° de la
Ley del Impuesto a la Renta y normas reglamentarias”. Esto quiere decir que si los
ingresos anuales de las empresas exceden de las 300 UIT pagaran un coeficiente del

1,5% segun lo establecido en el articulo mencionado anteriormente”.

Devolucion del Impuesto General a las Ventas

Asimismo, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
(2018) establece que las micro empresas que realicen actividades prestacion de
servicios, extraccion, mediante notas de crédito pueden obtener la devolucion del
Impuesto General a las Ventas. Por ende, precisar que dicho beneficio se aplica a las
importaciones y/o adquisiciones locales de bienes de capital nuevos que realicen los

contribuyentes a partir del inicio de su actividad productiva.

2.2.2.3 Comprobantes de Pago

Segun la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (2017)

establece, los comprobantes de pago y otros documentos que deberian emitir los

contribuyentes acogidos a este régimen:

Boletas de Venta

Factura

Tickets emitidos por maquina registradora
Liquidaciones de compra

Notas de crédito y débito

Guias de remision

2.2.2.4 Libros y/o registros contables
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Mediante el Decreto Legislativo N° 1269, en el Art. 11° sefiala los libros y/o registros
contables que deberian llevar de acuerdo a este régimen:
e Hasta 300 UIT de ingresos netos:

Registro de Ventas
Registro de Compras
Libro Diario de Formato Simplificado

e Superiores de 300 UIT hasta 500 UIT de ingresos netos:
Registro de Ventas e Ingresos
Registro de Compras
Libro Mayor
Libro Diario

e Superiores de 500 UIT hasta 1700 UIT de ingresos netos:
Registro de Ventas
Registro de Compras
Libro Mayor
Libro Diario
Libro de Inventarios y Balances

Sin embargo, podran emitir comprobantes de pago electronicos segun las condiciones
establecidas por SUNAT. Los contribuyentes pertenecientes a este régimen estan en la
obligacién de emitir facturas y boletas de venta de forma obligatoria, cuando cumplan con las

siguientes condiciones:

1. Si desde 2017 realizaron Exportaciones superiores a 75 UIT, tendran condicion de
emisor electrénico a partir del 1 de Noviembre del siguiente afo.

2. Sidesde 2017 obtuvieron ingresos anuales por importe mayor o igual a 150 UIT.

3. Si desde 2018 se inscribieron al RUC por primera vez y eligieron el Régimen
Especial, el Régimen MYPE Tributario o Régimen General tendra condicion de

emisor electrénico desde el primer dia calendario del tercer mes siguiente a inscribirse.

2.2.2.5 Medios de Declaracion
Los medios para la declaracién de impuestos se realizaran de acuerdo a los cronogramas

establecidos por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
(SUNAT). Asimismo, los formularios virtuales que se deberian llenar y presentar para la

declaracién son los siguientes:
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e Formulario Virtual N° 621- IGV- Renta mensual

e Formulario Virtual Simplificado N° 621 — Renta Mensual
e Declara Facil

e Programa de Declaracion Telematica (PDT) N° 621

Sin embargo, SUNAT decidié descartar, eliminar el PDT N° 621 y a partir de octubre del 2018, se
utiliza la plataforma de SUNAT, en la opcion de “Mis declaraciones y pagos” para asi poder
declarar la Renta-IGV vy facilitar los pagos mensuales y declaraciones de estas empresas. Sin
embargo, se podra instalar la aplicacion de SUNAT para declarar de una manera facil y en

cualquier momento del dia.

2.2.3 FORMALIZACION DE LAS MYPES DEL SECTOR TEXTIL

Tal y como lo establece en el Art. 4° de la Ley MYPE: “La MYPE es una unidad
econdmica que opera una persona natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacion o
gestion empresarial, que desarrolla actividades de extraccion, transformacion, produccion y
comercializacion de bienes o prestacion de servicios, que se encuentra regulada en el TUO
(Texto Unico Ordenado), de la Ley de Competitividad, Formalizacion y desarrollo de la

Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente (Dec. Leg. N° 1086)”.

2.2.3.1 ¢ Queé se entiende por empresa formalizada?

Se considera que una empresa esta formalizada, si esta constituida como persona natural o
juridica, en un determinado establecimiento, que se encuentre inscrita en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) y tengan la capacidad de emitir comprobantes de pago. La formalidad
no s6lo consiste en el cumplimiento de las obligaciones tributarios, sino también abarca
diferentes tipos de formalizacion, entre ellos la formalizacion laboral y municipal, el cual
permite a estas empresas, que su empresa y trabajadores tengan acceso a los diversos tipos
de beneficios que otorga la Ley MYPE.

Por consiguiente, la Ley N° 28015 “Promocion y formalizacion de la micro y pequefia
empresa”, persigue gque todas las empresas MYPES se encuentren formalizadas y puedan
obtener los beneficios tributarios y laborales que sefiala la Ley MYPE. Asimismo, las
empresas que se formalicen tienen las ventajas de tener grandes posibilidades de posicionarse

en el mercado, y obtener mayor competitividad. No obstante, segin Vélez (como se cit6 en In
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Crescendo. Institucional, 2016, p. 52) afirma que “Las MYPES no se formalizan por la

complejidad del proceso en si, ya que son procedimientos largos y muy complicados; son

muchas las instituciones a las cuales se debe acudir para obtener licencias o permisos, todo lo

cual genera altos costos por el tiempo que tienen que invertir en informarse y acudir a cada

institucién para hacer los trdmites necesarios. Esto los desalienta, ya que no perciben los

beneficios ante tales esfuerzos, es decir, el cumplimiento de los requisitos para la

formalizacion distrae al pequefio inversionista, restandole competitividad y, lo que es peor,

ganas de formalizarse”.

2.2.3.1 Pasos para formalizar una empresa

Tipo de empresa: Debera definirse qué tipo de empresa desea constituirse, asi
tenemos:

En forma Individual: Considerandose a la persona misma como el titular del
negocio, es decir un negocio unipersonal o Empresa Individual de Responsabilidad
Limitada (E.l.R.L)

En forma Asociada: Segun la Ley General de Sociedades N° 26887 (publicada el
09.12.1997 vy vigente el 01.01.1998) sefiala que existen diversas formas societarias

para constituirse como persona juridica, entre ellas tenemos:

Sociedad Andnima Cerrada (S.A.C): Segun el Art. 234° de la ley mencionada
sefiala que “la Sociedad Anonima Cerrada puede sujetarse al régimen de la
sociedad anonima cerrada cuando tiene no mas de veinte accionistas y no tiene
acciones inscritas en el Registro Publico del Mercado de Valores. No se puede
solicitar la inscripcién en dicho registro de las acciones de una sociedad anénima
cerrada”.

Sociedad Andnima Abierta (S.A.A): Segun el Art. 249° de la Ley General de
Sociedades menciona que “Tiene méas de setecientos cincuenta accionistas; mas
del treinta y cinco por ciento de su capital pertenece a ciento setenta y cinco 0 mas
accionistas, sin considerar dentro de este nimero aquellos accionistas cuya
tenencia accionaria individual no alcance al dos por mil del capital o exceda del
cinco por ciento del capital; Se constituya como tal; o, Todos los accionistas con

derecho a voto aprueban por unanimidad la adaptacion a dicho régimen”.
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Sociedad Colectiva (S.C): Segun el Art. 265° de la Ley General de Sociedades
sefiala que “En la sociedad colectiva los socios responden en forma solidaria e
ilimitada por las obligaciones sociales”

Sociedades en Comandita (“S. en C” 0 “S. en C. por A”): Segun el Art. 278°
de la Ley General de Sociedades menciona que “En las sociedades en comandita,
los socios colectivos responden solidaria e ilimitadamente por las obligaciones
sociales, en tanto que los socios comanditarios responden sélo hasta la parte del
capital que se hayan comprometido a aportar. El acto constitutivo debe indicar
quiénes son los socios colectivos y quiénes los comanditarios”.

Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada (S.R.L): Segun el Art. 283°
de la Ley General de Sociedades sefiala que “El capital estd dividido en
participaciones iguales, acumulables e indivisibles, que no pueden ser
incorporadas en titulos valores, ni denominarse acciones. Los socios no pueden
exceder de veinte y no responden personalmente por las obligaciones sociales”.
Sociedades Civiles (“S. Civil” o “S. Civil de R. L”): Segun lo sefialado en el
Art. 295° de la Ley General de Sociedades menciona que “La sociedad civil puede
ser ordinaria o de responsabilidad limitada. En la primera los socios responden
personalmente y en forma subsidiaria, con beneficio de excusion, por las
obligaciones sociales y lo hacen, salvo pacto distinto, en proporcion a sus aportes.
En la segunda, cuyos socios no pueden exceder de treinta, no responden

personalmente por las deudas sociales”.

Busqueda y reserva de nombre: La reserva de nombre es considerado un paso
previo de la constitucion y por lo tanto facilita la inscripcion en el Registro de
Personas Juridicas de la Superintendencia Nacional de los Registros Puablicos
(SUNARP)

Elaboracion de la minuta: La minuta es un documento en el cual se detalla los
datos de los socios o accionistas, el tipo de actividad comercial, domicilio comercial,
el capital aportado y los estatutos de la empresa a constituir.

Elaboracién de Escritura Pablica: Una vez elaborada la minuta, se le presenta a un
notario, el cual la elevard a escritura pablica, dandole formalidad para después
inscribirla en SUNARP.
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Inscripcion en la Superintendencia Nacional de los Registros Puablicos
(SUNARP): Una vez que se hay elevado la minuta a escritura Publica, deberd ser
llevado a la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, para que se registre
la empresa, cabe resaltar que para que exista la persona juridica debera realizarse la

inscripcion respectiva.

Inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes: Las micro y pequefia
empresa, deberan estar inscriptos en el Régimen Unico de Contribuyente, el cual
consiste en el padron de los datos sobre las actividades econdmicas de los sujetos
registrados, asimismo se le hara entrega de su clave sol, el cual es una contrasefia que
le permite realizar sus trdmites de manera virtual; entre ellos tenemos consultas,

declaraciones y pagos.

Seleccionar el Régimen Tributario: Los regimenes tributarios son categoria en las
cuales deben acogerse las empresas, asimismo establece la manera en que se pagan los
impuestos a la Administracion Tributaria (SUNAT). Sin embargo, las micro y
pequefias empresas podran estar en el Régimen Especial o en el Régimen MYPE
tributario y poder asi obtener de inmediato su clave sol para realizar sus tramites por
internet.

Entre los Regimenes tributarios a los que se pueden acoger las empresas, tenemos los
siguientes:

Tabla 4

Tipos de Regimenes Tributarios

REGIMENES TRIBUTARIOS

NUEVO REGIMEN UNICO SIMPLIFICADO (NRUS)

REGIMEN ESPECIAL DE IMPUESTO A LA RENTA
(RER)

REGIMEN MYPE TRIBUTARIO (RMT)
REGIMEN GENERAL (RG)

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5

Cuadro comparativo de los Regimenes Tributarios

Conceptos
Persona Natural
Persona Juridica

Limite de ingresos

Limite de compras

Comprobantes que
pueden emitir

DJ anual - Renta

Pago de tributos
mensuales

Restriccion por
tipo de actividad
Trabajadores
Valor de activos
fijos

Posibilidad de
deducir gastos
Pago del Impuesto
Anual en funcién a
la utilidad

NRUS
Si
No

Hasta S/.
96,000 anuales
u S/ 8,000
mensuales.

Hasta S/.
96,000 anuales
u S/. 8,000
mensuales.
Boleta de venta
y tickets que
no dan derecho
a crédito fiscal,
gasto o costo.

No

Pago minimo
S/20y
méaximo S/50,
de acuerdo a
una tabla de
ingresos y/o
compras por
categoria.

EI IGV esta
incluido en la
Unica cuota que
se paga en este
régimen.

Si tiene
Sin limite
S/70,000

No tiene

No tiene

RER
Si
Si

Hasta S/.525,000
anuales.

Hasta S/.525,000
anuales.

Factura, boleta y
todos los demas
permitidos.

No

Renta: Cuota de

1.5% de ingresos
netos mensuales
(Cancelatorio).

IGV: 18%
(incluye el
impuesto de
promocion
municipal).

Si tiene
10 por turno

S/126,000

No tiene

No tiene

RMT
Si
Si

Ingresos netos que no
superen 1700 UIT en

el ejercicio gravable
(proyectado o del
ejercicio anterior).

Sin limite

Factura, boleta y
todos los demas
permitidos.

Si

Renta: Si no superan
las 300 UIT de
ingresos netos
anuales: pagaran el
1% de los ingresos
netos obtenidos en el
mes.
mes superan las 300

UIT de ingresos netos
anuales pagaran 1.5%

o coeficiente.

IGV: 18% (incluye el

impuesto de
promocion
municipal).
No tiene
Sin limite
Sin limite

Si tiene

Si tiene

Sien cualquier

RG
Si
Si
Sin limite
Sin limite

Factura, boleta y
todos los demas
permitidos.

Si

Renta: Pago a
cuenta mensual. El
que resulte como
coeficiente o el
1.5% segun la Ley
del Impuesto a la
Renta.

IGV: 18% (incluye
el impuesto de
promocion
municipal).

No tiene

Sin limite

Sin limite

Si tiene

Si tiene

Fuente: Recuperado de Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria (2020)
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Asimismo, los requisitos que deben cumplir las empresas al acogerse a los diversos regimenes

tributarios son los siguientes:

Tabla 6
Requisitos para acogerse a los Regimenes Tributarios
Acogimiento NRUS RER RMT RG
S6lo con la Con la declaracion
- mensual que
ST 9 6l corresponde al mes
momentodela Con la resp ,
. inscripcion* declaracion e Inicio e cule con_]a
Requisitos actividades* declaracion

*Siempre que se y pago
efectle dentro mensual.
de la fecha de

vencimiento

*Siempre que se mensual.
efectle dentro de la

fecha de

vencimiento

Fuente: Recuperado de Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria (2020)

Por consiguiente, una vez que se hayan acogido a algun régimen tributario y haber cumplido
con los requisitos mencionados, los medios para cumplir con las obligaciones de declaracion

y codigos tributarios son los que se muestran a continuacion:

Tabla 7

Medios de declaracion y Codigos para los Regimenes Tributarios

Medios de
declaracion o\ )g RER RMT RG
y Codigo de
Tributos
FV 1621 FV 1621
FV Simplificado  FV Simplificado
Medios de 1621 1621
declaracion FV 1611 FV1611
Declara Facil Declara Facil
PDT 621 PDT 621
Cédigo de 1ra Categoria 4131
tributo (pago 3111 3121 3031

mensual) 2da categoria 4132

Fuente: Recuperado de Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria (2020)
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Solicitar la licencia de funcionamiento municipal y/o sectorial

Para llevar a cabo las actividades realizadas por la micro y pequefia empresa,
deberén obtener sus licencias de funcionamiento, esto sélo lo podran solicitar con la
copia simple de su DNI, segln lo establecié la Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia
de Funcionamiento, como parte de las medidas de flexibilizacion de los

procedimientos administrativos para las micro y pequefias empresas.

Inscripcion en el Registro de la micro y pequefia empresa (REMYPE)

Definicion de REMYPE

Segun el Ministerio de trabajo (MINTRA) menciona que “El Registro de la Micro
y Pequefia Empresa - REMYPE, es un procedimiento de inscripcidn, que tiene caracter
de declaracion jurada, las entidades (personas naturales con negocio Yy juridicas), tiene
cobertura a nivel nacional, se realiza de forma virtual y su acceso se encuentra en el
Portal del Ministerio de Trabajo. EI REMYPE, permitira a las entidades, la impresion
de su constancia, lo que les permitira acreditar su condicion de MYPE ante las
entidades que asi lo requieran”.

El Registro de la micro y pequefia empresa (REMYPE) permite que estas empresas
accedan a los diversos beneficios establecidos por la ley MYPE. Segun el Art.64° del
Decreto Supremo N°024-2009, menciona que “La acreditacion de una empresa como
MYPE se realiza sobre la base de la informacién del monto de ventas anuales y el
namero total de trabajadores declarados ante la SUNAT. Dicha informacion es
proporcionada al REMYPE en una frecuencia no mayor a siete (7) dias calendario por
la SUNAT, sin vulnerar la reserva tributaria. EI MTPE transfiere la informacion
validada del REMYPE al Ministerio de la Produccion en un plazo no mayor a siete (7)
dias calendario y el registro en el REMYPE no otorga a la MYPE un nimero de

registro distinto al RUC, siendo éste el tnico aplicable.”
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Pasos para inscribirse al Registro de la micro y pequefia empresa (REMYPE)
segun el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (MTPE)

Acceso al Sistema

Ingresar al portal: Se debe ingresar al portal del Ministerio de Trabajo y
Promocion del empleo (MTPE), en servicios en linea hacer click en “Registro

Nacional de la micro y pequefia empresa”

SERVICIOS EN LINEA

@ Ventanilla
de Servicios
M ) Lahorales

¢ Sistema de Denuncias Laborales EN LINEA

& Consulta sobre Planillas Electronicas (Solo personas autorizadas)
& Jurisprudencia Laboral

& Sistema de Accidentes de Trabajo

¢ Sistema de Contratos y Convenios

it il GREal0S e (Wit Il m  — —
I ?t* Registro Nacional de la Micro y Pequena Empresa - REMYPE
nSUMT te EMETesas aerdUnauas en e REmrre o m—— —

Figural. Registro Nacional de la Micro y pequefia empresa

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo (2016)

Autenticarse SOL:

Ingresar el nimero de RUC con la clave sol

r ’ Ministerio
PERU de Trabajo
y Promocién del Empleo

Bienvenido, ingrese con su Clave SOL

Ingreso a SUNAT en Linea
m RUC | 20102816064
_l _I ! Usiiatio LORTYQWQ

| m ‘ Contraseiia

7

Clave
SOL

Te olvidaste tu usuario o clave?

Iniciar Sesion

Figura2. Clave SOL- Inscripcion en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo (2016)
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Registro de una empresa
Después de haber ingresado con la clave sol, se procedera a registrar a la empresa, de

la siguiente manera:

Obtencion de datos de SUNAT:
La informacion de la empresa es obtenida a traves del padron de SUNAT,

mediante el siguiente formulario.

=== Paso
& Shonta Registro de Su Empresa

OUTENCION DE DATOS DE SUNAT
{ Al Nemero de RUC 20830814758
Razon Social de ta Empresa FAEDESFASAC

Actividades) Economicals)

Fechs de Inicio de Actividades

Interiar

Figura 3. Obtencién de datos de SUNAT- Inscripcion en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo (2016)

Datos del Representante Legal:

En esta seccion se debera ingresar el teléfono, correo electrénico del representante
legal. Asimismo, indicar si se encuentra en planilla o no, y si en caso el
representante se encuentra en planilla, se debera llenar el siguiente formulario, en
el cual se le pide ingresar el tipo de contrato, ocupacion, tipo de régimen laboral,

tipo de seguro, entre otros datos solicitados.
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Formulario : Registro y/o Actualizacion de Datos Personales del Trabajador

Documsnio de lenbdad:

x

DOCUMENTO HACIONAL DS IDENTIDAD ~ | s7s8sis3
Apeilidos Patema - WERAMENDI

Apellidos Matlemo - ANAMDA

Homibres : s=ace

Fecha de Nactmiento - TR

Geanerg

Tipo de Contrata: [P T—— = [*}
Ocupacion : = "

Tipo a6 Regimen Ladorat

Seleccianar -
Tipo o8 Seguna: [ T—— - | %)
Tipo 06 Regimen pensonan: [ T—— -
Trabajagor con Decapackasad: o =
Tranaagor ey Socko o =
Trataador es Famme oe o0k - Mo =
Huméro de Telstons @ — e
Cormes Electronio - o
D artamn i Eaassnnar - |01
Provina Sessccionar - 0
Digrito:; [ES—— - 0
Direccion [}

) Carpos Requarndos

(i) VERIFIGUE LA INFORMACION INGRE SADA PORGUE UNA VEZ ACEPTADA LA SOLICITUD . NO HAY LUGAR A MODIFICACKON ALGUNA

Actualizar Cancelar

Figura 4. Datos del representante legal- Inscripcién en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promaocion del empleo (2016)

Datos Adicionales de la empresa:

De forma obligatoria, se deberan ingresar algunos datos respecto a la empresa.

DATOS ADICIONALES DE LA ENPRE SA finformatcion que debe registrar de Manera Obligatoria)

Carren Electronico i

Telefono de Ia empresa : f

Figura 5. Datos adicionales de la empresa- Inscripcion en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2016)
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Informacion sobre registro SUNARP: Ingresar la informacion solicitada en la
seccion A4.

Informacion sobre Registro de SUNARP (Solo para Personas Juridicas) . La Informacion se encuentra en la copia literal de la inscripcion

oforgado por los Regisfro Publicos

Fecha de Presentacion del Titulo : *) Ejemplo : 25/05/2015

Numero de Titulo : ., De donde
(" obtengo la m
informacion?

Nimero de Partida Registral : 0

VERIFIQUE BIEN LA INFORMACION INGRESADA PORQUE UNA VEZ ACEPTADA LA SOLICITUD , NO HAY LUGAR A MODIFICACION ALGUNA

Guardar y Confinuar con el Paso 2

Figura 6. Informacion sobre registro SUNARP- Inscripcion en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2016)

Registro de trabajadores: En esta seccion se debera registrar de manera

obligatoria todos los datos de los trabajadores de la empresa.

Empresa

Paso
Registro de Sus Trabajadores Datos de la

Namero de RUC : 20471733023

Razén Soclal de la Empresa:

[BODEGA BAZAR LA FAMILIA S.R.L

s Trabajadores  Pocumento de Identidad: :DOCUMEMTO NACIONAL DE f0ENTIOAD M|
Apallido Paterno: [ I
{ :
SuEmpresa Apellido Materno: [ ]
> P . Datos del
Nombres: [ ] B
\ B — Trabajador
2 Fecha de Nacimiento: . Bemplo: 31/12/1980, Formato de dia/mes/aflo,
Tipa de Contrato: ET] = *
Ocupacién: I | euccaocupacén |
Tipo de Regimen Laboral: [ seleccionar v
Tpo de Seguro: | salaccionar v >

Regimen de Sistama de

Pensiones Socales: Seleccionar L/ >
Nombre de AFP: ]

Trabajador con Discapacidad: | Selsccionar v

Trabajador es Sociar [seleccionar v

Trabajador es Familiar de Socio: | Selecclonar ¥

* tampos Requeridos

Registrar Trabajador Continuar con el Registro

IIEMQE
——

Figura 7. Registro de trabajadores- Inscripcion en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2016)
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Registro de Socios: Esta seccion es para las formas societarias, entre ellas SAC,
SAA, SRL, etc.)

Formulario de Datos del Socio x

DATOS DEL SOCIO
Documento de Identidad: [ camer 2 xrranERIA |+ || oo0t254e8 m )

Apellidos Paterno :

CARDENAS ¥}
Apellidos Materno : VALENCIA
Nombres : TOMAS "

(*) Campos Requeridos

VERIFIGUE BIEN LA INFORMACION INGRE SADA PORQUE UNA VEZ ACEPTADA LA SOLICITUD , NO HAY LUGAR A MODIFICACION ALGUNA

Figura 8. Registro de socios- Inscripcion en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2016)

Fin del registro: Se hara click en la vista previa de la inscripcion y después en la
opcion aceptar

Vista Previa - Solicitud de Acreditacién

Informacion de la empresa

Nimero de RUC : 20530814734
Razon Social : FA E DESFA S.AC.
Actividad Econdmica : ALGUILER MAGUL. Y EQUIP.CONSTRUCCION.
Fecha de Inicio de Actividades : 01/07/2004

Direccion del Domicilio Fiscal

Departamento : LIMA
Provincia : HUARAL
Distrito : CHANCAY
Direccion : CALLE SAN MARTIN 224

Modalidad / Tipo Contribuyente

Dirceion : SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Representante Legal

Documento de Identidad : 16003310
Apellido Paterno : SALDARA
Apellido Materno : SERVALLI
Kombres : JUAN JOSE
Telefono ; 3312816
Correo Electronico : siscorpar@gmai.com

star conforme con la prévisualizacion de sus Datos . por favor haga clic en el boton Acepto y Declaro . caso contrario Editar Datos
Acepto y Declaro Editar Datos.

Figura 9. Vista previa de la Solicitud- Inscripcion en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2016)
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Registro de la Junta:
Obtencion de datos de SUNAT: La informacién de la Junta y del presidente,

sera obtenida de SUNAT

B ) Paso

Registro de Su Empresa

OBTENCION DE DATOS DE SUNAT

£ n Numero de RUC : 20261991749
Razon Social de la Empresa JUNTA DE PROPIETARIOS EDIFICIO LEXUS

Actividad|es) Economicals) : ACTIVIDADES OTRAS ASOCIACIONES NCP
Fecha de Inicio de Actividades 22011005
Departamento: A
Provineia: LIMA
Distrito: SAN ISIDRO
Avesida, Calle, Pasaje: AVENIDA » || AURELIC MIROQUESADA
Numeracion de Domicilio: Numero : 520 Lote :
Kilometro : R Dpto
Manzana : Interior
Urbanizacion,Conjunto habitacional: Seleccionar - ll=
Modalidad | Tipo Contribuyente : JUNTA DE PROFIETARIOS

Figura 10. Obtencion de datos de la Junta - Inscripcion en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2016)

Datos adicionales de la Junta: En esta seccién se registraran los datos que se

soliciten. Luego hacer click en “Guardar y continuar con el paso 2”.

DATOS ADICIONALES DE LA JUNTA (Informacion que debe registrar de Manera Obligatoria)

Correo Electronico :

Teléfono de la junta : "
CARGAR INFORMACION ADICIONAL

Copia Literal del Libro de Actas : =

Donde Conste La Eleccion del Presidente de la # Buscar archivo % Cargar || @ Cancelar

Junta. = == =

Planilla : 5

Donde Conste |a Relacion de Trabajadores # Buscar archivo % Cargar || @ Cancelar

Contratados. .

VERIFIQUE BIEN LA INFORMACION INGRESADA PORQUE UNA VEZ ACEPTADA LA SOLICITUD , NO HAY LUGAR A MODIFICACION ALGUNA

Guardar y Confinuar con el Paso 2

Figura 11. Datos adicionales de la Junta - Inscripcion en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2016)
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Registro de los trabajadores de la Junta de propietarios: En esta seccion se

registrardn a los trabajadores y después hacer click en “Nuevo trabajador”

# » Junta » Trabajadores

BN )\paso

Registro de Trabajadores

A

on ¢ Apellidos & Nombres & Seguro Elegido  Nro. Dep. Cargo Accion Accion Accion

No records found.

Se Encontraron 0 Trabajadores.
* Si el trabajador tiene Dependientes Registrados No sera posible su Eliminacion.

** Leyenda : T = Trabajador , P = Presidente
/ Conen o —

Figura 12. Registro de trabajadores de Junta - Inscripcién en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo (2016)

Validacion de SUNAT

Después de 7 dias habiles, la empresa recibe su calificacion como micro o pequefia

empresa, solo debera hacer click en “Estado de Solicitud”.

# Empresa

% Trabssdores

W Fin de! Registro

# Estado de Sokctud

Su Registro

# » Empresa ) Trabajadores ) Socios » Fin del Registro » Estado de Solcitud

Revise el Mensaje Porfavor

MENSAJE

EI NUMERO DE RUC 20505352662 CULMING CON EXITO EL PROCESO DE INSCRIPCION, PARA IMPIRIMIR LA CONSTANCIA DE ACREDITACION
DEBERA HACER CLIC EN EL BOTON DESCARGAR ACREDITACION DEL LADO IZQUIERDO DE LA PANTALLA.

Fecha de Presentacion de Solicitud Dias Restantes Estado
s ~e
06/02/2015 l\ 7 \, Evaluacion Finalizada
S ’

HA SIDO ACREDITADA COMO MICRO EMPRESA

Figura 13. Validacion de SUNAT - Inscripcién en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2016)
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Acreditacion

La empresa deberd imprimir por primera vez su constancia de acreditacion, para poder

aceptar su condicion de micro o pequefia empresa.

ft » Empresa » Trabajadores ) Fin del Registro » Estado de Solcitud

Navegacion Fin del Regisiro

£ Emoresa A ’ A
EL MTPE QUEDA AUTORIZADO A ANULAR, DE OFICIO O A PETICION DE PARTE, LA INSCRIPCION EN EL REMYPE, EN CUYO CASO PERDERAN LOS
BENEFICIOS DE LEY,

% Trabajadores

b DESCARGAR SU SOLICITUD DE REGISTRO AL REMYPE

#& Estado de Sokitud

@

[FORMATO PDF)
Imprimir Acreditacion
Descargar Solicitud

HA CULMINADO CON SU PROCESO DE INSCRIPCION

Figura 14. Acreditacion - Inscripcion en el REMYPE

Fuente: Recuperado del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo (2016)

Emision de Comprobantes de pago
Los comprobantes de pago que se podran emitir segun los regimenes tributarios, segun
la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria (SUNAT) son

los siguientes:

Nuevo Régimen Unico Simplificado (NRUS): Al estar acogida en este régimen se
podran emitir solamente:
Boletas de Venta

Tickets de maquina registradora.

Régimen Especial del Impuesto a la Renta (RER): Los comprobantes de pago que
se deberan entregar en este régimen tributarios son:
Boletas de Venta
Facturas
Tickets
Otros documentos complementarios como:
Notas de crédito
Notas de débito
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Guias de remision remitente y/o transportista

Régimen MYPE Tributario (RMT): En este régimen también se pueden entregar los
siguientes comprobantes:

Boletas de Venta

Facturas

Tickets

Otros documentos complementarios como:

Notas de crédito

Notas de débito

Guias de remision remitente y/o transportista

Régimen General: Asimismo, los comprobantes que se podran emitir son los
siguientes:

Boletas de Venta

Facturas

Tickets

Otros documentos complementarios como:

Notas de crédito

Notas de débito

Guias de remisidn remitente y/o transportista

e Libros contables y/o tributarios
Los libros contables y/o tributarios, que deberian llevar de acuerdo a los regimenes
tributarios segun la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion

Tributaria (SUNAT) son los siguientes:

Nuevo Régimen Unico Simplificado (NRUS): No estan obligados a llevar libros ni
registros contables, s6lo se debe conservar los comprobantes de pago en orden
cronoldgico.
Régimen Especial del Impuesto a la Renta (RER): Solo estan obligados a llevar los
siguientes registros contables:

Registro de Compras

Registro de Ventas
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Régimen MYPE Tributario (RMT): Los que estan acogidos a este régimen podran
llevar los siguientes libros y registros contables:

Hasta 300 UIT de ingresos netos:

Registro de Ventas
Registro de Compras
Libro Diario de Formato Simplificado
Superiores de 300 UIT hasta 500 UIT de ingresos netos:
Registro de Ventas e Ingresos
Registro de Compras
Libro Mayor
Libro Diario
Superiores de 500 UIT hasta 1700 UIT de ingresos netos:
Registro de Ventas
Registro de Compras
Libro Mayor
Libro Diario
Libro de Inventarios y Balances

Régimen General: Los libros y registros a llevar en este régimen son los siguientes:
Hasta 300 UIT de ingresos netos:

Registro de Compras

Registro de Ventas

Libro Diario de Formato Simplificado

Maés de 300 UIT hasta 500 UIT de ingresos netos:
Registro de Compras

Registro de Ventas

Libro Diario

Libro Mayor

Maés de 500 UIT hasta 1700 UIT de ingresos netos:
Registro de Compras

Registro de Ventas

Libro Diario

Libro Mayor

Libro de Inventarios y Balances
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Materiales y Métodos

3.1 Tipo y nivel de investigacion

Enfoque: Cualitativo

Segun el enfoque fue una investigacion cualitativa, el cual implicé el anélisis de la
legislacién de las micro y pequefias empresas del sector textil de Chiclayo con
respecto a los beneficios tributarios y laborales.

Tipo: Aplicada

La presente investigacion fue denominada Investigacién Aplicada, por el cual busco
dar sugerencias para la formalizacion de las micro y pequefias empresas que

pertenecen al sector textil ubicadas en la ciudad de Chiclayo.

Nivel: Descriptivo
El nivel de la presente investigacion fue descriptivo, porque se desarrolld para
describir los problemas actuales respecto a la formalizacion de las micro y

pequefias empresas del sector textil de Chiclayo.

3.2 Disefio de Investigacion

El disefio de la presente investigacion fue no experimental, porque se busco
observar las situaciones existentes, para después analizar. De tal modo que en una
investigacion no experimental no se busca cambiar ningun tipo de informacion,

sino analizar aquella informacion obtenida.

3.3 Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion:
La poblacion que se ha considerado para esta investigacion son 124 negocios que
cumplen con las caracteristicas para ser consideradas como micro y pequefas

empresas, por su nivel de ingresos, dentro del sector textil de Chiclayo.
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Muestra:
La muestra estudiada fueron 35 MYPES del sector textil de Chiclayo.

Formula;

N*Z;p*q
‘e
d* XN -1)+Z;*p*q

Donde:
e N: Total de la poblacién
Za: 1.96 al cuadrado (la seguridad es del 95%)

p: proporcién esperada (5%= 0.05)
g: 1-p (en este caso 1-0.05=0.95)

d: precision (5%)
130*1.962 *0.05*0.95 = 35
0.05%(130-1) +1.962*0.05*0.95

3.4 Criterios de seleccion

La razon por el cual se realizé la presente investigacion es por la problematica existente
ya que muchas micro y pequefias empresas del sector textil de Chiclayo no estan
formalizadas y el cual no les permite obtener los diversos beneficios tributarios y
laborales. Asimismo, muchas de ellas no tienes un financiamiento accesible, carecen de
informacion, y por tanto no les permite internacionalizarse, ni desarrollarse en el
aspecto empresarial, debido a las dificultades y problemas que impide a estas empresas

formalizarse.

3.5 Operacionalizacién de variables

3.5.1 Variables y Operacionalizacion
Las variables de la presente investigacion fueron las siguientes:
e Variable Independiente: Los beneficios tributarios — laborales de la ley de promocion
y formalizacién de la micro y pequefia empresa.

e Variable dependiente: Formalizacidn de las MYPES del sector textil de Chiclayo.
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Tabla 8

Cuadro de Operacionalizacion

. Definicion Definicion : : :
Variable : Dimensiones Indicadores
Conceptual | Operacional
Devolucion del IGV
Variabl : Regimen )
Indep?en?jt;eilte' Pemg_uen_l/a MYPE Suspension del Pago a Cuenta
L formalizacion |  Triputario -
Los Bene_f|C|os de las Tasas Progresivas del Impuesto a
Tributarios — | Son leyes que la Renta
1~ | MYPES, para
Laborales de la dan bene_fICIOS que entren al Acceso a los mercados de
Ley de tributarios y | o (de Informacién
Promociony | laborales a las .

Y- crédito, :
Formalizacion MYPES. exterior Régimen Descanso vacacional
de la micro y :

- exportacion, Laboral . N
pequefia etc.) Despido Injustificado
empresa '

Seguro Social de Salud
Aspectos
Legales Inscripcion en SUNARP
Aspectos Inscripcion en el RUC
Tributarios Acogimiento al Regimen
Es un proceso . Inscripcion en el REMYPE
. Persigue
Variable gradual que brindar Aspectos
dependiente | llevanacabo | .o . | Laborales | Inscripcion de los colaboradores
Formalizacién de | las empresas las MYPES en planilla
las MYPES del para
. que se
sector textil de | Incorporarse a t
Chiclayo la economia | orcuentran Emision de Comprobantes de
formalizadas
formal Pago
Cumplimiento
de ., .
Obligaciones Present_amon de libros y/o
Tributarias registros contables
Declaraciones - Pago

Fuente: Elaboracidn propia
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3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos:

Las técnicas e instrumentos que se aplicaron para llevar a cabo la presente

investigacion fueron los siguientes:

a) Entrevista: Se realiz6 para determinar la opinion de expertos respecto a los
beneficios tributarios de las MYPES del Perd.

b) Encuesta: Se realizd un contacto directo con las empresas que son MYPES del
sector textil de Chiclayo.

c) Cuestionario: Se aplicaron una serie de preguntas para obtener la informacién
suficiente y necesaria de las micro y pequefias empresas del sector textil de
Chiclayo.

3.7. Procedimientos:

Los procedimientos utilizados para el desarrollo la investigacion fueron los
siguientes:
a) Seleccion de recoleccion de datos respecto a la formalizacion de las MYPES

del sector textil de Chiclayo.

b) Recopilacion de la informacion referido a las MYPES pertenecientes al sector
textil de Chiclayo para luego procesarla para su respectiva descripcion, analisis

y discusion.

c) Preparacion de observaciones, resultados que se han obtenido a largo del

proceso.

3.8. Plan de procesamiento y analisis de datos

El plan de procesamiento y andlisis para el desarrollo del estudio fueron los

siguientes:

a) Determinacién de los beneficios establecidos en el Régimen MYPE tributario
del Peru. (Entrevista)

b) Analisis de la formalizacion de las MYPES del sector textil de Chiclayo.
(Encuesta)

c) Determinacion del grado de conocimiento de los beneficios tributarios y

laborales de las MYPES del sector textil de la ciudad de Chiclayo. (Encuesta)
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3.9. Matriz de consistencia

Tabla 9
Matriz de Consistencia
DISENO
TITULO PROBLEMA JUSTIFICACION MARCO TEORICO OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGICO
La presente Régimen Laboral de la
investigacion busca | micro y pequeiia Obijetivo General L | Tipo de Investigacion
determinar qué tipo de | empresa L(I)sbbenfflc_los_;rlbutarlos
Los Beneficios impacto han tenido las | pefinicign Determinar la incidencia de los yri?)rﬁ;?ig%lgrftle ir; "
Tributarios - MYPES respecto a los || nortancia beneficios tributarios y laborales |P o _ .
beneficios tributarios P Ry formalizacion de las Aplicada- Descriptivo
Laborales de la 95 Y | Tipos de beneficios en la formalizacion de las MYPES del sector textil
Ley de laborales en el Perd, si | " MYPES del sector textil de -> del sector te
Fomocion estos efectos son Chiclayo de Chiclayo. o
P y o benefici : Disefio de la
formalizacién ,Qué positivos y beneficiosos | ) M Te
i G ; tas empresas. Es nvestigacion
de la microy incidencia | Paraes presas. £S Régimen MYPE __ _ ) _
pequefia tienen los muy importante saber si | "~ . Objetivos Especificos Variables No Experimental
- han tenido descuentos, | Tributario
empresa y su beneficios X " | Definicién
incidenciaen | tributariosy | . analizar las tasas | © . . - ccnicas d
la laborales en la | iMpositivasy alavez |Importancia Determinar ~ los  beneficios Independiente Tecnicas de
formalizacion | formalizacion impulsarlas para que | Tipos de beneficios establecidos en el Régimen Investigacion
de las MYPES | de las MYPES puedan formalizarse, | tributarios MYPE tributario del Pera.
del sector textil | del sector textil | Obtener beneficios Los Beneficios
Chiclayo 2019 | de Chiclayo? | tributarios, no se queden . . . Tributarios — Laborales i
) y con laidea de que la | Formalizaciondelas | Analizar la formalizacion de las | de la Ley de Promociony Eggj;/s'tsga

formalizacién genera un
elevado costo y puedan
contribuir con la
recaudacion tributaria en
nuestro pais, ya que la
mayoria de empresas
son MYPES.

MYPES del sector textil
de Chiclayo

Definicion
Importancia
Pasos para
formalizacion

MYPES del
Chiclayo.

sector textil de

Determinar el grado de
conocimiento de los beneficios
tributarios y laborales gque tienen
las MYPES del sector textil de
Chiclayo.

Formalizacién de la micro

y pequefia empresa
Dependiente

Formalizacién de las
MYPES del sector textil
de Chiclayo

Instrumento de
Investigacion

Cuestionario

Fuente: Elaboracion propia

47




3.10. Consideraciones éticas

La informacion que se ha obtenido se considera de confidencialidad y no puede ser
manipulada por terceros, solo es para efectos de investigacion. La colaboracion fue

voluntaria por todos los participantes, el trabajo es emérito y recoge informacion real

respecto al sector
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IV.  Resultados y Discusion

4.1 Resultados

4.1.1 Determinacion de los beneficios establecidos en el Régimen MYPE
tributario del Peru.

En el Pert debido al elevado porcentaje de informalidad que existe, se dicté la Ley N°
28015 “Ley de promocion y formalizacion de la micro y pequefia empresa”, que tiene como
objetivo la promocidn, formalizacién y desarrollo de las MYPES para que puedan participar
del mercado exterior. Cabe resaltar que segin Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) la gran mayoria de las micro y pequefias empresas son familiares y carecen
de conocimiento respecto a la formalizacion y los diversos tipos de beneficios que se obtienen
por estar formalizados. Al respecto debe tenerse en cuenta la definicion establecida en el Art.
2° de dicha ley, donde indica que “La micro y pequefia empresa es la unidad economica
constituida por una persona natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacion o gestion
empresarial contemplada en la legislacion vigente, que tiene como objeto desarrollar

actividades de extraccion, produccion, comercializacion de bienes o prestacion de servicios”.

Asimismo, segun el Art. 42° del titulo V de la ley N° 28015, sefiala que el “Régimen
Tributario facilita la tributacion de las MYPES y permite que un mayor numero de
contribuyentes se incorporen a la formalidad. La SUNAT adopta las medidas técnicas,
normativas, operativas y administrativas necesarias para fortalecer y cumplir su rol de entidad

administradora, recaudadora y fiscalizadora de los tributos de las MYPES.”

Es asi que las Micro y pequefias empresas por falta de conocimiento con respecto a la ley,
no pueden gozar de beneficios tributarios, sin embargo, es muy importante que ellas puedan
estar inscritas en el Régimen MYPE. Es por ello que los especialistas en materia tributaria
sefialan que, dentro del Régimen MYPE tributario las empresas pueden pagar impuesto a la
Renta de una tasa del 10%. No obstante, dentro de los beneficios tributarios que otorga la Ley
MYPE es reducir de manera sustantiva sus costos, el cual representa un esfuerzo por hacer
mas simple la tributacion para que los contribuyentes paguen menos impuestos; por lo tanto,
se considera uno de los beneficios tributarios mas importante que una empresa acogida al

Régimen MYPE puede recibir, esto les puede ayudar a desarrollarse mejor como empresarios.
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Actualmente existen una gran cantidad de problemas, que se origina no tanto de la falta de
beneficios sino se debe al principal problema que existe en nuestro pais que es la
informalidad, a pesar de que hay beneficios tributarios y laborales, muchas micro y pequefas
empresas no son formales. Es por ello que las empresas MYPES que se encuentran formales
tienen problemas para competir con las empresas informales y eso distorsiona la economia de
nuestro pais. Segun el INEI (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica) sefiala que la
informalidad en el Per( abarca el 72.4% de la poblacion.

Todas las empresas que se encuentran formalizadas en nuestro pais obtienen un beneficio
tributario importante que es la suspension del pago a cuenta; asimismo las empresas MYPES
también pueden gozar de este beneficio; no obstante aquella empresa que proyecta sus
ingresos, su impuesto a la Renta y no va a tener impuesto a pagar seria totalmente irrelevante
que el Estado le siga cobrando pagos adelantados de un impuesto que no Se va a pagar, es por
ello que la finalidad de la suspension de pagos es impedir que se genere, se acumule saldo a

favor que disminuya la liquidez de la empresa.

Por consiguiente, si existe una buena organizacion es posible que las empresas MYPES,
puedan pedir la devolucion del IGV mediante notas de crédito, sin embargo, la mayor parte de
estas empresas no se encuentran asesoradas por un especialista en temas tributarios, es por

ello que no tienen devoluciones que generalmente deben obtener.

Las micro y pequefias empresas tienen ingresos no muy elevados es por ello que le permite
a estas empresas aplicar una tasa del 10 % hasta 15 UIT y sobre el exceso el 29.5% sobre la
utilidad, es un beneficio accesible porque deben tener un estimulo, asimismo tener en cuenta
que actualmente hay empresas que han fraccionado sus actividades para pagar tasa del 10%,
ante eran grandes empresas pero se dividen en pequefias empresas para encajar dentro de la

MYPE y pagar tasas menores, es un problema que forma parte de la realidad de nuestro pais.

Asimismo, cabe resaltar que, segun los especialistas en temas tributarios sefialan que
actualmente muchas empresas no se encuentran formalizadas porque consideran que es un
tramite dificil, sin embargo, para que estas empresas puedan inscribirse al Registro Unico de
Contribuyentes es muy facil, solo deben presentar a SUNAT su inscripcion en Registros

Publicos.

Ademas, las micro y pequefias empresas son el motor del desarrollo de nuestro pais, en
consecuencia, cumplen un rol fundamental, son impulsadoras de empleo, no obstante, ellas

buscan ser proveedores del estado y participar en las licitaciones publicas, vender al Estado
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sus productos, asimismo participar del comercio exterior, cabe sefialar que para convertirse en
proveedor del Estado se solicita una serie de requisitos, uno de ellos es inscribirse en el
registro nacional de proveedores. El estado es el principal comprador a nivel nacional, el
presupuesto que maneja supera los volimenes de transacciones que uno de los principales
agentes privados podria alcanzar. Participar en una compra puablica requiere prestar atencion a

la documentacién solicitada.

Muchas veces el Estado no le da mayor importancia a este tipo de empresas, pero son
fundamentales porque mueven la economia peruana, es por ello que deben participar en
capacitaciones, para saber tomar decisiones respecto a su empresa, para asi generar
rentabilidad y hacer crecer de manera significativa la empresa. Por otro lado, tienen la
posibilidad de brindar mayor empleo a la poblacién, si no existieran las empresas MYPES el
grado de desempleo seria muy alto y generaria problemas sociales.

Una recomendacion muy importante para las empresas MYPES, es un asesoramiento
adecuado para que puedan obtener los beneficios mencionados anteriormente, apostar por la
promocion, hacer conocido a la empresa, los productos y servicios que brinda, para que

puedan llegar a internacionalizarse y poder participar del comercio exterior.

Sin embargo, el Estado debe combatir la informalidad, porque eso distorsiona la economia
y actuar de manera conjunta, porque las micro y pequefias empresas son el motor de la
economia peruana. Por lo tanto, existen para las MYPES diversos beneficios tributarios y
laborales, que es importante que los contribuyentes conozcan, ya que hay una legislacion que

los ampara, siempre que se encuentren debidamente formalizados.
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4.1.2 Anélisis de la formalizacion de las MYPES del sector textil de Chiclayo.

La formalizacion de las empresas es muy importante, porque a través de ello, pueden
obtener beneficios tributarios, el cual permite que las empresas puedan ser mas rentable y

puedan participar en contrataciones con el estado.

Asimismo, el tema de formalizacion no sélo consiste en el pago de impuestos, sino que
este término abarca diversos tipos de formalizacion, entre ellos la formalizacién tributaria,
laboral y municipal. Al estar formalizadas como micro y pequefia empresa podran tener
acceso a los diferentes tipos de beneficios que les otorga la Ley MYPE. Segun el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) afirma que un gran nimero de empresas que se
encuentran en el pais son micro y pequefias empresas (MYPES) generalmente constituidas

por familiares y a la vez son empresas que buscan superarse cada dia mas.

No obstante, las micro y pequefias empresas dedicadas a la fabricacion de materiales
textiles ubicadas en la ciudad de Chiclayo, muchas de ellas consideran que el tramite para

inscribir una empresa es muy dificil y conlleva tiempo.

A continuacidn, se presenta las figuras, respecto a la formalizacion de las micro y pequefias

empresas del sector textil de Chiclayo.

Dimension: FORMALIZACION

¢ Su empresa se encuentra formalizada?

100%
100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% 0%
0%

HS| WNO

Figura 15.  Empresas formalizadas

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)
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Interpretacion:

En la figura N°1 se puede observar que, de las empresas encuestadas, todas se encuentran
formalizadas y tienen la ventaja de acceder a los diversos tipos de beneficios sefialados en la
ley. Asimismo, les permite tener una oportunidad de mejora, crecimiento, inversién y

rentabilidad para ser sostenibles en el tiempo.

¢ Su empresa se encuentra inscrita en el Registro de la Micro y pequeiia empresa?

100%
100%

80%
60%
40%
20%

0%
0%

S| mNO

Figura 16. Empresas inscritas en el REMYPE

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

En la siguiente figura se puede observar que de las 35 encuestadas, todas se encuentran
inscritas en el REMYPE, es decir que, estando formalizadas e inscritas en el REMYPE,

podran obtener una ventaja competitiva sobre las demas empresas.

Segun los resultados presentados estas empresas cumplen con el debido procedimiento y se
encuentran inscritas en el Registro de la micro y pequefia empresa y por ende les permitira
tener la oportunidad de acceder a los diversos tipos de beneficios tributarios y laborales

estipulados en la Ley.
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Si la respuesta anterior fue afirmativa, indique usted si el procedimiento fue dificil

para formalizar su empresa.

100%

80%

60% 2%
46%

40%
20%
0%

ES| ENO

Figura 17. Procedimiento dificil para formalizar la empresa

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

De la encuesta realizada, el 54% de empresas tuvieron problemas para formalizar, para
ellos el procedimiento fue dificil, sin embargo, el 46% de empresas no tuvieron dificultades

para realizar los tramites respecto a la formalizacion de sus empresas.

Segu los resultados presentados, se puede observar que la gran mayoria de las micro y
pequefias empresas, presentan ciertas dificultades para formalizar sus empresas. Asimismo, es
un problema actualmente, ya que uno de los motivos por el cual estas empresas no pueden
formalizarse, es el procedimiento que se realiza para que una empresa esté registrada como
micro y pequefia empresa, llevar una contabilidad correcta y eficiente, presentando sus
declaraciones, emitiendo sus comprobantes, ya que esto conlleva a contribuir con la
recaudacion en el pais. Tener en cuenta que formalizar una empresa no es un tramite dificil, a
través de ello se pueden obtener beneficios que van a ayudar a mejorar la rentabilidad de la

misma, pero si las empresas no se encuentran formalizadas no van a tener acceso al
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financiamiento, no podran obtener devoluciones del IGV, ni mucho menos hacer

contrataciones con el Estado.

Es muy importante que el sector comercial textil de Chiclayo conozca tales beneficios y se
encuentren formalizadas, para que ganen un posicionamiento en el mercado, puedan participar
del comercio exterior, asimismo gozar de todos los beneficios tributarios que les otorga la Ley
para que estas empresas crezcan e incrementen su rentabilidad. Es por ello que estas empresas
al estar inscritas en el REMYPE y haber seguido un proceso para la correcta inscripcion,

pueden gozar de los diversos beneficios otorgados por la Ley de la micro y pequefia empresa.

¢ Considera usted que los beneficios tributarios que otorga la ley permiten

formalizar el sector textil?

100%

80%

80%

60%

40%

20%
20%

0%
ES| mNO

Figura 18. Beneficios tributarios que permiten formalizar el sector textil

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

De las empresas encuestadas, se obtiene como resultados que el 80% de las empresas
consideran que los beneficios tributarios y laborales que otorga la ley permite que formalicen
las empresas, para asi contar con las ventajas que se obtienen, contribuir con la recaudacion
tributaria del pais, para poder evitar la evasion tributaria que existe en el pais debido a la
informalidad de las empresas. Sin embargo, el 20% de empresas consideran importante que

los beneficios tributarios permitan formalizar las empresas del sector comercial textil.
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Dimension: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

¢ Su empresa puede emitir cualquier comprobante de pago?

100%
100%

80%

60%

40%

20%
0%

0%

HmSI mNO

Figura 19. Emisién de Comprobantes de Pago

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

De las empresas encuestadas, pertenecientes al sector textil, se puede observar que el 80% de
las micro y pequefias empresas, es decir al momento de vender sus productos, acreditan con

esos documentos la entrega (venta) o prestacion del servicio brindado a sus clientes.

Asimismo, recalcar que es muy importante emitir los comprobantes de pago porgue si no,
se estria omitiendo el pago de los tributos a la entidad encargada de recaudar que es la
SUNAT (Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria) y esto
ocasiona la evasion tributaria que actualmente existe en nuestro pais. No obstante, esto se

debe al problema existente que es la informalidad, el cual oscila entre el 70% -80%.
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¢ Tiene alguna dificultad para realizar las declaraciones y pago de impuestos?

100%

80%

60%
60%

40%
40%

20%

-

H S| ENO

Figura 20. Declaraciones y pagos

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

En la figura N° 20 se puede observar que de las empresas MYPES pertenecientes al sector
textil, presentan dificultades para el momento de realizar las declaraciones, esto se debe a la

falta de conocimiento que existe actualmente.

De los resultados obtenidos, se puede observar que 21 empresas, que representan el 60%
tienen dificultad para presentar las declaraciones, esto se debe a que en las empresas no
cuentan con un asesor contable y tributario que les pueda orientar y 14 de ellas, que
representan el 40% no presentan ninguna dificultad al momento de realizar sus declaraciones.
Por consiguiente, algunas empresas MYPES del sector textil, conocen las ventajas que
obtienen al formalizar sus empresas, puesto que van a poder llevar una Contabilidad, el que
les va a ayudar a tomar buenas decisiones para el crecimiento econdémico y financiero de una

empresa.
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¢ Su empresa cumple con la presentacion de los libros y/o registros contables?
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20%

0%
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Figura 21. Libros y/o registros contables

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

En la figura N° 21 se puede observar que de las empresas encuestas, se obtuvo como
resultado que todas estas micro y pequefias empresas cumplen con el llevado y/o presentacion

de sus libros y/o registros contables conforme al régimen en que se encuentran

Por consiguiente, es importante que se cumpla con el llevado y/o presentacion de los libros
y/o registros contables, porque a traves de ellos se refleja las operaciones diarias que se
realizan y ademés la Administracion Tributaria pueda verificar lo que se ha registrado y

declarado para que se puedan pagar los tributos correspondientes de dichas operaciones.
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4.1.3 Determinacion del grado de conocimiento de los beneficios tributarios y

laborales que tienen las MYPES del sector textil de Chiclayo.

Las empresas del sector textil, carecen de informacion respecto a los beneficios tributarios,
algunas de ellas conocen un poco respecto a los beneficios laborales que les otorga la Ley a
sus trabajadores, sin embargo, en el ambito tributario no tienen conocimiento respecto a los
beneficios, puesto que no cuentan con un asesor en materia tributaria, que les pueda ayudar a
pedir la devolucion de algunos tributos, ya que son algunos de los beneficios que les otorga a
las MYPES (micro y pequefias empresas).

Los beneficios tributarios otorgados por el Estado son incentivos que les brinda a las micro
y pequefias empresas para que estas tengan deducciones, exoneraciones, devoluciones de
impuestos que benefician a los contribuyentes. Asimismo, tienen como objetivo el
crecimiento econdmico y desarrollo del pais, para que estas empresas conozcan y se puedan
formalizar, para asi reducir el porcentaje de informalidad en el pais. De la misma manera uno
de los beneficios importantes es el pago del Impuesto a la Renta con tasas del 10% o 29.5%
segun sus ingresos netos a diferencia del Régimen General que se paga una tasa del 29.5%
como se detalla a continuacion en la siguiente tabla:
Tabla 10

Comparacion de Estado de Resultado del Régimen MYPE Y Régimen General

MYPE TRIBUTARIO REGIMEN GENERAL
UTILIDAD ANTES DE | S/39,064.04 UTILIDAD ANTES DE | S/ 39,064.04
PARTICIP. E PARTICIP. E
IMPUESTOS IMPUESTOS
UTILIDAD ANTES S/ 39,064.04 UTILIDAD ANTES S/ 39,064.04
DEL IMPUESTO- DEL IMPUESTO-

RENTA BRUTA RENTA BRUTA

IMPONIBLE IMPONIBLE

IMPUESTO A LA S/ 3,906.40 IMPUESTO A LA S/11,523.89
RENTA ANUAL - RENTA ANUAL -

TRIBUTARIO 10% TRIBUTARIO 29.5%

UTILIDAD NETA S/ 35,157.64 UTILIDAD NETA S/ 27,540.15

Fuente: Elaboracion propia

Para efectos tributarios el pago del Impuesto a la Renta, se cancelara de acuerdo al régimen en
el que se encuentre, como se puede observar en los estados de resultados, la empresa MYPE
cancelard una tasa del 10% ya que la renta no supera las 15 UIT de acuerdo a la norma

tributaria, sin embargo, el estado de resultados de una empresa que esta acogida al régimen
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general pagara una tasa del 29.5%. Asimismo, se puede observar que las empresas acogidas
en el Régimen MYPE tributario obtendran un ahorro fiscal.

Las micro y pequefias empresas al encontrarse debidamente formalizadas pueden obtener
diversos tipos de beneficios y derechos laborales, de tal modo que esto permite una reduccion
significativa de costos laborales porque si las compensaciones por tiempo de servicio son
menores, se reduce para ellos un periodo de descanso vacacional. Por ende, estas empresas
obtendran un ahorro de costo laboral, a diferencia del Régimen General, como se puede
observar en la siguiente tabla:

Tabla 11

Comparacion de planilla del Régimen laboral MYPE y Régimen General

BENEFICIOS LABORALES REGIMEN LABORAL MYPE REGIMEN
GENERAL
Microempresa | Pequefia empresa
Remuneracion S/ 2,000.00 | S/ 2,000.00 | S/ 2,000.00
Asignacién Familiar S/ - | S/ - | S/ 200.00
Gratificacion Juli/Dic S/ -| S/ 166.67 | S/ 333.33
CTS S/ - S/ 84.49 | S/ 171.30
Vacaciones S/ 83.33 | S/ 83.33| S/ 166.67
SIS y ESSALUD S/ 41.67 | S/ 187.50 | S/ 195.00
Bonificacion Gratificacion S/ -| S/ 15.00 | S/ 30.00
TOTAL S/ 2,125.00 | S/ 2,536.99 | S/ 3,096.30

Fuente: Elaboracion propia

Entonces al observar la siguiente tabla, se puede decir que una microempresa solamente
pagard vacaciones y ESSALUD, debido a que recién esta iniciando sus actividades y la
finalidad de la norma es apoyar a estas empresas para que con el tiempo se puedan desarrollar

en el ambito empresarial. No obstante, una pequefia empresa no se considera el pago de la
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asignacion familiar y se pagaran las gratificaciones, CTS, SIS, ESSALUD, bonificaciones de
acuerdo a lo establecido en la Ley. Por ende, al estar acogida al Régimen Laboral MYPE va a

permitir tener ahorro de costos laborales a diferencia del Régimen General.

Asimismo, segun la Ley N° 28015 y sus modificatorias, sefialan que las micro y pequefas
empresas pueden acceder a los mercados de informacién, realizar contrataciones con el
Estado, ademéas estas empresas tienen incluso estimulos, los que pertenecen a la pequefia
empresa y desean vender al Estado sus productos, de tal modo que han tenido una calificacién
adicional, una ventaja respecto de otro tipo de empresas. No obstante, al no tener
conocimiento respecto a los beneficios, muchas de las empresas no son formales, es por ello
gue no tienen acceso a los diversos beneficios que les otorga el Estado, el cual tales beneficios

se ven reflejados en la Ley MYPE.

A continuacidn, se presentan las figuras respecto al conocimiento de los diversos tipos

beneficios tributarios y laborales que tienen las micro y pequefias empresas

Dimensién: CONOCIMIENTO

¢ Conoce usted algun tipo de beneficios?

100%

80%
63%

60%
37%
40%

20%
0% e

H5 ENO

Figura 22. Conocimiento de los tipos de beneficios

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)
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Interpretacion:

En figura N° 22 se puede observar que, de las 35 empresas encuestadas, el 63% empresas
tienen conocimiento respecto a los diversos beneficios que existen para las MYPES.

Asimismo, el 37% de las empresas presentan un menor grado de conocimiento.

De los resultados obtenidos, las micro y pequefias empresas del sector textil, no presentan
un grado de conocimiento respecto a los tipos de beneficios que pueden obtener las empresas;
entre ellas las devoluciones, exoneraciones, deducciones; ya que estos son incentivos que el

Estado les ofrece para que puedan formalizarse.

¢ Si la respuesta anterior fue afirmativa, indique usted qué tipo de beneficios conoce?

100%
80%
60% 54%
40% 31%
20% 14%

. e

B Beneficios Tributarios W Beneficios Laborales Ninguno

Figura 23. Tipos de beneficios

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

Como se puede observar en la figura, de los resultados obtenidos, las MYPES del sector
textil, el 54% conocen respecto a los beneficios laborales que pueden obtener sus
trabajadores, sin embargo, el 31% de las micro y pequefias empresas conocen sobre los
beneficios tributarios y el 14% de estas empresas no conocen ningun tipo de beneficios que

les otorga la ley MYPE.
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Las empresas pertenecientes a este sector conocen mas respecto a los beneficios laborales
que tributarios, esto se debe por no contar un asesor en materia tributaria, que les ayude a
obtener este tipo de beneficios ya que existe un menor grado de conocimiento respecto a los

beneficios tributarios otorgados por la Ley.

¢Usted conoce las ventajas que se obtienen al formalizar una empresa?

100%
80%

60% 54%
46%

40%

20%

0%
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Figura 24. Ventajas de formalizar una empresa

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

De los resultados obtenidos, se puede observar en la figura N° 24 que el 54% de empresas
pertenecientes a este sector conocen las ventajas de formalizar sus empresas y el 46% de
empresas MYPES no tienen conocimiento sobre las ventajas que obtienen si formalizan sus

empresas.

Una de las ventajas que obtienen estas empresas es tener mayores posibilidades de
posicionarse en el mercado, puede asociarse con otras empresas para lograr competitividad,
tener contrataciones con el estado y a la vez brindar seguridad a sus clientes del producto y

servicio que ofrecen al pablico.
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Por consiguiente, muchas de las empresas MYPES conocen las ventajas que obtienen al
formalizar sus empresas y lo importante que es para ellas, sin embargo, existe un nimero de

empresas que no conocen y deciden seguir en la informalidad.

Dimension: REGIMEN MYPE TRIBUTARIO

La empresa MYPE puede obtener mayor liquidez, con la devolucion del IGV,
mediante notas de crédito. ;Su empresa conoce sobre este beneficio tributario?

100%
80%
60% 51% 49%
40%
20%

0%
Sl NO
ES| mNO

Figura 25. Devolucién del IGV

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

Uno de los beneficios que obtienen estas empresas MYPES por estar formalizadas, es
obtener mayor liquidez, con la devolucion del IGV, mediante notas de crédito, por el cual el
51% de empresas tienen conocimiento respecto al beneficio y el 49% de empresas no tienen
conocimiento, respecto a este beneficio tributario que les otorga la Ley MYPE a estas
empresas; tal beneficio es otorgado a las microempresas que realizan actividades productivas
de bienes y servicios gravados con el impuesto General a las ventas. Muchas empresas que no

tienen conocimiento respecto a este beneficio, es por no contar con un especialista en materia
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tributaria, que les ayude a obtener la devolucién del IGV, quienes no cuentas con una buena

asesoria no pueden obtener este tipo de beneficio, debido a la falta de conocimiento.

Uno de los beneficios tributarios para las MYPES, es la suspension de pago a cuenta.

¢ Conoce usted el beneficio tributario mencionado?
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40% 34%

20%
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Figura 26. Suspension del pago a cuenta

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

De las empresas encuestadas, el 66% de las empresas conocen sobre la suspension del
pago a cuenta y el 34% no tienen conocimiento respecto a este beneficio tributario otorgado
por la Ley MYPE.

Por consiguiente, de los resultados obtenido, se puede observar que de las empresas
MYPES que obtienen este beneficio es debido a que se encuentran formalizadas en nuestro
pais, asimismo aquella empresa que proyecta sus ingresos, su impuesto a la Renta y no va a
tener impuesto a pagar, seria totalmente irrelevante que el Estado le siga cobrando pagos
adelantados de un impuesto que no se va a pagar, es por ello que la finalidad de la suspension
de pagos es impedir que se genere y se acumule saldo a favor que disminuya la liquidez de la

empresa.
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La empresa MYPE al estar acogida al Régimen pueden aplicar tasas progresivas en el

Impuesto a la Renta. ¢ Su empresa goza de este beneficio tributario?
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Figura 27. Tasas progresivas del Impuesto a la Renta

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

De las empresas encuestadas, se obtuvieron como resultados que todas las micro y
pequefias empresas MYPES pueden gozar de este beneficio, que consiste en aplicar tasas
progresivas en el Impuesto a la Renta. Asimismo, resaltar que es un beneficio importante para
aquellas que se encuentren formalizadas.

Las micro y pequefias empresas tienen ingresos no muy elevados es por ello que les
permite a estas empresas aplicar una tasa del 10 % hasta 15 UIT y sobre el exceso el 29.5%
sobre la utilidad, es un beneficio accesible porque deben tener un estimulo, asimismo tener en
cuenta que actualmente hay empresas que han fraccionado sus actividades para pagar tasa del
10%, ante eran grandes empresas, pero se dividen en pequefias empresas para encajar dentro
de la MYPE y pagar tasas menores. Asimismo, las MYPES deben tener conocimiento de que
ellas son muy importantes para la economia peruana, por ello deben participar en
capacitaciones, para saber tomar decisiones respecto a su empresa, para asi generar

rentabilidad y hacer crecer la empresa.
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Dimension: REGIMEN LABORAL

¢ Su empresa otorga el descanso vacacional a sus trabajadores?
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Figura 28. Descanso vacacional

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

De la encuesta realizada se puede observar que el 100% de los trabajadores que
pertenecen a las micro y pequefias empresas, obtienen su descanso vacacional
correspondiente.

De los resultados obtenidos, se puede mostrar que aquellas empresas que conocen de este
beneficio y se encuentran formalizadas, sus colaboradores podran acceder a su descanso

vacacional y remunerado de acuerdo a lo establecido en el régimen laboral MYPE

¢ Sus colaboradores tienen un seguro social de salud?
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Figura 29. Seguro social de salud

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)
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Interpretacion:

De la encuesta realizada a las micro y pequefias empresas del sector textil se obtuvo como
resultado que todas las micro y pequefias empresas consideran importante este beneficio

laboral y es por ello que sus trabajadores pueden gozar del seguro social de salud.

Cabe resaltar que la Ley 28015 Ley de promocion y formalizacion de la micro y pequefia
empresa, sefiala que los colaboradores deberan estar en el seguro social de salud, para asi
velar por el bienestar de ellos o en todo caso las microempresas pueden aportar al SIS (Seguro

Integral de Salud).

Si algunos de sus colaboradores son despedidos sin justificacion, tendré derecho a 15
remuneraciones diaria por cada afio completo. ¢ Conoce usted sobre el despido
injustificado?
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Figura 30. Despido injustificado

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

De las empresas encuestadas, se obtuvieron como resultados que el 66% de las micro y
pequefias empresas conocen respecto a la indemnizacion que tiene derecho el trabajador, en
caso de despido injustificado y el 34% desconocen del tema. Cabe resaltar que los
colaboradores que son despedidos sin justificacion alguna, el importe de la indemnizacion por
despido sin justificacion equivales a 15 remuneraciones diarias por cada afio completo de

servicios.
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¢ Su empresa participa en las contrataciones con el Estado?
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Figura 31. Contrataciones con el Estado

Fuente: Encuesta realizada a las empresas del sector textil de Chiclayo (2019)

Interpretacion:

De la encuesta realizada, se puede observar en la figura que el 37% de empresas
participan en contrataciones con el Estado y el 63% de empresas no realizan ningun tipo de
contratos con el Estado. Se puede mostrar que pocas de las empresas MYPES que se
encuentran formalizadas pueden realizar contratos con el Estado, perdiendo la oportunidad
que les otorga la ley para que estas micro y pequefias empresas puedan hacer conocidos sus
productos, llegar a internacionalizarse ya la vez convertirse en los proveedores del Estado.
Recordemos que para poder realizar contratos con el estado deberan estar inscritos en el

Registro de proveedores y el cual tienen que seguir una serie de requisitos.
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4.2 Discusién

Los beneficios tributarios que se establecen para las micro y pequefias empresas, son
incentivos otorgados por el Estado, los cuales les permite una reduccion de las obligaciones
tributarias, entre ellas obtienen devoluciones, exoneraciones de los impuestos, como también
las deducciones, aplicacion de menores tasas del impuesto a la renta, entre otros. No
obstante, los beneficios tributarios disminuyen la recaudacion tributaria, pero si no se aplican
correctamente afectaria a la equidad y transparencia del sistema tributario; tales beneficios
tienen como objetivo general contribuir con el desarrollo econémico del pais y permite a las
micro y pequefias empresas convertirse en proveedores del Estado, participar del comercio
exterior, asi como reducir de manera significativa sus costos. Es por ello, que el Estado
otorga diversos tipos de beneficios a las MYPES porque son generadoras de empleo y son el
motor principal para el crecimiento economico del pais. Asimismo, Alva Gonzales (s.f)
sefiala que “En el Perl existen determinados beneficios tributarios otorgados segun niveles
de ingresos, y que son concedidos por el Estado peruano a los micro y pequefios empresarios

para favorecer la formalizacion y promocion de sus negocios”.

A pesar de los beneficios tributarios y otros incentivos que el Estado en los ultimos afios
ha otorgado a las MYPES para su formalizacion, el grado de informalidad sigue siendo alto.
Es asi que, en el estudio de la presente investigacion, consideramos que entre las principales
causas esta la falta de conocimiento de los beneficios que existe en el &mbito laboral y
tributario. Actualmente segun el INEI 2007-2018 (Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica) en nuestro pais la informalidad representa el 72,4%. Cabe resaltar que la
formalidad, no sélo consiste en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, sino también
abarca diferentes tipos de formalizacion, entre ellos la formalizacion laboral y municipal, la
cual permite, que la empresa y colaboradores tengan acceso a los diversos tipos de beneficios
que otorga la Ley MYPE. Sin embargo, del estudio realizado, se observa que existe un
porcentaje de micro y pequefias empresas del sector textil, que consideran que formalizarse es
un trdmite dificil y conlleva mucho tiempo realizarlo. Pero como ya se ha indicado
anteriormente, para que una empresa se formalice debe realizar tramites sencillos y rapidos,
por ende, permite que estas empresas Se encuentren registradas como micro y pequefia
empresa Yy sus trabajadores registrados en el Ministerio de Trabajo y asi puedan obtener los

diversos beneficios. Segun la OIT 2018 (Organizacién Internacional del Trabajo) “La
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economia informal se refiere a todas las actividades econdmicas realizadas por trabajadores y

unidades econdmicas que no estan total o parcialmente cubiertas por acuerdos formales”.

La mayoria de las empresas MYPES del sector textil de la ciudad de Chiclayo, carecen de
conocimiento respecto a los beneficios tributarios y laborales, que le otorga la ley MYPE y
esto surge debido a la falta de asesoria en materia tributaria que existe en las micro y
pequefias empresas. Al estar formalizadas las MYPES, pueden obtener diversos tipos de
beneficios, pues son incentivos para que los empresarios, puedan seguir incrementando la
rentabilidad de su empresa, participar de las contrataciones con el Estado, a la vez permite
que estas empresas hagan conocido sus productos y puedan llegar a internacionalizarse. Las
MYPES del sector textil, actualmente no cuentan con una buena asesoria en temas
tributarios, el cual genera que estas empresas no tengan conocimiento sobre las tasas del
impuesto a renta, segun lo establecido en la Ley, es decir aquellas micro y pequefias
empresas pueden pagar una tasa del 10% hasta 15 UIT y si excede las 15 UIT, pagara una
tasa del 29.5%, asimismo también podran realizar sus pagos a cuenta cancelando una tasa ya
sea del 1% o el 1,5%, entre otros beneficios tributarios que pueden obtener cuando realizan
sus actividades. Estos son incentivos que se estipulan en la Ley, sin embargo, no acceden a
estos beneficios por la falta de asesoria; ademas las empresas MYPES conocen mas respecto
a los beneficios laborales que tributarios y su grado de conocimiento es menor. Asimismo,
segun el Art. 1° de la Ley N° 20815 sefiala que Ley tiene por objeto “La promocién de la
competitividad, formalizacion y desarrollo de las micro y pequefias empresas para
incrementar el empleo sostenible, su productividad y rentabilidad, su contribucion al
Producto Bruto Interno, la ampliacion del mercado interno y las exportaciones, y su
contribucion a la recaudacion”.

Los beneficios tributarios y laborales inciden prioritariamente en la formalizacion de las
micro y pequefias empresas del sector textil de Chiclayo, es por ello que las MYPES, deben
tener en cuenta que es muy importante encontrarse formalizadas. Por consiguiente, acceder
este tipo de beneficios, va a permitir una reduccion de obligaciones tributarias y costos
laborales. No obstante, los beneficios laborales son muy importantes también, porque esto va
a permitir que los trabajadores obtengan el descanso vacacional, acceder al seguro social,
entre otros beneficios. Sin embargo, Alva Gonzales (s.f) afirma “Que el Estado debe revisar la
politica que emplea para lograr la formalizacién de las MYPES, y lo debe hacer estudiando
muy bien cada parte de esa politica, para que asi se desarrolle un mecanismo que realmente

funcione y, finalmente, motive a los micro y pequefios empresarios a formalizarse”.
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V. Conclusiones

Las micro y pequefias empresas son el motor principal y a la vez cumplen un rol
fundamental para el desarrollo econémico del pais. Asimismo, debido a que la gran
mayoria de empresas que existen en el Pert son MYPES, las cuales representan un 90%, se
convierten en importantes generadoras de empleo; sin embargo, en este numeroso grupo de
empresas, existe un gran porcentaje de informalidad el cual abarca un 83.5 % segun la
Sociedad de Comercio Exterior del Peru.

En la ciudad de Chiclayo las micro y pequefias empresas pertenecientes al sector textil,
tienen menor grado de conocimiento respecto a los diversos beneficios que pueden obtener
al formalizar su constitucion en registros publicos y en SUNAT, de tal modo que no

cuentan con una asesoria especializada y externa, en estos temas.

Debido a la informalidad en el pais, se dictd la Ley N° 28015 “Ley de promocion y
formalizacion de la micro y pequefia empresa”, la cual permite a estas empresas obtener
diversos tipos de beneficios entre ellos tributarios y laborales; puesto que son incentivos
que el Estado otorga a aquellas que se encuentren formalizadas para que cada dia su
empresa crezca y aumente su rentabilidad; asi como también contribuir con la recaudacion

tributaria para el pais.

Respecto al tema tributario, las micro y pequefias empresas del sector textil no pueden
acceder a este tipo de beneficios tributarios que le otorga el Decreto Legislativo N° 1269 -
Ley MYPE tributario, porque muchas de ellas no cuentan con un especialista en estos
temas, el cual les ayudes a pagar tasas reducidas del impuesto a la renta del 10% o del
29.5%, como también suspender los pagos a cuenta segun los niveles de ingresos y
asimismo emitir cualquier tipo de comprobante de pago. Sin embargo, estos incentivos

estipulados en el Decreto, no son aprovechados por estas empresas.

La formalizacion no debe entenderse como un sindnimo de pagar impuestos; sino como la
condicién necesaria, una oportunidad de mejora, inversion, rentabilidad y crecimiento en el
ambito empresarial para asi poder ser sostenibles en el tiempo. Asimismo, permitir la
obtencién de diversos beneficios tributarios y laborales siempre y cuando cumplan con los

requisitos precisados en la ley.
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VI. Recomendaciones

Considerando el alto grado de informalidad que existe en el pais, se recomienda a las
personas naturales que deseen constituir un negocio ya sea como persona natural o
juridica, lo realicen dentro de la formalidad, con la finalidad que puedan gozar de
beneficios tributarios y laborales, que les traeria una ventaja competitiva sobre las
demas, en especial en el sector textil de Chiclayo.

Asimismo, se sugiere a las micro y pequefias empresas del sector textil de la ciudad
Chiclayo, participen en capacitaciones, charlas para tener un mayor conocimiento
respecto a los tramites de formalizacion y la obtencion de diversos beneficios
establecidos en la Ley N° 28015 y sus modificatorias. Pues, el tema de formalizacion es
un trdmite facil y eso va a permitir desarrollarse mejor como empresarios y al estar
capacitados e informados pueden conseguir que su empresa obtenga productividad,

competitividad y desarrollo empresarial.

No obstante, a las empresas que se encuentran formalizadas y acogidas a los beneficios
de la Ley N° 28015 y el Decreto Legislativo N° 1269 se les recomienda, respetar los
beneficios establecidos que deben obtener sus empresas y sus trabajadores. Por lo tanto,
como empresa deberian tener muy en claro cuéles son esos incentivos, porque eso les
permite crecer, tener oportunidades en el aspecto empresarial, como también tener

estabilidad y satisfacer las necesidades economicas del trabajador y sus familias.

Finalmente se recomienda que las micro y pequefias empresas cuenten con un
asesoramiento en temas laborales y tributarios, para que obtengan los diversos tipos de
beneficios que se encuentran establecidas en la Ley N° 28015 “Ley de promocion y
formalizacion de la micro y pequefia empresa” y sus modificatorias, siempre y cuando

estas MYPES se encuentren debidamente formalizadas.
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VIIl. ANEXOS

UNIVERSIDAD CATOLICA
@ SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO

USAT Facultad de Ciencias Empresariales

Escuela de Contabilidad

ENTREVISTA

La presente entrevista tiene por finalidad recopilar informacion para el estudio de la investigacion

“Los beneficios tributarios - laborales de la ley de promocion y formalizacion de la micro y

pequefia empresa y su incidencia en la formalizacién de las MYPES del sector textil Chiclayo

2019”. Asimismo, se le solicita a usted, responder en términos claros, a las preguntas que a

continuacion se les presenta, en vista que serd de mucha importancia para la investigacion que se viene

llevando a cabo. Se le agradecera su participacion.
Funcionario Entrevistado:

Ord No.
Pregunta / Respuesta del Entrevistado A\

Las micro y pequefias empresas al estar inscritas en el Régimen MYPE pueden gozar de
01 beneficios tributarios ¢Me podria mencionar alguno de ellos y cual es el rol fundamental

que cumplen?

¢Considera usted que uno de los beneficios tributarios que tienen las empresas
02 pertenecientes al Régimen MYPE es reducir de manera sustantiva sus costos?

Uno de los beneficios tributarios que tienen las empresas MYPES, es la suspensién del
03 pago a cuenta ¢Qué opina usted al respecto?

¢Qué opina usted acerca de las microempresas que realicen actividades productivas de
04 bienes y servicios gravados con el Impuesto General a las Ventas (IGV) o exportaciones

pueden obtener la devolucion, mediante notas de crédito negociables y del crédito fiscal?

Las empresas MYPES que se encuentran sujetas dentro del Régimen MYPE podran
05 aplicar tasas progresivas del 10% hasta 15 UIT y sobre el exceso el 29.5% ¢;Qué opina

usted respecto a las tasas progresivas que se aplican sobre la utilidad?

¢Qué opina usted acerca de la participacion de las MYPES en programas de licitacion para

06 proveer alguna institucion del estado?

Para que las empresas estén formalizadas es importante la inscripcion en el RUC.
07 ¢Considera usted que es un tramite dificil?

¢Usted considera que los beneficios tributarios que otorga la ley permiten formalizar las
08 MYPES del sector textil?

¢Qué recomendaciones daria usted a las micro y pequefios empresarios del Per( con
09 respecto a los beneficios tributarios que pueden obtener al estar inscritos en el Régimen

MYPE?

ENTREVISTADOR ENTREVISTADO
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UNIVERSIDAD CATOLICA

SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO

USAT

Facultad de Ciencias Empresariales

Escuela de Contabilidad

ENCUESTA

La presente encuesta tiene por finalidad recopilar informacion para el estudio de la

investigacion “Los beneficios tributarios - laborales de la ley de promocién y formalizacion

de la micro y pequefia empresa y su incidencia en la formalizacion de las MYPES del sector

textil Chiclayo 2019”.

Asimismo, se le solicita a usted, responder en términos claros, a las preguntas que a

continuacion se les presenta, en vista que serd de mucha importancia para la investigacion que

se viene llevando a cabo. Se le agradeceré su participacion.

1. Tipo de empresa:
a) Persona Natural
b) Persona Juridica

2. Tiempo de Funcionamiento:
a) lafio
b) 2 afios
c) 3afios
d) Més de 3 afios

3. ¢Magnitud de empresa?
a) Micro empresa
b) Pequefia empresa

4. ;Suempresa se encuentra
formalizada?
a) Si
b) No

¢Su empresa se encuentra inscrita
en el Registro de la Micro y
pequefia empresa?

a) Si

b) No

Si la respuesta anterior fue
afirmativa, indique usted si el
procedimiento fue dificil para
formalizar su empresa.

a) Si

b) No

¢Su empresa se encuentra inscrita
en el Registro Unico de
Contribuyentes?

a) Si

b) No
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8.

10.

11.

12.

13.

¢Sus colaboradores se encuentran
registrados en planilla?

a) Si
b) No
Si la respuesta anterior fue
afirmativa, indique usted si el

procedimiento  fue
formalizar su empresa.
a) Si
b) No

dificil para

¢Conoce usted algun
beneficios?

a) Si

b) No

tipo de

¢Si la respuesta anterior fue
afirmativa, indique usted qué tipo
de beneficios conoce?

a) Beneficios Tributarios/
Mencione uno de ellos

b) Beneficios Laborales/

Mencione uno de ellos

¢) Ninguno

La empresa MYPE puede obtener
mayor liquidez, con la devolucion
del IGV, mediante notas de crédito.
¢Su empresa conoce sobre este
beneficio tributario?

a) Si

b) No

Uno de los beneficios tributarios
para las MYPES, es la suspensién
de pago a cuenta. ;Conoce usted el
beneficio tributario mencionado?

a) Si
b) No

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢ Tiene conocimiento sobre la
Asociatividad empresarial?
a) Si
b) No

;Conoce uste acerca de la
comercializacion para las MYPES?
a) Si
b) No
¢Su empresa participa en las
contrataciones con el Estado?
a) Si
b) No

¢ Tiene conocimiento respecto a la
promocion de las exportaciones?

a) Si
b) No

¢Su empresa puede emitir cualquier
comprobante de pago?

a) Si
b) No

¢ Tiene alguna dificultad para
realizar las declaraciones y pago de
impuestos?

a) Si
b) No

¢Su  empresa cumple con la
presentacion de los libros y/o
registros contables?

a) Si
b) No
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21.

22.

23.

24,

25.

La empresa MYPE al estar acogida
al Régimen pueden aplicar tasas
progresivas en el Impuesto a la
Renta. ¢;Su empresa goza de este
beneficio tributario?

a) Si

b) No

¢Su empresa otorga el descanso
vacacional a sus trabajadores?
a) Si
b) No

Sialgunos de sus colaboradores son
despedidos sin justificacion, tendra
derecho a 15 remuneraciones diaria
por cada afio completo. ¢Conoce
usted sobre el despido
injustificado?

a) Si
b) No

Sus trabajadores tienen derecho a
un seguro social de salud. ¢Su
empresa goza de este beneficio?

a) Si

b) No

¢Usted conoce las ventajas que se
obtienen al formalizar una
empresa?

a) Si

b) No

26.

27.

28.

29.

¢A cuanto ascienden sus ingresos
mensuales?
a) Menos de S/ 5000.00
b) Entre S/ 5000.00 y

S/10000.00
c) Entre S/10000.00y S/ 14000.00
d) Entre S/ 14000.00 y S/ 20000.00
e) Mas de S/ 20000.00

¢Usted ha tenido acceso al
financiamiento?

a) Si

b) No
¢Si la respuesta anterior fue

afirmativa, indique usted qué tipo
de financieras?

a) Bancos

b) Cajas Municipales

c¢) Cooperativas

d) Otros

¢Considera  usted que los
beneficios tributarios que otorga la
ley permiten formalizar el sector
textil?

a) Si

b) No

81



"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Chiclayo, 16 de Octubie)2Q1S 7
i LASAENE
Sefores: 5P, "3 OS5 ON05-1)] 3-5s -1
Superintendencia Naciona!l de Aduanas y de Administracién Tributaria . 7-_:'_ . 3327

Intendencia/Oficina Zonal Chiclayo o m ket et e

Presente.-

Asunto:

Lista de empresas MYPES con RUC, pertenecientes a la Actividad N* 1392 Fabricacién
de articulos confeccionados de materiales textiles, excepto prendas de vestir.

De mi consideracion:
Yo Custodio Chero Angélica Maria, identificada con DNI N* 75689432 expongo lo siguiente:

Soy estudiante de pregrado del 9no ciclo de la carrera de Contabilidad de la Universidad Catdélica
Santo Toribio de Mogrovejo (USAT) y por motivos de una investigacion con relacion al curso de
Desarrollo de Tesis, me presento para solicitarle 1a lista de empresas MYPES que tienen RUC v
se encuentren ubicadas en la ciudad de Chiclayo, las cuales pertenezcan al Sector textil.
Asimismo, el N° de ClIU que le corresponde a este sector es 1392 denominado Fabricacién de
articulos confeccionados de materiales textiles, excepto prendas de vestir. El cual me podra
facilitar el desarrollo de los objetivos planteados dentro de mi tema de tesis.

La informacion brindada sera utilizada solo para fines académicos.

Por tal motivo, esperando contar con su 2apoyo, comunicarse:
Teléfono/Celular: 941904777

Correo electrénico: angelicacustodioc@gmail.com

Por lo expuesto:

Ruego a Uds., acceder a mi solicitud por ser de justicia que espero alcanzar.

Me despido, agradeciéndoles anticipadamente.

At X

v =
Custodio Chero Angélica Maria

DNI: 75689432
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	Todas las empresas que se encuentran formalizadas en nuestro país obtienen un beneficio tributario importante que es la suspensión del pago a cuenta; asimismo las empresas MYPES también pueden gozar de este beneficio; no obstante aquella empresa ...
	Por consiguiente, si existe una buena organización es posible que las empresas MYPES, puedan pedir la devolución del IGV mediante notas de crédito, sin embargo, la mayor parte de estas empresas no se encuentran asesoradas por un especialista en t...
	Las micro y pequeñas empresas tienen ingresos no muy elevados es por ello que le permite a estas empresas aplicar una tasa del 10 % hasta 15 UIT y sobre el exceso el 29.5% sobre la utilidad, es un beneficio accesible porque deben tener un estímul...
	Asimismo, cabe resaltar que, según los especialistas en temas tributarios señalan que actualmente muchas empresas no se encuentran formalizadas porque consideran que es un trámite difícil, sin embargo, para que estas empresas puedan inscribirse a...
	4.1.2 Análisis de la formalización de las MYPES del sector textil de Chiclayo.
	La formalización de las empresas es muy importante, porque a través de ello, pueden obtener beneficios tributarios, el cual permite que las empresas puedan ser más rentable y puedan participar en contrataciones con el estado.
	Asimismo, el tema de formalización no sólo consiste en el pago de impuestos, sino que este término abarca diversos tipos de formalización, entre ellos la formalización tributaria, laboral y municipal. Al estar formalizadas como micro y pequeña em...
	No obstante, las micro y pequeñas empresas dedicadas a la fabricación de materiales textiles ubicadas en la ciudad de Chiclayo, muchas de ellas consideran que el trámite para inscribir una empresa es muy difícil y conlleva tiempo.
	A continuación, se presenta las figuras, respecto a la formalización de las micro y pequeñas empresas del sector textil de Chiclayo.
	Dimensión: FORMALIZACIÓN
	¿Su empresa se encuentra formalizada?
	Interpretación:
	En la figura N 1 se puede observar que, de las empresas encuestadas, todas se encuentran formalizadas y tienen la ventaja de acceder a los diversos tipos de beneficios señalados en la ley. Asimismo, les permite tener una oportunidad de mejora, cr...
	¿Su empresa se encuentra inscrita en el Registro de la Micro y pequeña empresa?
	Es muy importante que el sector comercial textil de Chiclayo conozca tales beneficios y se encuentren formalizadas, para que ganen un posicionamiento en el mercado, puedan participar del comercio exterior, asimismo gozar de todos los beneficios t...
	¿Considera usted que los beneficios tributarios que otorga la ley permiten formalizar el sector textil?
	Interpretación: (1)
	Dimensión: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
	¿Su empresa puede emitir cualquier comprobante de pago?
	Interpretación: (2)
	De las empresas encuestadas, pertenecientes al sector textil, se puede observar que el 80% de las micro y pequeñas empresas, es decir al momento de vender sus productos, acreditan con esos documentos la entrega (venta) o prestación del servicio brinda...
	Asimismo, recalcar que es muy importante emitir los comprobantes de pago porque si no, se estría omitiendo el pago de los tributos a la entidad encargada de recaudar que es la SUNAT (Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración Tribut...
	¿Tiene alguna dificultad para realizar las declaraciones y pago de impuestos?
	Interpretación: (3)
	En la figura N  20 se puede observar que de las empresas MYPES pertenecientes al sector textil, presentan dificultades para el momento de realizar las declaraciones, esto se debe a la falta de conocimiento que existe actualmente.
	De los resultados obtenidos, se puede observar que 21 empresas, que representan el 60% tienen dificultad para presentar las declaraciones, esto se debe a que en las empresas no cuentan con un asesor contable y tributario que les pueda orientar y ...
	¿Su empresa cumple con la presentación de los libros y/o registros contables?
	Interpretación: (4)
	En la figura N  21 se puede observar que de las empresas encuestas, se obtuvo como resultado que todas estas micro y pequeñas empresas cumplen con el llevado y/o presentación de sus libros y/o registros contables conforme al régimen en que se enc...
	Por consiguiente, es importante que se cumpla con el llevado y/o presentación de los libros y/o registros contables, porque a través de ellos se refleja las operaciones diarias que se realizan y además la Administración Tributaria pueda verificar...
	4.1.3 Determinación del grado de conocimiento de los beneficios tributarios y laborales que tienen las MYPES del sector textil de Chiclayo.
	Las empresas del sector textil, carecen de información respecto a los beneficios tributarios, algunas de ellas conocen un poco respecto a los beneficios laborales que les otorga la Ley a sus trabajadores, sin embargo, en el ámbito tributario no t...
	Los beneficios tributarios otorgados por el Estado son incentivos que les brinda a las micro y pequeñas empresas para que estas tengan deducciones, exoneraciones, devoluciones de impuestos que benefician a los contribuyentes. Asimismo, tienen com...
	Asimismo, según la Ley N  28015 y sus modificatorias, señalan que las micro y pequeñas empresas pueden acceder a los mercados de información, realizar contrataciones con el Estado, además estas empresas tienen incluso estímulos, los que pertenece...
	A continuación, se presentan las figuras respecto al conocimiento de los diversos tipos beneficios tributarios y laborales que tienen las micro y pequeñas empresas
	Dimensión: CONOCIMIENTO
	¿Conoce usted algún tipo de beneficios?
	Interpretación: (5)
	En figura N  22 se puede observar que, de las 35 empresas encuestadas, el 63% empresas tienen conocimiento respecto a los diversos beneficios que existen para las MYPES. Asimismo, el 37% de las empresas presentan un menor grado de conocimiento.
	De los resultados obtenidos, las micro y pequeñas empresas del sector textil, no presentan un grado de conocimiento respecto a los tipos de beneficios que pueden obtener las empresas; entre ellas las devoluciones, exoneraciones, deducciones; ya q...
	¿Si la respuesta anterior fue afirmativa, indique usted qué tipo de beneficios conoce?
	Interpretación: (6)
	Como se puede observar en la figura, de los resultados obtenidos, las MYPES del sector textil, el 54% conocen respecto a los beneficios laborales que pueden obtener sus trabajadores, sin embargo, el 31% de las micro y pequeñas empresas conocen so...
	Las empresas pertenecientes a este sector conocen más respecto a los beneficios laborales que tributarios, esto se debe por no contar un asesor en materia tributaria, que les ayude a obtener este tipo de beneficios ya que existe un menor grado de...
	¿Usted conoce las ventajas que se obtienen al formalizar una empresa?
	Interpretación: (7)
	De los resultados obtenidos, se puede observar en la figura N  24 que el 54% de empresas pertenecientes a este sector conocen las ventajas de formalizar sus empresas y el 46% de empresas MYPES no tienen conocimiento sobre las ventajas que obtiene...
	Una de las ventajas que obtienen estas empresas es tener mayores posibilidades de posicionarse en el mercado, puede asociarse con otras empresas para lograr competitividad, tener contrataciones con el estado y a la vez brindar seguridad a sus cli...
	Por consiguiente, muchas de las empresas MYPES conocen las ventajas que obtienen al formalizar sus empresas y lo importante que es para ellas, sin embargo, existe un número de empresas que no conocen y deciden seguir en la informalidad.
	Dimensión: RÉGIMEN MYPE TRIBUTARIO
	La empresa MYPE puede obtener mayor liquidez, con la devolución del IGV, mediante notas de crédito. ¿Su empresa conoce sobre este beneficio tributario?
	Interpretación: (8)
	Uno de los beneficios tributarios para las MYPES, es la suspensión de pago a cuenta. ¿Conoce usted el beneficio tributario mencionado?
	Interpretación: (9)
	De las empresas encuestadas, el 66% de las empresas conocen sobre la suspensión del pago a cuenta y el 34% no tienen conocimiento respecto a este beneficio tributario otorgado por la Ley MYPE.
	Por consiguiente, de los resultados obtenido, se puede observar que de las empresas MYPES que obtienen este beneficio es debido a que se encuentran formalizadas en nuestro país, asimismo aquella empresa que proyecta sus ingresos, su impuesto a la...
	La empresa MYPE al estar acogida al Régimen pueden aplicar tasas progresivas en el Impuesto a la Renta. ¿Su empresa goza de este beneficio tributario?
	Interpretación: (10)
	De las empresas encuestadas, se obtuvieron como resultados que todas las micro y pequeñas empresas MYPES pueden gozar de este beneficio, que consiste en aplicar tasas progresivas en el Impuesto a la Renta. Asimismo, resaltar que es un beneficio i...
	Dimensión: RÉGIMEN LABORAL
	¿Su empresa otorga el descanso vacacional a sus trabajadores?
	Interpretación: (11)
	De la encuesta realizada a las micro y pequeñas empresas del sector textil se obtuvo como resultado que todas las micro y pequeñas empresas consideran importante este beneficio laboral y es por ello que sus trabajadores pueden gozar del seguro so...
	Cabe resaltar que la Ley 28015 Ley de promoción y formalización de la micro y pequeña empresa, señala que los colaboradores deberán estar en el seguro social de salud, para así velar por el bienestar de ellos o en todo caso las microempresas pueden ap...
	Si algunos de sus colaboradores son despedidos sin justificación, tendrá derecho a 15 remuneraciones diaria por cada año completo. ¿Conoce usted sobre el despido injustificado?
	¿Su empresa participa en las contrataciones con el Estado?
	Interpretación: (12)
	4.2 Discusión
	Los beneficios tributarios que se establecen para las micro y pequeñas empresas, son incentivos otorgados por el Estado, los cuales les permite una reducción de las obligaciones tributarias, entre ellas obtienen devoluciones, exoneraciones de los...
	La mayoría de las empresas MYPES del sector textil de la ciudad de Chiclayo, carecen de conocimiento respecto a los beneficios tributarios y laborales, que le otorga la ley MYPE y esto surge debido a la falta de asesoría en materia tributaria que...
	V. Conclusiones
	1. Las micro y pequeñas empresas son el motor principal y a la vez cumplen un rol fundamental para el desarrollo económico del país. Asimismo, debido a que la gran mayoría de empresas que existen en el Perú son MYPES, las cuales representan un 90%, se...
	2. En la ciudad de Chiclayo las micro y pequeñas empresas pertenecientes al sector textil, tienen menor grado de conocimiento respecto a los diversos beneficios que pueden obtener al formalizar su constitución en registros públicos y en SUNAT, de tal ...
	3. Debido a la informalidad en el país, se dictó la Ley N  28015 “Ley de promoción y formalización de la micro y pequeña empresa”, la cual permite a estas empresas obtener diversos tipos de beneficios entre ellos tributarios y laborales; puesto que so...
	4. Respecto al tema tributario, las micro y pequeñas empresas del sector textil no pueden acceder a este tipo de beneficios tributarios que le otorga el Decreto Legislativo N  1269 - Ley MYPE tributario, porque muchas de ellas no cuentan con un especi...
	5. La formalización no debe entenderse como un sinónimo de pagar impuestos; sino como la condición necesaria, una oportunidad de mejora, inversión, rentabilidad y crecimiento en el ámbito empresarial para así poder ser sostenibles en el tiempo. Asimis...
	VI. Recomendaciones
	1. Considerando el alto grado de informalidad que existe en el país, se recomienda a las personas naturales que deseen constituir un negocio ya sea como persona natural o jurídica, lo realicen dentro de la formalidad, con la finalidad que puedan gozar...
	2. Asimismo, se sugiere a las micro y pequeñas empresas del sector textil de la ciudad Chiclayo, participen en capacitaciones, charlas para tener un mayor conocimiento respecto a los trámites de formalización y la obtención de diversos beneficios esta...
	3. No obstante, a las empresas que se encuentran formalizadas y acogidas a los beneficios de la Ley N  28015 y el Decreto Legislativo N  1269 se les recomienda, respetar los beneficios establecidos que deben obtener sus empresas y sus trabajadores. Po...
	4. Finalmente se recomienda que las micro y pequeñas empresas cuenten con un asesoramiento en temas laborales y tributarios, para que obtengan los diversos tipos de beneficios que se encuentran establecidas en la Ley N  28015 “Ley de promoción y forma...
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