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PRESENTACION

El presente trabajo de investigacion, se enfoco en descubrir las condiciones ergondmicas
en las que laboran los trabajadores de planta de Agricola Zeith Organisch S.A.C.,
empresa empacadora de fruta, como uva, esparragos, mango y palta, ubicada en el fundo
La Ladera S/N, sector el Pantedn del Distrito de Olmos, provincia y departamento de
Lambayeque, es una empresa dedicada a la exportacion de fruto a Estados Unidos, para
ello cuenta con 32 trabajadores. Cuando hablamos de ergonomia tomamos en cuenta los
equipos, procesos y posturas adoptadas dentro de un ambiente laboral especifico, en
busca de optimizar los 3 sistemas: hombre — maquina — entorno.

El desarrollo de la investigacion respetd un orden; en la primera parte se realiz6 un
analisis general de téerminos y definicion de variables que fueron incluidos dentro del
marco teorico, y se obtuvieron conocimientos sobre el tema que se investigaba, la
segunda parte describe la situacion actual del proceso de produccién de Agricola Zeith
Organisch S.A.C. y las condiciones ergondmicas en las cuales desempefian estas
labores, se utilizaron tablas, cuadros y figuras. A través de las tablas y figuras se
evidenciaron tres complicaciones, primero, los problemas disergonémicos en el sistema
de trabajo, segundo, la afectacién de la salud de manera significativa del personal del
area de produccién de la empresa empacadora, y tercero, como consecuencia, la
disminucion considerativa de la productividad del proceso.

Teniendo conocimiento del problema en el contexto situacional de la empresa Agricola
Zeith Organisch S.A.C. se desarroll6 una propuesta de mejora de las condiciones
ergondmicas en el desempefio de labores de los trabajadores de area de produccion de
dicha empresa, siguiendo un método que se explico de forma ilustrativa.

Por ultimo, se realizé el célculo del costo beneficio, que nos dio a conocer gque tan
factible seria para la empresa ejecutar la propuesta de mejora.

La Autora.



RESUMEN

En el proyecto “Propuesta de un Disefio Ergondémico para la Mejora de la Productividad
en la Empresa Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.” se evaluaron las
condiciones de trabajo en las que se desempefian los operarios de la Empresa Agricola
Zeith Organisch S.A.C., se considerd que para el mejor desempefio del recurso humano
es necesario que existan las condiciones ergonomicamente adecuadas, para de esa
manera lograr mayores indices de productividad. La evaluacion inicial indicaba que el
problema se ubicaba en las condiciones ergondmicas en el desarrollo de las actividades
laborales de los operarios, ya que tal parecia, no eran las mejores, y dicho problema
constituiria una de las principales causas de enfermedades relacionadas con el trabajo
en los operarios de la Empresa Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C. Estos
problemas de salud afectan no solo a la calidad de vida de los trabajadores, sino que
suponen un importante coste social y econémico- productivo. El objetivo de la
investigacion fue determinar el desempefio de los operarios de la Empresa Empacadora
Agricola Zeith Organisch S.A.C., medir su rendimiento y sus padecimientos de salud, y
averiguar si existe la necesidad de mejorar las condiciones ergondmicas a las que se
encuentran expuestos los trabajadores.

El tipo de metodologia de estudio que se utilizé fue la investigacion descriptiva y el
disefio de la investigacion fue el no-experimental. La informacion se recolecto a través
de la técnica de recoleccién de datos conocido como la observacion y se aplico el
método ergondémico REBA.

Para el desarrollo de esta investigacion se estudié el desempefio de 30 operadores de la
linea de produccion, de la Empresa Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.
empacadora de fruta estacional (uva, esparrago, mango, palta) en el distrito de Olmos —
Lambayeque — PerQ. El objetivo de la investigacion fue determinar la influencia de las
condiciones disergonémicos que se encontraban afectando a los operarios de la empresa
empacadora estudiada, y demostrar que originan la baja productividad en la empresa.

Finalmente se propuso un redisefio ergonomico para el area de produccion de la
Empresa Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C., y asi recuperar las condiciones
de salud de los trabajadores, y lograr determinar nuevos indicadores de productividad.

Palabras clave: Método ergonémico, condiciones disergonémicas de trabajo, empresa
empacadora, rendimiento laboral, padecimiento de salud.



ABSTRACT

In the project "Evaluation of an ergonomic design for the Improvement of Productivity
in the Agricultural Packaging Company Zeith Organisch SAC", the working conditions
in which they work as operators of the Agricultural Company Zeith Organisch SAC are
evaluated. The best results of human resources are necessary for best practices. The
initial evaluation indicates that the problem lies in the ergonomic conditions in the
development of workers' work activities, which are not the best, and that these are the
main causes of work-related illnesses in the workers of the Agricultural Packing
Company Zeith Organisch SAC These health problems are not only throughout the life
of the workers, but a productive social and economic cost is assumed. The objective of
the research was to determine the performance of the operators of the Agricultural
Packing Company Zeith Organisch SAC, measure their performance and health, and
find out if there is a need to improve ergonomic conditions. Workers.

The type of study methodology that has been used for descriptive research and the
design of research for the non-experimental. The information is collected through the
data collection technique known as observation and the REBA ergonomic method is
applied.

For the development of this research, the performance of 30 operators of the production
line of the Zeith Organisch Agricultural Packaging Company S.A.C. seasonal fruit
packing plant (grape, asparagus, mango, avocado) in the district of Olmos - Lambayeque
- Peru. The objective of the investigation was to determine the influence of the
disergonomic conditions that were affecting the operators of the company, the studied,
and the importance of low productivity in the company.

Finally an ergonomic redesign was proposed for the production area of the Agricultural
Agricultural Company Zeith Organisch S.A.C., and thus recover the codifications of
workers' health, and achieve better productivity results.

Keywords: Ergonomic method, disergonomic working conditions, company empadora,
work performance, health condition.
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. INTRODUCCION

En la actualidad, las condiciones de trabajo ergonémicamente inadecuadas, constituyen
una de las principales causas de enfermedades relacionadas con el trabajo. Estos
problemas de salud afectan, no solo a la calidad de vida de los trabajadores, sino que
suponen un importante coste social y economico. Como consecuencia, tanto las
empresas, que ven afectada su productividad, como los organismos oficiales,
encargados por velar por la salud y la seguridad de los trabajadores, prestan especial
atencion a este tipo de dolencias. Como primer paso para tomar medidas, ya sean
preventivas o paliativas, la evaluacion ergondmica de puestos de trabajo permite
establecer la presencia de factores de riesgo derivados de un mal disefio del puesto,
desde el punto de vista ergonémico.

Entonces necesitamos de condiciones ergondémicas al momento de desarrollar las
actividades productivas de cualquier empresa. Cortez establece que la Ergonomia se
define como la disciplina cientifica o ingenieria de los factores humanos, de caracter
multidisciplinar, centrada en el sistema de persona-maquina-ambiente, cuyo objetivo
consiste en la adaptacion del ambiente o condiciones de trabajo a la persona con el fin
de conseguir la mejor armonia posible entre las condiciones dptimas de confort y la
eficacia productiva. (Cortés 2007, 562). Es decir, es la ciencia que busca optimizar la
interaccidn entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y limitaciones de los
trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar el
rendimiento y la seguridad del trabajador.

La OIT establece en su convenio 127. Articulo 5; que todo trabajador, empleado en el
transporte manual de carga que no sea ligera, debe recibir una formacion satisfactoria
respecto de los métodos de trabajo que deba utilizar, a fin de proteger su salud y evitar
accidentes. Este convenio, mientras existan condiciones disergondmicas de trabajo no
se estaria respetando. Asi lo evidencia la Organizacion Internacional del Trabajo (2013),
al informar que, a nivel mundial, se presentan alrededor de 6 300 muertes diarias
relacionadas con accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo, mas de 2,3
millones de muertes por afio. Anualmente unos 317 millones de trabajadores sufren
lesiones a causa de accidentes labores. Causas relacionadas de manera directa con
procedimientos inadecuados, malas précticas de seguridad y salud, entre otros motivos.

En el Perl la Ley N° 27711 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, sefiala
que el Sector Trabajo tiene como atribuciones definir, concertar, coordinar, dirigir,
supervisar y evaluar la politica de higiene y seguridad ocupacional, y establecer las
normas de prevencion y proteccion contra riesgos ocupacionales que aseguren la salud
integral de los trabajadores, en aras del mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo. Asimismo, por lo que se hace necesario contar con un
procedimiento de evaluacion de los aspectos ergondémicos, es decir los parametros que
permitan la adaptacion de las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y
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mentales de los trabajadores con el fin de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor
eficiencia en su desempefio, tomando en cuenta que la mejora de las condiciones de
trabajo contribuye a una mayor eficacia y productividad empresarial.

Actualmente en la empresa empacadora que fue objeto de estudio, existen diferentes
problemas de produccion, frente a esta realidad cabia hacernos la siguiente pregunta:
¢Qué era lo que estaba originando los problemas de productividad en la empresa? Se
descubrio que estos problemas se estaban originando debido a la poca preocupacion por
la prevencion y proteccion de riesgos ocupacionales, es decir, existen condiciones de
riesgo disergonémico, que estarian originando problemas de salud en los trabajadores y
la reduccion de la productividad.

Para lograr responder la interrogante se planted: Realizar un diagnostico de la situacion
actual de las condiciones en las que trabajaban los operarios de la linea de produccion
de la empresa objeto de estudio, asi como determinar sus indicadores de productividad
actuales; luego de descubrir que las condiciones en las que laboraban los operarios de
la linea de produccion eran disergonomicas, la solucién se encontraria al proponer
mejoras para reducir los riesgos disergondmicos en operarios de la linea de produccion
de la Empresa Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C. y finalmente se realizé un
analisis costo - beneficio de la propuesta, demostrando que es econémicamente viable.
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1. MARCO DE REFERENCIA DEL PROBLEMA

2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Corrales C.; Gomez R. (2013) en “Disefio y Validacion de un Método de Evaluacion
de Riesgos Ergondmicos” aseguran que la ergonomia busca el estudio integral del
hombre en el marco de sus actividades con las maquinas y el entorno y tiene como
objetivos, promover la salud y el bienestar, reducir los accidentes y mejorar la
productividad de las empresas. La metodologia que se abarca en este articulo presenta
cuatro puntos principales: La identificacion y descripcion de los puestos a analizar, la
seleccion del puesto a analizar, posteriormente la identificacion de los riesgos
disergonémicos, luego se  selecciona el método a analizar para finalmente aplicar el
método seleccionado. Ellos concluyen que al identificar los factores de riesgos
disergondmicos en el lugar de trabajo, es de vital importancia un exhaustivo analisis del
puesto de trabajo para poder encontrar las actividades criticas y que deberan ser
mejoradas para el bienestar de los trabajadores y la mejora de la calidad en el servicio.

Asimismo para Lopez en “ Ergonomia y Productividad: variables que se relacionan con
la competitividad de las plantas maquiladoras” analiza la propuesta de un modelo
empirico de competitividad a nivel micro, para organizaciones industriales,
desarrollado en funcion de las empresas maquiladoras de Baja California; el modelo
incorpora la ergonomia y productividad KK  como variables independientes
relacionadas con la competitividad (variable dependiente); es una propuesta validada
estadisticamente a partir de datos recolectados a través de una encuesta. La base
tedrica para el desarrollo del modelo es el logro de la ventaja competitiva a través de la
gente. Para probar el supuesto se utiliz6 analisis de correlacién de Spearman Rho y el
analisis de regresion, cuyos resultados indican que hay relaciones lineales y polinébmicas
cuadréticas entre las variables, con ello se evidencia la relevancia que tiene la
aplicacion de la ergonomia en las empresas industriales, para potenciar la reduccion
de los costos de seguridad y salud ocupacional al mismo tiempo que se impulsa la
productividad de los trabajadores. (Lopez, 2012)

En “Incorporacion de Riesgos Ergondmicos en el Balanceo de Lineas de Ensamble en
U” se presentan un modelo de optimizacion en el balanceo de linea en U considerando
riesgos ergondmicos de las tareas dentro de las estaciones de trabajo. Ellos exploran
diferentes métodos ergondmicos, los cuales pueden ser involucrados dentro de una linea
de ensamble, asimismo, se evidencia como se balancea las tareas en diferentes
estaciones de trabajo, respetando el nivel aceptable ergondémico en actividades
repetitivas, valorado por medio del metodo Check List OCRA para una linea de
ensamble en U, el cual permite la evaluacion de riesgos colectivos (frecuencia de
acciones, posturas incomodas, movimiento de brazos, uso de fuerza, variacion de
posturas, periodos de recuperacion) en funcion de la duracion de las actividades.
(Coronado y Ospina, 2012)

Exposito y Pérez (2017) en “Herramienta de disefio ergondmico para el puesto de
trabajo del operador de maquinas agricolas” aseguran que la ergonomia tiene como
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finalidad hacer que la labor que realiza el hombre se realice con el mayor confort y
eficacia en sus diferentes posiciones y situaciones, segin sus requerimientos y
necesidades. El trabajo se realiz6 en virtud del desarrollo de la Maestria de Maquinaria
Agricola en coordinacién con la Universidad de Holguin, Cuba. Se utilizé en la
investigacion los resultados obtenidos en el disefio y desarrollo de cabinas para
cosechadoras de cafia desarrolladas por el Centro de Desarrollo de la Maquinaria
Agricola (CEDEMA). Ellos concluyen que la nueva herramienta de disefio ergonémico
(DPU), nos permite evaluar, organizar y desarrollar el puesto de trabajo del operador de
las méquinas agricolas teniendo en cuenta lo que.

Rodriguez y Pérez (2014) en “Procedimiento ergonomico para la prevencion de
enfermedades en el contexto ocupacional” definen a la ergonomia como la disciplina
cientifica que se encarga de estudiar las interacciones entre las personas y los otros
elementos de un sistemay la profesidn que aplica la teoria, los principios, la informacion
y los métodos para optimizar el bienestar humano y el desempefio general del sistema.
En muchas ocasiones en las empresas se realizan acciones aisladas y descoordinadas en
el campo de la ergonomia y la seguridad y salud ocupacional. ElI procedimiento
presentado puede servir como referencia a los profesionales encargados de este campo
en las empresas, ya que establece por pasos las actividades que deben llevarse a cabo de
forma ordenada y con un enfoque sistémico para lograr el éxito en una intervencion
ergondmica. Se destaca la importancia de justificar cada proyecto ante las personas
responsables de asignar los recursos, pues todos los esfuerzos serian nulos si finalmente
no se llevan a la préctica las propuestas de mejoras. Por ultimo, sefialar que, para realizar
una intervencion exitosa, que se manifieste en las mejoras de las condiciones de trabajo
y en la salud del trabajador, es necesaria la participacion activa de todo el personal
involucrado en las actividades analizadas.

2.2. FUNDAMENTOS TEORICOS

2.2.1. Ergonomia

La ergonomia es una disciplina cientifico- técnica y de disefio que estudia integralmente
al hombre (o grupos de hombres) en su marco de actuacion relacionado con el manejo
de equipos y maquinas, dentro de un ambiente laboral especifico, y que busca la
optimizacion de los tres sistemas (hombre-méaquina- entorno), conformados no sélo
por los factores humanos, sino también por factores organizativos (de estructuracion),
factores informativos (de comunicacidn) y factores territoriales (de espacio). (Ramirez
2008)

Asimismo, la OIT define: “Ergonomia es el estudio del trabajo en relacion con el
entorno en que se lleva a cabo (el lugar de trabajo) y con quienes lo realizan (los
trabajadores). Se utiliza para determinar como disefiar o adaptar el lugar de trabajo al
trabajador a fin de evitar distintos problemas de salud y de aumentar la eficiencia. (OIT
1996)
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2.2.2. Campos De La Ergonomia

La especificidad de la ergonomia se encuentra en la tension existente entre dos objetivos,
uno, centrado en las organizaciones y su funcionamiento, lo que puede analizarse bajo
diferentes aspectos: eficacia, productividad, fiabilidad, calidad, durabilidad, etc. y otro,
en las personas, que también puede expresarse en diversas dimensiones: seguridad,
salud, confort, facilidad de uso, satisfaccion, interés del trabajo, placer, etc. (Falcon
2009)

Los principales campos que cubre la ergonomia son la antropometria, que segun
Mondelo, es una disciplina que describe las diferencias cuantitativas de las medidas
del cuerpo humano, estudia las dimensiones tomando como referencia distinta
estructuras anatdmicas, y sirve de herramienta a la ergonomia como objeto de adaptar
el entorno a las personas, la biomecénica (Mondelo 2001); la biomecéanica que, de
acuerdo con Llaneza, evalla la efectividad de la aplicacion de las fuerzas en el cuerpo
humano, con el fin de disefiar un ambiente externo que originen fuerzas, presiones
y momentos tolerables para evitar enfermedades vasculares o neuromusculoesqueléticas
(Llaneza 2007); la ergonomia cognitiva, que se interesa en los procesos mentales, tales
como percepcion, memoria, razonamiento, y respuesta motora, en la medida qué,
éstas, afectan las interacciones entre los seres humanos y los otros elementos
componentes de un sistema como persona, ambiente y maquina; y la ergonomia
ambiental, que estudia los elementos del ambiento que interacttan con el ser humano
como el ambiente térmico, las radiaciones, el ruido, las vibraciones, entre otros.

a) Antropometria

Desde el punto de vista ergondémico, la antropometria trata lo concerniente a la
“Aplicacion de los métodos fisicocientificos al ser humano para el desarrollo de los
estandares de disefio y los requerimientos especificos para la evaluacion de los disefios de
ingenieria, modelos a escala y productos manufacturados, con el fin de asegurar la
adecuacion de estos productos a la poblacion de usuarios pretendida”. (Maradei y Espinel
2009, 92)

Los sistemas antropométricos se relacionan principalmente con la estructura,
composicion y constitucion corporal y con las dimensiones del cuerpo humano
en relacion con las dimensiones del lugar de trabajo, maquinas, el entorno
industrial y la ropa.

Es la medida de las dimensiones de cuerpo humano. Permite conocer el volumen
espacial ocupado por un cuerpo, pero también las posibilidades de alcance de un
objeto mediante un movimiento. El aspecto dimensional de los puestos de trabajo,
maquinas y herramientas pasa por conocer los datos antropométricos y
biomecanicos y el andlisis de las exigencias de las tareas. Las variables
antropomeétricas son principalmente medidas lineales, como la altura o la distancia
con relacion al punto de referencia, con el sujeto sentado o de pie en una postura
tipificada; anchuras como la distancia entre los puntos de referencia bilaterales;
longitudes, como la distancia entre dos puntos de referencia distintos; medias
curvas o arcos, como la distancia sobe la superficie del cuerpo entre dos puntos de
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referencia. La norma UNE-EN ISO 7250 indica los principales segmentos
antropométricos desde el punto de vista del disefio del espacio del trabajo y segun
definiciones de la norma.

Dimensiones
antropométricas
A

&

1. Estatura (altura del
cuerpo)

2. Altura de los ojos

3. Altura de los hombros

4. Altura del codo

134

rr

c 7. Altura sentado

8. Altura de los ojos

9. Altura de los hombros

it ! 10. Altura del codo

11. Espesor del musio

12. Espesor del abdomen

13. Altura poplitea

1 14, Longitud popliteo-trasero
15. Longitud rodilla trasero
-2 18, Longitud codo-puiio

16. Alcance maximo
17. Alcance del pufio
19. Anchura de
hombros

20. Anchura entre
codos

21. Anchura caderas
5. Altura del pufio

Figura 1. Dimensiones antropométricas

Fuente: (UNE-EN ISO 7250)

La aplicacion correcta de los valores antropométricos en los procesos de disefio de
equipos, puestos de trabajo, Utiles, herramientas, etc., se consigue aplicando
sistematicamente pasos: realizar un analisis preliminar de las tareas-medios de trabajo,
seleccionar las dimensiones antropométricas que directamente estan relacionadas con el
célculo de dimensiones, realizar una primera aproximacion al disefio, utilizando paraello
las herramientas normalizadas (disefio asistido por ordenador, dibujo, etc.).

2.2.3. Ergonomia en el Peru

Esta investigacién tiene por fundamento tedrico la norma basica de ergonomia y de
procedimiento de evaluacién de riesgo disergondmico aprobada mediante Oficio N°
2042-2008-MTPE/2 del Despacho del Vice Ministro de Trabajo, y el Oficio N° 899-
2008-MTPE/2/12.4 de la Direccion de Proteccion del Menor y de la Seguridad Salud en
el Trabajo, ya que es la que se encuentra vigente para cualquier estudio ergonémico en
cualquier fabrica regida bajo el gobierno peruano. La norma béasica de ergonomia y de
procedimientos de evaluacion de riesgo disergondémico tiene por objetivo principal
establecer los parametros que permitan la adaptacion de condiciones de trabajo a las
caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores con el fin de proporcionarles
bienestar, seguridad, y mayor eficiencia en su desempefio, tomando en cuenta que la
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mejora de las condiciones de trabajo contribuye a una mayor eficacia y productividad
empresarial (MINTRA, 2012). La presente norma incluye los siguientes contenidos:

Manipulacion manual de cargas.

Carga limite recomendada.

Posicionamiento postural en los puestos de trabajo.
Equipos y herramientas en los puestos de trabajo.
Condiciones ambientales de trabajo.

Organizacion del trabajo.

Procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico. Esta evaluacion se ayuda de
procedimientos de evaluacion ergondmica internacional los cuales estan estipulados
y recomendados en el articulo.

a) Manipulacién de Cargas:

Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones y 15 Kg para las
mujeres, el empleador favorecera la manipulacion utilizando ayudas
mecanicas apropiadas.

Si las cargas son voluminosas y mayores de 60cm de ancho por 60 cm. de
profundidad, el empleador debera reducir el tamafio y el volumen de carga.
Evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.

Reducir las distancias de transporte con carga, tanto como sea posible
Formacién e informacion sobre técnicas de manipulacién manual de cargas
a los trabajadores.

b) Trabajos de pie:

Evitar tareas que se requiera flexion y torsién del cuerpo combinados por ser
causa de mayoria de lesiones musculo esqueléticas.
Instalacion de asientos para descansar durante las pausas.

c) Trabajo sentado:

Las actividades de entrada de datos no excederan plazo maximo de cinco
horas y tendran como minimo una “pausa de diez minutos de descanso por
cada cincuenta minutos de trabajo y no seran deducidas de la jornada de
trabajo normal.

Se incentivaran los ejercicios de estiramiento en el ambiente laboral.
Requisitos de confort para los asientos

2.2.4. Factores de Riesgos Ergonomicos

Se sabe que un riesgo ergondmico es la probabilidad de sufrir un evento adverso
indeseado ya se accidente o enfermedad en el trabajo, condicionado por ciertos “factores
de riesgos ergondmicos”, Seglin la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergondmicas que nos ofrece MINSA,; si el empleador tiene
entre sus tareas algunos de los siguientes factores de riesgo disergonomicas
significativo, debera incluirlas en su matriz de riesgo disergonémicas y sera sujeto de
evaluacion y calificacion mas detallada, tomando en consideracion la siguiente tabla:
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Tabla 1. Factores de riesgo disergonémicos

Indicadores

Miembros = Manos por encima de la cabeza.

Superiores = Codos por encima del hombro.

» Espalda inclinada hacia delante de 30 grados.

= Estando sentado, espalda inclinada hacia adelante
maés de 30 grados.

» Estando sentado, espalda girada o lateralizada méas

de 30 grados.
., = De cuclillas. De rodillas. Més de 2 horas en total por
dia.
Levantamiento = 40kg una vez / dia
de carga = 25 kg mas de doce veces/hora
frecuente = 5kg mas de dos veces/minuto

= Durante mas de 2 horas por dia
= Menos de 3 kg mas de cuatro veces/min

! m = Durante mas de 2 horas por dia.

Esfuerzo de manos y mufiecas = Si se manipula y sujeta en pinzas un objeto de mas
de 1kg

= Sj las mufecas estan flexionadas, en extension,
giradas o lateralizadas haciendo un agarre de fuerza.

= Si se ejecuta la accion de atornillar de forma intensa
maés de 2 horas por dia.

Movimientos
repetitivos con
alta frecuencia

= El trabajador repite el mismo movimiento muscular
mas de 4 veces/min

= Durante mas de 2 horas por dia en los siguientes
grupos musculares: cuello, hombros, codos.
Mufiecas, manos.

Impacto repetido = Usando manos o rodillas como un martillo méas de

10 veces por hora, mas de 2 horas por dia.

Vibracién de brazo- = Nivel moderado: mas de 30 min/dia
mano de moderada a = Nijvel alto: mas de 2 horas/dia
alta

Fuente. MINSA, 2005

2.2.5 Conformacion Ergondmica de Puestos de Trabajo

REFA define que conformacion del trabajo es la creacion de una accién conjunta optima,
plenamente adecuada a la tarea, entre trabajadores, medios de elaboracion y objetos a
elaborar, mediante una organizacion adecuada de Sistemas laborales y teniendo en cuenta
la capacidad de rendimiento tedrico y las necesidades desarrollo o0 mejoramiento
de la tecnologia, los métodos y las condiciones de trabajo, puestos de maquinaria,
herramientas, medios auxiliares, asi como en lograr un disefio de los objetos a elaborar
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adecuado al proceso. Lo méas importante a tener en cuenta en la conformacion ergonémica
del puesto de trabajo es la adaptacion del trabajo al hombre, segiin REFA. (REFA 1981)

2.2.6. Postura y posicion de trabajo
La postura se define como la disposicion espacial de todos los segmentos corporales
cabeza, columna, brazos, piernas, etc.
La OIT (2008), establece que la postura que adopta una persona en el trabajo: (la
organizacion del tronco, cabeza y extremidades), puede analizarse y estudiarse desde
distintos puntos de vista y que la postura pretende facilitar el trabajo.
Existen dos tipos de postura: la estatica y la dindmica. La postura estatica es aquella en
la que se mantienen los angulos relativos entre distintos segmentos corporales. La postura
dinamica es la composicion alternada y secuencial de distintas posturas estaticas.
Ergonomia y salud, cualquier postura lleva consigo un esfuerzo musculo-esquelético
generalizado, que supone una mayor o menor carga postural (gasto energético). Los
esfuerzos musculares puestos en juego se deben situar en limites fisiologicos
satisfactorios. Los movimientos corporales deberan seguir un ritmo natural. Posturas,
esfuerzos musculares y movimientos se deberan armonizar entre ellos. Desde el punto de
vista ergonomico, el estudio para conseguir la conjuncién entre una adecuada postura, la
distancia del trabajador y cualquier punto de su campo de accién, esta en funcion de tres
elementos:

= El tamafio de los detalles a observar.

» Las zonas de alcance Optimas, altura del plano de trabajo, holgura para los

miembros inferiores.
= Esfuerzos a aportar en los puntos a alcanzar o en los objetos a manipular (piezas
a producir o controlar utiles de mano o instrumentos de medida, etc.).

Puesto de trabajo

|
| |

Puesto fijo Puesto no fijo
| Cargas ligeras | l Cargas pesadas } >
v v

Con sido para Sin sitio para

los miembros los miembros 5 :
inferiores inferiores De pie con apoyo

v v
Se levanta Se levanaa
menos de mis de 10 Z
—>| Sentado - D
10 veces/hora vecesthora PR
v v
Sentado De pie

Figura 2. Dimensiones antropométricas

Fuente: (Ascencio & Bastante, 2012)
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MINTRA (2010), Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo por su parte nos
manifiesta que existen basicamente dos formas o posibilidades de trabajo: de pie o
sentado. Se tratara en lo posible, de alternar dichas posibilidades, para que el trabajador
se encuentre de pie un momento y otro sentado.

Los trabajos o tarea que se tienen que realizar de pie deben de cumplir los siguientes
requisitos minimos:

a.

Evitar que en el desarrollo de las tareas se utilicen flexion y torsion del
cuerpo combinados; esta combinacion es el origen y causa de la mayoria
de lesiones musculo esqueléticas.

El plano de trabajo debe de tener la altura y caracteristicas de
la superficie de trabajo compatible con el tipo de actividad que se realiza,
diferenciando entre trabajos de precision, trabajos de fuerza moderada o
trabajos de fuerzas demandantes.

El puesto de trabajo debera tener las dimensiones adecuadas
que permitan el posicionamiento y el libre movimiento de los
segmentos corporales. Se deben evitar las restricciones de espacio, que
puedan dar lugar a giros e inclinaciones del tronco que aumentaran
considerablemente el riesgo de lesion.

Las tareas de manipulacion manual de cargas se han de desarrollar
preferentemente encima de superficies estables, de manera que no sea
facil perder el equilibrio.

Las tareas no se deberan realizar por encima de los hombros no por
debajo de las rodillas.

Los comandos manuales deberan ofrecer buenas condiciones de
seguridad, manipulacion y agarre. Permitirdn, ademas, evitar errores en
su interpretacion, una buena visualizacion y facil operacion.

Los pedales y otros controles para utilizar los pies, deben de tener una
buena ubicacién y dimensiones que permitan su facil acceso.

El calzado ha de constituir un soporte adecuado para los pies, ser estable,
con una suela no deslizable, y proporcionar una proteccion adecuada del
pie contra la caida de objetos.

Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse utilizando la
postura del pie, se debe proponer asientos para descansar durante las
pausas.

Tofos los empleados asignados a realizar tareas e postura de pie deben
recibir una formacién e informacion adecuada, o instrucciones precisas
en cuanto a las técnicas de posicionamiento postural y manipulacion de
equipos, con el fin de salvaguardar la salud.
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Los trabajos desarrollados de pie deben de cumplir con las siguientes
caracteristicas:
a. El mobiliario debe estar disefiado o adatado para esta postura, de
preferencia que sean regulables de altura, para permitir su utilizacién por
la mayoria de los usuarios.

b. El plano de trabajo debe situarse teniendo en cuenta las caracteristicas de
la tarea y las medidas antropométricas de las personas; debe tener las
dimensiones adecuadas que permitan el posicionamiento y el libre
movimiento de os segmentos corporales. Se deben evitar las restricciones
de espacio y colocar objetos que impidan el libre movimiento de los
miembros inferiores.

c. El tiempo efectivo de la entrada de datos a la computadora no debe de
exceder el plazo maximo de cinco horas, y se podrd permitir que el
periodo restante del dia, el empleado pueda ejercer otras actividades.

d. Las actividades en la entrada de datos tendrdn como minimo una pausa
sentada debe recibir una formulaciones e informacion adecuada, o
instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de posicionamiento y
utilizacion de equipos, con el fin de salvaguardar su salud.

2.2.7. Problemas Fisicos

- Por repetitividad: La repeticion es la cuantificacion del tiempo de una fuerza similar
desempefia durante una tarea, los movimientos repetitivos se asocian por lo general con
lesiones y molestias en el trabajador, a mayor nimero de repeticiones, mayor grado de
riesgo. Por lo tanto, la relacion entre las repeticiones y el grado de lesion se modifica
por otros factores, como la fuerza, la postura, la duracion y el tiempo de recuperacion.
El trabajo repetitivo es una causa habitual de lesiones y enfermedades del sistema dseo
muscular, las lesiones provocadas por el trabajo repetitivo se denominan “LER”
lesiones provocadas por esfuerzos repetitivos, son muy dolorosas y pueden incapacitar
permanentemente. En las primeras fases de una LER, el trabajador puede sentir
Unicamente dolores no muy fuertes y cansancio al final del turno de trabajo. Conforme
va evolucionando la lesion puede padecer de grandes dolores y debilidad en la zona del
organismo afectada. Esta situacion puede volverse permanente y avanzar hasta un punto
tal que el trabajador no pueda desempefiar sus tareas. En el siguiente Tabla se
describiran algunas de las lesiones y enfermedades méas habituales que causan las
labores repetitivas.



Tabla 2. Tabla de Enfermedades por Movimientos Repetitivos

LESIONES

Bursitis:
inflamacion de la cavidad
gue existe entre la piel y
el hueso o el hueso y el
tendon. Se puede
producir en la rodilla, el
codo o el hombro.

SINTOMAS

Inflamaciéon en el

lugar de la lesién

CAUSAS TIPICAS

Arrodillarse, hacer presion
sobre el codo o
movimientos repetitivos de
los hombros
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Dedo engatillado:
inflamacidn de los
tendones y/o las vainas
de los tendones de los
dedos.

Incapacidad de
mover libremente los
dedos, con o sin
dolor.

Movimientos  repetitivos
demasiada fuerza o con
demasiada frecuencia

Epicondilitis: Dolor e inflamacion | Tareas repetitivas

inflamacion de la zonaen | en el lugar de la

gue se unen el hueso y el | lesién

tendon. Se llama "codo de

tenista” cuando sucede en

el codo.

Ganglios: Hinchazon dura, | Movimientos  repetitivos

un quiste en una | pequefia y redonda, | de lamano ~ \Q
articulacion o en una | que normalmente no ai/al A
vaina de tendon. | produce dolor. r/-‘)' RS
Normalmente, en el dorso A

de la mano o la mufieca.

Sindrome del tanel : | Hormigueo, dolor y | Trabajo repetitivo con

del  carpo  bilateral: | entumecimiento del | la mufieca encorvada.

presion sobre los nervios | dedo gordo y de los | Utilizacion de 3\ b
que se transmiten a la | demas dedos, sobre | instrumentos vibratorios. "”%
mufieca todo de noche. -

Tendinitis:

inflamacidn de la zona en
que se unen el musculo y
el tendon.

Tendinitis:
inflamacion de la
zona en que se unen
el musculo y el
tendon.

Movimientos repetitivos

Fhumecus

Tenosinovitis:
inflamacion  de  los
tendones y/o las vainas de
los tendones.

Dolores,
reblandecimiento,
inflamacién, grandes
dolores y dificultad
para utilizar la mano

Movimientos repetitivos,
a menudo no
agotadores.

Fuente: (MINSA, 2005)
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La fatiga y la recuperacion son procesos periodicos en todos los organismos vivos. La
fatiga puede describirse como un estado que se caracteriza por una sensacion de cansancio
combinada con una reduccién o una variaciéon no deseada en el rendimiento de la
actividad (Mondelo y otros, 2001).

b) Alteraciones Musco esqueléticas

Las alteraciones musculo esqueléticas configuran uno de los grupos de enfermedades
laborales de mayor relevancia, como consecuencia de del desarrollo de sus actividades.
Cualquier parte del cuerpo es susceptible de padecer estos efectos nocivos, pero las méas
frecuentes se producen en la espalda (region cervical y lumbar) y en las extremidades
superiores. Aproximadamente el 80% de todas las patologias musculo esqueléticas.
(Ascencio & Bastante, 2012)

Los factores desencadenantes también son muy variados, pero destacan:

e Elestrés

e Latension

e El sedentarismo laboral

e Los héabitos posturales incorrectos generalmente acompafiados de movimientos
repetitivos o

c) Principales patologias del aparato locomotor

Existen una gran variedad de patologias del aparato locomotor asociadas a la docencia.
Aun asi, no estan definidas como enfermedades laborales.

= Fatiga muscular: Producida por contracciones permanentes que impiden la
adecuada oxigenacion, produciendo fatiga primero y dolor posteriormente

= Lumbago: Dolor que aparece en la zona lumbar y que limita drasticamente los
movimientos. Puede extenderse a las extremidades inferiores. Suelen presentarse
como consecuencia de una mala postura o de un esfuerzo violento

= Alteraciones de las curvaturas fisioldgicas del raquis

= Lordosis: Curvatura de concavidad posterior que se puede observar en la columna
lumbar y cervical.

= Hiperlordosis Las causas que pueden originar una alteracion de los valores
normales de esta curvatura, pueden ser primarias 0 congénitas o secundarias o
debidas a desequilibrios estaticos o musculares

= Cifosis: Es una curvatura de la concavidad anterior que se produce en la zona
dorsal. Cuando su valor es excesivo se denomina hipercifosis y se considera
patoldgica cuando existen alteraciones estructurales a nivel dseo
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= Escoliosis: Alteracion que se produce en el plano frontal-sagital. Desviaciones
laterales en forma de “s” Patologias reumaticas

= Artritis reumatoide: Trastorno cronico y sistematico caracterizado por la
deformacion de las articulaciones. Se manifiesta con dolor inflamatorio, continuo
que no suele remitir con el reposo. Se intenta corregir evitando la pérdida de la
fuerza muscular

= Artrosis: Quizas la patologia reumatica mas frecuente. Destruye el cartilago
hialio que recubre las superficies articulares. El sobrepeso favorece su aparicion

= Espondilitis Anquilosante: Afecta basicamente a la Columna Vertebral. Suele
manifestarse con una lumbalgia inflamatoria con dolor en los muslos y continua
con una degeneracion de la movilidad.

= Osteoporosis: Se caracteriza por la disminucion de la densidad de los huesos.
Patologia que afecta en un mayor porcentaje al sexo femenino. La prevencién mas
eficaz es la préactica moderada y adecuada de actividad fisica Patologias de origen
mecénico.

= Descoparias: Se producen cuando los discos intervertebrales empiezan a perder
sus propiedades de amortiguacion. Pueden degenerar en hernias discales

= Espondilolistesis: Se define como un desplazamiento anterior de un cuerpo
vertebral sobre el inferior o Cervialgia, dorsalgia y lumbalgia: Dolor que se
manifiesta en las zonas mencionadas y que se debe a diferentes factores. EI méas
frecuente suele ser un espasmo muscular que imposibilita la movilidad

d) Modelos de fatiga

La fatiga puede ser de muchos tipos, dependiendo de la forma y la combinacion de las
tensiones y aln no se ha podido establecer una definicion general para la fatiga. En
general, los procesos bioldgicos de la fatiga no pueden medirse de forma directa, por lo
que las definiciones se basan principalmente en los sintomas de la fatiga. Estos sintomas
pueden dividirse, por ejemplo, en las siguientes tres categorias:

e Sintomas fisioldgicos: la fatiga se interpreta como una disminucién de
la funcién de los 6rganos o del organismo completo. Pueden producirse
reacciones fisiologicas, como el aumento de la frecuencia cardiaca o de la
actividad eléctrica muscular

e Sintomas conductuales: la fatiga se interpreta principalmente como una
disminucion de los parametros del rendimiento. Entre los ejemplos esta el
aumento en el nimero de errores cuando se realizan ciertas tareas o un aumento
en la variabilidad del rendimiento.

e Sintomas psicofisicos: la fatiga se interpreta como un aumento en la sensacion
de agotamiento y un deterioro sensorial, dependiendo de la intensidad, la duracién y la
composicién de los factores de estrés.

En el proceso de la fatiga pueden aparecer los tres tipos de sintomas, pero en distintos
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momentos. Los cambios en el rendimiento se manifiestan generalmente como una
disminucion en la regularidad del trabajo o como un aumento en la cantidad de errores,
aungue es posible que el rendimiento medio ain no se vea afectado. Por el contrario, con
la motivacién adecuada, el trabajador puede incluso intentar mantener el rendimiento a
través de la fuerza de voluntad.

En la siguiente tabla se muestran las fatigas y el tiempo de recuperacién en funcion de los
niveles de fatiga. (Mondelo y otros, 2001).

Tabla 3. Fatiga y Recuperacion en Funcion de los Niveles de Actividad

Nivel de Periodo Fatiga por Recuperacion
actividad por
Vida laboral Décadas | Esfuerzo excesivo Jubilacion
durante
décadas
Fases de vida Afos Esfuerzo excesivo Vacaciones
Laboral durante afios
Secuencia de Meses Régimen de Fin de semana,
turnos de 0 turnos dias libres
trabajo semanas | desfavorable
Un turno de Un dia Estrés superior al Tiempo libre,
Trabajo limite de resistencia periodos de
descanso
Tareas Horas Estrés superior al Periodo de
limite de resistencia descanso
Parte de una Minutos | Estrés superior al Cambio de
Parte limite de factores de estrés
resistencia
Fuente: OIT, 2008

La INSHT brinda unas recomendaciones para ofrecer un descanso de la mejor calidad, se
tendra en cuenta los siguientes puntos.

e Aislamiento de agentes agresivos ambientales (ruido, calor, etc.).

e Localizacion proxima al lugar de trabajo, considerando su frecuencia de uso.

e Dimensiones amplias, tanto de altura como de superficie, en funcién de la
simultaneidad de usuarios.

e Simplificacion y seleccion de elementos y materiales acordes al descanso y que
faciliten la limpieza. Evitar amplias superficies brillantes.

e Ambiente ordenado y de extrema pulcritud.

o Preferiblemente con acceso o relacion visual al exterior si este es gratificante. En
su defecto, acondicionamiento de espacio interior, debidamente acondicionado,
en lo posible ajardinado.

e Calidad y confort del espacio, con identidad propia, que haga factibles funciones
asociadas al descanso, acordes a la actividad laboral y sin descuidar el valor
estético en su conjunto.
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Enriquecimiento del espacio con actividades compatibles y dotado de suficiente
flexibilidad, que ademas faciliten la comunicacion y la creatividad.

Separacion de actividades de descanso que pudieran resultar incompatibles.
Armonia cromatica y luminica acorde a las funciones de descanso previsto.
Evitar el abuso de colores excitantes y un exceso de luz.

Equipamiento con mobiliario ergondmico de calidad. Lugares de asiento o para
recostarse, confortables.

Paredes con elementos de grata vision sobre sus superficies, debidamente
presentados (artisticos, mura-les con informacion de intereés, etc.)

Proximidad a los servicios higiénicos.

Disponibilidad de agua potable fresca y otras bebidas refrescantes, en
ningun caso alcoholicas.

En caso de utilizar el local de descanso como comedor, acondicionarlo con
el equipamiento necesario (Calentador de alimentos, nevera, fregadero, etc.)
Emplear cortinas o revestimiento de paredes con materiales absorbentes del ruido
para su minimizacion.

Atrayente, placentero, estimulante, y por qué no, divertido.

2.2.8. Métodos Ergondmicos

El andlisis de la actividad laboral se refiere a analizar y evaluar un conjunto de elementos
que se integran para realizar cualquier tarea, tanto fisica como mentalmente, la interaccion
entre el hombre y la maquina por medio de la comunicacion y el raciocinio que se aplica
para solucionar problemas de la tarea. (Ramirez 2008)

La ergonomia trata de la actividad en su conjunto a través de los siguientes pasos:

a)

b)

c)
d)

Analisis objetivo de la actividad con base en los principios metodoldgicos
existentes.

Disefio de los procedimientos para la realizacion 6ptima de dicha actividad.
Organizacién y direccion de la actividad con base en los principios ergonémicos.
Evaluacion con criterios de eficacia, fiabilidad, satisfaccion, comodidad,
seguridad, eficiencia, etc.

Los métodos de evaluacion ergondmica ayudan a identificar y valorar los factores de
riesgo presentes en los puestos de trabajo para, posteriormente, en base a los resultados
obtenidos, plantear opciones de redisefio que reduzcan el riesgo y lo sitden en niveles
aceptables de exposicion para el trabajador. En la siguiente tabla se puede apreciar los
métodos mas usados.
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Tabla 4. Descripcién de Métodos de Evaluacion Disergondmico segiin la Norma Peruana

TABLA DE DESCRIPCION METODO DE EVALUACION DISERGONOMICO

Método ERGO IBV.

Método REBA.

Método OWAS.

Asociado a la carga fisica,
apartados de tareas respetivas
de un miembro superior con
ciclos de trabajo definidos, y
también de tareas con
posturas forzadas.

Método LEST.

Método francés destinado
a variables de carga
mental, factores
psicosociales y tiempos de
trabajo.

Método JOB STRAIN

INDEX.

los factores de riesgo de las
desviaciones articulares, el
esfuerzo o la fuerza y la
repetitividad para las
extremidades distales
siguientes: manos y mufiecas.
Se recomienda limitarlo a los
trabajos  repetitivos  en
posicion parada.

Método ERGO CARGAS.

Método de manipulacién de
cargas.

Método destinado a valorar

Método destinado a valorar
los factores de riesgo de las
desviaciones articulares, el
esfuerzo, la fuerza y la
repetitividad para las
extremidades siguientes:
brazos, antebrazos, mufecas,
hombros, hombros, cuello,
tronco 'y piernas. Se
recomienda para actividades
repetitivas  en  posicién
sentada.
Método RENAULT.

Meétodo utilizado por la firma

de automéviles Renault en
Francia, que evalla 27
criterios de trabajo.

Método CHECK-LIST
OCRA.

Método destinado a valorar

tareas con  movimientos
repetidos y permite, con
menor esfuerzo, obtener un
resultado basico de valoracion
del riesgo por movimientos
repetitivos de los miembros
superiores.

Método SUZANNE
RODGERS.

Método que facilita la
valoracion sistematica de
funciones y ayudara en la
identificacion de labores
que presenten
posibilidades de riesgo
disergonémico y sefialara la
urgencia de cambio del
componente respectivo de la
funcién.

Se utiliza para cuantificar

Utilizado para determinar el

Método destinado a valorar

el esfuerzo postural del
cuerpo entero. Su
aplicabilidad se puede
generalizar, pero su

fiabilidad en actividades de
tipo repetitivo o de esfuerzo
mantenido localizado en
extremidades  superiores,
cuello y hombros.

Método UTHA

fuerzas a nivel de discos
intervertebral.

Método de Frecuencia
cardiaca.

consumo energético del
trabajador  durante  su
jornada laboral, determina
el porcentaje de reposo en
funcion del consumo
energetico y el tiempo en la
cual gasta su reserva de
energia.

Método VIRA.

Se utiliza en la evaluacion
de los problemas en cuello
y parte superior de brazos,
fue disefiado para el
estudio de trabajos de ciclo
corto y repetitivo.

Fuente: MINTRA, 2008
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2.2.9. Relacion entre ergonomia y productividad en la ingenieria industrial

Existe una relacion muy especial entre productividad y la ingenieria industrial. Esta es la
préctica del analisis y la mejora de la productividad. (Solano 1999)

Para ello utiliza diversos métodos con los que la mide y analiza, tanto al nivel de un puesto
de trabajo cuanto al nivel de una empresa. La productividad expresa como fue el
aprovechamiento de los recursos para obtener un determinado producto o prestar algun
servicio. Es un indice que se obtiene de relacionar el nivel de salida de un sistema y el
nivel de recursos que fue preciso utilizar para dicha salida. La eficiencia en la
administracion de operaciones se expresa en la productividad, que demuestra de qué
manera se utilizé cada uno de los recursos en el proceso de conversion necesario hasta
obtener el producto. La produccion, en unos casos, implica la conversion de insumos en
un producto tangible y en otros, cuando el resultado es intangible, se trata de operaciones
de servicio. Un ejemplo actual de los efectos traumaticos acumulativos es el sindrome del
tunel del hueso carpiano, una condicién dolorosa del nervio por el uso repetitivo
y anormal de la mufieca. Incrementar la productividad es un desafio permanente y la
ergonomia es un instrumento que hace posible lograrlo.

2.2.10. Medicion de La Productividad

a) Sistema de Medicién de Productividad del Proceso

A diferencia de los indicadores econdmicos y financieros, los del proceso reflejan la
trayectoria de la estrategia de innovacion de la organizacion. Estos indicadores van
cambiando en el tiempo, en la medida que las innovaciones avanzan, los mercados
cambian y la creacion de la ventaja competitiva adquiera otros significados. Los
indicadores son basicamente de indole fisico - técnico y pocas veces incluyen aspectos de
costos, aunque inciden directamente en éstos. Tradicionalmente estaban circunscritos a la
relacién produccion fisica como 'producto’ y como 'insumo' alguno o todos los factores
de la produccién (horas trabajadas, 'stock’ de capital, energia, materia prima).

Los indicadores de planta estan compuestos por cuatro familias a su vez, relacionados
con:

= Ja disminucion de tiempos muerto de equipo y maquinaria

= lareduccion del consumo de materiales

» lareduccion de 'lead times'

= lareduccion de mano de obra por unidad de producto.

b) Sistema de Medicion de Productividad del Recurso Humano

Es en este nivel del sistema integral de medicion y mejoramiento de productividad, donde
participa'y comunica de manera mas directa el personal operativo, siendo los trabajadores
los actores principales del disefio y la manutencion del sistema de medicion propuesta.
El proceso participativo de medicién y seguimiento a los indicadores de productividad,
debe generar el ambiente en el que el personal se compromete socialmente para adquirir
nuevas competencias, a la vez que el propio proceso de medicion y evaluacion de los
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resultados, delimita el horizonte de la amplitud y la profundidad de las nuevas
competencias requeridas.

El sistema propuesto pretende medir y mejorar el desempefio del personal, cambiando los
padrones de motivacion existentes y relacionando los esfuerzos de manera directa con los
objetivos de la organizacion, mejorando la organizacion del trabajo, reduciendo el
desperdicio de tiempos y esfuerzos.

Igual, los complementarios estan conformados por cuatro familias de indicadores:

la mejora de la entrega por los proveedores
los 'lead times' entre departamentos

la relacion con clientes;

la relacion costo-beneficio genera

2.2.11. Tipos de Productividad

La productividad es un indicador relativo que mide la capacidad de un factor productivo,
0 varios, para crear determinados bienes, por lo que al incrementarla se logran mejores
resultados, considerando los recursos empleados para generarlos. (Miranda y Toirac,
2010)

Cuando se habla de productividad se pretende encontrar la optimizacion de los resultados
de cualquier actividad que se desarrolle. A su vez, ha sido y es motivo de un estudio
integrado en el campo cientifico — técnico, que busque afianzar los patrones 6ptimos de
la actividad humana, estereotipando sus actuaciones y uniformando sus actividades con
la minima tension psicofisioldgica en el trabajo. (Ramirez,2008)

Sumanth (1995) hace referencia a tres tipos basicos de productividad:

a) Productividad parcial: es larazdn entre la cantidad producida y un solo tipo de
insumo, que puede ser mano de obra, capital, materia prima, etc.

‘. Produccion
Productividad Humana = -
insume humano

. . Produccion
Productividad materiales = ———
insumo materialss

b) Productividad Del Trabajo: rendimiento eficiencia de la actividad productiva de
los hombres expresada por la correlacidn entre el gasto de trabajo (en escala de la
sociedad, de una rama, de una empresa o de un solo trabajador) y la cantidad de
bienes materiales producidos (establecida en dinero o en especie) en una unidad
de tiempo. (Vargas y otros, 2012)
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L _ Productos obtenidos
Productividad del Trabajo= ———
1oras empleadas

2.2.12. Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Estado Peruano el 19 de agosto del 2011, promulga la Ley N° 29783 Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo. Creada con el fin de reorientar el accionar del Estado, las empresas
y los trabajadores e impulsar un trabajo conjunto con el objeto de PREVENIR los riesgos
de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales; reconociéndose los cambios en

pos del mejoramiento.

El 30 de noviembre del 2008 el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, por
Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, aprobd la Norma Baésica de Ergonomia y de
Procedimientos de Evaluacion de Riesgo Disergondmico”. la que tiene por objetivo
principal establecer los pardmetros que permitan la adaptacion de las condiciones de
trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores con el fin de
proporcionarles bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su desempefio, tomando en
cuenta que la mejora de las condiciones de trabajo contribuye a una mayor eficacia y
productividad empresarial. Siendo La Autoridad Administrativa de Trabajo, la
responsable de velar por el cumplimiento de la presente Norma.
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I11. RESULTADOS

3.1 DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

La Planta Agricola Zeith Organisch S.A.C. se encuentra ubicada en el fundo La Ladera
S/N, sector el Panteon del Distrito de Olmos, provincia y departamento de Lambayeque,
con RUC 20487723151, viene funcionando desde julio del 2011 siendo sociedad anonima
cerrada es una empresa dedicada a la exportacion de frutos frescos como uva, esparragos,
uva, mango a Estados Unidos. No existen cambios en la presentacion del producto ni la
cantidad por caja. Los productos como la uva, mango y palta, se exportan en cajas de 8.2
kg y en el caso del esparrago en cajas de 12 kg. El trabajo se realiza con pedidos, con una
anticipacion de 2 — 6 meses dependiendo la fruta a exportar. La plantacion se encuentra
ubicada en la localidad de olmos, su produccion es resultado de plantaciones de parrones
de uvas de mesa.

Cuenta con 20 hectareas de uvas, 12 de ellas de la variedad Red Globe y 8 de La variedad
Red Flame. Cuenta con riego tecnificado y con disponibilidad de 2 pozos de agua
tubulares. Los parrones tienen una densidad de 1250 plantas por hectéarea.

Cuenta con 32 trabajadores para el proceso de produccion de empacado de frutas. Como
se puede apreciar en la en el anexo N°1, que laboran entre 8 — 12 horas al dia. Cabe
resaltar que estos operarios no realizan una sola tarea, sino que alternan actividades en las
diferentes areas. En el Tabla N° 5, se pueden observar la cantidad de operarios que se
necesitan en cada area; otro punto importante a destacar es que los operarios no cuentan
los descansos necesarios, y presentan dolores corporales, principalmente de espalda y
hombros

Tabla 5. Cantidad de Operarios por Area

Area N2 de Operarios N° de N° de

Hombres  Mujeres
Despacho/ Almacén 3 0 3
Pesado/Paletizado 5 0 5
Recepcion de M.P 5 2 3
Secado 2 0 2
Seleccion 7 7 0
Etiquetado/empacado 10 7 3

Fuente: Empacadora Agricola Zeith S.A.C
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3.2 DESCRIPCION DEL SISTEMA DE PRODUCCION

3.2.1 Productos

a) Descripcion del producto: Agricola Zeith Organisch exporta al mercado uva,
esparrago, mango y palta, a continuacion, se detallan las caracteristicas de estos

productos.

= Uva: Enlatabla N°6, tenemos las caracteristicas de la uva exportada a los Estados
Unidos por Empacadora Agricola Zeith S.A.C., el Tabla representa las diferentes
caracteristicas, que tiene el producto final.

Tabla 6. Caracteristicas Producto Uva Fresca Empacada

Nombre Cientifico
Descripcion fisica

Variedades

Instrucciones de uso y
consumidores
potenciales

Caracteristicas del
producto terminado

Empaque y
presentacion

Composicion

Vida atil

Rotulado

Instrucciones
para su
Distribucion y
comercializacion

Vitis vinifera

Uvas frescas sanas y limpias.

Red Globe

El producto es para consumo en el hogar, bien como
fruta entera 0 en preparaciones caseras de jugos,
mermeladas, etc.; destinado al publico en general.

Producto refrigerado muy susceptible a los cambios de
temperatura en las etapas de almacenamiento,
distribucion y comercializacion.

Debe conservarse a la siguiente temperatura : 8 —10°C

Cajas de carton de 8,2 kg — 1,8 Ib

La materia prima 100% fresca adquirida de proveedores
identificados y que cumplen los requerimientos de Buenas
Précticas restablecidos por la

La vida atil del producto esta en funcién de la madurez
fisioldgica del fruto. Considerando el tiempo de traslado a los
mercados de Europa y USA se ha establecido una vida util de
30 dias, manteniendo las condiciones de refrigeracion.

Incluira la siguiente informacion:

Nombre del producto, variedad, peso, marca, lote, nombre y
direccion, temperatura de conservacidn, pais de
origen. Asimismo, puede incluir ademas otras
especificaciones de rotulado por parte del cliente.

Control de temperatura en el embarque del producto,
y Monitoreo de temperaturas durante el transporte en
contenedores pallets y cajas.

Fuente: Empacadora Agricola Zeith S.A.C

= Mango Fresco: En la tabla N° 7, tenemos las caracteristicas del mango Fresco
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exportada a los Estados Unidos por Empacadora Agricola Zeith S.A.C., el Tabla
representa las diferentes caracteristicas, que tiene el producto final.

Tabla 7. Caracteristicas Producto Mango Fresco Empacada

Nombre Cientifico
Descripcion fisica
Variedades

Instrucciones de
uso y consumidores
Potenciales

Caracteristicas
Del producto
terminado

Empaque y
Presentacion

Composicién

Vida util

Rotulado

Instrucciones para
su distribucion y
comercializacion

Manguifera indica.

Mangos frescos sanos y limpios.

Kent, Kit, Edward, Tomy atkins, Haden, Ataulfo

El producto es para consumo en el hogar, bien como
fruta entera o0 en preparaciones caseras de jugos,
mermeladas, etc., destinado al publico en general.

Producto refrigerado muy susceptible a los cambios de
temperatura en las etapas de almacenamiento, distribucion y
comercializacién. Debe conservarse a la siguiente temperatura
:8-10°C

Cajas de cartén de 8,2 kg peso neto

0% fresca adquirida de proveedores identificados y que
cumplen los requerimientos de Buenas Précticas establecidos
por la empresa

La vida util del producto esté en funcion de la madurez
fisiologica del fruto. Considerando el tiempo de traslado a
los mercados de Europa y USA se ha establecido una vida
atil de 30 dias, manteniendo las condiciones de refrigeracion.

Incluird la siguiente informacion:

Nombre del producto, variedad, peso, marca, lote, nombre y
direccion, temperatura de conservacion, pais de origen.
Asimismo, puede incluir ademés otras especificaciones de
rotulado por parte del cliente.

Control de temperatura en el embarque del
producto, y Monitoreo de temperaturas durante el transporte
en contenedores, pallets y cajas.

Fuente: Empacadora Agricola Zeith S.A.C.

» Palta Fresca: En la tabla N° 8, tenemos las caracteristicas de palta Fresca
exportada a los Estados Unidos por Empacadora Agricola Zeith S.A.C., el Tabla
representa las diferentes caracteristicas, que tiene el producto final.



Tabla 8. Caracteristicas Producto Palta Fresca Empacada

Perseo americana.

Nombre

Descripcidn fisica Frutos sanosy limpios

Variedades Las variedades a comercializar son: Hass y Fuerte.

Instrucciones de uso y El producto es para consumo en el hogar, bien
consumidores como fruta entera o ensaladas, destinado al publico

. en general.
Potenciales 9

Caracteristicas Producto refrigerado muy susceptible a los
Del producto cambios de temperatura en las etapas de
terminado almacenamiento, distribucion y
comercializacion. Debe conservarse a la

Empaque y Cajas de carton de 8,2 kg peso neto
Presentacion

100% fresca adquirida de proveedores identificados
Composicion y que cumplen los requerimientos de Buenas
Précticas

La vida atil del producto estd en funcién de la
Vida util madurez fisiologica del fruto. Considerando el
tiempo de traslado a los mercados de Europa y USA
se ha establecido una vida atil de 30 dias,
manteniendo las condiciones de refrigeracion

Incluird la siguiente informacion: Nombre de
producto, variedad, peso, marca, lote, nombre
Rotulado direccion, temperatura de conservacion, pais de
origen.  Asimismo, puede incluir ademas otras
especificaciones de rotulado por parte del cliente.

Instrucciones para  su Control de temperatura en el embarque
del producto, y Monitoreo de temperaturas

d'St”bU_C'?n y durante el transporte en contenedores, pallets
comercializacion cajas.

Fuente: Empacadora Agricola Zeith S.A.C.
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= Esparrago Verde Fresco: En la tabla N° 9, tenemos las caracteristicas de
esparrago exportada a los Estados Unidos por Empacadora Agricola Zeith S.A.C.,
el Tabla representa las diferentes caracteristicas, que tiene el producto final.

Tabla 9. Caracteristicas Producto Palta Fresca Empacada

Nombre
Descripcion fisica

Variedades

Instrucciones de
uso y
consumidores
Potenciales

Caracteristicas
Del

producto
terminado

Empaque y
Presentacion

Composicion

Vida util

Rotulado

Instrucciones para
su distribucion y

comercializacion

Asparragus officinalis L

Tallos jévenes y tiernos de la especie.

La variedad a comercializar es UC157 F1, Idalea.

El producto es para consumo en el hogar, debe almacenarse
en condiciones de refrigeracion de 1 a 4 °C y cocerse antes de
consumir, hirviéndose por 3 minutos como minimo. Destinado
al publico en general.

Requiere de manipulacion adecuada, hidroenfriado de 0a 3,5°C,
almacenamiento y transporte refrigerado de 1 a 4 °C

Presentacion en atados con un empaque primario mediante ligas
elasticas de grado alimentario y pallets libres de contaminantes,
acondicionados en cajas de plastico para facilitar el hidroenfriado.
Empaque de 12 Kkg.

100 % tallos frescos, adquiridos de proveedores identificados y
que cumplen los requerimientos de Buenas Practicas
establecidos por la empresa.

La vida atil del producto es de 14 a 21 dias con adecuada
refrigeracion. Consumir de preferencia hasta 10 dias después de
la cosecha.

Incluird la siguiente informacion: Nombre del producto,
variedad, peso, marca, lote, nombre y direccion, temperatura de
conservacion, pais de origen. Asimismo, puede incluir ademas
otras especificaciones de rotulado por parte del cliente.

Control de temperatura en el embarque del producto, y
Monitoreo de temperaturas durante el transporte en contenedores,
pallets y cajas.

Fuente: Empacadora Agricola Zeith S.A.C
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b) Subproductos: La empresa actualmente no tiene subproductos dentro de su proceso.
c) Desechos y desperdicios: La empresa cuenta con desperdicios de tipo organico, estos
estan dados restos de frutas magulladas, hojas, tallos, las cuales son botadas a la basura.

3.2.2 Equipos

Para los diferentes procesos realizados en la empresa Agricola Zeith Organisch se utilizan

los siguientes equipos, explicados en la tabla N°10

Tabla 10. Equipos y Caracteristicas en la Empresa Empacadora Zeith Organisch

Seleccion

Pesado

Embalado

Aplicacion
SO2

Paletizado

Equipo Capacidad \ Cantidad Caracteristicas
Balanza 0-500 Kg. Tipo plataforma 1.6x1.00m.
4 ruedas de fierro de
6 pulgadas de diametro
Seleccion 1500 cajas / 4 rieles de cinta de 8mts c/u
Elipses de hora 0 12300 altura de 450mm
alimentacion | kg/ hora 4 rieles de cinta de 15 mts c/u, con tramo
y seleccion inclinado
4 rieles de cinta de 14.5 mts c/u, altura de
800 mm.
2 curvas de 180 grados.
28 estaciones de seleccidn (4 mesas c/u)
capacidad para 1 cajas
Elipses de 1500 cajas / 6 rieles de cinta de 15 mts c/u, atura de
pesaje y hora 0 12300 800mm
evacuacion kg/ hora 4 rieles de cinta de 5 mts c/u, con altura
de fruta de 800mm
seleccionada 4 rieles 90 grados.
32 mesas de pesaje
16 mesas de polines plasticos de 0.69 m
16 mesa de polines plasticos de 0.94m
16 balanzas electronicas
Mesas de embalaje 6 rieles de cinta de 17 mts c/u, atura de
Embalaje 1500 cajas / 800mm
hora 0 12300 2 curvas de 180 grados
kg/ hora 64 mesas de embalaje con polines de
traspaso.
Con vano en cubierta para vaciado de
desgrane a caja en repisa inferior
Maquina 750 Sistema para aplicar anhidrido sulfuroso
dosificadora | cajas/hora
(DOSIGAS)
Rieles de 1500 cajas / 2 rieles de cinta de 5 mts c/u, atura de
paletizado hora 0 12300 800mm
kg/ hora 2 rieles de cinta de 1.75 mts c/u, con
altura de
800 mm

1 curva de 90 grados
2 rieles de polines sin motorizacion

Fuente: Empacadora Agricola Zeith S.A.C
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3.2.3. Proceso de Produccion

Recepcion De Materia Prima: La fruta fresca es adquirida de fundos propios y
de proveedores que han firmado un acuerdo de cumplimiento de las BPA. La
fruta ingresa en jabas de 10.5 kg peso neto. Durante su arribo el operario
descarga la fruta de manera manual, asimismo en la planta se realiza una
inspeccion del vehiculo a fin de verificar las condiciones de transporte y la “Guia
de Cosecha” y documentacion correspondiente. También realiza toma de muestras
para los andlisis fisicos organolépticos y de control de calidad. Una vez aprobado
el ingreso de la fruta, es debidamente pesado por los operarios y el responsable de
calidad asigna el namero de lote, identificando al proveedor, fecha de ingreso y
unidad de transporte y luego pasa al sistema de gasificado.

Gasificado: El sistema de gasificado con anhidrido sulfuroso es una etapa
implementada para crear una atmdsfera estéril y prevenir el desarrollo vy la
proliferacion de bacterias, levaduras y moho. La materia prima es tratada con
Anhidrido Sulfuroso (SO2) a una concentracion de 40 ppm por un tiempo de 30
minutos. El gasificado se realiza en la caseta implementada con las
especificaciones técnicas del fabricante y por personal capacitado.

Seleccionado: La fruta es transportada por cadenas transportadoras
automatizadas y fajas de rodillos de grado alimentario, donde se realiza de manera
manual la seleccidn de la uva apta para exportacion. En cada faja se ha dispuesto
dos columnas de personas que van descartando la fruta que no reune las
condiciones para empaque. La fruta descartada es colocada en jabas y trasladadas
al area de descarte. Las cadenas transportadoras automatizadas se mantienen con
lubricante de origen vegetal de grado alimenticio a fin de garantizar la inocuidad
de producto.

Secado y Encerado: EIl secado de la fruta se hace mediante un sistema de
ventilacion e inmediatamente se realiza el encerado de la fruta para
darle condiciones de conservacion y brillo, el secado y encerado se realiza en el
mismo equipo. La cera usada es de grado alimentario. Para una correcta
aplicacion es necesario la distribucion uniforme de la cera mediante rodillos de
filtro. Un exceso de cera puede bloquear el intercambio gaseoso del fruto con el
ambiente provocando asfixia y/o acumulacion de gases.

Calibrado: Aqui el Operario realiza de manera manual el trabajo, la fruta es
colocada en unas tinas por calibre, de manera tal, que per mita el empaque segun
calibres. Aqui el ambiente de calibracién la temperatura se reduce de 28 a 20 °C.

Pesado: Aqui el operario pesa de manera manual, y empaca en envases de 8.2 kg
de acuerdo a los requerimientos del cliente de la empresa. En esta operacion el
operario se encuentra de pie durante todo el proceso.
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Ingreso a Tunel Continuo: La fruta sigue su curso e ingresa a un tunel continuo
con la finalidad de reducir la temperatura de 20 °C a 3 °C y mantener las
condiciones de refrigeracion y caracteristicas de fruta fresca para exportacion.

Empacado: El operario empaca en cajas de cartdn de 8,2 kg, esta operacion es
realizada de forma manual. Asimismo, el material de empaque es previamente
inspeccionado y aprobado para su uso y se mantiene almacenado en condiciones
en las que se ha minimizado los riesgos de contaminacion.  Cabe resaltar que
esta operacion el operario se encuentra de pie por lo general 8 horas.

Paletizado y Etiquetado: El operario colocado en parihuelas de madera las cajas
ya codificadas, enzunchadas y engrapadas; los pallet son numerados
correlativamente y transportados al tanel de enfriado. En esta etapa también se
etiqueta las cajas de acuerdo a los requerimientos del cliente y cumpliendo con
el sistema de rastreabilidad y normas vigentes.

Enfriado En Camara De Aire Forzado: La empresa cuenta con una camara de
aire forzado de 22,5 M. de largo, equipado con un transportador de cajas de 3 vias.
La uva en este tunel es enfriada a un rango de -1,7 a -1,5 °C, con una duracion de
15 minutos dentro del tunel. El objetivo de esta refrigeracion es alargar la vida Gtil
de los productos durante el transporte a destino.

Almacenamiento en Camara De Refrigeracion: Esta etapa se aplica si la fruta
aln no va a ser embarcada. Aqui se lleva un control de la temperatura a 0 °C para
impedir la maduracion de la fruta, también se lleva el control del stock de los
pallets diarios.

Pre Embarque y Despacho: En primer lugar, el operador verifica que el
contenedor que llegue a planta y que transportara el producto llegue con la
temperatura adecuada de carga. Los pallets son debidamente etiquetados son
cargados con ayuda de estocas. Terminada la carga se coloca el dispositivo de
control de temperatura y se precinta y se registra la informacién del sistema de
rastreabilidad. En esta etapa se realiza el monitoreo de la mosca de la fruta por
personal de SENASA para quienes se ha implementado un ambiente a fin de facil.
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Tabla 11. Actividades Detalladas Del Proceso

Actividad Descripcion
Recepcion de Estibado de La labor del estibador de gavetas de recepcion
M.P Pallets consiste en descargar los camiones que vienen desde

el fundo con fruta en pallets, con un peso promedio de
21 kilos de uva por jaba

Vaciado de Uva | La labor del vaciador de uva de recepcion consiste en
depositar la fruta que viene en las jabas desde el &rea
de recepcion al area de gasificado

Gasificado Traslado 1 al La labor del operario es trasladar las jabas al area de
area de gasificado mediante una grua y posteriormente
gasificado colocarlo manualmente en la zona de gasificado
Traslado 2 al Una vez que la Uva ha cumplido el tiempo estipulado
area de linea de | procede a sacar las jaulas y ubicarlas en el area de
proceso proceso

Seleccidn Pesado El operario de fruta es el encargado de llevar la uva
desde el area de reposo a la maquina de calibrado
electronico para empaque depositandola en la banda
transportadora inicial de la misma

empacado Las empacadoras son las encargadas de ubicar la fruta
de acuerdo a los calibres en las cajas standard de
exportacion que tienen una capacidad de 4 kg — 8.2
Kg. y son de carton corrugado

Etiquetado Las etiquetadoras de fruta son las encargas de poner
una etiqueta adhesiva a cada de las bolsas con uva que
van en las cajas de exportacion misma que contiene
informacion del exportador y del calibre de la fruta

Pesado / Paletizado El trabajo de los paletizadores consiste en armar los
Paletizado pallets de exportacion con las cajas de fruta que salen
de la linea de empaque

Despacho Despacho Los estibadores de despacho son los encargados de
llevar los pallets de fruta del &rea de empaque a las de
camaras de frio para posteriormente ser embarcada en
los contenedores de exportacion.

Fuente: Empacadora Agricola Zeith S.A.C
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3.2.4 Andlisis para el Proceso de Produccion

3.2.4.1 Diagramas de flujo: Para clarificar el proceso de produccion se utilizara
diagramas de flujo donde se pueda apreciar secuencialmente todo el proceso. Se presentan
los diagramas de flujo para los productos de uva, esparrago, mango y palta fresca.

Materia Prima—# Recepcion ‘
4

Agua _4 Lavado ‘
v

‘ Seleccion — uva fuera de especificaciones

v

Aire Caliente—# Secado — Vapor de agua

Cera—# Encerado ‘
v

‘ Calibracion ‘
+

‘ Pesado ‘

v

Fruta a -28 °C.—+ Enfriado — Tunel continuo ‘—» Frutaa -20 °C.
v

Cajas —+ Empacado ‘
&

Pallets —4 Paletizado ‘
v

Etiquetas —4 Etiquetado ‘
+

‘ Almacen. (cam. Refrig) ‘

v

‘ Pre-Embarque - Despacho ‘

v

Cajas de uva de Exportacion

Figura 3. Diagrama de Flujo para Empacado de Uva

Fuente: Empacadora Agricola Zeith S.A.C
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Materia Prima—# Recepcion ‘
v

Agua _4 Lavado ‘
+

‘ Seleccion — Esparréago fuera de
¢ espcificaciones (calibres)

Aire Caliente—# Secado — Vapor de agua

v

Cera_>‘ Encerado ‘

v
\ Calibracién \
v

‘ Pesado ‘

v

Fruta a -28 °c,—+ Enfriado — Tunel continuo ‘—» Fruta a -20 °C.
v

Cajas —+ Empacado ‘
v

Pallets —4 Paletizado ‘
v

Etiquetas —4 Etiquetado ‘
+

‘ Almacen. (cam. Refrig) ‘

v

‘ Pre-Embarque - Despacho ‘

v

Cajas de esparrago de Exportacion

Figura 4. Diagrama de flujo para empacado de esparrago verde fresco

Fuente: Empacadora Agricola Zeith S.A.C
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Materia Prima—# Recepcion ‘
v

Agua _4 Lavado ‘
+

‘ Seleccion — Esparréago fuera de
¢ espcificaciones (calibres)

Aire Caliente—# Secado — Vapor de agua

v

Cera_>‘ Encerado ‘

v
\ Calibracion \
v

‘ Pesado ‘

v

Fruta a -28 °c,—+ Enfriado — Tunel continuo ‘—» Fruta a -20 °C.
'

Cajas —4 Empacado ‘

v

Pallets —4 Paletizado ‘
v

Etiquetas —4 Etiquetado ‘
+

‘ Almacen. (cam. Refrig) ‘

v

‘ Pre-Embarque - Despacho ‘

v

Cajas de mango o palto de Exportacion

Figura 5. Diagrama De Flujo para empacado Mango y Palta Fresca

Fuente: Empacadora Agricola Zeith S.A.C



3.2.4.2 Diagrama de recorrido de operaciones
Para clarificar el proceso de produccién vamos a utilizar un diagrama de operaciones
donde se pueda apreciar secuencialmente todo el proceso, dividiéndolo en operaciones,

transporte, almacenamiento y demoras.

Actividad N°
Operacion 9
Inspeccién 2
Combinacion | 0

(1)

HEX:

/

o

[Jroere ale ol

HE

[
_/

]

Recepcion de materia prima
Lavado de uva

Seleccién de uva

Transporte de area de secado y encerado

Secado y encerado de uva

Transporte &rea de calibracion

Calibrado de uva

Pesado de Uva

Transporte a TuUnel de Enfriado Continua

Enfriado (20° - 3°C°)

Colocar en jabas

Transporte area de empacado
Empacado — etiquetado de uva
Inspeccion de uva

Reposo de uva

Transporte a area de Paletizado

Paletizado de uva

44

Transporte a almacenamiento de cdmara en frio

Enfriado de fruta 0 °C

Reposo producto

Figura 6. Diagrama de Flujo del Proceso de Empacado

Fuente: Empacadora Agricola Zeith S.A.C
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3.2.5 Indicadores Actuales de Produccion Y Productividad

A) Datos actuales de produccién:

En la figura N°7 se pueden apreciar la produccion de las campafias de empacado de uva
Red Globe, que datan desde el afio 2012 al 2014, en el afio 2012 la produccion de uva
registrada fue de 217 948 cajas., en el afio 2013 la produccion de cajas de uva tuvo un
declive al producirse 196 704 cajas y el afio 2014 también se registrd una caida en la
produccion a 189 600 cajas, llegado a este punto cabe resaltar que la empresa cuenta con
sus propios vifiedos, lo cual permite obtener de forma directa la materia prima para su
proceso.

217,948

196,704

189,600

Produccién 2012 (Enero - Produccién 2013 (Enero - Produccién 2014 (Enero -
Febrero - Marzo) Febrero - Marzo) Febrero - Marzo)

m Cajas de 8 kg

Figura 7. Produccion Anual de Cajas de Uva Por campafia

Fuente: Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.

Como se ha explicado en lineas anteriores, la empresa Agricola Zeith Organisch S.A.C.
cuenta con sus propias hectéareas para la obtencion de materia prima, en el afio 2012 se
cosechd 228 697 Kg de uva Golden Globe, para el afio 2013 se obtuvo la cantidad de 228
427 Kg. y finalmente en el afio 2014 se obtuvo la cantidad de 229 023 Kg de uva. Como
se puede apreciar en tabla N° 12, la cantidad de materia prima no ha sufrido variacion
significativa en cuanto a rendimiento, por lo que se puede concluir que las cantidades de
esta fruta son constantes.

Tabla 12. Cantidad Kg. de materia Prima registrada (uva)

Afo Febrero Marzo Abril Total por

Cantidad de Campania

M.P en Kg. Kg.
CAMPANA 12 76 304 76 104 76 289 228 697
CAMPANA 13 76 102 75998 76 327 228 427
CAMPANA 14 76 404 76 288 76 331 229 023

Fuente: Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.



46

B) RELACION ENTRE EL AUSENTISMO LABORAL Y LAS HORAS
EXTRAS:
En la Figura N° 8 se evidencia como en la Empacadora Agricola Zeith S.A.C.
presenta una tendencia en aumento, con respecto al ausentismo de operarios, en
la campafia del afio 2012 de uva Golden Globe se registr6 156 ausentismos
laborales, para la campafia 2013 de la misma fruta se registraron 195 ausentismos,
y en el afio 2014 se registraron 309 ausentismos laborales por dolencias y/o
enfermedades , cabe resaltar que estos datos fueron registrados por la misma
empresa, el cual cuenta con un registro diario de los operarios, y en caso el
operario no se presenten, la empresa contacta al operario para saber la causa y
registrarlo en su base de datos.

®m Numero de Ausentismos Registrados

309

156

Febrero - Marzo -  Febrero - Marzo - Febrero - Marzo -
Abril 2012 Abril 2013 Abril 2014

Figura 8. Ausentismo Laboral por campafia

Fuente: Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.

En figura N° 09 se evidencia, la cantidad de horas laboradas por los 32 operarios
contratados por la empresa, su jornada laboral dura 12 horas desde las 7 p.m. hasta las 7
a.m. La necesidad de horas extras radica en que el personal muchas veces debe realizar
el trabajo del operario ausente, teniendo como consecuencia que sus actividades no se
realicen en las horas pautadas, es asi como en el afio 2012 se registraron 624 horas extras,
en el afio 2013 se requirieron de 780 horas extras y en el afio 2014 se tuvieron que
contratar de 1236 horas extras. Otro dato importante a resaltar es que el aumento de
cantidad de horas extras y ausentismo laboral, son directamente proporcional como se
puede observar en la figura N° 09, en el afio 2012 se registraron 156 ausentismo laborales,
el siguiente afio 195 ausentismos laborales y en el afio 2014 se tuvo 309 ausentismos
laborales.
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B Numero de Ausentismos Registrados B Horas Extras Contratadas

1236

Febrero - Marzo - Abril  Febrero - Marzo - Abril  Febrero - Marzo - Abril
2012 2013 2014

Figura 9. Numero de Ausentismos registrados Vs Horas extras Contratadas

Fuente: Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.

Es evidente la relacion directamente proporcional gque tiene la cantidad de horas extras y
los ausentismos laborales en la empresa, ya que como se puede apreciar cuando existen
una mayor cantidad de ausencia laboral como es el caso de febrero del afio 2014, que se
registro 115 ausentismos, la cantidad de horas extras se elevé también a 460 (ver figura
N°10). Cabe resaltar que dentro de la jornada laboral no cuenta con un programa de
pausas, sin embargo, cuenta con un comedor donde al operario se les proporciona una
cena y/o desayuno, este es Unico momento donde los operarios se retinen para interactuar
y descansar, esta actividad dura como maximo 45 minutos.

700

600

107
500

400 428

=@==Absentismo Laboral

300 e=@==Horas Extras

200

100

0
Ene-12 Feb-12 Mar-12 Ene-13 Feb-13 Mar-13 Ene-14 Feb-14 Mar-14

Figura 10. Relacion entre las Horas Extras y los Ausentismo Laborales de la Empacadora
Agricola Zeith Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracion Propia.
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C) DOLENCIAS LABORALES:
En la figura N@11 encontramos las diferentes dolencias en diferentes partes del cuerpo
encontradas en la base de datos de la empresa empacadora, estas dolencias manifestadas
por los 32 operarios, es el resultado de examenes médicos realizados por la misma
empresa (Ver anexo N° 4), los problemas presentados son 70% de los operarios presentan
dolencias en miembros superiores (entumecimiento de manos y dedos, molestia en
mufiecas), 67% manifestaron molestias en miembros inferiores( dolor de pies, presencia
de varices), el 93% de los operarios manifiestan dolores de cuello, el 65% presenta
dolores de cintura , y finalmente el son 82% de los operarios presentan dolores y/o

problemas en columna vertebral.

# % Dolencias Presentadas por los operarios

93%
— 82%
67% 65%
Dolor Dolor Dolor de Dolor de Dolor de
Mienbros Sup Mienbros Inf ~ Cuellos Cintura Columna
Vertebral

Figura 11. Porcentaje de Dolencias Presentadas en los Operarios de la Empacadora
Agricola Zeith Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracién Propia.

En la figura N12 se encontro evidencia de las diferentes enfermedades y/o dolencias por
actividad laboral presentadas con mayor frecuencia en los operarios son fatiga muscular,
lumbago , artrosis con un 71,88%, 78,13% y 53.13% respectivamente ; asimismo los
operarios manifestaron problemas de salud debido a presencia de Tenosinovitis 50% |,
dedo engatillado 21.88% , tenditis 6.25% y sindrome del tanel del carpo 46.88% , cabe

resaltar que estas enfermedades estan ligadas a condiciones de trabajo disergonémicas.
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Fatiga muscular IS 71.88%
Tenosinovitis NN 50.00%
Lumbago S 78.13%
Artrosis NN 53.13%
Dego engatillado [N 21.88%
Tendinitis [l 6.25%
Sindrome del Tunel del carpo I 46.88%

B Ausencias por Dolencias Musculo - esqueléticas

Figura 12. Porcentaje de Dolencias Musculo esqueléticas de la Empacadora Agricola Zeith
Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracién Propia.

Del total de ausencias laborales se encontrd registro sobre las faltas producidas por
dolencias musculo esqueléticas (ver anexo N°4), este porcentaje ha sido la causa del
ausentismo laboral mas del 50%, es asi que en el afio 2012 se encontrd un 51.28%, en el
afio 2012 un 62.56% y en el afio 2014 un 64.40%

250
199
200
150 122
100 80
50
51.28% 62.56% 64.40%
0

Febrero - Marzo - Abril 2012 Febrero - Marzo - Abril 2013 Febrero - Marzo - Abril 2014
# Numero de Ausentismos Registrados

Figura 13. Numero de faltas anuales por campafia por Dolencias Musco esqueléticas de la
Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.

Fuente: Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.

D) HORARIOS DE TRABAJO:
Cuando la jornada de trabajo y los horarios de trabajo no estan adecuadamente
organizados, sobre todo cuando existe nocturno, se produce la desincronosis, con la
alteracion de los ritmos circadianos; el suefio se hace insuficiente y aparece la fatiga

cronica, se presentan determinadas manifestaciones de rechazo por parte del organismo
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que se resiste al cambio, y se producen trastornos nerviosos y digestivos, ademas de otras
consecuencias derivadas de las anteriores. (Mondelo, Gregori, Joan , & Barrau, 2001)

Tabla 13. horario de trabajo Nocturno

HORARIO DE TRABAJO

HORA DE ENTRADA 7 :00 pm
HORA DE SALIDA 7:00 a:m
Cena - ALMUERZO (TIEMPO) 45 minutos
PAUSAS 0 minutos

Fuente: Agricola Zeith Organisch S.A.C.

La empresa, tiene una jornada de trabajo de 8 horas, se realiza la produccion de empaque
de uva en este horario, sin embargo, por motivo de falta de personal por ausencias, el
operario opta por realizar horas extras, con el prop6sito de ganar méas dinero, optan por
quedarse horas adicionales. Este turno se establecié debido a las altas temperaturas que
presenta la zona donde esta ubicada (Olmos — Lambayeque) durante el dia, (Ver Anexo
N° 1). Estos trabajadores son atacados por los trastornos del suefio, astenia fisica matutina
y astenia psiquica, trastornos del humor y carécter, y trastornos somaéticos, como la
cefalea matinal. Como se puede comprender este operario dificilmente cumplira las tareas
asignadas y con la calidad que todo sistema productivo actual impone. En la empresa
Agricola Zeith Organisch de puede observar en la grafica N° 12 se ha ido incrementando

el nimero de horas extras a través del tiempo.

E) PRODUCTIVIDAD:
Sumanth hace referencia a tres tipos basicos de productividad: mencionando a la
productividad parcial la cual es la razon entre la cantidad producida y un solo tipo de

insumo. Entre ellas se encuentra la productividad humana. (Sumanth, 1995)

Producciéon

Productividad =
Insumo Humano

Para el anélisis de la productividad Humana en Agricola Zeith Organisch S.A., se tomaron
como datos, la produccion entre el niUmero de operarios que asistieron a trabajar, estos
datos fueron obtenidos de la base de datos de la empresa.
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Produccion

Productividad Humana (Diaria) = Asistencia de Obreros
Es asi como el Tabla N° 14, se encontrd evidencia sobre la disminucion de la
productividad humana, para obtener estos datos se procedio a dividir la cantidad de cajas
producidas por campafia (cada campafia dura 3 meses aproximadamente) y la cantidad
total de horas laboradas registradas, obteniéndose en el afio 2012 un resultado de 7,29 el
siguiente afio 2013 una productividad de 6,58 y en el 2014 se obtuvo una productividad
de 5,32.

Tabla 14. Productividad y Mano de Obra Registrada

Produccion Mano de Obra Registrada (# Productividad

Kg. Mensual de Horas laboradas) Humana
feb-12 67 648 8 640 7,83
mar-12 81 300 10 800 7,53
abr-12 69 000 10 440 6,61
TOTAL 217 948 29 880 7,29
feb-13 59 304 8 640 6,86
mar-13 71 400 10 800 6,61
abr-13 66 000 10 440 6,32
TOTAL 196 704 29 880 6,58
feb-14 56 280 8 640 6,51
mar-14 72 960 13 050 5,59
abr-14 60 360 13920 4,34
TOTAL 189 600 35610 5,32

Fuente: Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.

En el grafico N° 14, se puede observar mas a detalle la caida de productividad con
respecto a la mano de obra, se ha colocado los datos de los meses de febrero, marzo y
abril de cada camparia desde el afio 2012 al 2014, estos datos fueron obtenidos de la tabla
anterior N° 12. Aqui se puede observar graficamente la caida de la productividad humana
en la campafa de uva Red Globe, teniendo como productividad maxima el mes de febrero
del 2012 con un indicador de 7,83 y una productividad minima 4,34 este dato fue obtenido
en el mes de abril del afio 2014.
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Figura 14. Grafica Productividad (Produccion/ Mano de Obra) de la Empacadora
Agricola Zeith Organisch S.A.C.

Fuente: Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.

Indicadores Actuales de Produccién y Productividad

Productividad = Produccién o Ventas | Recursos utilizados

Productividad = Ventas (Soles) | C.Mano de obra + C.Materias primas + CIF + otros
insumos

Para determinar la productividad actual de la empresa se determind hallar los costos de
produccidn del ejercicio 2012 — 2015 . Lo que nos dio un indicador de productividad con
tendencia a caida, lo cual se detallara a continuacion.
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Feb-12 Mar-12 | Abr-12 Feb-13 | Mar-13 | Abr-13 | Feb-14 | Mar-14 | Abr-14
Volumen de ventas 67648 81300 69000 59304 71400 | 66000 56280 72960 60360
precio de venta unitario por Kg 2.18 2.18 2.18 2.18 2.22 2.18 2.21 2.33 2.55
costo de M.O X hora 5 5 5 5 5 5 5 5 5
N de horas empleadas 8640 10800 10440 8640 10800 | 10440 8640 13050 13920
costo de materia prima unitario por Kg 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75
cantidad de MP 73059.84 87804 74520 | 64048.32 | 77112 | 71280 | 60782.4 | 78796.8 | 65188.8
Otros gastos 11530 11530 11530 11530 11530 | 11530 11530 11530 11530

Feb-12 | Mar-12 | Abr-12 Feb-13 | Mar-13 | Abr-13 Feb-14 | Mar-14 | Abr-14

Precio de venta unitario * Nivel de
produccion 147472.64 | 177234 | 150420 | 129282.72 | 158508 | 143880 | 124378.8 | 169996.8 | 153918
R costo de M.O* N° de horas empleadas 43200 54000 52200 43200 | 54000 | 52200 43200 65250 69600
Indice de productividad MO 3.41 3.28 2.88 2.99 2.94 2.76 2.88 2.61 2.21

3.41

Indice de productividad MO

3.28

Feb-12 Mar-12 Abr-12 Feb-13 Mar-13 Abr-13 Feb-14 Mar-14 Abr-14
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feb.12 mar.12 abr.12 feb.13 mar.13 abr.13 feb.14 mar.14 abr.14
Precio de venta unitario * Nivel de
produccion 147472.64 177234 150420 | 129282.72 158508 143880 | 124378.8 | 169996.8 153918
Costo hora de Materia Prima 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75
Indice de productividad MP 196630 236312 200560 172377 211344 191840 165838 226662 205224
Indice de productividad MP
250000 236312 226662
196630 200560 211344 191840 205224

200000 172377 165838

150000

100000

50000

feb.12 mar.12 abr.12 feb.13 mar.13 abr.13 feb.14 mar.14 abr.14




indice de productividad Total(IPT)

feb.12 mar.12 abr.12 feb.13 mar.13 abr.13 feb.14 mar.14 abr.14
Precio de venta unitario * Nivel de
produccion 147472.64 177234 150420 | 129282.72 158508 143880 124378.8 169996.8 153918
costo de M.O + Costo Total de Materia
Prima + gastos 109524.88 131383 119620 | 102766.24 123364 117190 100316.8 135877.6 130021.6
Indice de productividad MP 1.35 1.35 1.26 1.26 1.28 1.23 1.24 1.25 1.18

Indice de productividad Total(IPT)

135 135

feb.12 mar.12

abr.12

feb.13 mar.13

abr.13

feb.14 mar.14 abr.14
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3.2.6 ANALISIS DE INFORMACION

Para entender mejor, los ausentismos laborales, se analizo la informacion encontrada para
establecer cuéles son las areas criticas, estos datos fueron obtenidos mediante una
evaluacion visual de las areas de trabajo, asi como la base de datos de la empresa, esta
informacion puede ser verificada en el anexo N° 1, teniéndose los siguientes datos:

En la figura N° 15 se observa que de los 32 operarios contratados 17 son mujeres con

instruccion secundaria y 15 son hombres con instruccion tambien secundaria.

m Hombre = Mujer

17

15

Instruccién Secundaria

Figura 15. Numero de Hombres y Mujeres de la Empacadora Agricola Zeith Organisch
S.AC.

Fuente: Elaboracion Propia.

En la figura N° 16 se observa que la posicién de trabajo mas usual es la del operario de
pie, ya que cuenta con 27 operarios laborando de esa forma, mientras que la posicion
sentado solo cuenta con 5 operarios.

30 27
25
20
15
10

5

0

5

Posicion de trabajo

H De pie HSentado

Figura 16. Posicion de trabajo de la Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracion Propia.
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a) AUSENTISMO LABORAL:

En la imagen N°17 se evidencia, las &reas con mas ausentismo laboral, estos datos fueron
obtenidos de la base de datos de la empresa Agricola Zeith Organisch S.A.C., (Ver Anexo
N°1), este porcentaje fue obtenido del total de ausentismos entre el ausentismo de cada
area, el primer lugar lo obtuvo el area de seleccion con un 29.67%, el segundo lugar el
area de embalaje — empaque , que cuenta 28,19% , el area de Paletizado obtuvo el tercer
lugar con un 16,32% , recepcion — gasificado, pesaje y tratamiento térmico obtuvieron 9,
8y 8,16% respectivamente.

B Ausentismos Laborales por area

9.05% 8.61% 8.16%

Seleccién Embalaje - Paletizado Recepcion - Pesaje Tratamiento
empaque Gasificado Termico

Figura 17. Porcentaje de Ausentismo Laboral por cada Area 2013 — 2014 de la
Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracién Propia.

A raiz de los datos obtenidos en la se selecciond las areas mas criticas debido al porcentaje
de ausentismo laboral las cuales son:

v Seleccién: 29.67%
v' Embalaje — empaque: 28.19%
v Paletizado: 16.32%

3.3. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS EN EL SISTEMA DEPRODUCCION

3.3.1 Descripcion de los Puestos Criticos

a) OPERARIO DE SELECCION: La seleccion consiste en separar los frutos que
no cumplen con los requisitos de exportacion, que tengan alguna enfermedad,
plaga, dafio por insectos, o dafio mecanico. El clasificado consiste en separar los
frutos por calibres, los calibres son definidos por un rango de peso ya establecido.
La fruta debe ser tratada con cuidado para no estropearla, especialmente en las
fajas de salida que son las frutas aptas para la exportacion. La fruta de descarte
también tiene que ser tratada con cuidado y no tirarla ya que esta sirve para su
posterior venta u otros procesos. La uva es seleccionada por variedad, color y
calibre, eliminando productos muy maduros o con presencia de dafios mecanicos,
por mal manejo o por plagas.
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= Informacion general del puesto:
- Area a la que pertenece: Produccion
- Cargo del jefe: Jefe de produccion

= Coordinaciones del puesto
- Encargado de supervision: Jefe de produccion
- Supervision directa: no tiene personal a cargo
- Areas con las que coordina: Recepcion de materia prima
- Eventualmente sustituye a: operario de recepcion de materia prima
- Eventualmente sustituido por: Operario de recepcion de materia prima

= Funcion general:
- Responsable de la seleccion de fruta, cumplir con la funcién que se le
asigna en tiempo previsto.

» Funciones especificas:
- Responsable del uso de su material de proteccion y limpieza, para el
ingresa su area de trabajo: botas, cofia, mandil y mascarilla y guantes.
- Responsable de verificar durante el proceso de seleccién, la fruta que
cumplan con las especificaciones requeridas.
- Responsable de llenar registro en sus hojas, con la finalidad de detallar
cantidad de fruta defectuosa
- Verificar antes de iniciar la labor, las condiciones de su area de trabajo:
limpieza de su mesa de trabajo, area de trabajo, herramientas usadas durante
su jornada diaria, informando a su jefe inmediata si observa alguna
anomalia.

» Funciones eventuales: Limpieza del area de trabajo.
= Condiciones de trabajo: ambiente ventilado

Figura 18. Operario de seleccion de fruta de la Empacadora Agricola Zeith Organisch
S.A.C.

Fuente: Elaboracion Propia.
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El puesto de seleccidn consiste en la seleccion de la uva, donde se realizara inspeccion
visual de. El trabajo se realiza, habitualmente, por mujeres y hombres la posicion de
trabajo es de pie. El procedimiento seguido es el siguiente:

- Operario se sitda frente a la bandeja de seleccién

- Observa la uva

- Identifica la uva que no cumple con los estdndares (dafios mecanicos y/o de
tamario de calibre)

- Selecciona la uva

- Inspecciona la uva descartada

- Lacoloca en una jaba.

En la tabla de identificacion de peligro se encontré que el operario no cuenta con todos
los EPPs necesarios, a continuacion, se detalla las consecuencias.

Tabla 15. Identificacion de Peligros del Area de Seleccion

cabeza

Segmento de | Elemento de | Especificacion | PELIGRO
proteccion proteccion
Proteccién para la | Cofia Tela Evitar que el cabello se salga de

la cofia y caiga a los alimentos
0 contamine los procesos.

Proteccion  para | No presenta No presenta No presenta

0josy cara

Proteccion  para | No presenta No presenta No presenta

los oidos

Proteccion  para | Mascarilla Tela Evitar la transmisién de agentes

vias respiratorias | desechable infecciosos por parte del
operario hacia los alimentos.
Evita la diseminacion de
microorganismo normalmente
presentes en la boca o garganta
y asi evitar la contaminacion.

Proteccion  para | Guantes No presentan. No presenta

las manos

Proteccién de pies

No presentan

No presentan

No presenta

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N° 15 de identificacion de riesgos disergondmicos segin MINSA para el &rea de
seleccion los resultados obtenidos para el factor manipulacion manual de cargas ponen
de manifiesto la existencia de riesgo de lesion dorso lumbar. El analisis de las variables
contempladas por el procedimiento de evaluacion indica que el riesgo deriva,
principalmente, de la zona de manipulacion (las distancias horizontal y vertical
disminuyen el peso tedrico recomendado de 15 a 16.6 Kg.), el desplazamiento vertical
que es mayor de 25 cm y el tipo de agarre, porque si bien la caja presenta hendiduras, sus
dimensiones no permiten la introduccion de la mano. En cuanto al riesgo por movimientos
repetitivos y por postura, los resultados obtenidos con los métodos empleados indican la
existencia de riesgo elevado de lesion en ambos brazos, no siendo recomendable la tarea
si no se realizan cambios inmediatos de tipo ergonémico. Al analizar las variables que
tienen en cuenta los métodos, observamos que la repetitividad o frecuencia de acciones,
la adopciodn de posturas en areas de riesgo tanto de mufiecas como de brazos y cuello y la
falta de periodos de recuperacion son los factores mas influyentes en la generacion del
riesgo en este puesto de trabajo.

Tabla 16. Tabla de ldentificacion de Peligros del Area de Seleccion

El trabajador
Espalda i ]
. No se encontro repite el No se
Inclinada . ) ) ] )
5 Kg mas de evidencia de mismo encontro
mas de 30° o ] )
» cuatro veces por | sobre esfuerzo | movimiento | evidencia
Seleccion grados ) ;
minuto en esta parte | muscular mas | sobre este
Cuello )
del cuerpo de 4 veces riesgo.
doblado ]
por minuto

Fuente: Elaboracion propia.
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b) OPERARIO DE EMBALAJE - EMPAQUE

Informacién general del puesto:
Area a la que pertenece: Produccion
Cargo del jefe: Jefe de produccion

Coordinaciones del puesto

- Encargado de supervision: Jefe de produccion

- Supervision directa: no tiene personal a cargo

- Areas con las que coordina: Recepcion de materia prima

- Eventualmente sustituye a: operario de recepcion de materia prima

- Eventualmente sustituido por: Operario de recepcidn de materia prima

Funcion general:

Los empaquetadores son los responsables de armar cajas, cajones o
contenedores. También preparan las cajas, revistiéndolas o rellenandolas con
la fruta. Los empaquetadores se ubican delante de una linea de montaje y
colocan las cajas en los contenedores, deben ser capaces de empaquetar
rapidamente dentro del plazo establecido.

Funciones especificas:

- Responsable del uso de su material de proteccion y limpieza, para el ingresa su

area de trabajo

- Responsable de verificar durante el proceso de seleccion, la fruta que cumplan

con las especificaciones requeridas.

- Responsable de llenar registro en sus hojas, con la finalidad de detallar cantidad

de fruta defectuosa

- Verificar antes de iniciar la labor, las condiciones de su area de trabajo:

limpieza de su mesa de trabajo, area de trabajo, herramientas usadas durante su
jornada diaria, informando a su jefe inmediata si observa alguna anomalia.

» Funciones eventuales: Limpieza del area de trabajo.
= Condiciones de trabajo: Ambiente ventilado
= Herramientas: Balanzay tijera.
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Figura 19. Empacado de la fruta por parte de los operarios de la Empacadora Agricola
Zeith Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracién Propia.

El puesto de empacado y etiquetado consiste en la empacar uva, donde se realizara
inspeccion visual de. El trabajo se realiza, habitualmente, por mujeres y hombres la
posicion de trabajo es de pie. El procedimiento seguido es el siguiente:

» Latrabajadora coloca una caja vacia en la zona de llenado.
= Toma el racimo de uva de la cinta trasportadora.
= Envuelve la pella en film plastico.

= Introduce la pella en la caja.

» Coloca la etiqueta
= Cuando ha llenado la caja, la deposita en una cinta transportadora
Tabla 17. Identificacion de peligros del area de Seleccion

Tabla de identificacion de peligros del area de Seleccion

cabeza

Segmento de Elemento de | Especificacion PELIGRO
proteccion proteccion
Proteccion parala | Gorra Tela Evitar que el cabello se salga de la cofia y

caiga a los alimentos o contamine los
procesos.

Proteccién para
0jos y cara

No presenta

No presenta

No presenta

Proteccién para
los oidos

No presenta

No presenta

No presenta

las manos

Proteccion para Mascarilla Tela Evitar la transmision de agentes infecciosos
vias respiratorias | desechable por parte del operario hacia los alimentos.
Evita la diseminacién de microorganismo
normalmente presentes en la boca o
garganta y asi evitar la contaminacion.
Proteccién para Guantes No presentan. No presenta

Proteccion de pies

No presentan

No presentan

No presenta

Fuente: Elaboracion Propia.
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C) OPERARIO DE PALETIZADO

nformacion general del puesto:

Area a la que pertenece: Produccion

Cargo del jefe: Jefe de produccion

Coordinaciones del puesto

= Encargado de supervision: Jefe de produccién

= Supervision directa: no tiene personal a cargo

= Avreas con las que coordina: Embalaje

= Eventualmente sustituye a: Operario de recepcion de materia prima

= Eventualmente sustituido por: Operario de recepcion de materia prima
Funcion general:

Loa operarios en esta area son encargados de disponer mercancia sobre un
palé para su almacenaje y transporte.

Funciones especificas:

Responsable del uso de su material de proteccion y limpieza, para el
ingresa su area de trabajo: botas, cofia, mandil y mascarilla y guantes.
Responsable de verificar durante el proceso de seleccion, la fruta que
cumplan con las especificaciones requeridas.
Responsable de llenar registro en sus hojas, con la finalidad de detallar
cantidad de fruta defectuosa
8Verificar antes de iniciar la labor, las condiciones de su area de trabajo:
limpieza de su mesa de trabajo, area de trabajo, herramientas usadas
durante su jornada diaria, informando a su jefe inmediata si observa
alguna anomalia.

Funciones eventuales: Limpieza del area de trabajo.

Condiciones de trabajo: ambiente ventilado

Herramientas: balanza y tijera.
Equipo de proteccion personal: botas, cofia, mandil y mascarillay

guantes.

Perfil del puesto:
Secundaria completa.
Edad: indistinto

Sexo: indistinto
Estado civil: indistinto
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Figura 20. Paletizado de las frutas por parte de los operarios de la Empacadora Agricola
Zeith Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 18. Identificacion de Peligros del area de Paletizado

Segmento de proteccion | Elemento de | Especific PELIGRO
proteccion acion
Proteccion para la Gorra Tela Evitar que el cabello se salga de la
cabeza cofia y caiga a los alimentos o
contamine los procesos.
Proteccion para ojos y No presenta | No
cara presenta
Proteccién para los Protectores No No presenta
oidos auditivos presenta
Proteccion para vias Mascarilla Tela Evitar la transmision de agentes
respiratorias desechable infecciosos por parte del operario hacia
los alimentos. Evita la diseminacion de
microorganismo normalmente
presentes en la boca o garganta y asi
evitar la contaminacion.
Proteccién para las Guantes de | No La exposicién de las manos a la
manos vinilo presentan. | humedad con demasiada frecuencia
puede provocar ufias quebradizas.
Para repeler la humedad.
Proteccién de pies No presentan | El Posibles fracturas en caso de caida de
personal objeto pesado ( jaba)
trabaja
con
calzado
propio.

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.3.2 DESCRIPCION DE LOS RIESGOS DETECTADOS

Del anexo N° 2, se obtuvieron los siguientes resultados, se puede observar que las zonas
con mas incidencias de riesgo disergondmico son las zonas seleccion, embalaje y
Paletizado, lo cual coincide con el ausentismo laboral, detallado en el grafico N° 09,
anteriormente explicado. Para un mejor andlisis se realizaron fichas, con la finalidad de
poder realizar un estudio mas a detalle y poder determinar, los factores disergonémico,
teniendo como resultado que las &reas cuentan con los siguientes factores disergonémico,
esta informacion fue extraida del anexo 2.

Tabla 19. Factores de Riesgos ergonémicos

Area Factores de Riesgos ergonémicos Parte del cuerpo
Afectadas
SELECCIONADOR | Movimientos repetitivos Manos y mufiecas
ES El trabajador que permanece de pie, En tendones de
sin realizar ningn movimiento con piernas y brazos
las piernas
Posturas inadecuadas
EMBALAJE - Movimientos repetitivos Manos y mufiecas
EMPAQUE El trabajador que permanece de pie, En tendones de
sin realizar ninglin movimiento con piernas y brazos
las piernas

Elevada frecuencia de alzamientos.
Posturas inadecuadas

PALETIZADO Elevada frecuencia de alzamientos. Mufieca

Cargas de gran volumen, que impiden | tronco
al trabajador llevarlas pegadas al hombros
cuerpo. codos
Desplazamientos del trabajador con la | cuello
carga. brazos

Extension y rotacion de mufieca.
Rotacion de tronco.

Flexion de tronco. Abduccién de
hombro Flexion y extension de
codos. Flexiony extension de brazos.
Flexion, extension y lateralizacion de
cuello

Posturas inadecuadas

Fuente: Elaboracién Propia
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3.4 APLICACION DE LOS METODOS ERGONOMICOS PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS EN LA ESTACION DE TRABAJO
Mejorar las condiciones de trabajo, implica determinar la forma global cuales son estas
condiciones y cuanto y como afectan la salud del trabajador, cada una y en conjunto,
entendiendo por salud el estado de bienestar completo fisico mental y social. Para ello se
realizé el analisis LEST, el cual, evalla el conjunto de factores relativos al contenido del
trabajo que pueden tener repercusion tanto sobre la salud como sobre la vida personal de
los trabajadores.

3.4.1 SELECCION DE METODO A UTILIZARSE

Se ha definido el uso de métodos de evaluacion disergonémico basados en la tabla 2 del
presente documento, donde se fundamenta el uso. Con la finalidad de no perder ningun
punto de vista se ha elaborado la siguiente tabla basado en los puntos que evalla cada
método de evaluacion disergonémico, con lo encontrado en la observacion de puestos de
trabajo

A) MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Se optd por el método OCRA CHECK LIST ya que JSI cuenta con tres de sus seis
variables son valoradas subjetivamente basandose en las apreciaciones quien lleva a cabo
la evaluacion lo que puede inducir al error y las otras tres son medidas cuantitativamente,
contrariamente al método OCRA CHECK LIST que esta orientado hacia la evaluacién
de puestos ocupados durante un maximo de 12 horas de forma cuantitativa.

Tabla 20. Eleccién de método ergonémico movimiento repetitivos

Caracteristicas

Método

Tareas tipicas
evaluacion
Ergondmica

JSI

Evalla los riesgos relacionados con las
extremidades superiores (mano, mufieca,
antebrazo y codo). A partir de datos
semicuantitativos ofrece un resultado
numérico que crece con el riesgo asociado a
la tarea.

Armado y ensamblaje
Control de calidad
Tareas de embalaje
Tareas de  costura
Digitalizacion
Procesamiento de datos
Cajeros

OCRA-
CHECKLIST

REPETITIVIDAD DE MOVIMIENTOS

Este método sirve para obtener un resultado
orientativo del riesgo generado por
movimientos repetitivos de los miembros
superiores, el objetivo es alertar sobre
posibles trastornos, principalmente de tipo
musculo-esquelético (TME), derivados de
una actividad repetitiva. Este método centra
su estudio en el hombro, mano, mufeca y
codo, permitiendo prevenir problemas tales
como la tendinitis en el hombro, la tendinitis
en la mufieca o el sindrome del tanel
carpiano, descritos como los (TME) mas
frecuentes  debidos a  movimientos
repetitivos.

Cadenas de produccion.
Industria de
alimentacion.

Industria textil.
Operarios y artesanos

Fuente: Elaboracion Propia



67

B) POSTURAS FORZADAS:

Para la evaluacion de posturas forzadas se opté por método REBA ya que RULA esta
enfocado a tareas repetitivas de miembro superior, valoracion de posturas severas de
cargay especialmente para trabajos sedentarios y OWAS es aplicable a posturas forzadas,
no repetitivas y sin ciclos de trabajo definidos , caracteristicas que no posee el area de
trabajo a estudiar ; el método REBA, es apropiado cuando existen posturas dinamicas,

estaticas o cambios bruscos de posicion tal como es el caso de las areas a analizar.

Tabla 21. Eleccion de método ergonémico Carga Postural

Método
evaluacion Caracteristicas

Ergondmica

RULA Para evaluar de forma detallada la carga postural en las extremidades
superiores es recomendable emplear el método RULA. Considere que evalta
posturas concretas de una en una, y que es importante evaluar aquéllas que
supongan una carga postural mas elevada.

OWAS Para evaluar de forma detallada un ndmero elevado de posturas es
recomendable emplear el método OWAS. OWAS basa sus resultados en la
observacion de las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el
desarrollo de diferentes tareas.

Fuente: Elaboracion Propia
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C) LEVANTAMIENTO DE CARGAS:

Biomecanica (Esfuerzos Estaticos Coplanares): La aplicacion del modelo descrito
para la evaluacion de esfuerzos en las diferentes articulaciones es un procedimiento que
puede resultar complejo sin el apoyo de una herramienta informatica. La herramienta de
calculo ofrecida en el software Ergonautas permite realizar los célculos fisicos y la
aplicacion del modelo a partir de los datos de entrada, proporcionando como resultados:
el nivel de esfuerzo en cada articulacion, la carga maxima recomendable, el porcentaje de
poblacién protegida, ademéas de la estabilidad de la postura, la posibilidad de
deslizamiento y la de vuelco del trabajador bajo las cargas soportadas.

Para proceder al célculo se recogi6 una serie de datos sobre la tarea:

e Sexo del trabajador.

e Estatura.

e Peso.

e Angulos de los segmentos corporales en la postura analizada.
e Peso de la carga sostenida o fuerza ejercida.

e Sila carga se sostiene con una o0 dos manos

e Tiempo durante el cual se realizan los esfuerzos

e Frecuencia de los esfuerzos.

A partir de estos datos el software se pudo calcular la tension y los momentos generados
en cada articulacion y los comparara con los maximos permisibles en dicha postura
obtenidos del modelo antes expuesto, modificados en funcion de la duracion y frecuencia
del esfuerzo, y del porcentaje de poblacién a la que se desee proteger. A partir de la
diferencia entre el momento actuante y el permisible en cada articulacion el programa

determinara el riesgo existente.

3.4.2 ANALISIS DE PUESTOS SEGUN METODO ERGONOMICO
A) SELECCION: La duracion de la jornada laboral es de 10 horas, con una pausa de 45

minutos para almorzar. El trabajo es estacional (se trabaja durante 8 meses al afio; no hay
actividad durante los meses de mayo, junio, julio, agosto). La trabajadora no puede
regular sus pausas de trabajo, en promedio trabajan, diez trabajadoras el area de seleccién,
obtuvo como hemos podido observar es una de las areas mas criticas, con una gran
incidencia en ausentismo laboral, para un mejor analisis se midio los angulos corporales

que se dan durante el proceso.
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Figura 21. Analisis de la posicion del operador para evaluar las condiciones ergonémica de
la agricola Zeith Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracion Propia.

Caracteristicas encontradas en el analisis

= La superficie de trabajo (mesa de trabajo, es muy baja para el tipo de tarea 'y
para las dimensiones del trabajador.

= Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/mufiecas.

= Postura de pie prolongada

= El nivel de atencidn requerido para la ejecucion de la tarea es elevado.

= El trabajo tiene poco contenido y es muy repetitivo.

= El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.

Las tareas son monétonas.

Las tareas son repetitivas.

Del anexo N°2 dentro del area de seleccion, se obtuvo lo siguiente, con respecto a las
dolencias presentadas en el area de seleccion, se puede observar que los dolores son
presentados en todo el cuerpo, y que la cantidad de operarios que lo presentan son entre
70 — 100%
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Figura 22. Porcentaje de Dolencias 2013 -2014 — Area de Seleccion de la agricola Zeith
Organisch S.A.C

Fuente: Elaboracion Propia.

Luego de evaluar las posturas adoptadas por el operario en el area de seleccién se pudo
determinar la puntuacion la cual fue 5 (evaluado en un rango de 1-15) que indica que
existe un nivel de riesgo Medio reflejado en un nivel de accion 2 (evaluado en un rango

de 0-4) permitiendo asi indicar que es necesaria la actuacion sobre el puesto de trabajo.

Puntuacion final REBA (1-15): 14

Nivel de accion (1-4): 4

Nivel de rango: Riesgo muy alto

Actuacion: Es necesario la actuacion de Inmediato

Software: Ergonautas

Luego de haber realizado el analisis REBA por cada puesto de trabajo, se plasmé en la
tabla N° 23 los resultados finales que me permitiran comparar las puntuaciones obtenidas

al evaluar las imagenes tomadas en la empresa, teniendo un nivel de actuacion 4 en los
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tres puestos con lo cual es necesario una actuacion inmediata en el puesto que permita la

buena realizacion de la actividad y con ello dar un mayor confort al trabajador.

Tabla 22. Resumen del método de evaluacion REBA por Operario en el area de seleccion

Etapa de Operario Operario Operario Operario Operario Operario Operario
seleccion Ne 1 N° 2 N° 3 N° 4 N° 5 N° 6 Ne 7

Nivel de
accion

Puntuaci6
n

Nivel de

. Muy Alto
riesgo

Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto

IEAEE  Actuacion Actuacion Actuacion Actuacion Actuacion Actuacion Actuacion
on inmediata inmediata inmediata inmediata inmediata inmediata inmediata

Software: Ergonautas
Fuente: Elaboracion Propia

ACTIVIDADES REPETITIVAS: el resultado del analisis mediante el método seleccionado
CHECK LIST OCRA, se puede observar en la tabla N° donde se puede apreciar que el puesto

requiere mejoras, supervision médica y entrenamiento hacia los operarios.

Duracion neta del movimiento repetitivo || 600 min.

Tiempo real de ocupacion del puesto por el trabajador || -45 min.

Duracion neta del ciclo || 55 seg.

Numero tofal de ciclos || -49 ciclos.

Porcentaje de tiempo de ocupacion del puesto || -7,5%

N° de acciones tecnicas por ciclo || 4 acciones /55 Seq

Frecuencia de accion || 4,96 acciones/min.

Figura 23. Duracion neta de la tarea repetitiva y del ciclo de trabajo de la agricola Zeith
Organisch S.A.C

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 23. Resumen del método de evaluacion CHECK LIST OCRA por estacion en el &rea
de seleccion

OCRA
EQUIVALENTE

Menor o igualal,5

INDICE CHECK RIESGO optimo
LIST OCRA DEL
TRABAJADOR OPTIMO

No se requiere
accion
Se recomienda mejor
del puesto,
supervision médica
y entrenamiento

INDICE CHECK
LIST OCRA DEL ALTO
PUESTO

Software: Ergonautas
Elaboracion Propia

Mas de 9

B) Embalaje — empacado: esta area también es una de las zonas més criticas como
hemos podido observar, con una gran incidencia en ausentismo laboral, para un
mejor analisis se midio los angulos corporales que se dan durante el proceso. La
labor de empaque es una tarea que altamente repetitiva. Esta tarea tiene como
caracteristica principal movimientos altamente repetitivos ya que la fruta se
coloca en las cajas de cartdn realizando el mismo movimiento una y otra vez cada

pocos segundos.

155.09°"

Figura 24. Analisis de la posicion del operador para evaluar las condiciones ergonémica de
la agricola Zeith Organisch S.A.C

Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 25. Porcentaje de Dolencias 2013 - 2014 en el area de Embalaje en la empresa
Agricola Zeith Organisch

Fuente: Elaboracion Propia

Luego de haber realizado el analisis REBA por cada puesto de trabajo, se plasmo en la
tabla N° 25 los resultados finales que me permitiran comparar las puntuaciones obtenidas
al evaluar las imagenes tomadas en la empresa, teniendo un nivel de actuacion 4 en los
tres puestos con lo cual es necesario una actuacion inmediata en el puesto que permita la
buena realizacion de la actividad y con ello dar un mayor confort al trabajador.

Tabla 24. Resumen del método de evaluacion REBA por Operario en el area de seleccion

Etapa Operar Operari Operario Operari | Operari = Operario = Operario  Operario Operari Operari

de ioN°1 oN°2 Ne 3 o N°4 oN°5 N° 6 Ne 7 N° 8 oN°9 o N°10
selecci

on
Nivel 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
de
accion
Puntu [kt 11 11 11 11 11 11 11 11 11
acion
Nivel Muy Muy Muy Alto | Muy Muy Muy Alto | Muy Alto | Muy Alto | Muy Muy
de Alto Alto Alto Alto Alto Alto
riesgo
[Rl-l@ Actuaci | Actuaci | Actuacion | Actuaci | Actuaci | Actuacion | Actuacion | Actuacion | Actuaci | Actuaci
venci g on inmediata | 6n on inmediata | inmediata | inmediata | 6n 6n
on inmedia | inmediat inmediat | inmediat inmediat | inmediat

ta a a a a a

Software: Ergonautas
Elaboracion Propia
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ACTIVIDADES REPETITIVAS: el resultado del analisis mediante el método seleccionado
CHECK LIST OCRA, se puede observar en la tabla N° 25 donde se puede apreciar que el puesto

requiere mejoras, supervision médica y entrenamiento hacia los operarios.

Duracién neta del movimiento repetitivo || 600 min.

Tiempo real de ocupacion del puesto por el trabajadoer || -45 min.

Duracion neta del ciclo || 55 seg.

Namero total de ciclos || -49 ciclos.

Porcentaje de tiempo de ocupacion del puesto || -7,5%

N® de acciones técnicas por ciclo || 4 acciones / 55 seg

Frecuencia de accion || 4,26 acciones/min.

Figura 26. Duracién neta de la tarea repetitiva y del ciclo de trabajo de la Empacadora
Agricola Zeith Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 25. Resumen del método de evaluacion CHECK LIST OCRA por estacion en el area
de seleccion

OCRA
EQUIVALENTE

INDICE CHECK RIESGO optimo
LIST OCRA DEL
TRABAJADOR OPTIMO

No se requiere
accion
Se recomienda mejor
del puesto ,
supervision médica
y entrenamiento

Menor oigualal,5

INDICE CHECK
LIST OCRA DEL ALTO
PUESTO

Mas de 9

Software: Ergonautas
Fuente: Elaboracion Propia

c) PALETIZADO: Otras de las areas con mayor incidencia en ausentismo laboral,
para un mejor analisis se midio los angulos corporales que se dan durante el
proceso. Esta area se caracteriza por Cargar diariamente en un turno de 8 horas
una cantidad acumulada de mas de 1000 kg. en distancias de hasta 21 ms. La
aplicacion del método fue realizada mediante la observacion, tomando imagenes de
las distintas actividades que realiza el operario. De acuerdo a ello se procede mediante
el programa AutoCAD a generar los angulos probables del cuerpo al momento de

realizar la actividad.
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Figura 27. Operario de Paletizado de la agricola Zeith Organisch S.A.C

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 28. Porcentaje de Dolencias 2013 - 2014 en el area de Paletizado en la empresa
Agricola Zeith Organisch

Fuente: agricola Zeith Organisch S.A.C.

La aplicacion de este método comienza con la observacion de la actividad desarrollada
por el trabajador en la que se recolectaron los datos necesarios para la evaluacion.

Dada la duracion y frecuencia de los esfuerzos la carga maxima que el trabajador debe
mantener en estas condiciones para proteger al 10% de la poblacién es de 2,55 kg. La
limitacidn viene impuesta por la articulacion Hombro, que es la que menos carga puede
soportar en estas condiciones. Dado que la carga soportada por el trabajador es de 12 kg.,
puede considerarse que S existe riesgo por sobreesfuerzo.
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Luego de haber realizado el analisis REBA por cada puesto de trabajo, se plasmo en la
tabla N° 27 los resultados finales que me permitiran comparar las puntuaciones obtenidas
al evaluar las imagenes tomadas en la empresa, teniendo un nivel de actuacion 4 en los
tres puestos con lo cual es necesario una actuacion inmediata en el puesto que permita la

buena realizacion de la actividad y con ello dar un mayor confort al trabajador.

Tabla 26. Resumen del método de evaluacion REBA por Operario en el area de seleccién

14 14 14 14 14 14 14

Operario
N° 7

Operario
N° 4

Operario
N° 5

Operario
N° 6

Etapa de Operario Operario
seleccion N° 1 N° 2
Nivel de
accion
Puntuacio
n

Operario
N° 3

Nivel de

riesgo Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto

Intervenci Actuacion Actuacion Actuacion Actuacion Actuacion Actuacion Actuacion
on inmediata inmediata inmediata inmediata inmediata inmediata inmediata

Software: Ergonautas
Fuente: Elaboracion propia a través del Software Ergonautas.

RESULTADOS DE ANALISIS BIOMECANICA: A continuacion, se muestra un
resumen de los resultados obtenidos y las conclusiones respecto a la situacion
biomecéanica resultante.

Carga sostenida por el trabajador: 8.2 kg.

Fombra cnda

) e

e ~—L=

N oW oW

Ccdo -orkre 12132 Ladcra Kedila oo (‘) 12 carga en 13 articalarién

b

\&F ©o » el limite rec

Lacerygaen le articalacion
9 e

Jalbsl

Figura 29. Carga sostenida por el trabajador 8.2 kg de la
empresa Agricola Zeith Organisch

Fuente: Elaboracion propia a través del Software Ergonautas.
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Dada la duracion y frecuencia de los esfuerzos la carga méaxima que el trabajador debe
mantener en estas condiciones para proteger poblacion es de 55,2 kg. La limitacion viene
impuesta por la articulacion Codo, que es la que menos carga puede soportar en estas
condiciones, pudiente tener problemas como bursitis o luxaciones, Dado que la carga
soportada por el trabajador es de 8.2 kg, puede considerarse que existe riesgo por
sobreesfuerzo. Existencia de riesgo por sobreesfuerzos. Se considerara que existe riesgo

cuando la sobrecarga sea positiva.

Articulacién Carga Maxima Sobrecarga Riesgo %Ypob prot
Codo 55.2 kg 50,2 kg. No 100,0%
Hombro 300,65 kg -295,60 kg No 99,9%
Torso (L5/51) 183,63 kg. 178,63 kg No 99,9%
Cadera 258,34 kg -253.34 kg No 99,2%
Raodilla 196,55 kg -191,55 kg. No 99,9%
Toebillo 180,98 kg 175,98 kg. No 99,8%

*Carga Mdxima:Carga maxima que deberia soportar el trabajadoren las condiciones actuales seguin cada articulacian. Sila carga es
sostenida con las dos manosla Carga maxima de hombro y codo es el doble de la calculads para una sols
articulacion. En el resto de arficulaciones, excepto el torso, es el doble de la calculada en cada articulacin individus!

*Sobrecarga: Diferencia entre la Carga Maxima aceptable por articulacidn y la realmente sostenida.

*Riesgo: Existencia de riesgo porscbreesfuerzos. Se considerard que existe riesgo cuando la sobrecarga sea postiva.

*%pob prot:  Porcentaje de trabajadores de las caracteristicas fisicas del actual que no encontrarian problemas en esta situaciona
el esfuerzo fuera puntual y no duradero, es decir, sin considerarla frecuencia y duracion del esfuerzo

Figura 30. Riesgo por sobreesfuerzos del trabajador

Fuente: Software Ergonautas.
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3.5 DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE MEJORA

3.5.1 DISENO DE LA ESTACION DE TRABAJO

El interés que se tiene es siempre centrar el desea de lograr una mejora y alcanzar elevar
la productividad en las tareas que se desarrollan en una estacion de trabajo, por lo que
uno de los aspectos quede debemos considerar para lograr esto, esta en el disefio dela
estacion de trabajo y la postura que se debe adoptar para la ejecucion de tareas, asi como
otros factores que influyen en la comodidad. De tal manera se debe resaltar que el objetivo
de la ergonomia es disefiar el lugar de trabajo de manera que se adecue a las capacidades
humanas para impedir problemas tales como lesiones, pues la ergonomia es el proceso de

adoptar el trabajo al trabajador.

A) MESA DE TRABAJO
Modificar la altura de la mesa de trabajo segun lo requerido por la norma,

debe tener las siguientes caracteristicas:
- Se sitla la altura de la mesa a 10 centimetros sobre el nivel del codo
- Toda la superficie en contacto con los alimentos estara libre de oxidacion,

ser lisas, sin agujeros, ni hendiduras, de material inoxidable

Tabla 27. Altura de mesa de trabajo

ALTURA DE TRABAJO
| MINIMO | MAXIMO

PARA PUESTO SENTADO

Altura | 65 cm | 80 cm
PARA PUESTO DE PIE

Altura | 90 cm | 100 cm
PARA PUESTO DONDE SE ALTERNAN POSTURAS DE PIE /SENTADO

Altura | 65 cm | 100 cm

Fuente: Aguila A.

B) SILLA ERGONOMICA: Para los puestos de pie- sentado, se tendré en cuenta
la implementacion de sillas con las siguientes dimensiones
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Tabla 28. Dimensiones de sillas

DIMENSIONES SILLAS
Altura asiento (cm) Regulacion entre 40 v 53
Profundidad efectiva de asiento (cm) 40 < profundidad < 43
Anchura asiento (cm) 43 < profundidad < 49
Inclinacion asiento -5%a 5°
Anjgulo asiento-respaldo Regulacion minima entre 95° y 110°
Altura de apoyo lumbar (cm) 12 < altura < 22
Altura del borde superior sobre el asiento (cm) | =45
Anchura respaldo en zona lumbar (cm) =40

Fuente: Aguila, A.

C) MEDIDAS DEL PLANO DEL TRABAJO:

- Dimension de espacio de trabajo con una altura de 3m desde el piso al techo

- La distancia utilizada desde el ojo al objeto de corte serd aproximadamente entre 25
a35cm

- Se permite una inclinacion de la cabeza de 15a 35° M

- Mantener la espalda erguida y alineada, con los talones y las puntas de los pies
apoyados en el suelo, las rodillas en &ngulo recto con la cadera, pudiendo cruzar los
pies alternativamente

- El angulo de flexion de la rodilla sera de 90°, para ello se precisara la colocacion
de reposapiés. La superficie del mismo debe ser antideslizante al contacto con los
piesy con el suelo con unas dimensiones recomendables de 45 cm de anchura minima
y 35 m de profundidad, y con una inclinacion recomendable de 0 a 15° sobre el plano
horizontal

- Sentarse lo mas atras posible, apoyando la columna firmemente contra el respaldo,
que ha de sujetar la zona dorsal lumbar

- Debido a la continuidad de las tareas descansar durante 5 minutos cada hora

Tabla 29. Medidas plano de trabajo

MEDIDAS PLANO DE TRABAJO

RECOMENDABLE MAXIMO | MINIMO
Profundidad de alcance | 40cm S0cm
Altura de alcance Altura del plano de Altura de Superficie de
trabajo hombros modo sentado

Fuente: Aguila. A
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D) Medidas Correctivas

Capacitacion

v Proporcionar capacitacion a los trabajadores sobre los riesgos de permanecer en posturas
prolongadas, en posturas de trabajo extrafias y sobre todo en la manera de como prevenir
estos riesgos

v" Organizar sesiones de formacion en la empresa para ensefiar a los trabajadores las
correctas posturas de trabajo para realizar las tareas

v’ Las capacitaciones seran permanentes y por lo menos una vez al afio se impartira in ciclo
practico, con una duracion de 10-12 horas, comprendiendo las areas de epidemiologia,
higiene de alimentos, equipo y loca, higiene personal y relaciones humanass

DISENO DE PUESTOS

Segun las especificaciones anteriores podemos tener las nuevas estaciones con las
mejoras obtenidas, la propuesta de disefio se realiz6 con el software AutoCAD, el cual
permitid modelar los puestos de las &reas criticas:

Figura 31. Disefio de puestos de los operadores: area de empacado de la agricola Zeith
Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 32. Disefio de puestos de los operadores: area de empacado de la agricola Zeith
Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracion Propia.

Figura 33. Disefio de puestos de los operadores: area de empacado de la agricola Zeith
Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 34. Disefio de puestos de los operadores: area de empacado de la agricola Zeith
Organisch S.A.C.

Fuente: Elaboracion Propia.

3.5.2 Mejora 2. PROGRAMAR PLAN DE CAPACITACION DE PAUSAS
ACTIVAS

La Norma Técnica de Prevencion nos indica que el descanso es consustancial con el
trabajo. Uno no puede tener verdadero significado sin el otro. La prevencion de la fatiga
debe empezar en el disefio ergonémico de la actividad laboral. Los descansos no dejan de
ser una accion reparadora, que, de realizarse adecuadamente, permitiran que la fatiga no
llegue a ser crénica y la global (resultante del conjunto de fatigas acumuladas en el
trabajo) diaria sea menor, manteniéndose el rendimiento a niveles aceptables.

Por lo cual un programa de pausas activas ayudaria actividades fisicas o ejercicios cortos
que alivian la fatiga fisica y mental durante breves espacios de tiempo mientras transcurre
la jornada de trabajo, con el objetivo de recuperar energia, prevenir el estrés laboral,
mejorar la oxigenacion muscular,
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3.5.3 NUEVOS INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD

Luego de realizar un estudio de 250 casos de mejoras con ergonomia, estimando que el
aumento de la productividad estima un crecimiento de 20 — 25%, a través de la siguiente
tabla se representara numéricamente el costo del absentismo en la empresa con la
propuesta, ergondmica, se estima un aumento en la productividad de 20% ademas de

disminucion de horas extras, teniéndose como resultado una productividad de 6.38.

Tabla 30. Aumento de la productividad

ESTIMACION NUFI\{IC?SA?SDE
DEPRDUCTIVIDAD HORAS
P'EgEIL,J\ACAC[')gN (NUEVO VALOR PROY(EA(/:BT)ADAS HOMBRES CON
A) HALLADO CON LA NUEVA
MEJORA) PRODUCTIVIDAD
(B)

60360 6.38 9454887 11.81

60366 7.66 7879.861 9.84

62237 9.19 6770.114 8.46

62922 11.03 5703.821 7.12

63614 13.23 4805.469 6.00

Fuente: Elaboracién propia
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3.6.1.
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Calculo econémico del absentismo laboral: Las pérdidas econdmicas por ausentismo laboral se muestran a continuacion, la
empresa al no poder cumplir con la produccién establecida en 8 horas de produccién, opta por contratar, horas extras. Cabe resaltar
que los operarios reciben mensualmente S/750.00 por sus servicios.

Tabla 31. Tabla de Pérdidas Econdmicas por Ausentismo Laboral

horas

Mes — Afio N‘;:%iggte;gg;os Ialt;loorﬁas :ﬁ::ss 'Il::)ct);?:s Inasistencias e TJO(I)IS ® aﬁ%setr?tizcr)r:o
. A (B) C=A+B ausentismo laboral

laboral
feb-12 32 6144 188 S/ 6.332,00 | S/. 23.040,00 | S/. 705,00 | S/. 23.745,00 47 564 s/.  2.115,00
mar-12 32 6400 228 S/. 6.628,00 [ S/.  24.000,00 [ S/. 855,00 S/. 24.855,00 57 684 S/.  2.565,00
abr-12 32 6656 208 S/ 6.864,00 | S/. 24.960,00 | S/. 780,00 | S/. 25.740,00 52 624 S/.  2.340,00
Total 2432 19200 624 S/. 19.824,00 S/. 72.000,00 S/. 2.340,00 S/. 74.340,00 156 1872 S/. 7.020,00
feb-13 32 6144 364 S/, 6.508,00 S523.040,00 S/. 1.365,00 | S/. 24.405,00 91 1092 S/.  4.095,00
mar-13 32 6400 248 S/ 6.648,00 | S/. 24.000,00 | S/. 930,00 | S/. 24.930,00 62 744 S/.  2.790,00
abr-13 32 6656 168 S/, 6.824,00 | S/. 24.960,00 | S/. 630,00 | S/. 25.590,00 42 504 S/.  1.890,00
Total 2213 19200 780 S/.19.980,00 S/. 72.000,00 S/. 2.925,00 S/. 74.925,00 195 2340 S/. 8.775,00
feb-14 32 6144 460 S/, 6.604,00 | S/. 23.040,00 | S/. 1.725,00 | S/. 24.765,00 115 1380 s/.  5.175,00
mar-14 32 6400 348 S/ 6.748,00 | S/. 24.000,00 | S/. 1.305,00 | S/. 25.305,00 87 1044 s/.  3.915,00
abr-14 32 6656 428 S/, 7.084,00 | S/. 24.960,00 | S/. 1.605,00 | S/. 26.565,00 107 1284 S/. 4.815,00
Total 1945 19200 1236 S/. 20.436,00 S/. 72.000,00 S/. 4.635,00 S/. 76.635,00 309 3708 S/. 13.905,00

Fuente: Elaboracion Propia.




3.6.2.

Calculo econdmico del ahorra sin ausentismo laboral: Al implementar las mejoras, se estima que no se tendran que recurrir a horas

extras, ni se tendrén ausentismos laborales. Teniendo un ahorro significativo, tal como se expresa en la siguiente tabla:

Tabla 32. Tabla de Ahorro Economicas sin Ausentismo Laboral

horas perd_ldas costo por S/. Ahorro Sin
- horas extras | por ausentismo | Horas Totales ! .
Ao _ costo horas extra ausentismo Ausentismo
(A) laboral C=A+B
laboral Laboral
(B)
188 o64 752 S/. 705,00 S/. 211500 | S/. 2.820,00
Afio 1 228 684 912 S/. 855,00 S/. 2.565,00 | S/. 3.420,00
208 624 832 S/. 780,00 S/.  2.340,00 | S/. 3.120,00
624 1872 2496 S/. 2.340,00 S/. 7.020,00 S/, 9.360,00
364 1092 1456 S/. 1.365,00 S/ 4.095,00 | S/ 5.460,00
Afio 2 248 744 992 S/. 930,00 S/.  2.790,00 | S/. 3.720,00
168 504 672 S/. 630,00 S/.  1.890,00 | S/. 2.520,00
780 2340 3120 S/.2.925,00 S/. 8.775,00 S/. 11.700,00
460 1380 1840 S/. 1.725,00 S/. 5.175,00 | S/. 6.900,00
Afio 3 348 1044 1392 S/. 1.305,00 S/. 3.915,00 | S/. 5.220,00
428 1284 1712 S/. 1.605,00 S/. 4.815,00 | S/. 6.420,00
1236 3708 4944 S/. 4.635,00 S/. 13.905,00 S/. 18.540,00

Fuente: Elaboracion Propia
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3.6.3 Calculo econdmico de implementacion de mejoras

Para un correcto analisis costo beneficio preferimos comenzar describiendo los costos
que representaria la puesta en marcha de la mejora ergondémica, la cual mostraremos a
continuacion:

Tabla 33. Descripcion de Costos de implementacion en areas

Descripcion Precio Unitario | Unidades
S|IIa§ ergonomicas $/.250,00 24 S/. 6.000,00
pie- sentado
descansos de 5 S/.3.75 32 S/. 120,00
minutos
Acondicionamiento g, 300000 1 S/. 3.000,00
de mesas de trabajo ’ ’
Capacitaciones (cada S/.750,00 2 S/. 1.500,00
6 meses)
TOTAL _S/. 10.620,00

Fuente: Elaboracion propia

Para la mayor comprension de la tabla, a continuacion, se presenta el detalle del gasto en
la implementacién del equipamiento de proteccion personal en la empresa empacadora
de fruta Agricola Zeith Organisch

Tabla 34. Costo de precios de EPPS

P'fec'(.) Unidades Total
EPP Unitario
CASCOS Sl 40,00 32 S/. 1.280,00
BOTAS PUNTADE | o/ 40,00 32 S/. 1.280,00
ACERO
GUANTES SI. 45,00 5 S/ 225,00
TERMICOS
S 32,00 5 S/ 160,00
FAJINES CINTURA
UNIFORME Sl 72,00 32 S/. 2.304,00
PERSONAL
TAPONES S 8,00 32 SI. 256,00
AUDITIVOS
TOTAL S/. 5.505,00

Fuente: Elaboracion propia
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3.6.4. Calculo del costo total de implementacion de la mejora ergonémica
El costo de implementacion de la mejora ergondmica esta comprendido por:

Tabla 35. Costo total de implementacién de mejoras

Capacitacion
Uso de EPP

Costo de implementacion |
S/.5505.00 nuevos soles

Implementacion en areas

S/10620.00nuevos soles

Costo

S/.16125 nuevos soles

3.6.5. Andlisis beneficio — costo

En la tabla N° 36 se observa el costo de cada implementacion para el cambio en donde el
total seria la inversion sé que obtendré al mejorar la estacion de trabajo.

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
BENEFICIO POR
MEJORA 9.360,00 9.360,00 9.360,00 9.360,00 9.360,00
ERGONOMICA
EGRESOS 7.005,00 7.005,00 7.005,00 7.005,00 7.005,00
CAPACITACIONES | S/. 1.500,00 S/. 1.500,00 S/. 1.500,00 S/. 1.500,00 S/. 1.500,00
EPPS S/. 5.505,00 S/. 5.505,00 S/. 5.505,00 S/. 5.505,00 S/.5.505,00
GANACIA POR
MEJORA S/. 2.355,00 S/. 2.355,00 S/. 2.355,00 S/. 2.355,00 S/. 2.355,00
INVERSION POR
LA MEJORA S/. 9.120,00 S/.6.765,00 S/.4.410,00 S/. 2.055,00
ERGONOMICA
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IV. CONCLUSIONES

Al realizar el diagnéstico en los puestos de trabajo del area de produccion de la
empresa empacadora de fruta AGRICOLA ZEITH ORGANISCH S.A.C., basado
en la identificacion de las condiciones ergondmicas en las que trabajaban los
operarios del area de produccion, se logré determinar que las condiciones
laborales en las que se desempefian no son las adecuadas, y que las principales
causas que los ocasionan son: las posturas inadecuadas que adoptan los
trabajadores al realizar sus tareas, los resultados de estas posiciones no adecuadas
conllevan al ausentismo laboral y la necesidad de contratar horas extras, asi
tenemos que en la campafa del afio 2012 de uva Golden Globe se registrd 156
ausentismos laborales, para la campafia 2013 de la misma fruta se registraron 195
ausentismos, y en el afio 2014 se registraron 309 ausentismos laborales por
dolencias y/o enfermedades; del mismo modo a causa del ausentismo se tuvieron
que contratar en el afio 2012 se registraron 624 horas extras , en el afio 2013 se
requirieron de 780 horas extras y en el afio 2014 se tuvieron que contratar de 1236
horas extras.

Las dolencias y malestares fueron la expresiébn maxima de las condiciones
disergondmicas en las que se encuentran laborando los operadores del area de
produccidn de la empresa evaluada, asi tenemos que, las dolencias en diferentes
partes del cuerpo que se manifiestan en los 32 operarios diagnosticados, luego de
examenes medicos realizados, los problemas presentados son: 70% de los
operarios presentan dolencias en miembros superiores (entumecimiento de manos
y dedos, molestia en mufiecas), 67% manifestaron molestias en miembros
inferiores( dolor de pies, presencia de varices), el 93% de los operarios
manifiestan dolores de cuello, el 65% presenta dolores de cintura , y finalmente
el son 82% de los operarios presentan dolores y/o problemas en columna
vertebral. Ademas, las diferentes enfermedades y/o dolencias por actividad
laboral presentadas con mayor frecuencia en los operarios serian la fatiga
muscular, lumbago, artrosis con un 71,88%, 78,13% y 53.13% respectivamente;
asimismo los operarios manifestaron problemas de salud debido a presencia de

Tenosinovitis 50%, dedo engatillado 21.88%, tenditis 6.25% y sindrome del tunel
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del carpo 46.88%, cabe resaltar que estas enfermedades estan ligadas a

condiciones de trabajo disergondmicas.

Luego del andlisis de resultados, se pudo observar que las zonas con mas
incidencias de riesgo disergonémico son las zonas seleccién, embalaje y
Paletizado, lo cual coincide con el ausentismo laboral. Luego de haber realizado
el anélisis REBA por cada puesto de trabajo, los resultados finales con la
comparacion respectiva permiten concluir que existe un nivel de actuacién 4 en
los tres puestos de trabajo, es decir seria necesario una actuacion inmediata en el
puesto que permita la buena realizacion de la actividad y con ello dar un mayor

confort al trabajador.

La propuesta fue aplicar mejoras en las condiciones ergonomicas en las que
laboran actualmente los trabajadores de las areas en las que se encontré6 mayor
riesgo disergondémico, para asi reducir dicho riesgo, luego de proyectar la
propuesta, se concluye que se generara mayores beneficios econdémicos para la
empresa, mayor productividad, y ahorro; asimismo facilitara un ambiente de
trabajo que permita brindarles mayor seguridad, salud y bienestar en su entorno
laboral. Ademas, se estim6 un crecimiento de productividad de 20% con el cual
se proyecta loa disminucién de horas hombre, esta mejora se debe al aumento de
la productividad de la presupuesta ya que los operarios contarian con mejores

zonas de trabajo, lo que aumentara el confort y disminuiria las dolencias.
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V. RECOMENDACIONES

La primera recomendacion guarda relacion con la empresa en general, se
considera necesario realizar un diagnostico de las condiciones ergonémicas en las
que se encuentran laborando las otras areas de la empresa en la que se realizo el
estudio, para poder luego evaluar la existencia de riesgos disergonémicos y poder
combatirlos.

Se considera importante realizar evaluaciones periodicas, a través de la aplicacion
de examenes ocupacionales periddicos, aplicando estos examenes de manera
periddica podriamos evitar las enfermedades ocupacionales, y de estarse
produciendo, tomar las previsiones correspondientes, pero estas acciones solo
podran realizarse si las enfermedades ocupacionales fueran identificadas
oportunamente, la prevencion conlleva al ahorro en la empresa, ya que se evitaria
el ausentismo laboral y el pago de horas extras, ademas estariamos obteniendo
mejor productividad. Una consecuencia directa de la prevencion, ademas seria,
evitar alguna demanda laboral o solicitud de indemnizacion por originar en los
empleados enfermados ocupacionales por los riesgos disergonémicos.

Es necesario formar a los trabajadores en las buenas practicas de ergonomia, para
que de esta forma se acostumbren a trabajar en condiciones ergondémicas, para
aumentar la productividad y evitar riesgos disergonémicos que atenten contra su
salud. Con estas acciones, lograremos fomentar la concientizacion de la
importancia de temas ergondmicos y la mejora de sus condiciones de trabajo, entre

sus comparieros.
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VIl. ANEXOS

Anexo N° 01: Relacion de operadores del area de produccion que participaron como poblacion para la investigacion
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Faltas Faltas Faltas TOTAL
Operario Sexo | Edad Area Reglstraglas Reglstragas Reglstragas DE Instruccion Tiempo POSICIOI’_I de
Campafia Campafia Campafia FALTAS Laborando trabajo
2012 2013 2014

RUIDIAZ .
SAVEDRA F 32 %ﬁrﬁg(c:gg/ 3 6 12 21 Secund. 02 afios Tifbajo de
ROMY p
RUIDIAZ Despacho/ ~ Trabajo de
CHANA F 42 Almacén 3 5 9 17 Secund. 1 afios pie
CHUQUIPIONDO Despacho/ ~ Trabajo de
O RUIZ, ANA F 38 Almacén 3 7 9 19 Secund. 1 afios pie
MARTINEZ
GONZALES F 39 Pesado/Paletizado 7 6 13 26 Secund. 03 afios T_rabajo de
ALICIA pie
MARCELA
YUPANQUI Trabajo de
MAMANI NELLY F 42 Pesado/Paletizado 3 9 12 24 Secund. 02 afios ie !
SIMONA p
SALCEDO . ~ Trabajo de
VILCA ISABEL F 39 Pesado/Paletizado 5 5 15 25 Secund. 2.5 afos pie
CHAVEZ Trabajo de
JIMENEZ MARIA F 42 Pesado/Paletizado 3 3 8 14 Secund. 01 afios ie !
EDELMIRA P
INFANTE . ~ Trabajo de
MORAN LUISA F 42 Pesado/Paletizado 4 3 12 19 Secund. 1.5 afios pie
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DAVILA Recepcion de Trabajo de
PERALES 36 M.P 10 11 26 Secund. 2 afios pie
MARCO NOEL T

HUAMANI ., .
HUAMAN 36 | Recepcion de 6 9 19 | Secund. 2 afios Trabajo de
ZAIDA M.P. pie
CARBAJAL Recepcién de o Trabajo de
SALINAS ZARA 45 Ay 9 12 28 | Secund. 1 afios o
HURTADO L .
ROSAS 36 | Recepcion de 5 6 14 | secund. 1 afio Trabajo de
WENCESLAO M.P. pie
MORENO Recepcidn de Trabajo de
ISLADO EMILIO 43 M.P 5 15 25 Secund. 8 meses pie
FERNANDO o

f\:/IAAII?EIﬁi 42 Secado 4 15 26 Secund. 2 afios gifbajo de
SXIRSIPNE_\MORAN 38 Secado 3 13 25 Secund. 2 afios gi?bajo de
CARDENAS Trabajo de
VIVAS LUIS 39 Seleccion 6 9 21 Secund. 2 afios .
HECTOR pie
TORRES

i}f?ﬁ?‘gg 42 Seleccion 9 14 32 Secund. 2 afios Sentado
MANUEL

TOLEDO

GALINDO 40 Seleccion 5 10 24 Secund. 2.5 afios Sentado
CARLOS

ARMINTA

PALACIOS 49 Seleccion 3 7 14 Secund. 3 afios Sentado
DOMINGO

PENA Trabajo de
BARAZORDA 31 Seleccion 1 8 16 Secund. 3 afios pie

JORGE LUIS
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MIRANDA L ~ Trabajo de
TEVES ELVIS M 35 Seleccion 3 5 9 Secund. 1 afios pie
TORRES . ~ Trabajo de
WILMER M 45 Seleccion 9 11 29 Secund. 1 afios pie
DURAN MEJIA Seleccion / ~ Trabajo de
SEBASTIAN M - empacado 5 5 15 Secund. 2 afios pie
CHUMBE PENA Seleccion / . Trabajo de
MIGUEL M 19 empacado 5 5 15 Secund. 1.5 afios pie
CASTILLO L, .
ACARO M | 19 zfr'f‘;cc';’é‘o’ 5 6 17 | Secund. 1.5 afios Trab"’i‘éo de
EXEQUIEL P P
GUERRA . _
GONZALESLUIS | M | 22 ifr']e‘;cc';’é‘ol 8 6 22 | secund. 1 afios Trab"i‘éo de
MEDRANO P P
SALCEDO L, .
VILCA ISABEL F 21 i‘f:f‘;‘;'ggol 5 7 17 Secund. 1 afios Trab"’i‘{f de
OLGA P P
LEIVA MAMANI Seleccién / o Trabajo de
NORMA F 34 empacado 12 16 33 Secund. 1 afios pie
ARHUATA ., .
LAURENTE M | 42 Sefr']e‘;%';’gol 5 6 12 Secund. 1 afios Trab"’i‘éo de
EDGAR P P
CONDORI L, .
CONDORI M | 33 ifr']e‘;cc'ggol 7 8 20 Secund. 1 afios Trab?éo de
DAVID P P
SONCCO YANA Seleccién / o Trabajo de
GENARO M 25 empacado 5 6 16 Secund. 1 afios pie
ARUCUTIPA Seleccién / o Trabajo de
TINTAYAJOHN | M | 28 empacado 5 9 18 Secund. 1 anos pie

Fuente: Agricola Zeith Organisch
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Anexo N° 2: Tabla 36 sobre la Cantidad de Materia Prima Registrada (uva)

Mes — Ao Horas horas Ausentismos Produccion
laboradas extras laborales G
feb-12 6144 188 47 67,648
mar-12 6400 228 57 81,300
abr-12 6656 208 52 69,000
Total 19200 624 156 217,948
feb-13 6144 364 91 59,304
mar-13 6400 248 62 71,400
abr-13 6656 168 42 66,000
Total 19200 780 195 196,704
feb-14 6144 460 115 56,280
mar-14 6400 348 87 72,960
abr-14 6656 428 107 60360
Total 19200 1236 309 189 600

Fuente: Empacadora Agricola Zeith Organisch S.A



Anexo N° 3: 37 Ficha Médica Ocupacional utilizada
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Ficha Médico Ocvpacional
M d= Ficho Medico [ Fcho [Cia | [ Mtz [ |afa |
Tipo de Evauodon | Pre Ocupecional | Paricdica | [ Resirs [ s
Lupgor =l Exami=n | D=parlomenio | Provincio | |I2I'n""ir|:|- |
L DATGS DE LA EMPRESA (loray con loira clan]
Rozén Social
Aciividod Econdmico
Lusgar de Traboio
Ll bbcocisn D=paromenio | | Provincia | Cistrite |
P'v=s30 ol que postuio {solo pr= occupacional|
IL FILLACHON DEL THARA LA DGR Menor con kedn chona & maropaa con X b solchada |
HMombn= v
Ap=hdos
Fecha d= Mocimizntc Dia | | s | [ 4o
Eciod HE FOTS
Documento de= id=ntidod |[Cormé de axfranjeda, BNl Posaport=] |
Diomiciiao Fecal
AvericoiC o= rén Posgj= |
Hurmenoy Depariamenéo/inéerion | | Ubonizogion |
| Diito | Provincia | b=poriomento
R=dc=ncio =n Lugor Ti=mpo d= reddencio =n afos
Trabajo 3 HO Lugar d= Trokaijo
ES8mL LIl [ [ees | oS | TR | |oma [
Comr=a Electfirico |Tal2fono |
Esiodo Civ Grado de Irsfruccian
M Tohdl e Hios Vives K Gependi=ntes
L AKHIECEDENTES SCUFACHOMALES Menior con leda clora o moropsa con un X ko sokctoda
P . .. Evpomicion
EMPRESA Am=a d= Trobajo Oioupocian Fecha Tiempo Crupocional EPP
i
F
1
F
1
F
1
F
1
F
1
F
1
F
i
F
IV, ANTECEDENTES PATOLSGIC S FERSONALES Morar con kera clona o maeopls oo Ln X
Alergios Dido={=s T He=plitis &
Ao HTA s Tifcideo
Beorsquilis M=oploso C omutsion=s | Ciros
Quremoduras
Cinigias | | inosicocion=s |




Hakbitcs Mooives

Tipo

Caonlidod

Fracusncio

Aloonol

Tobocio

Crogas

Misdicomeanhos

. ANTECEDENTES PATOLOGICOS FAMILIARES [ll=naor con

F=ra clan |

P

[ nlm g

| Hemonos

Esposo [a|

Hijos Vivos |

e

| Hijos Folecicos

[ r2

Abeentismoc Enfemedodss y ACCidentes (mociodo o robojo o noj

Enfermiediod, Acciderte

#socikedo ol Trabajo

Afo

Dias de descanso

£

ND

Wi EVALUACION MEDICA |l=nor con l=tro cloro o morgue conun X |

Anorm nesis:

Examen Clinico

Talia (m)

Pesc
iEg.)
k.

11

Perimeiro
Abdominal

F. Resp.

Card.

Fa

Tempesohara

Ofras

Ecfcecopioc

Estadao Mienkol

EXAMEN FISICO

Crgano o Sistemna

Sin
Haollozgaos

Holozgos

Piel

Cobella

Ojas y Anexos

Agudezro
Wisual

oD

Con
coaneChones

oo

ol

Ffondo de Ojo

Vigiom de
colores

Vision de
profundidad

Oidos

MNoasiz

Bocao

Fominge

Cuello

Ap-onoio
Respiroiceic

Ap-onoio
Cardicvasculos
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Apmoio Digestivo

Ap-oeoi
Genitourinorio

Apeoe oo
Lo ami o ca

Maorcha

Columnao

Miembros
Supserores

Miembros
Inferores

Sistema Linfdlica

Sizshema Nervioas

Vil. Conclusiones de Evaluacion Psicologica

Vill. Conclusiones Radiograficas

I¥. Hallozgos Potoldgicos de Laboratorio

X. Conclusion Avdiomeiia

¥l. Conclusion de Espiromeiria

XIl. Ofros

CIE = 10

Xl Diagneostico Medico Ccupacional
1.

OTROS DIAGNOSTICOS

4

& FTD

A&PTO CON
EESTRIC CIOMES

MO &FTO

X, Recomendaciones
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Anexo N° 04: Evaluacién de operadores del &rea de produccion con el uso de la Ficha
Médica Ocupacional

OPERARIO

SEX
(0]

EDA
D

AREA

ABSENTISMO
S

(RELACIONAD
OS AL

DOLENCIA Y/O
ENFERMEDAD

DOLENCIAS

TRABAJO)

RUIDIAZ SAVEDRA F 32 Despacho/ Sl Lumbago dolor de
ROMY Almacén columna/
Columna
RUIDIAZ CHANA F 42 Despacho/ Sl Tendinitis Dolor de hombro,
Almacén Sindrome del Tunel cuello. Varices
del carpo
CHUQUIPIONDO O RUIZ, F 38 Despacho/ Sl Dedo engatillado Varices
ANA Almacén
MARTINEZ GONZALES F 39 Pesado/Paletizad Sl Artrosis dolor de columna
ALICIA MARCELA 0 Osteoporosis
YUPANQUI MAMANI F 42 Pesado/Paletizad Sl Osteoporosis dolor de dedos,
NELLY SIMONA 0 Lumbago adormecimiento
de mano
SALCEDO VILCA ISABEL F 39 Pesado/Paletizad Sl Fatiga muscular dolor de dedos,
0 Lumbago adormecimiento
de mano
CHAVEZ JIMENEZ F 42 Pesado/Paletizad Sl Fatiga muscular Dolor de hombro,
MARIA EDELMIRA 0 Sindrome del tinel cuello. Varices
del carpo
INFANTE MORAN LUISA F 42 Pesado/Paletizad Sl Fatiga muscular Dolor de cintura,
0 Sindrome del tinel problemas con
del carpo los rifiones
DAVILA PERALES F 36 Recepcion de Sl Fatiga muscular Hinchazon de
MARCO NOEL M.P. Sindrome del Tunel ganglios de la
del carpo mano. Dolor de
cintura, dolor de
rodilla
HUAMANI HUAMAN F 36 Recepcién de Sl Fatiga muscular Dolor de rodilla,
ZAIDA M.P. Sindrome del Tunel dolor de mano 'y
del carpo codo
CARBAJAL SALINAS F 45 Recepcion de SI Sindrome del Tunel Dolor de rodilla,
ZARA M.P. del carpo dolor de mano y
codo. Dolor de
rifiones
HURTADO ROSAS M 36 Recepcién de Sl Sindrome del Tunel Dolor de rodilla,
WENCESLAO M.P. del carpo inflamacion s
reblandecimiento
de la mano, la
mufieca y/o
antebrazo
MORENO ISLADO M 43 Recepcion de Sl Sindrome del Tunel | varices, dolor de
EMILIO FERNANDO M.P. del carpo manos, artritis,
dolor de cuello
CALERO MARINA F 42 Secado Sl Sindrome del Tdnel Varices,
del carpo inflamacion ,
reblandecimiento
de la mano, la
mufieca y
antebrazo
QUISPE MORAN KARINA F 38 Secado Sl Sindrome del Tdnel dolor de espalda
del carpo
CARDENAS VIVAS LUIS M 39 Seleccion Sl Sindrome del Tunel dolor de dedos,

HECTOR

del carpo

adormecimiento
de mano
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TORRES JURADO 42 Seleccion Sl Sindrome del Tdnel incapacidad de
VICTOR MANUEL del carpo mover libremente
la mano
TOLEDO GALINDO 40 Seleccion Sl Fatiga muscular Dolor de hombro,
CARLOS Sindrome del tanel cuello.
del carpo
ARMINTA PALACIOS 49 Seleccion Sl Fatiga muscular Dolor de hombro,
DOMINGO Sindrome del tinel cuello, varices.
del carpo Problemas con
rifiones
PENA BARAZORDA 31 Seleccion Sl Fatiga muscular dolor de cinturay
JORGE LUIS Sindrome del tanel espalda
del carpo
MIRANDA TEVES ELVIS 35 Seleccion Sl Fatiga muscular dolor de piernay
Sindrome del tanel rodilla
del carpo
TORRES WILMER 45 Seleccion Sl Fatiga muscular dolor de dedos,
Sindrome del tanel adormecimiento
del carpo de la mano
DURAN MEJIA 21 Seleccion / Sl Sindrome del tanel incapacidad de
SEBASTIAN empacado del carpo mover libremente
la mano
CHUMBE PENA MIGUEL 19 Seleccion / Sl Sindrome del tanel dolor de hombro
empacado del carpo
CASTILLO ACARO 19 Seleccion / Sl Lumbago dolor de dedos,
EXEQUIEL empacado Fatiga muscular adormecimiento
de mano
GUERRA GONZALES 22 Seleccion / Sl Lumbago incapacidad de
LUIS MEDRANO empacado Fatiga muscular mover libremente
la mano
SALCEDO VILCA ISABEL 21 Seleccion / Sl Lumbago varices, dolor de
OLGA empacado Fatiga muscular rifiones
Dedo engatillado
LEIVA MAMANI NORMA 34 Seleccion / Sl Lumbago dolor de espalda
empacado Fatiga muscular
ARHUATA LAURENTE 42 Seleccion / Sl Lumbago dolor de dedos,
EDGAR empacado Fatiga muscular adormecimiento
de mano
CONDORI CONDORI 33 Seleccion / Sl Lumbago dolor de espalda
DAVID empacado Fatiga muscular
SONCCO YANA GENARO 25 Seleccion / Sl Lumbago dolor de dos,
empacado Fatiga muscular adormecimiento
de mano
ARUCUTIPA TINTAYA 23 Seleccion / Sl Lumbago incapacidad de
JOHN empacado Artrosis mover libremente

la mano




Anexo N° 05: TABLA DE ANALISIS — AREA DE RECEPCION

RECEPCION

Trabajador N°1

| AREA DE TRABAJO: Recepcion

ESTACION DE TRABAJO: Estibado de gavetas

DESCRIPCION DEL PUESTO: La labor del estibador de gavetas de recepcién consiste en descargar los camiones que vienen
desde las diferentes haciendas con Uva en gavetas rurales con un peso promedio de 64 kilos de Uva por estiba. Los operarios tienen
que trabajar trabajan usualmente con las manos sobre la cabeza , debido a que tienen que recibir la materia prima.

1.- Posturas Inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Hombros Trabajar con las manos sobre la cabeza o =8 ( ) Nunca
los codos sobre los hombro ‘\'7'* + () Ocasionalmente
5 é () Frecuentemente
1 ( X ) Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello inclinado mas de ( ) Nunca
Cuello 45 gra_tdos, sin soporte o la posibilidad de () Ocasionalmente
cambiar la postura 2 () Frecuentemente
( X ) Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia () Nunca
adelante mas de 30 grados sin soporte o () Ocasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
( X ) Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en cuclillas it ( ) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

( X ) Muy frecuentemente

2.- Fuerzas excesivas y/o constante

s impactos mecanicos

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Frecuencia

Brazos,mufiecas y manos

Sostener objeto(s) en forma de pinza sin
apoyo que pesan 2 o mas libras en cada
mano

Ayuda Visual

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar objetos que pesan o mas en cada
mano

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manos Usar la mano en forma de pufio o la ( X) Nunca
palma de I a mano como martillo xﬂ'\.,_ () Ocasionalmente
Eﬁ\,._?l‘n"_“ (_) Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Usar la rodilla como martillo ( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

3.- Tareas Altamente Repetitivas
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Repetir el mismo movimiento con el ( X) Nunca

Cuello, hombros, codos,
mufecas, y manos

cuello, hombros, codos, mufiecas y/o
manos con poca o sin ninguna variacion
cada pocos segundos

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

Teclear intensivamente

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacién manual de cargas : demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Cargar diariamente en un turno de 8 f .
horas una cantidad acumulada de mas de (((((g] (X)si
10000 kgs. en distancias de hasta 10 mts. «(,’@

A ( )No
Zona lumbar
Cargar diariamente en un turno de 8 -~ (X)si
horas diarias una cantidad acumulada de L oy
mas de 6000 kgs. en distancias de mas ” PTG np ( )No
de 10 mts
5.- Vibraciones
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzcan ( X) Nunca
lumbar vibracion tales como esmeriles, i () Ocasionalmente
motosierras,lijadoras, etc. "

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manejar vehiculos que no se encuentren
en buen estado y por ende produzcan

( )Si

() No
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RECEPCION

Trabajador N°2

| AREA DE TRABAJO: Recepcion

ESTACION DE TRABAJO: Estibado de gavetas

DESCRIPCION DEL PUESTO: La labor del estibador de gavetas de recepcion consiste en descargar los camiones que vienen
desde las diferentes haciendas con Uva en gavetas rurales con un peso promedio de 64 kilos de Uva por estiba. Los operarios tienen
que trabajar trabajan usualmente con las manos sobre la cabeza , debido a que tienen que recibir la materia prima.

1.- Posturas Inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Hombros Trabajar con las manos sobre la cabeza o = - ( ) Nunca
los codos sobre los hombro “\'_7"5' X () Ocasionalmente
'5 é () Frecuentemente
| J ( X ) Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello inclinado mas de T A () Nunca
Cuello 45 gra}dos, sin soporte o la posibilidad de () Ocasionalmente
cambiar la postura . () Frecuentemente
( X ) Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia () Nunca
adelante méas de 30 grados sin soporte o () Ocasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
( X ) Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en cuclillas () Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

( X ) Muy frecuentemente

2.- Fuerzas excesivas y/o constante

s impactos mecanicos

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Frecuencia

Brazos,mufiecas y manos

Sostener objeto(s) en forma de pinza sin
apoyo que pesan 2 o mas libras en cada
mano

Ayuda Visual

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar objetos que pesan o mas en cada
mano

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manos Usar la mano en forma de pufio o la ( X)) Nunca
palma de I a mano como martillo x"x,_ () Ocasionalmente
‘M-\r_?l'n"_“ (_) Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Usar la rodilla como martillo ( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

3.- Tareas Altamente Repetitivas

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Ayuda Visual

Frecuencia

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

Repetir el mismo movimiento con el
cuello, hombros, codos, mufiecas y/o
manos con poca o sin ninguna variacion
cada pocos segundos

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

Teclear intensivamente

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacién manual de cargas : demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Cargar diariamente en un turno de 8 f i
horas una cantidad acumulada de mas de ((((((.-] (X)si
10000 kgs. en distancias de hasta 10 mts. «((@

0 ( )No
Zona lumbar
Cargar diariamente en un turno de 8 -~ (X)si
horas diarias una cantidad acumulada de L Py =
més de 6000 kgs. en distancias de mas g 20 ( )No
de 10 mts
5.- Vibraciones
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzcan ( X)) Nunca
lumbar vibracion tales como esmeriles, i () Ocasionalmente
motosierras,lijadoras, etc. —

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manejar vehiculos que no se encuentren

en buen estado y por ende produzcan

()si

() No
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RECEPCION

Trabajador N°3

| AREA DE TRABAJO: Recepcion

ESTACION DE TRABAJO: Estibado de gavetas

DESCRIPCION DEL PUESTO: La labor del estibador de gavetas de recepcién consiste en descargar los camiones que vienen
desde las diferentes haciendas con Uva en gavetas rurales con un peso promedio de 64 kilos de Uva por estiba. Los operarios tienen
que trabajar trabajan usualmente con las manos sobre la cabeza , debido a que tienen que recibir la materia prima.

1.- Posturas Inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Hombros Trabajar con las manos sobre la cabeza o a""{"__ oy () Nunca
los codos sobre los hombro “‘_7"5' X () Ocasionalmente
'5 é () Frecuentemente
1 ( X ) Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello inclinado mas de () Nunca
Cuello 45 grados, sin soporte o la posibilidad de () Ocasionalmente
cambiar la postura N () Frecuentemente
( X ) Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia () Nunca
adelante mas de 30 grados sin soporte o () Ocasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
( X ) Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en cuclillas ( ) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

( X ) Muy frecuentemente

2.- Fuerzas excesivas y/o constante

s impactos mecanicos

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Frecuencia

Brazos,mufiecas y manos

Sostener objeto(s) en forma de pinza sin
apoyo que pesan 2 o mas libras en cada
mano

Ayuda Visual

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar objetos que pesan o0 mas en cada
mano

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manos Usar la mano en forma de pufio o la ( X)) Nunca
palma de I a mano como martillo () Ocasionalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Usar la rodilla como martillo ( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

3.- Tareas Altamente Repetitivas
Parte del Cuerpo Factor Ergon6émico Ayuda Visual Frecuencia
Repetir el mismo movimiento con el ( X)) Nunca

Cuello, hombros, codos,

mufiecas, y manos

cuello, hombros, codos, mufiecas y/o
manos con poca o sin ninguna variacion
cada pocos segundos

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Cuello, hombros, codos,

mufiecas, y manos

Teclear intensivamente

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacién manual de cargas : demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Cargar diariamente en un turno de 8 f .
horas una cantidad acumulada de mas de (((((_((] (X)si
10000 kgs. en distancias de hasta 10 mts. «((@

“0 ( )No
Zona lumbar
Cargar diariamente en un turno de 8 -~ (X)si
horas diarias una cantidad acumulada de L P =
mas de 6000 kgs. en distancias de mas PR ( )No
de 10 mts
5.- Vibraciones
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzcan ( X)) Nunca
lumbar vibracion tales como esmeriles, i () Ocasionalmente
motosierras,lijadoras, etc. -

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manejar vehiculos que no se encuentren

en buen estado y por ende produzcan

()si

() No
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RECEPCION

Trabajador N°4

| AREA DE TRABAJO: Recepcion

ESTACION DE TRABAJO: Estibado de gavetas

DESCRIPCION DEL PUESTO: La labor del estibador de gavetas de recepcion consiste en descargar los camiones que vienen
desde las diferentes haciendas con Uva en gavetas rurales con un peso promedio de 64 kilos de Uva por estiba. Los operarios tienen
que trabajar trabajan usualmente con las manos sobre la cabeza , debido a que tienen que recibir la materia prima.

1.- Posturas Inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Hombros Trabajar con las manos sobre la cabeza o ﬂ-""f__ ey () Nunca
los codos sobre los hombro “‘?"5' el () Ocasionalmente
) é () Frecuentemente
1 ( X ) Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello inclinado mas de () Nunca
I 45 grados, sin soporte o la posibilidad de () Ocasionalmente
Cuello cambiar la postura NG () Frecuentemente
( X ) Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia () Nunca
adelante mas de 30 grados sin soporte o () Ocasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
( X ) Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en cuclillas () Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

( X ) Muy frecuentemente

2.- Fuerzas excesivas y/o constante

s impactos mecanicos

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Frecuencia

Brazos,mufiecas y manos

Sostener objeto(s) en forma de pinza sin
apoyo que pesan 2 o mas libras en cada
mano

Ayuda Visual

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar objetos que pesan 0 mas en cada
mano

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manos Usar la mano en forma de pufio o la ( X) Nunca
palma de 1 a mano como martillo x"‘x_ — () Ocasionalmente
\‘“‘\r_;l‘-'ﬁh'-—“ () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Usar la rodilla como martillo ( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

3.- Tareas Altamente Repetitivas

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Ayuda Visual

Frecuencia

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

Repetir el mismo movimiento con el
cuello, hombros, codos, mufiecas y/o
manos con poca o sin ninguna variacion
cada pocos segundos

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

Teclear intensivamente

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacién manual de cargas : demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Cargar diariamente en un turno de 8 f )
horas una cantidad acumulada de méas de ((«((.] (X)si
10000 kgs. en distancias de hasta 10 mts. «((@

i ( )No
Zona lumbar
Cargar diariamente en un turno de 8 _ - (X)si
horas diarias una cantidad acumulada de o P = |
mas de 6000 kgs. en distancias de mas PGl n! ( )No
de 10 mts
5.- Vibraciones
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzcan ( X) Nunca
lumbar vibracion tales como esmeriles, i () Ocasionalmente
motosierras, lijadoras, etc. -

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manejar vehiculos que no se encuentren

en buen estado y por ende produzcan

()Si

() No
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PALETIZADO

Trabajador N°1

AREA DE TRABAJO: PALETIZADO

DESCRIPCION DEL PUESTO: Los estibadores de despacho son los encargados de llevar los pallets de Uva del area de
empaque a las de caAmaras de frio para posteriormente ser embarcada en los contenedores de exportacion.

1.- Posturas Inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Hombros Trabajar con las manos sobre la cabeza o = - () Nunca
los codos sobre los hombro “‘7"1' ¥ () Ocasionalmente
'5 ¢ (X) Frecuentemente
| J () Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello inclinado mas de Y ame ( x) Nunca
45 grados, sin soporte o la posibilidad de () Ocasionalmente
Cuello cambiar la postura o () Frecuentemente
- () Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia () Nunca
adelante méas de 30 grados sin soporte o ( x) Ocasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia () Nunca
adelante mas de 30 grados sin soporte o (x ) Ocasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en cuclillas L an el () Nunca
éﬁ-' ib _ ( X) Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

2.- Fuerzas excesivas y/o constante

s impactos mecanicos

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Frecuencia

Brazos,mufiecas y manos

Sostener objeto(s) en forma de pinza sin
apoyo que pesan 2 o mas libras en cada
mano

Ayuda Visual

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar objetos que pesan o mas en cada
mano

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manos Usar la mano en forma de pufio o la ( X)) Nunca
palma de Ia mano como martillo x\-‘.____‘_ () Ocasionalmente
\E\r_'.f_* - () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Usar la rodilla como martillo ( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

3.- Tareas Altamente Repetitivas

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Ayuda Visual

Frecuencia

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

Repetir el mismo movimiento con el
cuello, hombros, codos, mufiecas y/o
manos con poca o sin ninguna variacion
cada pocos segundos

() Nunca

( x ) Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

Teclear intensivamente

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacién man

ual de cargas : demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas

motosierras,lijadoras, etc.

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Cargar diariamente en un turno de 8 pccccs ()Si
horas una cantidad acumulada de mas de 2 ( x) No

Zona lumbar — -

Cargar diariamente en un turno de 8 = = ()Si

horas diarias una cantidad acumulada de i T ( x) No
5.- Vibraciones
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Avyuda Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzcan ( X)) Nunca
lumbar vibracion tales como esmeriles, i () Ocasionalmente
e

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manejar vehiculos que no se encuentren

en buen estado y por ende produzcan

()si

(x) No
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PALETIZADO

Trabajador N°2 |

AREA DE TRABAJO: PALETIZADO

DESCRIPCION DEL PUESTO: Los estibadores de despacho son los encargados de llevar los pallets de Uva del 4rea de
empague a las de camaras de frio para posteriormente ser embarcada en los contenedores de exportacion.

1.- Posturas Inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Avyuda Visual Frecuencia
Hombros Trabajar con las manos sobre la cabeza o = . - () Nunca
los codos sobre los hombro “\'?":' ¥ () Ocasionalmente
'5 ‘ (X) Frecuentemente
o J () Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello inclinado mas de T e ana ( x) Nunca
45 grados, sin soporte o la posibilidad de s () Ocasionalmente
Cuello cambiar la postura X () Frecuentemente
} () Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia () Nunca
adelante mas de 30 grados sin soporte o ( x) Ocasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia ( ) Nunca
adelante més de 30 grados sin soporte o (x ) Ocasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en cuclillas oS () Nunca

( x) Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

2.- Fuerzas excesivas y/o constante

s impactos mecanicos

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Frecuencia

Brazos,mufiecas y manos

Sostener objeto(s) en forma de pinza sin
apoyo que pesan 2 o mas libras en cada
mano

Ayuda Visual

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar objetos que pesan o0 mas en cada
mano

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manos Usar la mano en forma de pufio o la ( X)) Nunca
palma de I'a mano como martillo x\«___h_‘_ () Ocasionalmente
Rh'\r_'{lb'"_“ () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Usar la rodilla como martillo - ( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

.,"x-;u'xj;
X () Muy frecuentemente
3.- Tareas Altamente Repetitivas
Parte del Cuerpo Factor Ergondémico Ayuda Visual Frecuencia
Repetir el mismo movimiento con el () Nunca

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

cuello, hombros, codos, mufiecas y/o
manos con poca o sin ninguna variacion
cada pocos segundos

( x) Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

Teclear intensivamente

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacién man

ual de cargas : demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Avyuda Visual Frecuencia
Cargar diariamente en un turno de 8 ™ ()Si
horas una cantidad acumulada de mas de 2 ( x) No

Zona lumbar — -
Cargar diariamente en un turno de 8 = g ()Si
horas diarias una cantidad acumulada de i ( x) No
5.- Vibraciones
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Avyuda Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzcan ( X) Nunca
lumbar vibracion tales como esmeriles, i () Ocasionalmente

motosierras,lijadoras, etc.

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manejar vehiculos que no se encuentren

en buen estado y por ende produzcan

()Si

(x) No
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PALETIZADO

Trabajador N°3

AREA DE TRABAJO: PALETIZADO

DESCRIPCION DEL PUESTO: Los estibadores de despacho son los encargados de llevar los pallets de Uva del &rea de
empaque a las de camaras de frio para posteriormente ser embarcada en los contenedores de exportacion.

1.- Posturas Inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Hombros Trabajar con las manos sobre la cabeza o =2 () Nunca
los codos sobre los hombro “\'7'5' + () Ocasionalmente
'5 $ (X) Frecuentemente
j J () Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello inclinado mas de | . =" Z = ( x) Nunca
45 grados, sin soporte o la posibilidad de e () Ocasionalmente
Cuello cambiar la postura G () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia () Nunca
adelante méas de 30 grados sin soporte o ( x) Ocasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia ( ) Nunca
adelante méas de 30 grados sin soporte o (x ) Ocasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en cuclillas e ( ) Nunca
).-.'_. 2] _ ( x) Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

2.- Fuerzas excesivas y/o constante

s impactos mecanicos

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Frecuencia

Brazos,mufiecas y manos

Sostener objeto(s) en forma de pinza sin
apoyo que pesan 2 o mas libras en cada
mano

Ayuda Visual

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar objetos que pesan o mas en cada
mano

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manos Usar la mano en forma de pufio o la ( X)) Nunca
palma de 1 a mano como martillo () Ocasionalmente
S () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Usar la rodilla como martillo ( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

3.- Tareas Altamente Repetitivas

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Ayuda Visual

Frecuencia

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

Repetir el mismo movimiento con el
cuello, hombros, codos, mufiecas y/o
manos con poca o sin ninguna variacion
cada pocos segundos

() Nunca

(x) Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

Teclear intensivamente

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacién man

ual de cargas : demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inade cuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Cargar diariamente en un turno de 8 :g«_(ﬂ ()Si
- . e
horas una cantidad acumulada de méas de - ( x) No
Zona lumbar — -
Cargar diariamente en un turno de 8 i A ()Si
horas diarias una cantidad acumulada de i ( x) No
5.- Vibraciones
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzcan ( X)) Nunca
lumbar vibracion tales como esmeriles, b () Ocasionalmente
motosierras lijadoras, etc. -

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manejar vehiculos que no se encuentren

en buen estado y por ende produzcan

()Si

(x) No
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PESADO

Operario 1 |

AREA DE TRABAJO: PESADO

DESCRIPCION DEL PUESTO: La lahar del vaciador de Uva de recepeion eansiste en depesitar la Uva gue viene en as gavetas de hacienda en la

banda transpertadera de fa magquina elasificadora de recepeién

Brazos, mufiecas y manos

cada mano

1 - Pesturas lnadecuadas
Parte del Cuerpo Factor Ergonoémico | Ayuda Visual |Frecuencia
Hembros Trabajer cen las manes sabre fa S - (X)) Nunea
cabeza o los codos sobre los hombre| | i () Ocasionalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Trabajer een el euelle inclinade mas| I () Nunea
de 45 grados, sin seporte o fa () Ocasionalmente
Cuello posibilided de eambiar e postura () Fiecuentemente
>'"~ ] () Muy freedentemente
Hombros Trabajar cen la espalda inclinada (29 Nunea
haeia adelante imas de 30 grades sin () Ocasionalmente
soporte o la posibilidad de cambiar de () Frecuentemente
postura () Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en euelillas [ (X)) Nunea
’ ( ) Ocasionalmente
() Freeuentemente
b 4 () Muy freeuentemente
2.- Fuerzas excesivas y/o constantes impactos mecanicos
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Sestener abjeio(s) en forma de pinza | .-* (X Nunea
sin apoye que pesan 2 o mas libras en Ocasi te

() Frecuentemente
() Muy frecuentemente

Brazos, muilecas y manos

Apretar ebjetes gue pesan emas en
cada mano

(X9 Nunea

() Ocasionalmente
() Freeuentemente

( )‘Mwﬂeeueﬂteﬁwnte

Manos

Usar la mane en forma de pufie o la
palma de 12 mano comomartillo

!‘X-!Nﬁgeg

) Ocasi ite
() Frecuentemente

() Muy freeuentemente

Rodillas

User 1a redille come martillo

(X)) Nunea
() Fireeuentemente
() ‘Mw ffec;-!eﬂtemente

Parte ¢lel Cuerpo

Factor Ergondmico

3- Tareas Altamente Repetitivas

Ayuda Visual

Frecuengia

Cuello, hombros, codos,
mufiecas, y manos

Repetir €] mismo movimiento con €l
euello, hombres, cados, mufieeas yio
manos con poca © sin Ninguna
variacion eada poees segundos

()Nunca

() Ocasionalmente
() Frecuentemente

( 3X) Muy frecuentementel

Cuello, bombros, codos,
muiiecas, y manos

Teclear intensivamente

(X)) Nunca
() Ocasiondimente
() Frecuentemente

( )Muy frecuentemente

4.- Manipulacion

manual de cargas - demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas

ende produzcan vibraciones

Parte del Cuerpo Factor Ergonomico | Ayudia Viswal Firecuencia
Cargar diariamente enun turno de 8 @@ [X) 5i
horas na cantidad acumulada de mas | 3]
de 10000 kgs. n distancias de hasta «((@j | @)))
Zona lumbar | S— | o
10 mts.
Cargar diariamente enun turnode 8 | I - == 1 (X)) Si
horas diarias una cantidad acumulada | |~ -t { )No
5.- Vibraciones
| Avuda Visul Frecuencia
Manos, Brazos y Zona lumbar | Trabejar con herramientas que - —a (X Nunca __
produzcan vibracion tales como 2 it | () Ocasionalmente |
esmeriles, motosierras,lijadoras, etc. — () Frecuentemente |
L 4 () Muy frecuentemente |
Manejar vehiculos gue no s& ()Si
encuentren en buen estado
.- X0
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PESADO

Operario 2 |

AREA DE TRABAJO: PESADO

DESCRIPCION DEL PUESTO: La laber del vaciader de tiva de reeepeion eansiste en depesitar la Uva gue viene en fas gavetas de haeienda en la

banda transpertadera de fa maquina elasificadora de recepeion

ende produzcan vibraciones

1 - Posturas 1nadecuadas
Parte del Cuerpo Factor Ergonomico  Ayuda Visual |Frecuencia
Hembres Trabajar con las manes sebre la =3 e (X) Nunea
cabeza o los codos sobre los hombro : ,;f () Ocasionalmenie
() Freeuentemente
() Muy frecuentemenie
Trabajar cen el euello inclinado mas| ., - | () Nunea
de 45 grades, sin seperte @ la () Ocasionalmente
Cuello posibilided de eambiar la postura () Frecuentemente
s
> () Muy Srecyenioimente |
Hombros Trabajer een la espalda inclinada () Nunea
haeia adelante mas de 30 grades sin ( ) ©casionalmente
soporte o la posibilidad de cambiar de () Freeuentemente
postura () Muy frecuentemenie
Reodillas Trabajar en euelillas = 1 j(OX)Nunea |
/:]I_ n ] () Qeasionalmente
_.- T = () Freeuentemente
— ) Wiy freeueniomere |
2.- Fuerzas excesivas y/o constantes impactos mecanicos
Parte del Cuerpo | Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Sostener ebjeto(s) en forma de pinza | .-°° () MNunea
N 1 80y 02 0 Mé n| 5o s () Oeasional
Brazos,muilecas y manos ir;mm peain 0 més fhs én _ Lt ) n \)ﬁ:lmeimi
B () Muy frecuentemente
Brazos, muiiecas y manos Apretar ebjetes gue pesan e:masen | | B 1 (X9) Nunea
cada mano r,/ : ? () Ocasionalmente
| = d ) Frecuentemente
() Muy freeuentemente
Manos Usar la mane en forma de pufie @ la (X)) Nunea
palma de 12 mano como martillo A () Ocasionalmenie
() Freeuentemente
(_)Muy freeuentemente
Rodillas Usay fa redilla eome mertillo (X)) Nunea
Freeuentement
( )‘I\nw-ffeegenteﬁme
3.- Tareas Altamente Repetitivas
Parte del Cuerpe Factor Ergonomico Ayuda Visual Frecuencia
Repetir el mismo movimiento con el () Nunca
Cuello, hombros, codos, euelle, hembres, cades, mufiecas y/o () Ocasionaimente
muiiecas, y manos manos con poca o sin Ninguna () Frecuentemente
variacién cada poces segundos (X) My frecuentemente]
Cuello, bombres, codos, Teclear intensivamente (X7) Nunca
mufiecas, y manos () Ocasionaimente
Frecuentemente
() Nuy frecuentemente
4.- Manipulacion manual de cargas : demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Ayuda Visual Frecuencia
Cargar diariamente enun turno de 8 (X)) 5i
horas una cantidad acumulada de mas
Zoas husbar il; ;0‘:?0 kgs. en distancias de hasta { e
Cargar diariamente en un turno de 8 1 CX)si
horas diarias una cantidad acumulada “ = { )Ne
5.- Vibraciones
6  Ayuda Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona lumbar | Trabajar con herramientas gue r o (X)) Nunea |
produzean vibracién tales como T () Ocasionalmente |
esmeriles, motosierras, ljadoras, etc. i () Frecuentemente |
Lo d () Muy frecuentemente |
Manejar vehiculos gue no se ()Si
encuentren en buen estado y por
(X)No
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Anexo N° 08: TABLA DE ANALISIS - AREA DE TRATAMIENTO TERMICO

Avea de tratamiento hidro-ié rmico y

Fepoese

Operario N° 1

AREA DE TRABAJO: Gasificacion

ESTACION DE TRABAJO: Opesare
i 4

lidroterimice |

DESCRIPCION DEL PUESTO: La labor del operario de hidro-térmico cansiste en llevar las jaulas con Uva al area donde se encuentran ubicados

los tanques y posteriormente ir ingresando las mismas mediante los tecles o polipastos hasta completar todas las posiciones del tanque. Una vez gue la
Uwva a cumplido el tiempo estipulado procede a sacar las jaulas y ubicarlas en el area de reposo de Uva

1 .- Posturas 1nadecuadas

Brazos mufiecas y manos

apoyo que pesan 2 o més libras en cada
mano

Parte del Cuerpe Factor Ergondmice Qy;f; Fecuencia
Hembres Trabajar con las manas sobre la cabeza o los Jfl - () Nunca
codos sabre los homhro \?'ﬁ" (x_) Ocasionalmente
j ; () Frecuentemente
J () Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello inclinade mas de 45 (x ) Nunca
grados, sin soparte o la posibilidad de cambiar () Ocasionalmente
Cuelle la postura () Frecuentemente
= () Muy frecuentemente
Hombres Trabajar con la espalda inclinada hacia (%) Nunca
adelante mas de 30 grados sin soporte o la () Ocasionalmente
posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Redillas Trabajar en cuclillas ( X) Nunca
() Ocasionalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Redillas Trabajar apoyandose en las rodillas ( X) Nunca
() Ocasionalmente
= [() Frecuentemente
(O Muy frecuentemente
- Fue v / tes impas
Parte del Cuerpe Factor Ergendmiee Frecuencia
Sostener objeto(s) en forma de pinza sin o ) (X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazes, mufiecas y manes

Apretar objetos que pesan @ mas en cada
mano

(X ) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manos

Usar la mano en forma de pufio 0 la palma de
I a mano.como martillo

(X)) Nunca

() ‘Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Redillas

Usar la rodilla como martille

=71(OX) Nunca
=1 ) Ocasionalmente

() Muy frecuentemente

() Frecuentemente

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Frecuencia

Cuello, hombros, codos, mufiecas, y

Repetir el mismo movimiento con €l cuello,
hombros, codos, mufiecas y/o manos con

“|(_)'Ocasionalmente

(x) Nunca

manos

Manes poca o sinninguna variacion cada pocos () Frecuentemente
segundos () Muy frecuentemente
‘Cuello, hombros, codos, mufiecas,y |Teclear intensivamente (x) Nunca

¢y

A1) ‘Ocasionalmente

{C) Frecuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacion manual de cargas : demasiado frecuente, objetos pe

esados y/e en pesiciones inade euadas

Parte del Cuerpe Factor Ergonémico AT iyuﬂl! Frecuencia
'Cargar diariamente en un turnode 8 horas %"; ()Si
- una cantidad acumulada de méas de 10000 @ (x) No
a lum ‘Cargar diariamente en un turnode 8 horas ()Si
diarias una cantidad acumulada de mas de (X) No
5.- Vibraciones
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Frecuencia
Manos, Brazos y Zona lumbar Trabajar con herramientas que jproduzcan (X ) Nunca
vibracion tales como esmeriles, () ‘Ocasionalmente
motosierras lijadoras, etc. L 4 ] () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Manejar vehiculos gue no se encuentren en (_)Si
buen estado y por ende prodiuzcan (X) No
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Area de tratamiente hidre-térmice y

repose

Operarie N° 2

AREA DE TRABAJQ: Gasificacion

ESTACION DE TRABAJO: Operanio
il

les tangues y posteriormente i ingresande las mismas mediante los teeles o polipastes hasta completar todas las pesiciones del tangue. Una vez gue la
Uva 2 eumplido ef tiempo estipulado procede 2 sacar las jaulas y ubiearlas en el Area de reposo de Uva

1. Posturas 1nadecuadas

Parte del Cuerpe

Factor Ergonémico

‘M‘ de Frecuencia

[Visual
Hoenibres Trabajar een las manes sabre la cabeza o los ()Nunea
cades sehre los hombre (x ) Ocasionalmente
() Frecuentemente
( )My freeuentemente
Trabajer een el euelle inelinade mas de 45 | F. - (x) Nureca
grades, sin separte @ la posibilidad de cambiar () Qeasignalmente
Cuello la postyra () Frecuentemente
= 1) Muy freedentemente
Hemibros Trabajar con la espalda inclinada hacia (39 Nunea
adelante més de 30 grados sin soparte o la () Oesasienalmente
pesibilidad de eambiar de pastura ) Frecuentemente
( ) Muy frecuentemente
Rodillas Trabajer en cuclillas () Nunea
' () Ocasionalmente
! '! Frecuentemente
0 Muy freeuentemente
Rodillas Trabajar apoyandase en las redillas () Mtunea
o [( ) Oessienalmente
= |( ) Frecuentemente
O Muy freeuentemente
= XEES U stantes
Parte del Cuerpe Factor Ergondmico Frecuencia
Sostener abjeto(s) en forma de pinza sin (X)) Nunea
Brazos mufiecas y manes apoye gue pesan 2 @ mas libras en eada " () Qeasianalinente
# "7 ; Mane ) Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar ebjetos gue pesan o mas en eada
mano

(3X) Nunea

() Oessienalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente

Manos User la fane enforma de pufie o fa palma de (X)) Nurea
12 mane eame martille —__ I ) Oeasienalmente ]
< S ) Frecuentemente
() Muy freeuentemente
Rodillas User la redilla eome martillo J1CX) Nunea
\( ) Ocasiongimente |
[( ) Frecuentemente
' () My freeuentemente
3.- Tarees Altamente Repetitivas
Parie del Cuerpe Factor Ergonomice Fresuencia
Repetir el misme movimiento eon el euelle, 1) Nunea
Cuello, hombros, codos, mufiecas, y |hombros, codos, mufiecas yio manos con i "|( ) Ocssionalmente
manos peca o sin Ainguna variacion eada paces SR Frecuentemente
segundes () Miuy frecuentemente
Cuello, hombros, codos, muiiecas, y |Teclear intensivamente [ "& S (ESETL
manos 1748 [O) Ocasionaimente
[( ) Frecuentemente _________

SN
]( ) Muy freeuentemente

4.- Manipulacion manual de cargas : demasiado frecuente, objetos pe

esados y/o en posiciones imadecuadas
| Ayudia

Parte del Cuerpo Factor Ergondmico isu Frecuencia

Cargar diariamente en un turno de 8 horas §<§9’T () Si
. A6 O 1 ;
Zona lumbar une canfidad peymyiads de sés de 10000 betn ) Np
Cargar diariamente en un turne de 8 haras | P ()si
diarias una cantidad acumulada de mas de b £ Ne
5.- Vibraciones
Parte del Cuerpo Factor Ergonomico
Manos, Brazos y Zona lumbar Trabajar con herramientas que produzcan

vibracion tales como esmeriles,

motosierras lijadoras, ete.

Manejar vehicuilos gue no se encuentren en

buen gstado yipor ende prodiuzcan
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Area de tratamiento hidro-té rmico y reposo

Operario N° 3

AREA DE TRABAJO: Gasificacion

ESTACION DE TRABAJO: Operario
Hidrote rmico

DESCRIPCION DEL PUESTO: La labor del operario de hidro-térmico consiste en llevar las jaulas con Uva al area donde se encuentran ubicados
los tanques y posteriormente ir ingresando las mismas mediante los tecles o polipastos hasta completar todas las posiciones del tanque. Una vez que la

Uva a cumplido el tiempo estipulado procede a sacar las jaulas y ubicarlas en el area de reposo de Uva

1.- Posturas Inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico C?;L:f;? Frecuencia
Hombros Trabajar con las manos sobre la cabeza o los +% .. 1) Nunca
codos sobre los hombro \' ( x ) Ocasionalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello inclinado mas de 45 ( x) Nunca
grados, sin soporte o la posibilidad de cambiar () Ocasionalmente
Cuello la postura () Frecuentemente
.. |() Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia ( x) Nunca
adelante mas de 30 grados sin soporte o la () Ocasionalmente
posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en cuclillas ( X) Nunca
() Ocasionalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar apoyandose en las rodillas ( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

.- Fuerzas excesivas y/o constantes impactos mecanicos

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Ayuda

Frecuencia

Brazos,mufiecas y manos

Sostener objeto(s) en forma de pinza sin
apoyo que pesan 2 o mas libras en cada
mano

Visual

.|( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar objetos que pesan o mas en cada
mano

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manos Usar la mano en forma de pufio o la palma de ( X)) Nunca
I a mano como martillo () Ocasionalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Usar la rodilla como martillo ( X)) Nunca

'[( ) Ocasionalmente

() Frecuentemente

\|( ) Muy frecuentemente

3.- Tareas Altamente Repetitivas

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Ayuda
Visual

Frecuencia

Cuello, hombros, codos, mufiecas, y

manos

Repetir el mismo movimiento con el cuello,
hombros, codos, mufiecas y/o manos con
poca o sin ninguna variacién cada pocos
segundos

( x) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Cuello, hombros, codos, mufiecas, y

manos

Teclear intensivamente

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacién manual de cargas : demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas

. A .
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico }/uda Frecuencia
Visual
Cargar diariamente en un turno de 8 horas :g((_?} ()Si
una cantidad acumulada de méas de 10000 ) (x) No
Zona lumbar — -
Cargar diariamente en un turno de 8 horas e () Si
diarias una cantidad acumulada de mas de b (X) No
5.- Vibraciones
. A .
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico }/uda Frecuencia
Visual

Manos, Brazos y Zona lumbar

Trabajar con herramientas que produzcan
vibracién tales como esmeriles,
motosierras, lijadoras, etc.

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manejar vehiculos que no se encuentren en

buen estado y por ende produzcan

()si

(X) No
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Area de tratamiento hidro-térmico y

reposo

Operario N° 4

AREA DE TRABAJO: Gasificacion

ESTACION DE TRABAJO: Operario

Hidrote rmico

DESCRIPCION DEL PUESTO: La labor del operario de hidro-térmico consiste en llevar las jaulas con Uva al area donde se encuentran ubicados
los tanques y posteriormente ir ingresando las mismas mediante los tecles o polipastos hasta completar todas las posiciones del tanque. Una vez que la
Uva a cumplido el tiempo estipulado procede a sacar las jaulas y ubicarlas en el area de reposo de Uva

1.- Posturas Inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico A}/uda Frecuencia
Visual
Hombros Trabajar con las manos sobre la cabeza o los 3 - () Nunca
codos sobre los hombro \,J"if ( x ) Ocasionalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello inclinado mas de 45 ( x) Nunca
grados, sin soporte o la posibilidad de cambiar () Ocasionalmente
Cuello la postura () Frecuentemente
| () Muy frecuentemente
Hombros Trabajar con la espalda inclinada hacia ( xX) Nunca
adelante mas de 30 grados sin soporte o la () Ocasionalmente
posibilidad de cambiar de postura () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en cuclillas ( X) Nunca
() Ocasionalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar apoyandose en las rodillas ( X) Nunca

() Ocasionalmente

Al () Frecuentemente

() Muy frecuentemente

N

.- Fuerzas excesivas y/o constantes impact

0S mecanicos

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Ayuda

Frecuencia

Brazos,mufiecas y manos

Sostener objeto(s) en forma de pinza sin
apoyo que pesan 2 o mas libras en cada
mano

Visual

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar objetos que pesan o0 mas en cada
mano

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manos Usar la mano en forma de pufio o la palma de ( X) Nunca
l'a mano como martillo () Ocasionalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Usar la rodilla como martillo (X)) Nunca

/ () Ocasionalmente

. [( ) Frecuentemente

\|( ) Muy frecuentemente

3.- Tareas Altamente Repetitivas

Parte del Cuerpo

Factor Ergonémico

Ayuda
Visual

Frecuencia

Cuello, hombros, codos, mufiecas, y
manos

Repetir el mismo movimiento con el cuello,
hombros, codos, mufiecas y/o manos con
poca o sin ninguna variacién cada pocos
segundos

( X) Nunca

() Ocasionalmente

( ) Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Cuello, hombros, codos, mufiecas, y
manos

Teclear intensivamente

( X) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulaciéon manual de cargas : demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico A.Wda Frecuencia
Visual
Cargar diariamente en un turno de 8 horas 2§§$(-§.-] ()Si
una cantidad acumulada de méas de 10000 i (x) No
Zona lumbar — -
Cargar diariamente en un turno de 8 horas o= ()Si
diarias una cantidad acumulada de mas de Vg (x) No
5.- Vibraciones
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Céﬁj Frecuencia

Manos, Brazos y Zona lumbar

Trabajar con herramientas que produzcan
vibracion tales como esmeriles,
motosierras lijadoras, etc.

( X)) Nunca

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente

Manejar vehiculos que no se encuentren en
buen estado y por ende produzcan

(S

(X) No




Anexo N° 09: AREA DE EMBALAJE —- EMPAQUE

RECEPCION

standard de expertacion gue tienen una eapacidad
de 4 kg. y sen de eartén eorrugade

| AREA DE TRABAJO: Empague | ESTACION DE TRABAJO: Empague de Uva
DESCRIPCION DEL PUESTQ: Las empacadoras son las encargadas de ubicar el Uva de aeuerde g los ealibres en fas eajas

1.- Posturas Inadecuadas

Trabajar con el eueflo inclinade mas de

custlo 45 grados, sin soporte o I posibilidad de

Parte del Cuerpo [Factor Ergenomice Ayuda Visual |Frecuencia
Hembres Trebajar ean las manes sebre 1o cabeza @ S () Mtunca
los eodes sobre les hombre ; gf () Ocasionalmente
) (x) Frecuentemente

((OfNuneg |
() Oeasionaimente

apoye gue pesan 2 @ mas fibras en eada

Brazos,mufiecas y manos

eambiar la postura () Freeuentemente
- >'-~ L O) Muy frecuentemente
Hombros Trabajar ean la espalda inclinada hacia ():Nupca
adelante més de 30 grades sin seperie @ () Oeasionaimente
la posibilidad de eambiar de postura () FEreeuentemente
() Muy frecuentemente
Hembres Trabajer con la espalda inclinada hacia (29 Nuncga
adelante mas de 30 grades sin soporie @ () Oeasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Ereeuentemente
¢) Muy frecuentemente
Rodillas Trabajer en cuelilas [ L () Nuneg
2’,"; £ () ion e
C_ T-- -__._;_ () Frecuentemente
L e () Muy frecuentemente
2.- Fuerzas excesivas y/o constanies impacios mecanicos
arte del Cue | Factor Ergonémico Ayuda Visuel Frecuencia
Sestener abjete(s) en ferma de pinza sin | .- (X)) :Nunea

() Ocasionalmente

() Freeuentemente
() Muy frecuentemente

Brazes, mufiecas y manos |Apreiar objeios gue pesan @ mas en cada| | | 1

(2X) Munca

() Freeuentemente

() Muy frecuentemente

Manos User fa mane en forma de pufie o 1a
palma de | 8 mane come martille %

X ) Nune
() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente |

Rodillas User fa redilla came martille

(X)) Nuneg

() Ocasionaimenie

( jﬁee;&t@meme
() Muy frecuentemente

3.- Tareas Altamente Repetitivas

Parte del Cuerpo Factor Ergondmico Frecuencia
Repetir el misme movimiente eon el ():Nunca
Cuello, hombros, codos, |euelle, hembres, eodos, Mmufiecas y/o > Ocas: te
mufiecas, y manos Manes een peca @ sin ninguna variacion “ 1) Frecuentemente
cada peces segundes (x) Muy frecuentemente
Cuello, hombros, codos, |Teclear intensivamente f ;& e~ ] (X)Nunca ___|
muiecas, y manos Koy 2 (_) Ocasionajmente
L e 0N 4 ! 2 Freeﬂ temente

() Muy frecuentemente |

4 .- Manipulacién manual de cargas : demasiado frecuente, objetos pesados y/o en posiciones inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonomico | Ayuda Visual Frecuencia
Cargar diariamente enwun turno de 8 ‘ggg{(g!l () si
lumbar horas una cantidad acumulada de méas de 7| | {( x)No
Toas luw Cargar diariamente enun turno de 8 e 1 s
horas diarias una cantidad acumulada de T e (X)No
5.- Vibracione
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico | Ayuda Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas gue produzcan ¥ - (X)WNunca |
lumbar vibracién tales como esmeriles, 2 et | () Ocpsionaimente |
motosierras,lijadoras, etc, 2 () Frecuentemente
L d () Muy frecuentemente |
Manejar vehiculos gue no se encuentren ()si
enbuen estadlo y por ende produzcan
vibraciones (x)Fe
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RECEPCION

[ AREA DE TRABAJO: Empague

I

ESTACION DE TRAB;

AJQ: Empague de Uva

DESCRIPCION DEL PUESTQ: Las empacaderas sen fas encarandas de ubiear el Uva de peuerde 2 los ealibres en las eajas
standard de expertacién gue tienen una capacidad
de 4 ke. v sen de earion eorrugade

1.- Posturas 1nadecuadas

Brazos, mufie cas y manos

2peye gue pesan 2 @ mas libras en eada

[Parte del Cuerpe Factor Ergonomico Ayuda Visual |Frecuencia
Hembres Trabajer een las manes sobre la eabeza @ S () Nunca
los codos sobre los hombre o () Ocasionalmente
) () Freeuentemente
.J () My frecuentemente
Trabajar eon el euelle inclinade mas de () Nunca
45 grades, sin seporte @ la pesibilidad de () @casionalmente
Cuelle cambiar la postura () Frecuentemente
=1 1) Muy frecuentemente
Hombros Trabajar ean Ia espalda inclinada hacia ():iNunca
adelante mas de 30 grades sin soporte @ (X) Oeasionalmente
Ia posibilidad de cambiar de postura () Freeuentemente
( ~)Mmy1fx.ee§entewpn£e
Hombres Trebajer con fa espalda inclinada haeia () Nunca
adelante mas de 30 grades sin seperie @ () Oesasionalmente
la posibilided de eambiar de pestura () Erecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en euelilias T (X ) Nuneg
r _ () Ocasionalmente
- - — () Frecuentemente
| S A | () My frecuenteimente
2.~ Fuerzas excesivas y/o constanies impactos mecanicos
arte de] Cue Factor Exgonomico Ayuda Visuel Frecuenoin |
Sestener ebjeto(s) en forma de pinza sin | .-° " (X)) Nunca

() Ocasionaimente

( ) Freeuentemente

() Muy frecuentemente |

Brazos, mufiecas y manos |Apretar objetos que pesan o mas encada| I B 1 (X)) Nunca
— f | () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Manos Usear fa mane en ferma de pufie o la (X)) Nunea
paima de 12 mane come martille () Ocasionaimente
() Frecuentemente
( jMW ‘ffeegmﬁe
Rodillas Usgr fa redilla come martille (2X) Nuneg

() Ocasionaimente

() Freeueniemente |
() Muy frecuentemente

3 - Tg{fﬁ &Eameﬂe E

Parte del Cuerpo Factor Ergonomico Frecuencia
Repetir el misme mevimiente con el ()ixtunca
Cuelle, hombros, codos, |euelle, hembres, codos, mufiecas y/@ () Ocasionaimente
mufiecas, y manos Manes een peca @ sin Ninguna variacion () Frecuentemente
cada paces segundos () My frecuentemente
Cuello, hombres, codos, |Teclear intensivamente e | (X)) Nunca
mufiecas, y manos o5 () Ocasionaimente
e ( ) Freeuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacion manual de cargas : demasiado frecuente, ¢

bjetos pesados y/o en posi

ciones inadecuadas

lumbar

vibracién tales como esmeriles,
motosierras, lijadoras, etc,

Parte del Cuerpo Factor Ergonoémico | Ayuda Visual TFrecuencia
Cargar diariamente enun turno de B' K «_(?9’: ()si
Zona lumbar heras una cantidad acumulada de més de 745 (x)No
Cargar diariamente enun turno de 8 EE— 1 (@]
horas diarias una cantidad acumulada de v R (X)) No
5.- Vibracione
Parte del Cuerpo Factor Ergonomico | Ayudia Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzean r 1 [(X)MNunca |

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente |

Manejar vehiculos gue no se encuentren
en’buen estadlo y por endle produzcan
vibraciones

()si

-(x:)!lﬂs
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RECEPCION

[ AREA DE TRABAJO: Empague

I

ESTACION DE TRAB;

AJQ: Empague de Uva

DESCRIPCION DEL PUESTQ: Las empacaderas sen fas encarardas de ubiear el Uva de aeuerde 2 los ealibres en las eajas

Brazos, mufie cas y manos

apeye gue pesan 2 @ mas libras en eada

standard de exportaeion gue tienen una capacidad
de 4 ka. y sen de earion eorrugade
1.- Posturas 1nadecuadas
Parte del Cuerpe | Factor Ergendmice Ayuda Visual Fremndn
Heombres Trebajar con las manes sobre ta cabeza @ o () Munca
los eodes sobre los hombre ; gf () Ocasionalmente
) () Freeuentemente
.J () Muy frecuentemente
Trabajar een el euelle inelinade mas de [()Nwneg |
45 grades, sin seporte @ la pesibilidad de X) Ocasi ente
Cuella cambiar la postura . () Freeuentemente
b > =1 1) Muy frecuentemente
Hombros Trabajar eon la espalda inclinada hacia () Nunca
adefante mas de 30 grades sin soporte @ () Oeasionalmente
la pesibilidad de eambiar de postura () Ereeuentemente
() Muy frecuentemente
Hombres Trebajer con la espalda inclinada haceia () Nunea
adelante més de 30 grades sin seperie @ () Qeasionalmente
la posibilidad de eambiar de pestura () Erecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en cuelillas 4 oa () Nuneca
| /“,3'; fb () Ocasionalmente
T T () Frecuentemente
| S N | () My frecuentemente
2.~ Fuerzas excesivas y/o constanies impactos mecanicos
arte del Cue | Factor Ergonomico Ayuda Visuel Frecuencia
Sostener abjeto(s) en ferma de pinza sin | .- : (3X) Nunca

() Ocasionalmente
( ) Freeuentemente

() Muy freeuentemente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar objetos gue pesan © mas en cada
mane

(X)) Nunca

() Freeuentemente
() Muy frecuentemente

Usear la mane en ferma de pufie o la
palma de 12 mane come martille

5'9(1 Nuncg
() Ocasionalmente
() Frecuentemente

( jMW ‘ffeqmﬁe

Rodillas

User I sedilia eame maitillo

(X ) Nunea
() Ocasionaimente

() Frecueniemente |
() Muy freeuentemente

3 - T%ﬁ émamente B

Parte del Cuerpo

Factor Ergonomico

Frecuencia

Cuello, hombres, codos,

Repetir el misme mevimiente een el
euelle, hembres, eedos, mufiecas y/e

mufiecas, y manos Manes een peca @ sin Ninguna variaeion (_) Frecuentemente
cada pocos segundos () Muy frecusntemente
Cuello, hombros, codos, |Teclear intensivamente I ""a; -y | (X)) Nunca
mufiecas, y manos S | () Ocpsionalmente
- d () Freeuentemente

() Muy frecuentemente |

4.- Manipulacion manual de cargas : demasiado frecuente,

bjetos pesados y/o en posi

ciones inadecuadas

motosierras, lijadoras, etc,

Parte del Cuerpo Factor Ergondmico | Ayuda Visuel Frecuencia
Cargar diariamente enun turno de 8 K ;% : ()si
Zonn humbar horas una cantidad acumulada de mas de 54 () Ne
Cargar diariamente enwun turno de 8 E— 1 (@E]
horas dliarias una cantidad acumulada de sl T {(x) No
5.- Vibracione
Parte del Cuerpo Factor Ergonomico | Ayudia Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzean r — ((X)Nunca |
lumbar vibracién tales como esmeriles, et | [( ) Ocasionaimente |
———

() Frecuentemente
() Muy Frecuentemente |

Manejar vehiculos gue no se encuentren
en'buen estadio y por endle produzcan
vibraciones

(s
(x)No




RECEPCION

[ AREA DE TRABAJO: Empague

I

ESTACION DE TRAB;

AJQ: Empague de Uva

DESCRIPCION DEL PUESTQ: Las empacaderas sen fas encarandas de ubiear el Uva de peuerde 2 los ealibres en las eajas
standard de expertacién gue tienen una capacidad
de 4 ke. v sen de earion eorrugade

1.- Posturas 1nadecuadas

Brazos, mufie cas y manos

2peye gue pesan 2 @ mas libras en eada

[Parte del Cuerpe Factor Ergonomico Ayuda Visual |Frecuencia
Hembres Trabajer een las manes sobre la eabeza @ S () Nunca
los codos sobre los hombre o () Ocasionalmente
) () Freeuentemente
.J () My frecuentemente
Trabajar eon el euelle inclinade mas de () Nunca
45 grades, sin seporte @ la pesibilidad de () @casionalmente
Cuelle cambiar la postura () Frecuentemente
=1 1) Muy frecuentemente
Hombros Trabajar ean Ia espalda inclinada hacia ():iNunca
adelante mas de 30 grades sin soporte @ (X) Oeasionalmente
Ia posibilidad de cambiar de postura () Freeuentemente
( ~)Mmy1fx.ee§entewpn£e
Hombres Trebajer con fa espalda inclinada haeia () Nunca
adelante mas de 30 grades sin seperie @ () Oesasionalmente
la posibilided de eambiar de pestura () Erecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en euelilias T (X ) Nuneg
r _ () Ocasionalmente
- - — () Frecuentemente
| S A | () My frecuenteimente
2.~ Fuerzas excesivas y/o constanies impactos mecanicos
arte de] Cue Factor Exgonomico Ayuda Visuel Frecuenoin |
Sestener ebjeto(s) en forma de pinza sin | .-° " (X)) Nunca

() Ocasionaimente

( ) Freeuentemente

() Muy frecuentemente |

Brazos, mufiecas y manos |Apretar objetos que pesan o mas encada| I B 1 (X)) Nunca
— f | () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Manos Usear fa mane en ferma de pufie o la (X)) Nunea
paima de 12 mane come martille () Ocasionaimente
() Frecuentemente
( jMW ‘ffeegmﬁe
Rodillas Usgr fa redilla come martille (2X) Nuneg

() Ocasionaimente

() Freeueniemente |
() Muy frecuentemente

3 - Tg{fﬁ &Eameﬂe E

Parte del Cuerpo Factor Ergonomico Frecuencia
Repetir el misme mevimiente con el ()ixtunca
Cuelle, hombros, codos, |euelle, hembres, codos, mufiecas y/@ () Ocasionaimente
mufiecas, y manos Manes een peca @ sin Ninguna variacion () Frecuentemente
cada paces segundos () My frecuentemente
Cuello, hombres, codos, |Teclear intensivamente e | (X)) Nunca
mufiecas, y manos o5 () Ocasionaimente
e ( ) Freeuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacion manual de cargas : demasiado frecuente, ¢

bjetos pesados y/o en posi

ciones inadecuadas

lumbar

vibracién tales como esmeriles,
motosierras, lijadoras, etc,

Parte del Cuerpo Factor Ergonoémico | Ayuda Visual TFrecuencia
Cargar diariamente enun turno de B' K «_(?9’: ()si
Zona lumbar heras una cantidad acumulada de més de 745 (x)No
Cargar diariamente enun turno de 8 EE— 1 (@]
horas diarias una cantidad acumulada de v R (X)) No
5.- Vibracione
Parte del Cuerpo Factor Ergonomico | Ayudia Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzean r 1 [(X)MNunca |

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente |

Manejar vehiculos gue no se encuentren
en’buen estadlo y por endle produzcan
vibraciones

()si

-(x:)!lﬂs
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RECEPCION

[ AREA DE TRABAJO: Empague

ESTACION DE TRAB/

AJO: Empague de Uva

DESCRIPCION DEL PUESTOQ: Las empacaderas sen las encargadas de ubicar el Uva de acuerdo g los ealibres en las eajas

standard de expertacion gue tienen una eapacidad
de 4 ka. y sen de earién eerrugade
1.- Posturas Inadecuadas
Parte de| Cuerpe | Factor Exgondmice Ayuda Visuel |Frecuencia
Hembres Trebajar eon las manoes sobre 1a cabeza @ g () Nunca
los codes sobre los hombre \“?" X () Ocasionalmente
) ¢ (X) Freeyentemente
.J () Muy frecuentemente
Trabajar con el cuello inclinade mas de | [~ .= () Nunca
45 grades, sin seporte 0 la posibilidad de (X) Qeasi ente
Cuslle cambiar la postura () Frsouenioments
() Muy frecuentemente
Hombros Trabajar can la espalda inclinada hacia ():Nunca
adelante mas de 30 grades sin seperte @ (X) Ocasionalmente
Ia posibilidad de eambiar de postura () Freeuentemente
() Muy frecuentemente
Hombroes Trabajer con la espalda inclinada hacia () Nuneca
adelante mas de 30 grades sin soporie @ ( ) Oeasionalmente
la posibilicad de eambiar de postura () Ereeuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en euelilias 4 o (x) Nunea
| o2y () Qcasionaimente
C_ - -__._;_ ( ) Freeuentemente
| T W () Muy frecuentemente
2.- Fuerzas excesivas y/o constantes impactos mecanicos
arte de e | Factor Ergonémico Ayuda Visual JArecuencia
Sestener abjeto(s) en ferma de pinza sin a (3X) Nunea
« 8peye gue pesan 2.0 mas libras en eada () Ocasionaimente
Brazos,mufiecas y manos mane | ) Freouentemente
i () Muy freeuentemente
Brazes, mufiecas y manos |Apreiar objeios gue pesan o mas encada| [ | 1 (X)) Nunca
mano | B arn () Ocasionaimente
— i | () Ereeuentemente
() Muy frecuentemente
Manos User la mane en forma de pufio o fa (X)) Nunca
palma de 12 mane come martille () Ocasionalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente |
Rodillas User fa redilla eame martille (X)) Nunea

() Ocasionaimente

Free ite
() Muy freeuentemente
3. Tareas Altamente Re petitivas
Parte del Cuerpo Factor Ergondmico Frecuencia
Repetir el misme mevimiente cen el () Ntunca
Cuello, hombros, codos, |euelle, hembres, eedos, mufiecas y/e () Ocasionaimente
mufiecas, y manos MEnes een Peca @ sin ninguna variaeion () Frecuentemente
cadn paces segundes () My frecuentemente
Cuello, hombros, codos, |Teclear intensivamente e | (X)) Nunca
mufiecas, y manos 5 () Ocpsionaimente |
i - d Fregl te

() Frecuentemente |
() Muy frecuentemente

4.- Mnm'gtﬂacii’in manual de cargas : demasiado frecuente, ¢

bjetos pesados y/o en posi

ciones inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonomico | Ayudia Visual Frecuencia
Cargar diariamente enun turne de ‘zg&(g: () Si
Jumbar horas una cantidad acumulada de mas de 7t | | ( X)No
Zona lum Cargar diariamente enun turno de 8 = 1 (@]
horas diarias una cantidad acumulada de — (x)No
5.- Vibracione
Parte del Cuerpo Factor Ergondmico | Ayuda Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas gue produzcan v - (X)) Nunca
lumbar vibracién tales como esmeriles, 2 s | () Ocasionaimente |
motosietyas,lijadoras, etc, fmss () Frecuentemente
L d () Muy frecuentemente |
Manejar vehiculos gue no se encuentren ()si
en'buen estadlo y por ende produzcan
vibraciones (x)¥o




RECEPCION

[ AREA DE TRABAJO: Empague

I

ESTACION DE TRAB;

AJQ: Empague de Uva

DESCRIPCION DEL PUESTQ: Las empacaderas sen fas encarandas de ubiear el Uva de peuerde 2 los ealibres en las eajas
standard de expertacién gue tienen una capacidad
de 4 ke. v sen de earion eorrugade

1.- Posturas 1nadecuadas

Brazos, mufie cas y manos

2peye gue pesan 2 @ mas libras en eada

[Parte del Cuerpe Factor Ergonomico Ayuda Visual |Frecuencia
Hembres Trabajer een las manes sobre la eabeza @ S () Nunca
los codos sobre los hombre o () Ocasionalmente
) () Freeuentemente
.J () My frecuentemente
Trabajar eon el euelle inclinade mas de () Nunca
45 grades, sin seporte @ la pesibilidad de () @casionalmente
Cuelle cambiar la postura () Frecuentemente
=1 1) Muy frecuentemente
Hombros Trabajar ean Ia espalda inclinada hacia ():iNunca
adelante mas de 30 grades sin soporte @ (X) Oeasionalmente
Ia posibilidad de cambiar de postura () Freeuentemente
( ~)Mmy1fx.ee§entewpn£e
Hombres Trebajer con fa espalda inclinada haeia () Nunca
adelante mas de 30 grades sin seperie @ () Oesasionalmente
la posibilided de eambiar de pestura () Erecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en euelilias T (X ) Nuneg
r _ () Ocasionalmente
- - — () Frecuentemente
| S A | () My frecuenteimente
2.~ Fuerzas excesivas y/o constanies impactos mecanicos
arte de] Cue Factor Exgonomico Ayuda Visuel Frecuenoin |
Sestener ebjeto(s) en forma de pinza sin | .-° " (X)) Nunca

() Ocasionaimente

( ) Freeuentemente

() Muy frecuentemente |

Brazos, mufiecas y manos |Apretar objetos que pesan o mas encada| I B 1 (X)) Nunca
— f | () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Manos Usear fa mane en ferma de pufie o la (X)) Nunea
paima de 12 mane come martille () Ocasionaimente
() Frecuentemente
( jMW ‘ffeegmﬁe
Rodillas Usgr fa redilla come martille (2X) Nuneg

() Ocasionaimente

() Freeueniemente |
() Muy frecuentemente

3 - Tg{fﬁ &Eameﬂe E

Parte del Cuerpo Factor Ergonomico Frecuencia
Repetir el misme mevimiente con el ()ixtunca
Cuelle, hombros, codos, |euelle, hembres, codos, mufiecas y/@ () Ocasionaimente
mufiecas, y manos Manes een peca @ sin Ninguna variacion () Frecuentemente
cada paces segundos () My frecuentemente
Cuello, hombres, codos, |Teclear intensivamente e | (X)) Nunca
mufiecas, y manos o5 () Ocasionaimente
e ( ) Freeuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacion manual de cargas : demasiado frecuente, ¢

bjetos pesados y/o en posi

ciones inadecuadas

lumbar

vibracién tales como esmeriles,
motosierras, lijadoras, etc,

Parte del Cuerpo Factor Ergonoémico | Ayuda Visual TFrecuencia
Cargar diariamente enun turno de B' K «_(?9’: ()si
Zona lumbar heras una cantidad acumulada de més de 745 (x)No
Cargar diariamente enun turno de 8 EE— 1 (@]
horas diarias una cantidad acumulada de v R (X)) No
5.- Vibracione
Parte del Cuerpo Factor Ergonomico | Ayudia Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzean r 1 [(X)MNunca |

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente |

Manejar vehiculos gue no se encuentren
en’buen estadlo y por endle produzcan
vibraciones

()si

-(x:)!lﬂs
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RECEPCION

| AREA DE TRABAJO: Empague

[ _ESTACION DE TRABAJO: Empague de Uva

standard de expertaeion gue tie

nen una capacidad

de 4 kg. y sen de eartén eorrugade

DESCRIPCION DEL PUESTQ: Las empacadoras sen las encaraadas de ubiear el Uva de acuerde 2 los ealibres en las eajas

1.- Posturas 1nadecuadas

45 grades, sin seperte @ la pesibilidad de

Parte del Cuerpe | Factor Ergenémice Ayuda Visuel [Frecuencia
Hembres Trabajer con las manes sobre 1a cabeza @ 2 e ( ) Nunea
les codos sobre los hombre sy () Ocasionalmente
i § () Freeuentemente
Trabajar eon el euello inclinade mas de 3 ( )Nunea

() Qeasionalmente

Brazos,mufie cas y manos

2poye gue pesan 2 @ mas libras en eada
mane

Cuelle cambiar la postura () Freeueniemente
() Muy frecuentemente
Hombres Trabajar con la espalda inclinada hacia () Nunca
adefante mas de 30 grades sin seperte @ () Oeasiongimente
la pesibilidad de eambiar de postura () Freeuentemente
() Muy frecuentemente
Hombroes Trebajar con fa espalda inclinada haeia () Nunca
adelante mas de 30 grades sin seperie @ () Oepsionaimente
la posibilidad de eambiar de pestura () Erecuentemente
() Muy frecuentemente
Redillas Trabajar en euelillas [T ] () Nuneg
v () Ocasionalmente
S 2 Free@tememe
L i () Muy frecuentemente
2.- Fuerzas excesivas y/o consianies impactos mecanicos
arte del Cue |Factor Ergonomico AyudaVisuel FFrecuencia
Sestener abjete(s) en forma de pinza sin o (3X) Nunea

() Ocasionaimente

() Freeuentemente

() Muy frecuentermente

Brazos, mufiecas y manos

Apretar objetos gue pesan o mas en cada
mane

(X)) Nunca

() Freeuentemente

() Muy frecuentemente

p(}‘NuncE

() Muy frecuentemente |

Manos Usar la mane en ferma de pufie e fa
palma de 12 mano come martille () Ocasionalmente
() Frecueniemente
Rodillas Usgr fa redilla eome martille (X)) Nunea

() Ocasionalmente

() Frecueniemente |
() Muy freeuentemente

3 - T&Egﬁ ﬁgameﬂte B

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico Frecuencia
Repetir el misme mevimiente cen &l r e 1(1NURCR
Cuello, hombros, codos, |euello, hombres, cedes, mufiecas y/o o paeds i te
mufiecas, y manos manes een paca @ sin ninguna variaeion et i
cada peces segundes () Muy freeuentemente
Cuello, hombres, codoes, |Teclear intensivamente I ’& — (X)) Nunca
mufiecas, y manos Ko = () Ocasionaimente
AT | ( ) Freeuentemente

() Muy frecuentemente |

4 .- Manigulacic’m manual de cargas : demasiado frecuente,

bjetos pesados y/o en posi

ciones inadecuadas

lumbar

vibracién tales como esmeriles,
motosierras, lijadoras, etc,

Parte del Cuerpo Factor Ergonémico | Ayudia Visual Frecuencia
Cargar diariamente enun turno de 8 %: ()si
Zona hanbar horas una cantidad acumulada de mas de Tt | | (X)Ne
Cargar diariamente enwun turno de 8 | e 1 ()si
horas diarias una cantidad acumulada de o e () No
5.- Vibracione
Parte del Cuerpo Factor Ergonémico | Ayudia Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzean r ] ((X)Nunca |

() Ocasionalmente

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente |

Manejar vehiculos gue no se encuentren
en buen estacdlo y por endle produzcan

Qs

vibraciones

(%) No
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RECEPCION

[ AREA DE TRABAJO: Empague

I

ESTACION DE TRAB;

AJQ: Empague de Uva

DESCRIPCION DEL PUESTQ: Las empacaderas sen fas encarandas de ubiear el Uva de peuerde 2 los ealibres en las eajas
standard de expertacién gue tienen una capacidad
de 4 ke. v sen de earion eorrugade

1.- Posturas 1nadecuadas

Brazos, mufie cas y manos

2peye gue pesan 2 @ mas libras en eada

[Parte del Cuerpe Factor Ergonomico Ayuda Visual |Frecuencia
Hembres Trabajer een las manes sobre la eabeza @ S () Nunca
los codos sobre los hombre o () Ocasionalmente
) () Freeuentemente
.J () My frecuentemente
Trabajar eon el euelle inclinade mas de () Nunca
45 grades, sin seporte @ la pesibilidad de () @casionalmente
Cuelle cambiar la postura () Frecuentemente
=1 1) Muy frecuentemente
Hombros Trabajar ean Ia espalda inclinada hacia ():iNunca
adelante mas de 30 grades sin soporte @ (X) Oeasionalmente
Ia posibilidad de cambiar de postura () Freeuentemente
( ~)Mmy1fx.ee§entewpn£e
Hombres Trebajer con fa espalda inclinada haeia () Nunca
adelante mas de 30 grades sin seperie @ () Oesasionalmente
la posibilided de eambiar de pestura () Erecuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en euelilias T (X ) Nuneg
r _ () Ocasionalmente
- - — () Frecuentemente
| S A | () My frecuenteimente
2.~ Fuerzas excesivas y/o constanies impactos mecanicos
arte de] Cue Factor Exgonomico Ayuda Visuel Frecuenoin |
Sestener ebjeto(s) en forma de pinza sin | .-° " (X)) Nunca

() Ocasionaimente

( ) Freeuentemente

() Muy frecuentemente |

Brazos, mufiecas y manos |Apretar objetos que pesan o mas encada| I B 1 (X)) Nunca
— f | () Frecuentemente
() Muy frecuentemente
Manos Usear fa mane en ferma de pufie o la (X)) Nunea
paima de 12 mane come martille () Ocasionaimente
() Frecuentemente
( jMW ‘ffeegmﬁe
Rodillas Usgr fa redilla come martille (2X) Nuneg

() Ocasionaimente

() Freeueniemente |
() Muy frecuentemente

3 - Tg{fﬁ &Eameﬂe E

Parte del Cuerpo Factor Ergonomico Frecuencia
Repetir el misme mevimiente con el ()ixtunca
Cuelle, hombros, codos, |euelle, hembres, codos, mufiecas y/@ () Ocasionaimente
mufiecas, y manos Manes een peca @ sin Ninguna variacion () Frecuentemente
cada paces segundos () My frecuentemente
Cuello, hombres, codos, |Teclear intensivamente e | (X)) Nunca
mufiecas, y manos o5 () Ocasionaimente
e ( ) Freeuentemente

() Muy frecuentemente

4.- Manipulacion manual de cargas : demasiado frecuente, ¢

bjetos pesados y/o en posi

ciones inadecuadas

lumbar

vibracién tales como esmeriles,
motosierras, lijadoras, etc,

Parte del Cuerpo Factor Ergonoémico | Ayuda Visual TFrecuencia
Cargar diariamente enun turno de B' K «_(?9’: ()si
Zona lumbar heras una cantidad acumulada de més de 745 (x)No
Cargar diariamente enun turno de 8 EE— 1 (@]
horas diarias una cantidad acumulada de v R (X)) No
5.- Vibracione
Parte del Cuerpo Factor Ergonomico | Ayudia Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas que produzean r 1 [(X)MNunca |

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente |

Manejar vehiculos gue no se encuentren
en’buen estadlo y por endle produzcan
vibraciones

()si

-(x:)!lﬂs
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RECEPCION

[ AREA DE TRABAJO: Empague

ESTACION DE TRAB/

AJO: Empague de Uva

DESCRIPCION DEL PUESTOQ: Las empacaderas seon las encargadas de ubicar el Uva de acuerde 2 los ealibres en las eajas

standard de expertacion gue tienen una eapacidad
de 4 ka. y sen de earion eorrugade
1.- Posturas Inadecuadas
Parte del Cuerpe - AyudaVisuel [Frecuencia
Hembres Trebajer cen las manes sobre la eabeza @ = o () Nunca
les codos sobre los hombre Pl () Ocasionalmente
'5 ‘ (x) Frecuentemente
Trabajar eon el euelle inclinade mas de T () Nunca
45 grades, sin seporte o la posibilidad de (X) Qeasi ente
Curtlo cambier & postura () Frecuentemente
s> 1) Muy frecuentemente
Hombros Trabajar can la espalda inclinada hacia ():Nunca
adelante méds de 30 grades sin soperte @ () Oeasionaimente
Ia posibilidad de eambiar de postura ( ) Fresuentemente
() Muy frecuentemente
Hombres Trabajer con fa espalda inclinada hacia () Nunca
adelante mas de 30 grades sin soporie @ ( ) Oeasionalmente
la posibilidad de cambiar de postura () Ereeuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en euelillas [T () Nunea
| i o2y () Qcpsionalmente
C T () Freeuentemente
| S | () Muy frecuentemente
2.~ Fuerzas excesivas y/o constantes impactos mecanicos
arte del Cue | Factor Ergonémico Ayuda Visual JRrecuencia
Sestener ebjeto(s) en forma de pinzasin | .-°° (3X) Nunca
Brazos,mufiecas y manos £poye gue pesan 2.0 mas libras en eada G () Ocasionaimente
' mane — Freeuentemente
() Muy freeusntemente
Brazes, mufiecas y manos |Apreiar objeios gue pesan o mas encada| [ | 1 (X)) MNlunca
— i | () Ereeuentemente
() Muy frecuentemente
Manos Usayr la mane en forma de pufio o la ((X)Nuncg |
paima de 12 mane come martille % () Ocasionaimente
. B () Frecuentemente
() Muy frecuentemente |
Rodillas Useayr la redilla eame martillo (X)) Nunea

() Ocasionaimente

Freel te
() Muy freeuentemente

3. Tareas Altamente R

Parte del Cuerpo Factor Ergondmico | Ayuda Visuel TFrecuencia
Repetir el misme mevimiente ceon el F g [|()NuRCE
Cuello, hombros, codos, |euello, hombros, cedos, mufiecas y/o ST 0 | () Ocasionaimente |
mufecas, y manos Manes eon paca @ sin Ningung variacion | = ) Freeuentemente
cada paces segundes () My frecuentermente
Cuelle, hombros, codos, |Teclear intensivamente *"& p— [(X) Nunca
mufiecas, y manos K5 = () Ocasionaimente |
S | ‘Freel te

() Srpovchipments |
() Muyy frecuentemente |

4.- Manipulacién manual de cargas : demasiado frecuente, ¢

bjetos pesados y/o en posi:

ciones inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonomico | Ayudia Visual Frecuencia
Cargar diariamente enwun turne de 8 ‘:g&(g: () Si
horas una cantidad acumulada de mas de 75 ( X)No
Zona humsbar Cargar diariamente enwun turno de 8 | e 5 1 (@E:]
horas diarias una cantidad acumulada de S e = (x)No
5.- Vibracione
Parte del Cuerpo Factor Ergondmico | Ayudia Visuel Frecuencia
Manos, Brazos y Zona |Trabajar con herramientas gue produzcan r -~ [(X)MNunca |
lumbar vibracién tales como esmeriles, Sramect | i
motosierras lijadoras, etc, | () Frecuentemente

() Muy frecuentemente |

Manejar vehiculos gue no se encuentren
en’buen estadlo y por ende produzcan
vibraciones

()Si

(x)No
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RECEPCION

[ AREA DE TRABAJO: Empague

ESTACION DE TRABAJO: Empague de Uva

DESCRIPCION DEL PUESTQ: Las empacaderas sen las encargadas de ubicar el Uva de acuerdo g los ealibres en las eajas

standard de expertacion gue tienen una capacidad
de 4 kg. y sen de eartén eorrugade

1.- Posturas 1nadecuadas

Parte del Cuerpe [Factor Ergonomieo Ayuda Visual |Frecuencia
Hembres Trebajer con las manes sobre la eabeza @ = . () Nunca
les cedos sebre los hombre \‘7' * () Ocasionalmente
'5 é () Freeyentemente
Trabajar eon el euelle inclinade mas de () Nunca
45 grades, sin seporte o la posibilidad de (X) Qeasi ente
Cuslle cambiar la posiura () Frsouenioments
() Muy frecuentemente
Hombros Trabajar can la espalda inclinada hacia ():iNunca
adelante mas de 30 grades sin soperte @ (X) Ocasionalment
Ia posibilidad de eambiar de postura ( ) Freeuentemente
() Muy frecuentemente
Hembres Trabajer con la espalda inclinada hacia () Nunea
adelante mas de 30 grades sin soporie @ ( ) Oeasionalmente
la posibilidad de eambiar de postura () Freeuentemente
() Muy frecuentemente
Rodillas Trabajar en euelilias T () Nunca
| /ji'; £ () Ocasionalmente
C_ .- -__._;_ () Freeuentemente
| T W | () Muy frecuentemente
2.- Fuerzas excesivas y/o constantes impactos mecanicos
arte del Cue 0 Omi Ayuda Visual TRrecuencia
Sestener abjeto(s) en ferma de pinza sin e (3X) Nunea
Brazos,mufie cas y manos 2poye gue pesan 2 @ mas libras en eada () Ocasionaimente
' mane d () Freeuentemente
() Muy freeuentemente
Brazes, mufiecas y manos |Apreiar objeios gue pesan o mas encada| [ | 1 (X)) MNtunca
mano | P
— i | ( ) Fresuentemente
() Muy frecuentemente
Manos Usar la mane en forma de pufio @ la (X)) Nunca
palma de 12 mane come martille () Ocasionalmente
() Frecuentemente
() Muy frecuentemente |
Rodillas Useayr la redilla eame martille (X)) Nunea

() Ocasionaimente

Free ite
( ) Muy *ffeegsnteﬁ]_enﬁe

3. Tareas Altamente R

Parte del Cuerpo Factor Ergondmico Frecuencia
Repetir ¢| misme mevimiente con ¢l F g |()NunCa
Cuello, hombros, codos, |euelle, hembres, eedos, mufiecas y/e sEnas | () Ocasionaimente |
mufecas, y manos Manes eon pace @ sin ninguna veriaeion | - . et () Frecuentemente
cada paces segundes () My frecuentermente
Cuello, hombros, codos, |Teclear intensivamente F ""& — (X)) Nunca
mufiecas, y manos K5 = () Ocasionaimente |
L i d Free te

() Frecuentemente |
() Muy frecuentemente |

4.- Manipulacion manual de cargas : demasiado frecuente, ¢

bjetos pesados y/o en posi

ciones inadecuadas

Parte del Cuerpo Factor Ergonomico | Ayudia Visual Frecuencia
Cargar diariamente enwun turne de ﬁg&(g: () Si
horas una cantidad acumulada de mas de 73 ( X)No

Tons humber Cargar diariamente enwn turno de 8 . 1 (s
horas diarias una cantidad acumulada de = (x)No
5.- Vibracione
Parte del Cuerpo Factor Ergondmico | Ayuda Visual Frecuencia
Manos, Brazos y Zona | Trabajar con herramientas gue produzcan v - (X)) Nunca

lumbar

vibracién tales como esmeriles,
motosierras,lijadoras, efc,

() Frecuentemente

() Muy frecuentemente |

Manejar vehiculos gue no se encuentren
en’buen estadlo y por ende produzcan
vibraciones

()Si

(x)No




