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Resumen

Objetivo: describir y analizar la percepcion sobre autonomia profesional en egresados de
enfermeria de una universidad privada, Chiclayo 2021. Método: Cualitativo, disefio
descriptivo, empleando como instrumento la entrevista semiestructurada validad por juicio de
expertos. La muestra fue no probabilistica, estuvo conformada por 12 egresados de enfermeria,
la cual se determind por criterios de saturacion y redundancia. En la recoleccion de datos se usé
la entrevista semiestructurada, validada por 3 expertos, estudio piloto, y aprobada por comité
de ética de investigacion de la facultad de medicina USAT vy en el procesamiento de la
informacion se considerd el anélisis del contenido tematico. Se cumplieron con principios éticos
y cientificos. Resultados: Se obtuvieron dos categorias; la primera denominada: Conocimiento
como medio para alcanzar la autonomia profesional. La segunda: Independencia y
responsabilidad elementos inherentes en el cuidado autobnomo. Conclusion: Los egresados de
enfermeria, mantienen una percepcion favorable de la autonomia y de cémo esta les permite
mantener un control de su propia practica profesional, asumiendo las responsabilidades de las
decisiones que se tome para contribuir a mejorar la calidad de los cuidados.

Palabra clave: Egresados de enfermeria, Percepcion (D010465), Autonomia profesional
(D017009).



Abstract

Objective: to describe and analyze the perception of professional autonomy in nursing
graduates from a private university, Chiclayo 2021. Method: Qualitative, descriptive design,
using the semi-structured interview validated by expert judgment as an instrument. The sample
was established in a non-probabilistic way, by snowball and in the processing of the information
the analysis of the thematic content was considered. Ethical and scientific principles were
complied with. Results: Two categories were obtained; the first called: Knowledge as a means
to achieve professional autonomy. The second: Independence and responsibility, elements
inherent in autonomous care. Conclusion: Nursing graduates maintain a favorable perception
of autonomy and how it allows them to maintain control of their own professional practice,
assuming responsibility for the decisions made to help improve the quality of care.

Keywords: Nursing graduates, Perception (D010465), Professional autonomy (D017009).



Introduccion

Enfermeria ha logrado significativos avances a lo largo de la historia mediante la construccion
de conocimiento solidos, basados en modelos y teorias los cuales han otorgado el sustento
tedrico que guie la préctica profesional, permitiéndole convertirse en una disciplina autbnoma
en las diversas areas en las que interviene y se desarrollal. Es asi que, para Virginia Henderson,
el profesional de enfermeria tiene una funcién autdnoma e independiente dentro del equipo de
salud, basada en la satisfaccion de las necesidades propias de cada individuo, a través de la
atencion brindada a la persona, familia y comunidad?.

La autonomia en enfermeria, es una variable importante que en muchas ocasiones ha sido
estudiada y que afecta la percepcion que tienen las enfermeras respecto con su satisfaccion en
el trabajo y la calidad de los cuidados que brindan®. En consecuencia, la autonomia profesional
es un elemento vital para los profesionales de la salud y un aspecto notable para un ambiente
de trabajo de enfermeria saludable y positivo®.

En tal sentido, la autonomia es vista como una caracteristica de gran interés, debido a que ayuda
a tener un mayor control de las situaciones que se presentan, a lidiar con las presiones del
entorno, permitiendo realizar actividades de manera libre sin requerir la aprobacién de otros
profesionales, acoplando conocimientos tanto tedricos como practicos en la elaboracion de
juicios clinicos °. De este modo, se ejerce la autonomia propia en el cuidado, mediante la toma
de decisiones correctas, la compensacion de las necesidades fisicas y emocionales del paciente;
favoreciendo asi su bienestar®.

No obstante, las evidencias han demostrado que la autonomia profesional se ve afectada por los
esquemas jerarquicos de las organizaciones, puesto que limitan la participacién en la toma de
decision de enfermeros egresados con menos experiencia, teniendo que verse obligados a
recurrir a otros profesionales con mayor trayectoria para ejercer sus funciones con el paciente’.
Situacion similar encontrada en el estudio de Lopera, Paiva, Forero® al mencionar que la
autonomia se ve limitada en el momento que los profesionales enfermeros quieren innovar en
la forma de brindar sus cuidados, teniendo que resignarse a la rutinaria forma de trabajo
establecida por la organizacion.

Ahora bien, al centrarse en el egresado de enfermeria, estudios demuestran que carecen de
autonomia, debido a una mala transicion de la atapa universitaria a la profesional, puesto que
al insertarse en el campo laboral y encontrarse expuesto a diferentes problemas de salud del
paciente, el egresado experimenta sentimientos de inseguridad, sufrimiento y miedo al creer
que no es capaz de brindar un buen cuidado, al sentirse en desventaja debido a la disociacion
existente entre la formacion profesional y la practica clinica siendo su inexperiencia su mayor
debilidad®.

Tal como demuestra la investigacion de Hoeven', al indicar que los egresados presentan
emociones como estres, confusion, al tener que afrontar en su dia a dia situaciones para las que
no se encuentran preparados, debido a que sus conocimientos y competencias técnicas
insuficientes no le permiten abordar con autonomia casos que implican un mayor grado de
complejidad.

En base a lo descrito se genera la interrogante: ;Como es la percepcion sobre autonomia
profesional en egresados de enfermeria de una Universidad privada, Chiclayo 2021?



Esta investigacion se justifica basado en investigaciones anteriores en la que se evidencia
diversos factores que condicionan el desarrollo de la autonomia dentro de la practica clinica 'y
como esto afecta notablemente del desempefio profesional, siendo las personas a su cuidado las
mas afectadas con ello debido a que diversas investigaciones han demostrado que existe un
mayor riesgo de muerte en los hospitales donde no se promueve la autonomia de los enfermeros,
de igual forma otro estudio dejo en evidencia que las enfermeras que no tienen la capacidad de
ejercer sus funciones de acuerdo a sus conocimientos; ponen en riesgo la seguridad del
paciente!'. En tal sentido, esta investigacion, sera importante para determinar el nivel de
responsabilidad que tienen las organizaciones al momento de proporcionar entornos de préctica
en los que promueva la mejora de las competencias de los egresados para el logro de una mayor
autonomia. Ademas, que el conocimiento obtenido sobre las percepciones de los egresados sera
un referente para instituciones formadoras y el colectivo profesional.

El objetivo del estudio fue describir y analizar la percepcion sobre autonomia profesional en
egresados de enfermeria.

Revision de literatura

La percepcion, se define como un proceso en el que a través de los sentidos se capta el mundo
de manera consciente, formando conceptos de la realidad observada; siendo esta percepcion
propia de cada persona'?. Este proceso cognitivo es desarrollado en todos los seres humanos,
teniendo como base as experiencias extraidas desde el exterior; siendo esta percepcién
influenciada por las caracteristicas de cada individuo, debido que cada uno interpreta la realidad
de una manera distinta!®. De ahi que la percepcion sea importante en el ambito de enfermeria
puesto que permite interpretar la informacion recibida mediante la interaccion con el paciente
y de ese modo lograr los objetivos esperados con las intervenciones realizadas*?.

La percepcion posee ciertas caracteristicas: la primera es la subjetividad, debido que cada
persona tiene una reaccion distinta a un determinado estimulo, la segunda caracteristica es la
condicion de selectividad, aqui la persona tiene en cuenta sus motivaciones e intereses, entre la
extensa cantidad de estimulos que percibe y la tercera caracteristica, es la temporalidad debido
a que el proceso de percepcion no es el mismo con el pasar de los afios, debido a la adquisicion
de nuevas experiencias.

La autonomia, puede comprenderse como la libertad para tomar decisiones, ejerciendo juicios
clinicos que sean acorde a las actividades que se realiza dentro de la practica clinica® Asi
mismo, autonomia profesional es la facultad que tiene la persona de actuar segln su criterio, de
forma independiente sin ningun tipo de influencia; es la capacidad que tiene la enfermera de
proceder con iniciativa, de manera pronta para tomar decisiones fundamentadas, haciendo uso
de habilidades y destrezas que permitan alcanzar las metas u objetivos propuestos respecto a
los cuidados que se brinda?®.

Discusion En ese sentido, se entiende que la enfermera autbnoma es aquella que actda con
libertad para pensar, comprender, discernir y estd consciente de la importante labor que
realiza para las personas que cuida, reconociendo sus funciones; actuando responsablemente
consigo mismo ycon los deméas*®.



Por otro lado, Orlando®’ refiere que, la profesion de enfermeria es una disciplina independiente
de la medicina; reconoce la relacién reciproca entre enfermero (a) — paciente; relacion que se
da de manera profunda, donde el profesional de enfermeria es aquel que, de manera autbnoma,
busca informacion necesaria para satisfacer las necesidades del paciente. Asimismo, expresa
gue esta autonomia es adquirida con el tiempo, por medio de conocimientos y con base en su
experiencia.

Diversos autores coinciden en que la autonomia puede verse desde dos perspectivas: desde la
perspectiva del paciente y desde la perspectiva del profesional. La concepcion de la autonomia
profesional centrada en la enfermera, hace referencia a la capacidad individual de la enfermera
conseguida por la experiencia; se enfoca en exponer las actividades que ella puede desemperiar
en su area laboral, manteniendo su libertad respecto a la forma en como realizarlas,
demostrando su conocimiento y juicio para responder ante situaciones dificilest®,

Dentro de esta perspectiva profesional, existen varios elementos que intervienen los cuales se
irdn describiendo uno por uno; iniciando por el juicio clinico el cual es una herramienta
fundamental, que ayuda a la enfermera ejercer sus cuidados de manera profesional; el juicio
clinico se da a través de un proceso donde la enfermera reconoce la informacién necesaria de
su paciente, para identificar algin trastorno y a partir de ahi elaborar los diagndsticos y las
debidas intervenciones, tomando como referencia a la Taxonomia NANDA, NIC, NOC; con el
fin de lograr el bienestar de la persona a su cuidado. Para ello se requiere del conocimiento, el
pensamiento reflexivo, la capacidad para percibir lo que ocurre en el contexto, relacién
necesaria entre razonamiento clinico y ético saber guiar las acciones hacia lo que es correcto?®.

En ese sentido, el modelo de procesamiento de informacion y razonamiento hipotético —
deductivo nos muestra una situacion similar al destacar la importancia del conocimiento teérico
— practico para el proceso de toma de decisiones en el cuidado, puesto que otorga al profesional
enfermero una mayor capacidad para recopilar informacion relevante sobre el problema de
salud del paciente, plantear hipdtesis al respecto y las debidas intervenciones conforme a las

Etapas del proceso enfermero®.

Otra teoria es la planteada por Benner?!, quien sostiene que el profesional de enfermeria recién
graduado pasa por una serie de etapas que abarca desde sus inicios como principiante en donde
carece de experiencia y sus decisiones son poco acertadas, hasta alcanzar un nivel de experto,
a través de la adquisicién de habilidades, que le permitan identificar el problema principal y
establecer prioridades, por medio de procedimientos estandarizados de acuerdo a las
necesidades de cada paciente, convirtiéndose asi en un profesional competente, seguro de si
mismo, con la capacidad de tomar decisiones 0ptimas dentro de su campo laboral.

Tambien plantea que las habilidades obtenidas por medio de la experiencia y el conocimiento
perceptivo, adquirido por la enfermera en las decisiones que toma, la orientan a seguir su
intuicion durante el proceso que realice para la obtencion de datos de las alteraciones del
paciente, ademas enfatiza en que la experiencia es fundamental para que se logre articular el
conocimiento teorico y practico en el ambiente clinico, siendo para Benner el conocimiento
préactico aquel que se consigue cuando la enfermera se involucra en una situacion determinada??.

Ahora bien, el segundo elemento es la independencia profesional, directamente relacionada con
la autonomia, esta independencia se da cuando el enfermero actia por si mismo de acuerdo a
su juicio profesional en el cuidado del paciente; sin dejar de lado los conocimientos propios de
la profesion. En efecto para desempefiarse dentro de la practica clinica es necesario la
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Realizacion de juicios clinicos, que faciliten la ejecucion de intervenciones de forma
responsable?,

Como tercer elemento estd la responsabilidad del profesional, siendo esta inherente a la
autonomia, de manera que el profesional asume el compromiso de responder por los actos que
ejecute en funcion de su desempefio profesional Dicho de otro modo, responsabilidad se
entiende como la deuda u obligacion que adquiere el enfermero(a) en consecuencia de aquellas
funciones que realice u omita, pudiendo recibir una sancion por el incumplimiento; las cuales
pueden ser de caracter administrativo o penal, dependiendo el grado de responsabilidad que
tenga y la gravedad de sus acciones®,

Como ultimo elemento esta la autorregulacion; se relaciona con la capacidad del profesional
enfermero para ajustar su labor de acuerdo a las diferentes normativas existentes las cuales, no
solo respaldan el actuar del profesional, sino también buscan asegurar la proteccion y defensa
del paciente. Actualmente en enfermeria existen diversas normativas tanto a nivel internacional
como nacional, asi mismo existen también diversas instituciones que orientan y guian su
actuar®,

Por otro, respecto a la perspectiva de la autonomia profesional centrada en el paciente,
mencionada anteriormente, aqui el profesional de enfermeria busca la proteccion del paciente,
teniendo en cuenta que al igual que él, la persona a su cuidado posee una autonomia, que debe
ser respetada. En funcidn a eso la enfermera debe considerar la intervencion del paciente en
las decisiones que tome sobre su salud, en la medida que sea posible!’.

No obstante, la autonomia también comprende tres &mbitos: el primero es la autonomia en la
practica clinica la cual abarca acciones responsables por parte de la enfermera tanto de manera
independiente como interdependiente para la obtencion del bienestar de los pacientes; lo
segundo es el desarrollo de una la autonomia a nivel organizacional, se relaciona con la
implementacion de politicas de enfermeria y tercero es la autonomia laboral en donde se toman
decisiones a nivel grupal con el fin de organizar las actividades diarias a realizar estableciendo
prioridades dentro de cada una de ellas®.

Materiales y métodos

Esta investigacion fue de tipo cualitativo de disefio descriptivo porque la investigadora busco
describir informacién significativa de la realidad del objeto de estudio, desde las experiencias
de los participantes siendo en este caso las percepciones sobre autonomia profesional en los
egresados de enfermeria®.

La poblacion estuvo constituida por 12 egresados de enfermeria de la Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo. Se tuvo en cuenta los siguientes criterios de inclusion: Ser
licenciados de enfermeria titulados entre el periodo 2010- 2016, laborar en una institucion
hospitalaria y contar con 3 a mas afios de experiencia laboral como enfermeros generales en el
area asistencial hospitalaria; los egresados excluidos fueron aquellos que tenian el cargo de jefe
de servicio.

La muestra se determind por la técnica de saturacion y redundancia. EI muestreo fue no
probabilistico, homogénea porque se buscd la participacion de los egresados de enfermeria que
cumplieran con caracteristicas similares?®.
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La técnica empleada para la recoleccion de datos fue la entrevista semiestructurada, la cual se
llevé a cabo de manera virtual a traves de plataforma zoom y por medio de llamada telefonica;
previa coordinacion con los egresados de enfermeria, obteniendo informacién significativa
respecto a sus percepciones sobre la autonomia profesional?’.

Las preguntas de la entrevista fueron elaboradas de acuerdo al marco conceptual, sometido a
juicio de expertos y a dos pruebas pilotos. Estas entrevistas fueron transcritas en la misma
forma que fue manifestada por los egresados, sin alterar su contenido y retornadas a los
egresados para verificar si la informacion obtenida es tal cual la manifestada por ellos; ademas
de ser almacenados en un ordenador y servidor de red en donde permanecera por un periodo de
dos afios, como medio de verificacion ante posibles auditorias y asi cumplir con criterios de
credibilidad y confirmabilidad?.

En cuanto al procesamiento de los datos, se realiz6 mediante el analisis de contenido temético
en sus tres etapas: En la etapa del preanalisis; aqui en esta etapa se familiarizé con los datos
obtenidos de la entrevista mediante la lectura y la relectura de los discursos, logrando asi
alcanzar una comprension mas amplia del texto, permitiéndome tener una idea general de los
resultados de las entrevistas?®.

En la etapa de la codificacion, se realizo la fragmentacion de la informacion de acuerdo a las
preguntas y objetivos de investigacion; transformando asi los datos en unidades de sentido, las
cuales se agruparon de acuerdo al cddigo que se le haya asignado segun el contenido del mismo;
de esa manera se buscd alcanzar los fines de la investigacion. Para la etapa de la categorizacion,
se tomé en cuenta la agrupacion de los cddigos realizada en la etapa anterior, y a partir de ahi
se fue elaborando las categorias correspondientes?.

Es relevante mencionar que a lo largo de toda esta investigacion se respetaron los principios
éticos seglin Sgreccia®®. Dentro de estos principios estuvo el principio defensa de la vida
humana al considerar a todos los egresados de enfermeria como seres humanos integros en
todas sus dimensiones respetando en todo momento su dignidad.

El principio de libertad y responsabilidad, se respeto este principio a través del consentimiento
informado (Anexo N° 01), en donde se explico que la participacion era de caracter voluntario,
podian elegir formar o no parte de esta investigacion. También, el cumplimiento de este
principio se dio durante todo el proceso de esta investigacion, respetando la autoria de los
diferentes estudios aqui citados, contando con un informe de similitud menor al 30% (Anexo
N° 05), y al contar con la aprobacién del proyecto por parte del comité de ética mediante la
resolucion N° 061-2021-USAT- FMED (Anexo N° 04)%.

Por dltimo, esta el principio de socializacion y subsidiariedad, segin el cual todos como
personas estamos involucrados en la vida, salud de los demas y en ayuda al otro, por ello todos
estamos obligados a promoverla en las personas que mas lo necesitan; y asi tender al bien
comun. En ese sentido se cumplird con este principio al difundir los resultados, los cuales
contribuirdn al mejoramiento del conocimiento, al desarrollo de la ciencia y disciplina
enfermeria®,
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Resultados y discusion

La autonomia, puede comprenderse como la libertad para tomar decisiones, ejerciendo juicios
clinicos que sean acorde a las actividades que se realiza dentro de la practica clinica®. Asi
mismo, autonomia profesional es la facultad que tiene la persona de actuar segun su criterio, de
forma independiente sin ningdn tipo de influencia; es la capacidad que tiene la enfermera de
proceder con iniciativa, de manera pronta para tomar decisiones fundamentadas, haciendo uso
de habilidades y destrezas que permitan alcanzar las metas u objetivos propuestos respecto a
los cuidados que se brinda!,

I. Conocimiento como medio para alcanzar la autonomia profesional

El conocimiento es el conjunto de informaciones Yy representaciones abstractas
interrelacionadas que se han acumulado a través de las observaciones y las experiencias a lo
largo de la vida, el cual se caracteriza por ser un proceso dinamico que constantemente se esta
actualizando. Este conocimiento es fundamental para poder brindar un cuidado auténomo,
porque a través del conocimiento se tiene la capacidad de pensar de manera reflexiva, de actuar
por si mismo realizando juicios de acuerdo al ambiente en el que se encuentre el profesional de
enfermeria; como se evidencia en los discursos®.

“la autonomia profesional es aquella que permite mediante el conocimiento y la practica del
profesional de salud actuar con libertad, de acuerdo a sus capacidades. Para ser autbnomo
me baso en los conocimientos que nos han inculcado en los cinco afios de carrera y bueno la
practica, porque a través de ella adquirimos habilidades, destrezas “(Girasol)

“Ejerzo la autonomia teniendo bien claro mis funciones como enfermera, teniendo en cuenta
el conocimiento, el cual permite enfrentar cualquier circunstancia, ante cualquier profesional,
estar segura de tus actividades” (Diente de ledn)

En los discursos mencionados se refleja lo importante que es para los egresados de enfermeria
el conocimiento adquirido a lo largo de su formacion profesional y a través de su ejercicio
profesional, puesto que al mejorar y potenciar sus habilidades/destrezas, adquieren una mayor
confianza, seguridad para consolidar su actuar autbnomo. En ese sentido el conocimiento y la
experiencia permiten al profesional de enfermeria fortalecer su autonomia en torno a la toma
de decisiones, alcanzar las competencias necesarias para afrontar situaciones complicadas en el
ejercicio de las funciones, ademas de favorecer la transferencia de este conocimiento a los
pacientes, a través de la educacion brindada.

Tal como se evidenciar en las siguientes ideas de las egresadas, al indicar que la autonomia
profesional se logra de manera progresiva con el pasar de los afos, de acuerdo a los diferentes
casos presentados.

“...Cuando terminas la carrera universitaria, luego realizas el Serums, alli todavia considero
no somos tan autdbnomas porque necesitamos de una supervision, un reconocimiento de que
estamos actuando bien, pero conforme pasan los afios las mismas situaciones vivenciadas, las
complicaciones presentadas en el dia a dia mejora las habilidades obtenidas en pregrado y te
permite actuar de una forma rapida.” (Rosa)
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“Para ejercer mi autonomia, y poder realizar ciertas actividades me baso en los conocimientos
y la experiencia para brindar un buen cuidado, y poder orientar bien a los pacientes...”. “...la
experiencia ayuda muchisimo a adquirir habilidades, a desempefiarse de mejor manera, te
ayuda a ser mas agil y no actuar con nerviosismo” (Violeta)

Es asi que lo manifestado por los participantes esta en concordancia con la teoria de Benner??,
al sostener que el profesional enfermero al egresar pasa por una serie de etapas las cuales van
desde la etapa de principiante, principiante avanzado, competente, eficiente hasta alcanzar un
nivel de experto, y segiin como vaya avanzando en cada una de esas etapas de acuerdo a su
experiencia, el profesional va a lograr una mayor capacidad para tomar decisiones, puesto que
al mejorar sus habilidades y destrezas obtendra una mayor seguridad y confianza para intervenir
de forma auténoma ante los diferentes casos que se presenten en su dia a dia. ademas, producto
de su experiencia logra identificar de manera pronta las prioridades y las decisiones a tomar.

Asimismo, el conocimiento incrementa con el tiempo, a través de la investigacion cientifica y
por medio de la experiencia en la practica clinica, lo que orienta a seguir la intuicion durante
el proceso de obtencién de datos del paciente, enfatizando en que la experiencia es
fundamental para que se logre articular el conocimiento tedrico y practico en el ambiente
clinico, siendo para ella el conocimiento practico aquel que se consigue cuando la enfermera
se involucra en una situacion determinada. Tal como se evidencia en el siguiente discurso?..

“Para actuar autonomamente me baso en el criterio cientifico el cual me permite brindar un
cuidado en beneficio del paciente. Me baso en la seguridad que brinda las constantes
capacitaciones, y la experiencia de los afios. (Rosa)

Los discursos de los participantes destacan aparte de la experiencia practica, lo importante que
son las capacitaciones, para mantenerse actualizado adquiriendo nuevos conocimientos que
permitan ir innovando en la préactica de los cuidados que se ofrece, puesto que al contar con los
conocimientos basados en una evidencia cientifica tienen la seguridad necesaria para tomar
decisiones adecuadas a cada circunstancia.

Estando acorde con Cadena, Olvera, Pérez, Balseiro, Matus®3, al sefialar que las capacitaciones
benefician tanto al profesional enfermero y a las organizaciones de salud. Al profesional
enfermero por que le brinda la posibilidad de incrementar, perfeccionar los conocimientos en
areas especificas; le posibilita la adquisicion de habilidades, actitudes que se logran por medio
del aprendizaje; permitiéndoles alcanzar una mayor seguridad en el cuidado que brindan e
incrementar asi su nivel desempefio, siendo el paciente el mayor beneficiado con ello. Ademas,
las capacitaciones le ayudan a mantenerse actualizado y poder responder a las exigencias del
mercado laboral. En consonancia con Barbera et al®*, agrega que en el ambiente sanitario
constantemente ocurren cambios, avances en cuanto a conocimiento e investigacion, debido a
que existe mayor incorporacion de tecnologias; en virtud de ello, es fundamental que el
profesional enfermero se actualice y complemente los conocimientos obtenidos durante su
formacion, puesto que esta capacitacion le permitira brindar un cuidado de calidad y una
practica basada en evidencia cientifica.

En cambio, Strapazzon, Nunes, Aguilar, Pinno, Camponogara®® mostraron un panorama
distinto al respecto, al considerar que existe una carencia de conocimiento por parte de los
profesionales enfermeros dado que la mayoria de ellos no busca la especializacion en un area
especifica, no considera importante el mantener una formacion continua, no busca mantenerse
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actualizado y como consecuencia de ello su autonomia se ha visto vulnerada, teniendo poca
participacion en la toma de decisiones a nivel multidisciplinar.

De forma semejante, Pauta y Solorzano © reflexiona al respecto indicando que no tendria
sentido hablar de autonomia si esta no se encuentra fundamentada en un conocimiento basado
en evidencia cientifica, el cual es producto de las constantes investigaciones realizadas a lo
largo de los afios. En razon de lo cual, es imprescindible que el profesional enfermero cumpla
con su rol manteniéndose actualizado, reforzando sus conocimientos y solo asi se podra brindar
un cuidado auténomo en el que las decisiones tomadas puedan dar solucién a los diversos
problemas en torno a la salud de la persona al cuidado.

En efecto, podemos decir que independientemente de la forma en la que se obtenga el
conocimiento este le permite al profesional de enfermero actuar con autonomia en cada accion
que realice, demostrando seguridad y dominio en los cuidados que brinda.

1. Independenciay responsabilidad elementos inherentes en el cuidado auténomo

Enfermeria ha tenido un avance significativo, en la formulacion de un cuerpo de conocimiento
propio, con bases so6lidas fundamentadas en las diversas teorias y modelos, con un codigo de
ética, marcos regulatorios; lo que ha permitido encaminar sus esfuerzos a desarrollar una
practica centrada en la busqueda continua de la autonomia e independencia profesional en los
diferentes ambitos de intervencion. En virtud de lo cual, la independencia del profesional de
enfermeria ha sido un tema trascendental de interés en la actualidad, por ser necesaria para
ejercer la enfermeria con base cientifica y porque al mismo tiempo posibilita deliberar acerca
de cuanta libertad poseen las enfermeras para actuar y tomar decisiones sin influencia de
otros%,

De manera que, la independencia se da cuando el enfermero actda de forma individual, sin
requerir la intervencion de otra persona, y de acuerdo a su juicio profesional en el cuidado del
paciente; desempefiando actividades cruciales para la recuperacion de salud del paciente, tal
como se describe en los siguientes discursos??.

“Actuamos de forma independiente a través de la practica en nuestras funciones y
competencias, asumidas como miembro de un equipo y por nuestra profesion, la cual va
dirigida a satisfacer las necesidades de la persona cuidada.” (Orquidea)

“Demuestro mi independencia en las acciones que realizo como la administracion de
medicamento, el cambio de posiciones para evitar las ulceras por presion, también al brindarle
otros tratamientos en donde nosotros mismos actuamos, tomamos las decisiones para salvar la
vida del paciente y luego se le comunica al médico.” (Clavel)

“Demuestro mi independencia profesional al saber lo que me corresponde hacer tanto en la
parte asistencial como administrativa. Actuamos de forma independiente al empatizar con el
paciente, al conversar como le ha ido, como se ha sentido” (Jasmin)

Los egresados de enfermeria coinciden en que demuestran su independencia profesional en las
actividades que realizan de manera rutinaria como parte del ejercicio de sus funciones, siendo
algo caracteristico en ellos el actuar con iniciativa y de acuerdo a sus competencias en la
realizacion de ciertos procedimientos que ameritan conducirse con rapidez. Ademas, esta
independencia, no solo se centra en los cuidados a nivel fisico, sino también se preocupan por
el bienestar emocional, al buscar ser empaticos, al preguntarles cémo se sienten, al
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interrelacionarse con ellos y mantener una comunicacion efectiva que permita suprimir los
miedos, preocupaciones, e incertidumbres.

Por ende, lo expresado por los participantes esta en correspondencia con el planteamiento de
Montalvo y Ticona® al afirmar que el cuidado es un el elemento esencial en la relacion paciente
- enfermera, siendo esta Ultima quien debe poseer la capacidad para empatizar o sentir desde el
paciente; de establecer una relacién de ayuda, de compromiso emocional con el otro, donde el
paciente no se sienta juzgado, sino que por el contrario sienta que el profesional se preocupa
por su bienestar. Coincidiendo con la postura de Martinez® respecto a que el cuidado es un
proceso interactivo en el que la enfermera y el paciente se ayudan mutuamente para
desarrollarse, actualizarse y transformarse hacia mayores niveles de bienestar, compartiendo
emociones y conocimientos.

También, los discursos guardan relacion con la investigacion de Pursio, Kankkunen, Sanner y
kavist®®, quienes afirman que la independencia significa actuar con libertad, hacer uso de
habilidades y conocimientos para individualmente dar solucion a situaciones complicadas
dentro de la préctica clinica, ademas de la realizacion de otras actividades, como la planificacion
de horarios adecuados, la priorizacion de los cuidados; asumiendo la responsabilidad por las
decisiones que se tomen.

De manera semejante, Laverde, Carvajal, Jaimes, Escobar, Arroyo*’. Reconocen que los
cuidados independientes de enfermeria son aquellos que implican la responsabilidad especifica
de la enfermera y abarcan actividades como administracion de liquidos y electrolitos, cambios
de posicion, bafio del paciente, administracion de medicamentos, educacién, apoyo emocional,
de manera general la monitorizacién y control del estado de salud del paciente en los diversos
entornos.

No obstante, existen otros autores quienes sostienen que los profesionales de enfermeria
perciben ciertas dificultades para ejercer sus funciones, entendiéndose por dificultad a aquellos
inconvenientes o barreras que impiden que se logre un determinado objetivo; siendo esto una
condicionante para un actuar independiente. Entre las dificultades existentes estuvo la
imposibilidad de implementar acciones para mejorar sus cuidados, la poca participacién que
tienen en la toma de decisiones, el impedimento de profesionales médicos para su participacion
en la resolucion de problemas simples en la salud de sus pacientes, ocasionandoles sentimientos
de impotencia, insatisfaccion, estrés al no poder desarrollar sus conocimientos; lo cual se
reafirma con lo manifestado por los egresados*#2.

“... las dificultades existen cuando encuentras profesionales de salud (médicos) que tienen un
pensamiento o una ideologia un poco antigua respecto a que la enfermera no puede decidir
por si sola. Por ejemplo, hay actividades pequefias, y como enfermeras las podemos realizar,
pero los medicos no te lo permiten; ellos hacen comentarios como: tu eres enfermera, primero
tienes que informar, y son ellos los que hacen que no puedas desarrollar tus habilidades y
actles de forma autéonoma.” (Margarita)

“la dificultad se da porque existen colegas reacias al cambio, quienes consideran que no se
puede actuar sin una indicacion médica... existe todavia ese pensamiento que la enfermera
tiene que estar al mando del médico, entonces conciliar con eso, realizar consenso.” (Rosa)

“La dificultad seria porque te encuentras con personas muy cerrados en su forma de pensar,
generalmente personal antiguo debido a que tiene algo ya establecido y no deja que entren
nuevas ideas, aun cuando existe evidencia de ello. Entonces frente a esa situacién yo creo que
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la enfermera debe valorar lo que es, debe saber defender sus funciones, su campo de labor y
sus derechos; no permitir aquellas opiniones respecto a que somos la mano derecha del
medico, puesto que todos trabajamos igual, y nadie es mano de nadie ni brazo de nadie. (Dalia)

Los egresados de enfermeria expresan el malestar e incomodidad que sienten para ejercer su
profesion de forma auténoma, describiendo diversas situaciones en las que es comun el
impedimento para actuar con libertad frente a determinadas circunstancias en las que no
ameritan la intervencion de otro profesional como el médico, ademas la poca aceptacion que
tienen sus propuestas para implementar mejoras basadas en evidencia cientifica. Por lo que,
esta investigadora considera que debe existir un cambio de pensamiento por parte de los
profesionales de salud, en el que exista un respeto mutuo y se erradiquen ideas que no hacen
mas que desvirtuar la labor de enfermeria y generar un clima laboral hostil dentro del equipo
de salud; asimismo, la investigadora coincide con la entrevistada en cuanto a que la enfermera
debe defender sus funciones, hacer respetar sus derechos dejando atras la imagen de sumision.

Asi, lo mencionado por los participantes se relaciona con la postura de Ferreira, Ferrero®,
destacaron que aun en la actualidad existe aun el paradigma biomédico, el cual influye
negativamente en el desarrollo de las funciones propias de los enfermeros, existiendo una falta
de reconocimiento a la importante labor que realizan, al ser una pieza fundamental en el
cuidado que brindan, siendo el profesional enfermero el que muchas veces detectan datos
importantes para la evolucion de la salud del paciente.

Por otra parte, la independencia profesional esta ligada directamente con el actuar responsable
del enfermero, al conducirse de manera autébnoma en el cumplimiento de las actividades que
les corresponde y forman parte de su ejercicio profesional. En tal sentido, en enfermeria, la
responsabilidad se entiende como la deuda u obligacion que adquiere el profesional
enfermero(a) en consecuencia de aquellas actividades que realice u omita; en el caso del
profesional lo demuestra al buscar el bienestar de la persona al cuidado, como se evidencia en
los discursos 1°.

“somos responsables de lo que nosotros hacemos, cuando cumplo con las actividades que me
corresponden, al finalizar el turno y dejar un paciente limpio, ordenado con todos sus
tratamientos, con todo el cuidado que le corresponde, al brindar un buen cuidado al paciente,
al ser consciente de lo que hago.” (Clavel)

“Se actua de manera responsable buscando el bienestar del paciente, pensando que él es el
centro de nuestra atencion, por ello buscamos su beneficio ante cualquier actividad. También
demuestro mi responsabilidad cumpliendo sus necesidades de forma integral”. (Margarita)

“Basdandome en fundamentos cientificos demuestro mi responsabilidad, no cuidando por
cuidar, sino me baso en hechos, evidencias que demuestran que con mis intervenciones va a
mejorar mi paciente. También la evidencia que dejo de ello a través de las notas de enfermeria,
mis guias de valoracion, mis balances que va sellado y es una base legal; al comunicar de
manera inmediata frente algun problema” (Dalia)

Los participantes demuestran su responsabilidad al cumplir de manera adecuada con sus
funciones, siendo conscientes que sélo de esa manera la situacion de salud de la persona a su
cuidado mejorard; destacan que ademas de cumplir con actividades como la administracién de
tratamiento en el momento oportuno, también demuestran su responsabilidad al dejar evidencia
de ello a través de su registro en los diferentes documentos e informes de enfermeria, siendo
esto fundamental para que se continde con los cuidados en los turnos siguientes.
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Por ende, lo manifestado por los entrevistados se corresponde con las aseveraciones de Uribe y
Lagoueyti*, al expresar que la responsabilidad viene a ser una obligacion moral inherente a la
profesion mediante la cual se adquiere el compromiso de velar por el bienestar de la persona;
respondiendo por aquellos actos que produzcan consecuencias negativas en su salud y vayan
en contra de los derechos de la misma. Cabe mencionar que este actuar responsable esta ligado
con el actuar ético, puesto que a través de ello el profesional enfermero regula su
comportamiento mediante la realizacion de juicios morales que le orientan a encaminar sus
acciones hacia la busqueda del bienestar de las personas, tal como se evidencia en los discursos.

“En todo este tiempo como enfermera de manera responsable yo he actuado siempre, tratando
de ser minuciosa en mi trabajo, al actuar con ética y sabes que ciertas acciones pueden
causarle dafio al paciente entonces decides no hacerlas”. (Girasol)

“Actuo de forma responsable siempre respetando los principios éticos, teniendo en cuenta los
valores morales los cuales nos van a guiar para brindar los cuidados”. (Tulipdn)

“Actuio de manera responsable sabiendo lo que se estd haciendo, y ante la duda mejor no
realizar esa accion; porque sabes que le va a causar dario al paciente” (Violeta)

Los egresados enfatizan lo importante que es para ellos actuar con ética en su desempefio como
profesionales, siendo conscientes que de ellos depende no ocasionarle algin perjuicio al
paciente, ademas basan sus acciones en valores morales y principios éticos los cuales conducen
sus acciones hacia el bienestar de las personas a su cuidado. De tal manera, la ética en el cuidado
orienta a discernir entre lo que se debe y no hacer, en momentos en dénde surgen dilemas, ante
los cuales se hace necesario tomar la decisién que favorezca la recuperaciéon del paciente,
salvaguardando su seguridad e integridad.

De forma semejante, Escobar y Cid* reconocen que la ética profesional proporciona los
principios necesarios que permiten ajustar nuestra conducta, tener la capacidad de diferenciar
entre las acciones correctas e incorrectas. De manera analoga, Borges, Garcia, Leyva, Pérez 4
hacen hincapié en el cumplimiento de los principios éticos dentro de los que destacan los
principios de beneficencia y no maleficencia los cuales van direccionados hacia el bien, obliga
al profesional a no hacer dafio y a ser respetuosos de la integridad de las personas a su cuidado.

En tal sentido, la regulacién normativa define la profesion, precisa los alcances de la préactica,
determina los lineamientos para conducirse con ética y responsabilidad. Por ello se hace
necesario de que el profesional de enfermeria ejerza su labor autbnoma manteniendo
conocimiento de los marcos normativos, en los que se encuentra de forma detallada las
funciones a desempefiar por parte de los profesionales que se encuentran al servicio de la
sociedad*’. Entendiéndose por autorregulacion a la capacidad del profesional enfermero para
ajustar su labor de acuerdo a las diferentes normativas existentes tanto a nivel nacional como
internacional las cuales, no solo respaldan el actuar del profesional, sino también buscan
asegurar la proteccion y defensa del paciente?*. Como se visualiza en los siguientes discursos

“La normativa con las que basicamente trabajamos es la ley del trabajo del enfermero, ahi es
donde nosotros también vemos cuales son nuestras funciones, cuales son nuestros deberes,
nuestros derechos, y las actividades que estan dentro de nuestro campo” (Margarita)
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“como enfermera contamos con un codigo de ética y deontologia en el que se encuentra un
conjunto de principios, normas que orientan nuestro ejercicio profesional y ya en un segundo
plano las normativas de nuestra institucion; ahi tenemos el manual de protocolos que nos guian
como se debe hacer cada procedimiento. Ambas normativas guian nuestra profesion”
(Tulipan)

“Hay normativas de manera general y de acuerdo a cada especialidad, las cuales la verdad no
las manejo bien (...) De hecho que no se conoce todas las leyes o normativas especificas a
profundidad, pero si de manera general orientan a saber qué cosa estas haciendo bien 0 mal”.
(violeta)

Los egresados de enfermeria expresan la importancia de actuar conforme a las diversas normas,
leyes, protocolos establecidos puesto que ahi encuentran las pautas necesarias para el
cumplimiento de su labor, ademas favorecera su independencia profesional, la defensa de sus
derechos y deberes al tener pleno conocimiento sobre ello.

En relacion a los protocolos, Strapazzon, Nuenes, Aguilar, Pinno Camponogara®® mostraron
una postura similar al indicar que es imprescindible seguir los protocolos establecidos en la
institucion, debido a que estos permiten la estandarizacion de los cuidados, ademas de brindan
una mayor seguridad a los profesionales, al proporcionarle las pautas necesarias para actuar
ante cualquier situacién inesperada que afecte la a salud de las personas a su cuidado.

Por otro lado, lo manifestado en los discursos guarda relacion con Parra et al*al expresar que
el codigo de ética y deontologia permite establecer de forma clara los principios, valores éticos
que regulan su quehacer profesional, sirve como guia para un adecuado desempefio profesional,
asimismo viene a ser un instrumento eficaz al promover la proteccion y defensa de los derechos
de las personas al cuidado. Asu vez, estd en concordancia con Tapia®® al sefialar que la ley de
trabajo del enfermero ha favorecido el reconocimiento legal de la enfermeria como profesion
al contener los &mbitos de participacion, derechos y funciones. Debido a ello es importante que
dentro del ambiente laboral exista un amplio conocimiento de esta normativa con el fin obtener
el respaldo legal que le corresponde.

Asimismo, pone en evidencia que la mayoria de los profesionales ejercen sus funciones con
desconocimiento de las normativas; viéndose reflejado en los resultados de una encuesta donde
se corrobor6d que el 47% desconocian su existencia, el 53% si tenia conocimiento, pero
desconocian el contenido de las mismas. Estando en concordancia con la investigacion de
Ferreira, Ferraro® al encontrar profesionales enfermeros con poco conocimiento sobre los
marcos normativos que regulan su actuar. Estando en consonancia con lo manifestado en uno
de los discursos.

En tal sentido, estos resultados indican que los egresados de enfermeria vienen desempefiando
actividades independientes como parte de su labor como profesionales, demostrando tener la
capacidad cognitiva y técnica para afrontar cualquier situacion de emergencia dentro de su area
de trabajo. Asimismo, que los egresados de enfermeria mantienen un actuar responsable al
desemperiar de la mejor manera las actividades que les corresponde, poniendo por delante sus
principios éticos y valores para brindar un cuidado optimo, que garantice el bienestar y la
seguridad de sus pacientes siendo trascendental y necesario tener conocimiento y dominio de
los marcos normativos para una mayor participacion dentro del equipo de salud y a nivel
organizacional, siendo esto determinante para el logro de una mayor autonomia. Es asi que los
egresados de enfermeria reflejan su autonomia profesional al mantener un control sobre sus
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funciones en su area de trabajo, al tener la capacidad de asumir riesgos, siendo responsable de
las consecuencias de las mismas, ademas de regular sus acciones de acuerdo a los reglamentos
que los respaldan como profesionales.

Conclusiones

Los egresados de enfermeria, mantienen una percepcion favorable de la autonomia y de como
esta les permite mantener un control de su propia practica profesional, asumiendo las
responsabilidades de las decisiones que se tome para contribuir a mejorar la calidad de los
cuidados.

Egresados de enfermeria reconocen la importancia de la autonomia en el desempefio de sus
funciones, puesto que les permite conducirse con libertad e iniciativa en la realizacion de
actividades que promuevan la salud del paciente. Considerando el conocimiento, la experiencia
practica, las capacitaciones, los estudios complementarios como fundamentales en la defensa
de su autonomia, puesto que les otorga la confianza y seguridad necesaria para poner en préctica
las competencias alcanzadas a lo largo de su formacion y ejercicio profesional.

Los egresados ponen en evidencia el malestar que sienten en algunas circunstancias cuando
tienen que lidiar con profesionales reacios al cambio que buscan menoscabar su autonomia en
la toma de decisiones, en la innovacion de los cuidados; teniendo muchas veces que adaptarse
a ello con el fin de evitar mayores conflictos.

Recomendaciones

A los egresados de enfermeria se les exhorta a mantenerse constantemente actualizado, a seguir
reforzando sus conocimientos, a través de las capacitaciones, especializacién, investigacion,
puesto que les permitird tener las herramientas necesarias para ejercer su labor de forma
auténoma.

A las organizaciones de salud, favorecer e incentivar la participacion de los egresados de
enfermeria en la toma de decisiones tanto a nivel individual como colectivo, con el fin de
promover un pensamiento reflexivo, potenciar habilidades/ destrezas que le permitan fortalecer
su autonomia en el ejercicio de sus funciones.

A la comunidad investigativa, se sugiere continuar realizando investigaciones que permitan
tener una mayor profundidad en el tema y conocer mejor la situacion actual de los egresados
de enfermeria en este contexto de pandemia, con el objetivo que se pueda mejorar la atencion
brindada a la persona, familia y comunidad.
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ANEXO N° 01

Consentimiento para participar en un estudio de investigacion

Datos informativos:

Institucién : Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo

Investigadora: Elizabeth Mufioz Vasquez.

Titulo: Percepcidn sobre autonomia profesional en egresados de enfermeria de una

Universidad privada, Chiclayo 2021

Proposito del Estudio:

Lo invito a participar en este estudio que tiene como objetivo describir y analizar la percepcion sobre
autonomia profesional en egresados de enfermeria de una Universidad privada, Chiclayo 2021 y a partir
de los resultados poder plantear propuestas de mejora

Procedimientos:

Si usted acepta participar en este estudio se desarrollara los siguientes pasos:

1. Luego de que usted dé su consentimiento, se realizard algunas preguntas relacionadas con el
tema de investigacion, el cual serd grabada, asignandole un pseudénimo, para proteger su
identidad y en un tiempo estimado de 25 — 30 minutos. La entrevista se realizard de manera
virtual a través de la plataforma Zoom , llama telefonica de acuerdo a su disponibilidad horaria.

2. Después de previa coordinacion con el entrevistado, se le presentara la entrevista transcrita, para
que verifique si esta de acuerdo con lo que dijo sobre el tema.

3. Enseguida se procesara la informacion de manera confidencial y se emitira un informe general
de los resultados, a la universidad.

4. Finalmente, los resultados seran probablemente publicados en una revista cientifica.

Riesgos:

No se prevén riesgos por participar en este estudio.

Beneficios:

Las personas que participen no tendran ningun beneficio, sélo la satisfaccion de colaborar con esta
investigacion.

Costos e incentivos

Usted no deberd pagar nada por participar en el estudio. Igualmente, no recibira ningun incentivo
econdmico ni de otra indole, Gnicamente la satisfaccion de colaborar a un mejor entendimiento del tema

en estudio.
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Confidencialidad:

Nosotros guardaremos su informacién con pseudénimos y no con nombres. Si los resultados de este
estudio son publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de las personas
gue participan en este estudio. Los archivos no serdn mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin
su consentimiento.

Uso futuro de la informacion obtenida:

Deseamos conservar la informacion de sus entrevistas guardadas en archivos por un periodo de 2 afios,
con la finalidad de que sirvan como fuente de verificacion de nuestra investigacién, luego del cual sera
eliminada.

Autorizo guardar la base de datos: SI [JNO []

Derechos del participante:

Si a pesar de decidir participar en el estudio, Ud. Decide retirase en alguin momento de la entrevista,
puede hacerlo sin perjuicio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del
estudio, o llamar a Elizabeth Mufioz Vasquez al cel.945891409, investigador principal.

Si usted tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado injustamente
puede contactar al Comité de Etica en investigacion de la Facultad de Medicina de la Universidad
Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, al correo: comiteetica.medicina@usat.edu.pe
CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo que cosas me van a pasar si participo en
el proyecto, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio en

cualquier momento, sin perjuicio alguno hacia mi persona.

Participante Fecha
Nombre:

DNI:

Investigador Fecha

Nombre: Elizabeth Mufioz Vasquez
DNI1:74888906


mailto:comiteetica.medicina@usat.edu.pe
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ANEXO N° 02
GUIA DE ENTREVISTA ONLINE SEMIESTRUCTURADA DIRIGIDA
o) AL PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Titulo de investigacion: “Percepcion sobre autonomia profesional en egresados de enfermeria
de una Universidad privada, Chiclayo 2021”

I. DATOS INFORMATIVOS

Soy estudiante de enfermeria de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, estoy

realizando una investigacion con el objetivo de describir y analizar la percepcion sobre

autonomia profesional en egresados de enfermeria. Por lo que se solicita y se agradece su

colaboracion en la siguiente entrevista online, la cual serd4 grabada sélo con fines de

investigacion para realizar el estudio. La informacion recopilada serd confidencial, y se

utilizardn seudénimos para proteger su identidad.

Il. DATOS GENERALES

SEUAONIMO: L.ttt e e e e e e e e e e

SEXO: i Edad: ...

Afio de titulacion de LiCenCiatura: ............coooviiiiniiiiieeceeeee e

INStItUCION 1AD0Tal: ... ... s e

Laboraen el area asistencial: SI () NO ( )

Tiempo de experiencia en el area asistencial: ...... ...,

I1l. DATOS ESPECIFICOS

¢ Qué piensa sobre la autonomia profesional?

¢ Como ejerce la autonomia en su desempefio como enfermera(o)?,

¢En que se basa para ejercer la autonomia en su desempefio como enfermera (0)?

En su desempefio como enfermera(o), ¢,cOmo procede para tomar decisiones?

En su desempefio como enfermera(o), ¢como demuestra la independencia profesional?

¢En su desempefio como enfermera (0) ¢Coémo actua de manera responsable?

¢ Qué normativas conducen su desempefio como enfermera (0)?

© N o ok~ w DN PE

En su desempefio como enfermera (0) ¢Cuales son las dificultades que presenta para
ejercer su autonomia?

9. Desea agregar algo mas
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FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE ENFERMERIA

ANEXO N° 03

INFORME DE OPINION DE EXPERTO
1. DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres delJuez: Dra. Elaine Lazaro Alcantara

Cargo de la Institucién donde labora: Docente

Afios de servicio:_16 afios Estudios de postgrado:doctorado
2. ASPECTOS DE VALIDACION

Valoracién: 0 = Debe mejorarse, 1 = Poco adecuado, 2 = Adecuado

CRITERIOS INDICADORES VALORACION

Es formulado con lenguaje claro y coherente para los
CLARIDAD sujetos. El vocabulario es apropiado al nivel educativo | 2

del sujeto de estudio

Esta expresado en indicadores o preguntas precisos y
OBJETIVIDAD 2

claros.

i Presentan los items/preguntas una organizacion logicay

ORGANIZACION 2

clara.

Responde a los objetivos, a las variables/objeto de
CONSISTENCIA ) . 2

estudio, marco tedrico

Coherencia entre la (variable /objeto) de estudio e
COHERENCIA indicadores/marco teérico. Los items corresponden alas | 2

dimensiones u objeto de estudio que se evaluaran.
RESULTADO DE VALIDACION 10

Calificacion: Aceptado (7-10 puntos), Debe mejorarse (4-6 puntos), Rechazado (< 3 puntos)

SUGERENCIAS (realizar todas las anotaciones, criticas o recomendaciones que consideraran

oportunas para la mejora del cuestionario)

Instrumento mejorado

LUGAR Y FECHA: Chiclayo, 28 del 2020

AR

USAT

Universidad Catolica
Sarto Toribio de Mogrovejo

Dra. Elaine Lazaro Alcantara
Docente Escuela de Enfermeria
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7705-626X
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FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE ENFERMERIA

ANEXO N° 03

Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo

INFORME DE OPINION DE EXPERTO

1. DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres del Juez: Mg. Socorro Guzman Tello

Cargo de la Institucion donde labora: Docente

Afos de servicio: 13 afios Estudios de postgrado: Maestria
2. ASPECTOS DE VALIDACION

Valoracién: 0 = Debe mejorarse, 1 = Poco adecuado, 2 = Adecuado

RESULTADO DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES VALORACION
Es formulado con lenguaje claro y coherente para los sujetos. | 2
CLARIDAD El vocabulario es apropiado al nivel educativo del sujeto de
estudio
OBJETIVIDAD Esta expresado en indicadores o0 preguntas precisos y claros. 2
ORGANIZACION Presentan los ftems/preguntas una organizacién légica y clara. | 1
CONSISTENCIA Responde a los objetivos, a las variables/objeto de estudio, | 2
marco tedrico
Coherencia entre la (variable /objeto) de estudio e |2
COHERENCIA indicadores/marco tedrico. Los items corresponden a las
dimensiones u objeto de estudio que se evaluaran.
9

Calificacion: Aceptado (7-10 puntos), Debe mejorarse (4-6 puntos), Rechazado (< 3 puntos)

SUGERENCIAS (realizar todas las anotaciones, criticas o recomendaciones que

consideraran oportunas para la mejora del cuestionario)

Verificar redundancia

de preguntas.

LUGAR Y FECHA: Chiclayo, 18 del 2020

Firma del revisor
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FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE ENFERMERIA

Universidad Catélica ANEXO N° 03

Santo Toribio de Mogrovejo

INFORME DE OPINION DE EXPERTO

1. DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres delJuez: : MTRO. AURORA VIOLETA ZAPATA RUEDA
Cargo de la Institucion donde labora: DOCENTE

Afos de servicio: 15 afios
Estudios de postgrado: MAESTRIA
2. ASPECTOS DE VALIDACION
Valoracién: 0 = Debe mejorarse, 1 = Poco adecuado, 2 = Adecuado

RESULTADO DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES VALORACION
Es formulado con lenguaje claro y coherente para los sujetos. | 2
CLARIDAD El vocabulario es apropiado al nivel educativo del sujeto de
estudio
OBJETIVIDAD Esta expresado en indicadores o preguntas precisos y claros. 1
ORGANIZACION Presentan los ftems/preguntas una organizacion légica y clara. | 2
CONSISTENCIA Responde a los objetivos, a las variables/objeto de estudio, | 2
marco tedrico
Coherencia entre la (variable /objeto) de estudio e |2
COHERENCIA indicadores/marco tedrico. Los items corresponden a las
dimensiones u objeto de estudio que se evaluaran.
9

Calificacion: Aceptado (7-10 puntos), Debe mejorarse (4-6 puntos), Rechazado (< 3 puntos)

SUGERENCIAS (realizar todas las anotaciones, criticas 0 recomendaciones que

consideraran oportunas para la mejora del cuestionario)

Creo podria considera las sugerencias que hago en el instrumento

Luego No tengo otros aportes

Podrian parecer muchas preguntas .................
LUGAR Y FECHA: Chiclayo, 15 de noviembre del 2020

Aurora Zapata Rueda

Firma del revisor
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Introduccion _ Turnitin

por Elizabeth Mufioz

Fecha de entrega DE-jun ) 2022 1009 m. (UTC 0500
Identificador de la entregac 1253342230

Nombre def archive: TESIS - SUZASETH MV docs (37 64K)
Total de palabras: 58717

Total de caracteres: 37721
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