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Resumen

El periodo formativo de los estudiantes debe utilizarse para un desarrollo equilibrado de su
personalidad; la experiencia politica constituye una parte esencial en su experiencia de
aprendizaje; este periodo prepara a los jovenes para afrontar mejor los retos y permitir que uno
tenga éxito en la vida. Por ello, el objetivo general del estudio es conocer el desarrollo de
liderazgo politico en el &rea de desarrollo personal, ciudadania y civica en los estudiantes del
quinto afio de secundaria del colegio Adeu - Chiclayo, 2021, Se desarrolla bajo una metodologia
cuantitativa, descriptiva, no experimental y de corte transversal. Se encontr6 escasa
participacion de las autoridades educativas para promover la formacion en liderazgo politico de
los estudiantes, lo que conduce a una falta de comprensidén de conceptos importantes para los

fundamentos de la democracia institucional.
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Abstract

The formative period of the students must be used for a balanced development of their
personality; political experience is an essential part of their learning experience; This period
prepares young people to better meet challenges and enable one to be successful in life.
Therefore, the general objective of the study is to know the development of political leadership
in the area of personal development, citizenship and civic in the students of the fifth year of
secondary school Adeu - Chiclayo, 2021, It is developed under a quantitative, descriptive
methodology, non-experimental and cross-sectional. Little participation of the educational
authorities was found to promote the formation in political leadership of the students, which
leads to a lack of understanding of important concepts for the foundations of institutional

democracy..

Keywords: Political leadership, common good, citizenship.



Introduccion

El cometido de los colegios y del sistema educativo no es otra que la instruccion del juicio
reflexivo de los alumnos; a través de los afios la necesidad de las diversas innovaciones
educativas viene implementando una mirada integral de los estudiantes con la finalidad de
garantizar su intervencién activa, creativa y consciente como ciudadanos que resuelven
activamente problemas personales y sociales (Chaustre, 2015).

El periodo formativo de los estudiantes debe utilizarse para un desarrollo equilibrado de
su personalidad; la experiencia politica constituye una parte esencial en su experiencia de
aprendizaje; este periodo prepara a los jovenes para afrontar mejor los retos y permitir que
uno tenga éxito en la vida. La naturaleza de la politica tiene el potencial de inculcar
cualidades como conciencia y afrontar con caracter los acontecimientos actuales; los
estudiantes que se unen a la politica son buenos oradores, se convierten en un ser asertivo al
deshacerse de su timidez y timidez; le da la capacidad de abordar problemas, resolviendo
disputas y manejando situaciones llenandolos de confianza en ellos mismo (Andries et al.,
2019).

La investigacion sobre este estilo de liderazgo politico ha recibido su impulso debido al
acceso mas amplio a las ideas politicas, aumentado la capacidad individual para expresar
preocupacion y actuar sobre los problemas publicos como nunca antes. Sin el correcto
desarrollo de esta habilidad se pone en juego el desenvolvimiento de una sociedad
democratica que funcione bien, el liderazgo politico juega un papel importante en la
realizacion de cambios que involucran la calidad del comportamiento individual al liderar
un grupo para lograr los objetivos en comun (Jaya, 2017).

Por un lado, en el contexto internacional, el hecho de que los paises latinoamericanos
tengan un sistema de gobierno democratico no garantiza que sus miembros de la sociedad
desarrollen una verdadera convivencia democratica; si lo analizamos y tomamos en cuenta
que, para vivir en un pais democratico, debemos aprender, entonces el sistema educativo
tendra una gran responsabilidad. Sin embargo, hoy en dia los alumnos entran en las aulas
con las dudas que plantea la actualidad informativa, marcada sobre los hechos politicos que
surgen constantemente. La mayoria de los centros estudiantiles mantienen en las aulas un
espacio abierto de diadlogo, donde los alumnos pueden preguntar, obteniendo de inmediato
una repuesta, pero es muy poco probable que se tenga preparado nada especifico que ayude
a comprender y mejorar su nivel de liderazgo politico (Kriger y Said, 2017)

Arbelaez et al., (2021) eidenci6 que las entre los principales factores debido a crisis del

liderazgo politicos se encuentra: a) la crisis de la democracia, sefiala que es una democracia



de poca calidad, debido a que existen significativamente rasgos de desigualdad, violencia y
exclusion social; b) el modelo de representacion politica, sigue siendo un problema histérico
respecto a la participacion de la ciudadania debido a que los esfuerzo no han sido notables
para incorporar en la poblacién como individuos en los puestos de poder, al revés permanece
un carécter de desanimo ante el liderazgo politico porque se siente como traicion al interés
colectivo social y c) los liderazgos partidistas y sus riesgos inherentes; la incapacidad de
estructurar procesos y respuestas eficientes para la sociedad ha llevado al pesar politico en
la sociedad. Concluye que, no existe una respuesta concreta a la pregunta de investigacion,
pues todo radica en que los escenarios politicos terminar por generar crisis en el liderazgo
por innumerables razones.

Las escuelas al comprender que son un mecanismo secundario de socializacion del ser
humano, deben ir mas alla de solo brindar conocimientos a los estudiantes, sino que también
desarrollan sus habilidades y valores, lo que los hara parte de la sociedad a la que pertenecen
y coexistan de manera democratica; porque es muy importante que los jovenes participen en
la politica formal, viéndose demostrado en los levantamientos populares y diversos
movimientos juveniles que han logrado grandes cambios, como en paises arabes, logrado
obligar al régimen autocratico a ceder el poder; es asi que la comunidad internacional ha
reconocido a la juventud como un pilar de participacion fundamental en el sistema Politico
(Galdos, 2019).

Por otro lado, la actitud negativa de los jovenes sobre cuestiones politicas en nuestro pais
es preocupante, las escuelas no han logrado un verdadero involucramiento, ocasionando
seres con son baja motivacion y a menudo indiferentes a la politica. Segun la Oficina
Nacional de Procesos Electorales (2017) se percibe, una tension entre la motivacion y la
apatia en la actitud que los jévenes muestran hacia el voto y la politica en nuestro pais; esto
se puede deber a la poca motivacion para la participacién de la juventud en cuanto a la
educacion civica en escuelas y universidades. Estos ultimos afios se ha observado un
fendmeno en el cual se puede evidenciar su interés por la politica, pero sin participacion
partidista. La educacion civica como medio para la participacion de los educandos en
aspectos politicos son consideradas fundamentales por muchos expertos siendo esto un
medio para promover la participacion de los jovenes en la solucion de crisis sociales (Carrién
et al., 2018). La encuesta realizada por Senaju a la juventud peruana revela datos alarmantes,
esto arrojo que el 47,7% de todos los jévenes son politicamente independientes de su interés
por la participacion politica. De este nimero, solo el 1.2% afirmo6 que estaba activo en una

plancha politica, sin embargo, el 50,6% de jovenes “desconfian” de las mismas (Jave, 2017).



Hay pocos estudios sobre este estilo de liderazgo; las diferencias de opinidn sobre lo que
hace a un "buen lider" complican ain més el estudio, ya que el enfoque del liderazgo es
todavia un debate de larga data. Su importancia radica en las nuevas generaciones que estan
mas interesadas en la politica que es mas participativa y los politicos que cumplen sus
promesas. Un factor adicional es que este estudio es relevante para comprender la
preocupacion politica de los jovenes con el surgimiento de nuevas normas de ciudadania. La
investigacion, se inicia durante el dltimo periodo del afio 2020, ubicAndose en medio de una
temporalidad de efervescencia politica en el Pais. Como sucesos inmediatos sobresalen las
marchas protagonizadas por miles de jovenes durante la pandemia del covid-19. Jovenes que
con alto nivel organizativo salieron a las calles en rechazo a la vacancia del ex presidente
Martin Vizcarra, y en reclamo de los 68 congresistas que cuenta con procesos judiciales. A
demaés el presente estudio esta encauzado en el marco del curriculo nacional, que promueve
que todos los alumnos como sujetos de derecho puedan ejercer su ciudadania de manera
plena, comprometiéndose con el bien comun para asi participar y convivir democraticamente
y con apertura intercultural; y mediante el desarrollo de la competencia en el Area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica se logra contribuir en la formacion de personas
con identidad personal, ciudadania activa y comprometidos con valores civicos (MINEDU,
2015).

La investigacion tiene objeto general: Conocer el desarrollo de liderazgo politico en el
area de desarrollo personal, ciudadania y civica en los estudiantes del quinto afio de
secundaria del colegio Adeu - Chiclayo, 2021. Y como objetivos especificos: Analizar la
actitud politica de los estudiantes del quinto afio de secundaria del del colegio Adeu -
Chiclayo, 2021 y reflexionar sobre las capacidades desarrolladas de la competencia Convive
y Participa Democraticamente en la Bdsqueda del Bien Comun en los estudiantes del quinto
afio de secundaria del del colegio Adeu - Chiclayo, 2021.

Si se considera que el Peru y la sociedad regional se encuentran en una crisis de
gobernabilidad, imperio corrupto y moralmente degradado, esta es una investigacion
significativa y relevante, porque los lideres y politicos peruanos claramente han asumido la
responsabilidad, y apenas la han aceptado debido a su poca capacidad ética y moral.

Por cuestiones que garantiza la propia Constitucion Politica del Per(; las escuelas
deberian estar capacitadas en la formacion integral como areas sobre ciudadania, democracia
y participacion social, entonces se tendrian que estar formando estudiantes en las diversas
actividades sociales. Desde dicho punto de vista, sin duda es importante y significativo

conocer si la institucion educativa esta construyendo un soporte para que lo estudiantes
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tengan una adecuada formacion ciudadana a fin de promover en ellos el desarrollo del
liderazgo politico.

Se espera que los resultados beneficiaran a una nueva generacion de personas interesadas
en la politica a comprender que la democracia ha superado muchos gobiernos; y se busca
aportar a la educacién en la buena formacion y asi incorporar a sus alumnos en practicas
participativas que les permiten formarse integralmente para incorporarse a una sociedad

democrética y ser lideres politicos activos que la sociedad necesita.

Revision de literatura

Lopez y Palpa (2018) explican que el liderazgo desde la psicologia social es
conceptualizado como un acumulado de capacidades sociales que posee un individuo y que
puede influenciar en la conducta de un individuo o de un grupo de personas haciendo que
trabajen con emocion y entusiasmo para lograr determinados objetivos en el tiempo.
Ademas, también se considera liderazgo a la capacidad de tomar determinadas iniciativas de
manera efectiva y eficaz con capacidad de gestionar, convocar, promover, motivar, motivar
y evaluar proyectos con el fin de actuar responsablemente para lograr determinadas metas.
En este sentido, el liderazgo estudiantil es un elemento fundamental en este complejo
rompecabezas, pues la formacion y los antecedentes obtenidos en las distintas etapas antes
de ejercer el liderazgo "profesional” parecen ser esenciales. No cabe duda de que esta
direccion es la base para contribuir al desarrollo de soluciones de diversos problemas
sociales, educativos, politicos y de comunicacion y requiere un reposicionamiento
inmediato.

Cano et al. (2017) esefiala que existen diferencias muy significativas entre los alumnos
de las instituciones privadas y publicas en cuanto a su predisposicion de participar en
cuestiones politicas fuera y dentro del ambito académico. El estudio plantea que los centros
educativos puedan presentar a los estudiantes oportunidades para el dialogo, analisis y
discusion de temas relacionados con la situacion nacional para su formacion integral.

En primer momento, desde la teoria de Freire y las pedagogias criticas respecto a la
educacion y politica; a juicio de Freire, citado por Chaustre (2015) menciona lo siguiente:

El fin del sistema educativo se debe a la instruccion del pensamiento reflexivo de los
alumnos para garantizar su intervencion activa, constante, creativa y consciente como
ciudadanos que resuelven activamente problemas personales y sociales, sefiala que como
educadores somos politicos y hacemos politica al hacer educacion; pues la politica es el

espiritu de la educacién; cuando el sefiala este punto, hace referencia al intervenir con
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valores, lineamientos y proyectos ya se esta haciendo politica en las précticas educativas y
que estan deben ser capaces de cambian las condiciones imperantes en la sociedad, y que
estan relacionadas al poder; dado que la educacidn no es neutral en ningin momento, apoya
el dominio o el progresismo; por tanto, existen practicas educativas conservadoras y
practicas educativas progresistas.

Las practicas educativos conservadores encubren el alma de un sin fin de problemas
sociales al ensefiar meros contenidos y adecuar a los educandos a la sociedad que ya existe.
Por otro lado, sostiene que la praxis educativa progresista procura demostrar a los educandos
materiales, instrumentos y contenidos que puedan revelar la verdadera razén de ser de los
problemas sociales, par a lograr insertar la inquietud y preocupacion de los estudiantes,
enfrentandolos al mundo para que desafien una sociedad que puede ser cambiada,
transformado o reinventada.

Se necesita a educadores con sentido ético y politico en la educacion, para formar jovenes
que repudien actos de injusticia, explotacion y/o discriminacion, la sociedad ha logrado un
avance y debe seguir evolucionando, debe ser mejor y justa. La mejor manera de lograrlo es
dejar las practicas educativas conservadoras atras y seguir construyendo una educacién como
practica de la libertad con la pedagogia critica.

En segundo lugar, Hartog, et al., en el afio 1999 (Como se cité en Paramova y Blumberg,
2017). present6 una teoria de liderazgo transformacional més elaborada, e contrasta con los
estilos transaccional y pasivo / evitativo, describiendo a los lideres transformacionales como:
(a) aquellos que sensibilizan a los subordinados sobre la importancia de lograr metas
comunmente establecidas; (b) los que alientan a los subordinados a ignorar lo que les interesa
en aras del objetivo comdn; y (c) aquellos que desarrollan las necesidades de sus
subordinados a un nivel superior, en el que se sienten autbnomos pero afiliados al grupo. Y
menciona que el liderazgo transaccional comparado como descriptivo de aquellos lideres
que reconocen lo que los subordinados quieren obtener de su trabajo, ayudan a los
subordinados a obtener lo que quieren (si su desempefio lo permite) e intercambian
recompensas por esfuerzo. Ademas, en este modelo, el estilo 'pasivo / evitativo' significaba
un estilo de liderazgo 'negativo'.

Finalmente, Sabatier y Jenkins-Smith en el afio 1993 (Como se cito en Torfing y Ansell,
2017) ofrecen una interpretacion mas favorable desde el papel del aprendizaje de politicas
en el fomento de la innovacion de politicas, insta a los politicos a participar de manera mas
frecuente y sistematica en un intercambio colaborativo de experiencias, conocimientos,

ideas, etc. con otros actores publicos y privados. Los politicos deben salir de los comités
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parlamentarios y del Ayuntamiento e interactuar con los actores relevantes y afectados que
pueden ayudarlos a comprender el caracter complejo del problema en cuestion, a desarrollar
y probar nuevas soluciones politicas, y ajustarlas para que funcionen en la préctica. y
producir los resultados deseados. Cuando tiene éxito, la innovacion de politicas
colaborativas puede ayudar a los politicos electos a fortalecer su liderazgo politico creando
una amplia apropiacion de un nuevo conjunto de objetivos politicos, definiciones de
problemas y herramientas de politicas.

lannotta et al., (2020) define al liderazgo como un comportamiento facilitador que surge
naturalmente en contextos de trabajo inteligente para inspirar cambios y producir innovacién
en las formas de pensar sobre el trabajo.

Stephen & Jiju, (2017) define al lider académico es alguien con una vision amplia de su
campo y que tiene el poder de traer el cambio en su campo. Tienen la habilidad y la capacidad
de liberar y comprometer el potencial humano en la bisqueda de una causa comun. Deben
sostener el cambio y esta energia debe provenir de la unidad académica, impulsada por la
vision de sus lideres Las unidades e instituciones académicas enfrentan el desafio particular
de lograr la unidad en torno a una mision enfocada debido a la mentalidad independiente que
impregna la cultura académica: el liderazgo es, por lo tanto, un concepto personal y cara a
cara. Por lo tanto, el proceso de planificacion estratégica se convierte en una oportunidad
para movilizar y reunir a las partes interesadas en la basqueda de una mision.

La preocupacion politica es un nivel de perfeccion, excelencia, amabilidad y belleza.
También se puede describir como algo que se usa para lograr un deseo particular. La
preocupacion politica de varios partidos es diversa y depende del partido mismo (Andries et
al., 2019).

Esencialmente la politica involucra actividades humanas y considera a todos como
individuos que viven una sociedad; por tanto, son comportamientos humanos relacionados
con el estado, el poder en relacion de la autoridad y los objetivos de los grupos sociales, el
poder en la autoridad; es la busqueda de intereses comunes, y todo lo relacionado a ello; se
convierte y se transforma y no depende de ella misma, sino de quienes la sostienen. Nada se
escribe en politica, se establece cada dia con la existencia y comportamiento de las personas
(Nel et al., 2017),

La politica se convierte en una comunidad cuyas acciones sociales tienden a subordinarse
al orden establecido por las acciones de los actores territoriales y las personas. Personas que
le pertenecen porque esta dispuesto a recurrir a la fuerza, incluidas las fuerzas armadas. Sin

embargo, a un nivel superior, se debe confirmar que la politica constituye los siguientes
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conflictos: El desarrollo de grupos y clases sociales es controlar y orientar las instituciones
politicas del pais (M. Gonzélez & Kahan, 2021).

El liderazgo politico consiste esencialmente en definir problemas y desafios sociales,
desarrollar nuevas soluciones que potencialmente superen a las existentes y obtener apoyo
politico y popular para su realizacion. Por tanto, la innovacion de politicas depende del
ejercicio del liderazgo politico, y el liderazgo politico se ve socavado si no logra desarrollar
soluciones politicas innovadoras a los problemas y desafios urgentes que enfrenta la
comunidad politica. Ahora, dado que los lideres politicos rara vez se benefician de la
intervencion divina, su capacidad para liderar mediante la definicion de problemas y desafios
y el disefio de soluciones politicas innovadoras depende de aportes calificados de su entorno
(Torfing & Ansell, 2017).

El liderazgo politico puede ocurrir en grupos que involucran a dos 0 mas personas y, a
menudo, implica la influencia de los miembros del grupo para lograr un objetivo especifico.
Ademas, los lideres también influyen en la interpretacion de eventos, organizaciones y
actividades para lograr los objetivos y la cooperacion de personas ajenas al clister u
organizacion (Andries et al., 2019).

La educacion cumple un papel imprescindible en la evolucion de las sociedades y de la
responsabilidad social de los maestros. Sin embargo, existe una innegable nube de descuidos
0 intentos implacables de ocultar esta realidad, asumiendo que para muchas personas las
instituciones educativas son neutrales en la vida politica del pais. La reflexion de Freire nos
invita a estudiar la politica desde espacio escolar hasta cierto punto y utilizarla de tal modo
que nos permita edificar una sociedad mas justa (Chaustre, 2015).

Basado en su reflexion, Freire fomenta la practica o el desarrollo de la democracia en las
escuelas. Entonces no solo es promover la educacién mecanica orientada a superar el nivel
de analfabetismo, sino que la educacidn, especialmente en las escuelas, tengan un espiritu
liberador de dialogo, intervencion, discusién y participacion social que es también vital para
conducir a un enfoque verdaderamente democratico en los educandos dotandolos de la
capacidad para que sean auténticos lideres en nuestra sociedad con sentido ético. De esta
forma, se propone para que exista el verdadero cambio para la libertad debe existir una
educacion sin alienacion, domesticacion o manipulacion de nuestros educandos. (Chaustre,
2015).

La actitud politica es la tendencia organizada a pensar, percibir, percibir y comportarse
de una determinada manera; siendo, por tanto, una predisposicion ante situaciones politicas.

Se refiere a la manera de afrontar los vinculos con el poder: frente al gobierno, o reacciones
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frente a diversos estimulos politicos como tensiones sociales, cuestiones financieras o
problemas religiosos, entre otros (Lopez y Palpa, 2018).

En cuanto a sus componentes, persuasion se refiere al poder de convencimiento en
asuntos politicos, sociales y educativos; a la capacidad de facilidad de entendimiento de los
asuntos sociales. Expresada también como la capacidad del lider de hacer entender los
problemas y actuar siempre fomentando el didlogo con capacidad de convencimiento. Debe
contar con habilidad comunicativa; el lider estudiantil debe comunicar sus ideas de manera
clara y comprensible, teniendo la facultad de plantear discusiones sobre temas politicos
actuales. Asi mismo deben demostrar interés en la organizacion escolar y contar con la
capacidad de fundamentacion para explicar adecuadamente los principios por los que se
riegue la actuacion de alumnos (Lopez, N. y Palpa, A. 2018).

En cuanto organizacion, los estudiantes deben preocuparse porque en sus centros
educativos se organicen juntas directivas para ayudarse mutuamente y conocer la finalidad
de ellos. Deben existir lideres que se atrevan a organizar dichas juntas y promover a que la
parte directiva y plana docente apoyen esta constitucion para lograr organizacion en las
escuelas. Las instituciones educativas deben incentivar la formacion de estos municipios u
organizaciones escolares para defender los derechos estudiantiles y apoyar la buena marcha
institucion (Chaustre, 2015).

Respecto a la solucidn de problemas los lideres estudiantiles deben tener la habilidad para
gestionar un adecuado ambiente infraestructural escolar. En la mayoria de ocasiones los
educandos exigen estudiar en un ambiente escolar adecuado, y como lideres escolares tienen
el derecho de contar con aulas adecuadas y con medios y materiales educativos actualizados.
Por lo que continuamente deben constatar que las autoridades del colegio en que estudian
procuren brindar un buen ambiente de refrigerio y servicios higiénicos. A demas como
estudiantes deben requerir un ambiente donde los docentes y autoridades del colegio
respeten los derechos democraticos como la préactica de valores (Kriger & Said, 2017).

En la toma de decisiones los estudiantes muy pocas veces son capaces de analizar la
situacion antes de actuar, deben ser capaces de fomentar conductas para incentivar la correcta
toma de decisiones y trabajar bien en conjunto (Lopez, N. y Palpa, A. 2018).

En cuanto a la competencia de convive y participa democraticamente en la basqueda del
bien comun; se debe distinguir al colegio como medio de instruccion politica es comprender
su posicion de espacio publico; por tanto, el compromiso de los docentes y de los
establecimientos educativos en la instruccion de los educandos frente a las problematicas

sociales termina siendo fundamental (Chaustre, 2015). El sistema educativo actualmente
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contempla la dignidad como algo sustancial, lo cual refleja que el ser debe ser valorado por
si mismo; en el entorno escolar la dignidad humana es entendida por los docentes, al motivan
su pensamiento en la articulacion de proyectos, desarrollo de identidad, promocién de la
diversidad y comprensidon de los valores (Manchego, 2017).

Hoy en dia en la educacién centrada en valores, busca no cuadricular la ensefianza
planteando el desarrollo de competencias y temas en relacion con caracter moral y el
civismo, buscando instruir ciudadanos responsables; sin embargo, existen casos donde se
suele carecer de una orientacion ética en ella, llegando a perjudicar el vinculo entre docente
y alumnos, hasta el limite en donde no se ejecuta una educacién como tal (A. Gonzélez,
2017).

Para ello, la ética es incluida con la finalidad de iluminar al alumno; cuando el estudiante
es capaz de vivir y participar mediante la integracion de sus capacidades para llegar al bien
comun social, desarrolla accione constructivas sobre los asuntos puablicos participando
activamente en la sociedad. (Manchego, 2017).

El Curriculo Nacional sefiala al Area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica como
el encargado de contribuir en la formacion de personas con identidad personal, ciudadania
activa y comprometidos con valores civicos; es por ello que es sumamente importante que
los maestros estén comprometidos a trabajar para que los alumnos desarrollen las
competencias y asi mismo, lograr la participacion activa del estudiante como sujeto de
derechos y responsabilidades, comprometidos con la defensa de la democracia y el logro del
bien comun. Esta area invita al alumno para que pueda conocer, reflexionar y debatir sobre
asuntos de interés publico para ser participe de un pais mas justo (MINEDU, 2015).

Los que busca el Area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica es contribuir en la
formacién de personas con identidad personal, ciudadania activa y comprometidos con
valores civicos; es por ello que es sumamente importante que los maestros estén
comprometidos a trabajar para que los alumnos desarrollen las competencias y asi mismo,
lograr la participacion activa del estudiante como sujeto de derechos y responsabilidades,
comprometidos con la defensa de la democracia y el logro del bien comun. Esta area invita
al alumno para que pueda conocer, reflexionar y debatir sobre asuntos de interés pablico
para ser participe de un pais mas justo (MINEDU, 2015).

Respecto a las capacidades, el desarrollo de esta competencia implica una forma especial
de convivencia con los demas que le permitira desenvolverse y afrontar en cualquier entorno,
contexto, situacion o circunstancia, y convivir con todas las personas sin distincién. Esto

significa que el alumno establece y construye relaciones sociales desde su condicion de
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sujeto de derecho y el cumplimiento de sus obligaciones civicas. Través de esta competencia

el estudiante podra enfrentar los conflictos de manera positiva, comenzando por reflexionar

sobre los principios democraticos y procediendo a acuerdos y normas que permitan el

bienestar social (MINEDU, 2015).

Segun Minedu (2015) esta competencia implica combinar las siguientes capacidades:

- Interactta con todas las personas: Significa que todos individuos cuentas con derechos
reconociendo las diferencias, comprendiéndolas y aprendiendo de ellas. Rechaza todo
tipo de discriminacién que afecte la convivencia.

- Construye normas y asume acuerdos y leyes: el educando es capaz de establecer
lineamientos para la convivencia, relacionados con el respeto, equidad y libertad.

- Maneja conflictos de manera constructiva: el alumno se desenvuelva con asertividad y
empatia proponiendo tacticas de solucion pacifica, aportando en la construccion de
sociedades democréticas.

- Delibera sobre asuntos publicos: El alumno participa, propone y expone opiniones que
fomente al bien comun. Considera establecer una posicion en los temas fundamentandose
en los principios democréticos.

- Participa en acciones que promueven el bienestar comun: El estudiante plantea y gestiona

iniciativas sujetas al interés comun.

Materiales y métodos

El presente estudio es de enfoque cuantitativo, la interpretacion de la realidad se
desarrolla desde un paradigma objetivo, mediante la encuesta, utilizando el cuestionario que
permitira recaudar informacion (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018) y de esa forma y
conocer el nivel de liderazgo politico en los estudiantes de educacion secundaria de la Ciudad
de Chiclayo. EIl nivel de la investigacion es descriptivo, porque se busca puntualizar
caracteristicas de la poblacién de estudio.

La realizacion del estudio no presenta modificacidn ni alteracion de las variables siendo
aplicado en un solo momento, por lo que se afirma que es de caracter no experimental y
transversal (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018)

La poblacion esta constituida por los estudiantes del quinto afio de educacion secundaria
del colegio ADEU - Chiclayo, 2021, siendo alumnos que estan a puertas de culminar su
educacion, se encuentran agrupados en una sola seccion de estudio; siendo un total de 32
estudiantes. Para el analisis de confiabilidad del instrumento se aplic6 en una poblacién

piloto, conformada por 25 alumnos, se considera para establecer la poblacion de estudio a
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estudiantes de nivel secundario del ultimo grado de su formacion académica del colegio
Adeu — Chiclayo durante el afio 2021, quienes se encuentran entre los 14 y 16 afios de edad
y pertenecen al nivel socioeconémico medio.

A continuacién, se detalla la operacionalizacion de variables.

Tabla 1
Operacionalizacion de variables

Objetives
Variable Definicion Dimensiones Indicadores
General Especificos
Analizar la actitud Persuasidn
. politica de los Organizacié
ot g i s
. indivi?:luop? desarrollo de afio dv_a secundaria del Actitud politica 3
¥ liderazgo colegio Adeu - Solucién de problemas
que puede politicoenel  Chiclayo, 2021
influenciar en el iren d Toma de decisiones
comportamiento :.rea & il L i das 1
de una persona o p:::;:ﬂo Reflexionar sobre las nteractia con todas las personas
. de un grupo de i . capacidades
L]d,e TAZgo i.ndii'iguog C{u@ada.nw ¥ ders,a:ro]]adas dela Construye normas y asume
politico haciendo que z;;‘;ﬁel:s competencia Convive y Convive y acuerdos y leyes

trabajen con del quinto sl LATUCPR participa
x;;:::go ara de secundaria Ee;:jogc:::jc:?;n; ;f democriticamente  Maneja c_or.ﬂic‘tos de manera
lograr ? del colegio Cnmﬁz en los enla _bilsqueda constructiva
determinados Adeu - estudiantes del quinto del biea comia
objetivos en el gol:liiclla}'o, afio de secundaria del Delibera sobre asuntos piblicos

tiempo. (Lapez v
Palpa, 2018).

colegio Adeu -
Chiclayo, 2021

Participa en acciones que
promueven el bienestar comin

Instrumento Lista de cotejo

Para el logro de los objetivos se utilizara la lista de cotejo que recolectara informacion de
una fuente primaria, la cual estara dividida en dos partes las cuales estan enfocadas en cada
dimension (Ver Anexo 3); la primera parte esta direccionada a Identificar la actitud politica,
la cual estara constituida por 30 items, la segunda parte estard enfocada en obtener datos
sobre las capacidades desarrolladas en la competencia, teniendo 18 items.

Se identifico el instrumento de investigacion siendo la lista cotejo que respondera a los
objetivos de estudios; ademas se utilizo el juicio de expertos siendo una metodologia de
validacion Gtil para verificar la fiabilidad del instrumento; el panel de jueces estd compuesto
por 5 personas idoneas con trayectoria en el campo de estudio, luego se procedié a la
aplicacion de la V de Aiken el cual permitio cuantificar la relevancia, coherencia y claridad
de los items del instrumento, se utilizara la estadistica para el analisis y se elaborara una base
de datos que permitira la elaboracion de tablas de apoyo que permitiran la interpretacion de
resultados.

A continuacion, se presenta la matriz de consistencia.
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Tabla 2
Matriz de consistencia
. OPERACIONALIZACION
PROBLEMA OBJETIVOS DF. VARIABLES DIMENSIONES INSTRUMENTO
Conocer el desarrollo Actifud politica

JCudl ez el
desarrollo  del
liderazgo politico
en los estudiantes
del colegio Adeu
- Chiclayo,
20217

de liderazgo politico en
el area de desarrollo
personal, ciudadania y
civica en los estudiantes
del quinto afio de
gecundaria del colegio
Adeu - Chiclayo, 2021

- Analizar la  actitud
politica  de los
estudiantes del quinto
afio de secundaria del
colegio  Adeu -
Chiclayo, 2021

- Reflexionar sobre las
capacidades
desarrolladas de 1la
competencia Convive
v Participa
Democraticamente en
la Busqueda del Bien

Liderazgo politico

. Lista de cotejo
Factores curriculares

METODOLOGIA

TIPO DE
INVESTIGACION

El presente estudio es de
enfoque cuantitativo, debido a
que procura dar una
interpretacion de la realidad
desde una perspectiva
objetiva, mediante la encuesta,
utilizando el cuestionario que
permitira recaudar
informacion y conocer el nivel
de liderazgo politico en log
estudiantes de  educacion
secundaria de la Ciudad de
Chiclayo. (Galeano, 2004). EL
nivel de la investigacion es
descriptivo, porque se busca
puntualizar caracteristicas de

DISENO DE INVESTIGACION

No existe manipulacion de los encuestados y
tampoco se modificaron los datos obtenidos,
siendo un disefio no experimental: la
realizacion del estudio sera aplicado en un
s60lo intervalo de tiempo, por lo que se afirma
que es de caracter transversal.

1a poblacion de estudio.
POBLACION, MUESTRA Y MUESTREQ

Comiin en los
estudiantes del quinto
afio de secundaria del
colegio  Adeu -

Chiclayo, 2021. La poblacién muestral estd conformada por los estudiantes del colegio Adeu -

Chiclayo, 2021, siendo alummnos del quinto afio de educacion secundaria debido
a que se encuentran a puertas de culminar su educacion, se encuentran agripados
en una ola geccidn de estudio; ziendo un total de 25 estudiantes.

Los criterios éticos se basan en la basqueda de aportar al conocimiento relacionado a la
construccion de liderazgo politico, considerando que la seleccion de los sujetos de
investigacion fue aleatoria sin preferencias personales, teniendo en cuenta la autorizacion

para la publicacion de la informacion obtenida y respetando la propiedad intelectual.

Resultados y discusion

En la tabla N°3, la mayoria de los estudiantes muestran los rasgos del liderazgo politico
se puede decir que la actitud politica presenta en las diferentes maneras de afrontar las
relaciones con el poder, de esa manera las preguntas 1, 3, 4, 5, 8, 9, 11, 12 y 13 permiten
sefialar mas del 50% ha desarrollado la capacidad de persuasion, son alumnos que cuentan
con la habilidad de hacer entender los problemas y actuar siempre fomentando el dialogo
con capacidad de convencimiento; Por otro lado podemos decir que en la institucion
educativa no se promueven el desarrollo de este concepto como tal, mas del 50% manifiesta
que es poco comun que alguien les hable sobre liderazgo politico en el plantel de estudio, el

78.125% mencionan que Algunos estudiantes desean ser lideres sin tener la capacidad de
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oratoria y capacidad asertiva, ademas les incomoda que algunos lideres del colegio no tengan

la capacidad de explicar bien los principios de su actuacion como alumnos 65.63%

Tabla 3
Indicador de Persuasion.
N*® Ttems No Si
Almmnos g Alnmnos Ya
Pl Entiendo con suma facilidad los asmtos sociales v 3 9373 29 90.62
politicos gque explica el lider de mi1 Institucion
E ducativa
| Es poco comun que alguien nos hable sobre 13 4.625 19 3937
liderazzo politico en el plantel en e que estudio
P3 Admiro mucho al lider demi grupo por su capacidad ] 18.75 26 81.2:
de hacer entender problemas
P4 El estudiante lider de mi aula actua siempre 10 3125 22 68.7:
basado en la realidad fomentando el dialogo v
convencimiento
P53 Me gustaria ser lider de mi salon de clases, pero 14 43.75 18 36.2
para ello debo estudiar mas
Pé Carecemos de estudiantes ideres, porque no nos 20 62.3 12 37
forman para ser buenas personas
P Alzunos estudiantes desean ser lideres sin tener T 21.875 25 78.12
la capaadad de oratona y capacidad asertiva
Ps Estoy convencidalo) que, para ser lider o 3 25 24 75
lideresa, uno debe ser capaz de plantear discusiones
sobre tem as poliicos actuales
Po Cada vez comprendo que para ser un buen lider 2 6.25 30 93.7:
hay que ser formado sobre temas educativos vy
socidles
P10 Me incomoda que algunos lideres de mi colegio 11 34,375 21 63.62
no tengan la capacidad de explicar bien los
principios de nuestra actuacion como alumnos
F11 Me desagrada que la m ayona de mis comparieros 12 31.3 20 61.3
de clase no demuestren interes en la orgamzaaon
escolar
P12 Esunalasima que la mavoria de los docentes no 14 43.75 18 36.2:
incentiven el liderazgo basado en principios v
program as de acciones
P13 Loslideres de la Institucidn educativa deben 31 100

conocer ¥ practicar valores éticos para influir en los
demas

Se pudo notar en la Tabla 4, respecto al indicador Persuasion, que un mayor porcentaje

de varones (68.4%) percibe la falta de que se les refiera informacion sobre liderazgo politico,

asi como el hecho de considerar que carecen de formacion que les permita fomentar el

liderazgo entre ellos (66.7%). Del mismo modo, los varones sienten que sus lideres no los

representan, no teniendo la capacidad de ser quienes puedan explicar su actuar como

estudiantes de la institucion. Por su parte, las estudiantes mujeres, en mayor proporcion

(55%), mostraron su desagrado en cuanto a la falta de interés de sus compafieros en aspectos

relacionados a la organizacion escolar, lo que evidencia su propio interés en participar en

ellos, asi como en el hecho de sentir que falta capacidad asertiva en aquellos compafieros

que quieren ser lideres.



Tabla 4

Indicador de Persuasion por sexo
ftems - Sexo -
Masculine | Femenino

1. Entiendo con suma facilidad los asuntos sodales y politicos No  100.0% 0.0%
que explica el lider de mi Institucion Educativa S 517% 18 3%
2. Espoco comun que alguien nos hable sobre liderazgo politico No  385% 61.5%
en el plantel en el que estudio Si 68 4% 31.6%
3. Admiro mucho al lider de mi grupo por su capaddad dehacer No  66.7% 33.3%
entender problemas Si $38% | 462%
4. Fl estudiante lider de mi aula achia siempre basado en la Noe 600% 40.0%
realidad fomentando el didloge v convencimiento 81 545% 45.5%,
5. Me gustaria ser lider de mi salén de dases pero para ello No 57.1% 42.9%
debo estudiar mds. 8 556% 44 4%
6. Carecemos de estudiantes lideres, porque no nos forman para No  300% 50.0%
ser buenas personas. Si 667% 33.3%
7. Algunos estudiantes desean ser lideres sin tener la capacdidad No  85.7% 14.3%
de oratoria y caparidad asertiva. S 480% 57 0%
8. Estoy convencida(o) que, para ser lider o lideresa, uno debe  No  300% 50.0%
ser capaz de plantear discusiones sobre temas politicos actuales. g 58 3% 41.7%
9. Cada vez comprendo que para ser un buen lider hay queser No  30.0% 50.0%
formado sobre temas educativos v sodales. S 567% 3339
10. Meincomoda que algunos lideres de mi colegio no tenganla No  364% 63.6%
capacidad de explicar bien los principios de nuestra actuacion S 667% 33.39%
como alumnos.

11.Me desagrada que la mayoria de mis compafieros de dasenoe No  750% 25.0%
demuestren interés en la organizacion escolar. S 450% 55.0%
12.Esunaldstima que lamavoria delos docentesno incentiven No 643% 35.7%
el liderazgo basado en principios y programas de acciones. S 500% 50.0%
13. Los lideres de la Institucion educativa deben conocer v Noe 0.0% 0.0%
practicar valores éticos para influir en los demis. Si 563% 43.8%
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Respecto al indicador de Organizacion se observa que, en su condicion de estudiante, se

preocupan por organizarse en el aula juntas para ayudarse entre ellos (59.4%), sin embargo,

el 90.6% menciona que son escasos los alumnos que se atreven a organizar juntas directivas

en sus aulas, para ayudar a resolver los asuntos educativos. Sefialan que en el colegio no

existe ningtn Municipio Escolar por desconocimiento y desinterés educativo (56.3%) vy el

100% estima gue se deberian organizar los Municipios Escolares para defender los derechos

estudiantiles y apoyar la buena marcha institucional.



Tabla s

Indicador de Organizacion.
- No 8i

N Item s a o f o
E s decepcionante constatar que el director v los docentes no

P14  incentiven el liderazzo basado en principios v programas de 16 30 16 50
acciones
Son escasos los alumnoes que se afreven a organizar juntas

P13 directivas en sus aulas, para ayudar a resolver los asuntos 3 8375 20 90.62
educativos
Enmi condicion de estudiante, m e preocupo que en el aula se

P16 organice la Junta Directiva para ayudarnos enfre nosotrosva 13 40,625 19 3937
los demas escolares

P17 En el colegio en el que esrud.ip no existe ni_ngl'.mrh-:l].l.tﬁdp_in 18 56.25 14 437"
E scolar por nuestro desconocimiento v desinterés educativo
A pesar de que en la gestion educativa de mi colegio existen

Pls flofm as que autorizan la form acidn de los Municipios 16 50 16 50
E scolares el director v los docentes nunca incentivan esta
Institucdon
E stim o que en los colegios se debe organizar los Municpios

P19  Escolares para defender los derechos estudiantiles v apoyar 32 100
1a buena marcha inst tuc onal

P20 Muchos estudiante s no se preocupan por formar el Municipio 18 3625 14 43T

E scolar por tem or v am enaza de los directores

21

La figura 1, evidenci6 que los varones refieren falta de incentivo por parte de los

directivos de su colegio para organizarse en sus aulas, a pesar de existir normas que lo

permiten, mientras que las mujeres mostraron mayor preocupacion por organizarse al

interior de sus aulas en Juntas directivas.

Figura 1
Analisis del indicador organizacion segin sexo
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Se puede apreciar que los alumnos no muestran expresiones de toma de decisiones, los
estudiantes muy pocas veces son capaces de analizar la situacion antes de actuar, casi nunca
estudian las ventajas y desventajas de sus acciones, debido a que el 84.4% menciona que es
poco comun observar lideres y alumnos que evallen conscientemente las medidas a tomar en
relacion a la buena marcha institucional, el 68.75% de los escolares casi siempre toman sus
decisiones sin analizar, ni evaluar las ventajas y desventajas de sus acciones o actos; el 100%
menciona que seria importante que la direccion del colegio organice actividades sobre
educacion ciudadana, liderazgo y practica de la democracia, debido a que pese a que existen
orientaciones educativas, casi no se cumple en la realidad (56.25%)

Tabla 6
Toma de decisiones

N* Items

L
[
(¥
(=]
(=]
d
]
[zl
e
("]

Es poco comun observar lideres v los alumnos
P21 evalien conscientemente las medidas a tomar en 5 5

relacion a la buena marcha institucional

Los escolares casi siempre toman sus decisiones sin 10 3125 22 687
P22  analizar, ni evaluar las ventajas v desventajas de sus

acciones o actos

Las diversas orientaciones educativas que se nos 14 4375 18 362
P23 brinda en las aulas para estudiar y trabajar bien, casi

no se cumple en la realidad

Seria importante que la direccion del colegio
P24  organice actividades sobre educacion ciudadana,

liderazgo v practica de la democracia

10C

[
| ]

La figura 2, mostro que los varones perciben una mayor falta de cumplimiento de las
orientaciones educativas que les permitan desempefiarse adecuadamente en sus labores
académicas, asi como consideran que se debe prestar mayor atencién a promover actividades
relacionadas con liderazgo y practica de la democracia. Por su parte las mujeres tuvieron una
mayor proporcion que indicaron que usualmente los estudiantes toman decisiones sin tomar en
cuenta los efectos para beneficio 0 no de las mismas.

Figura 2
Toma de decisiones segun sexo

100%
90% 20.0%
80% 40.0% 44 4% 42.9% 44.4% 43.8%
70% 54.5%
60%
50%
40% 80.0%
30% 60.0% 55.6% 57.1% 55.6% 56.3%
20% 45.5%
10%
0% 0.0%
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Sexo Masculino Sexo Femenino
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En la tabla N° 7 se puede apreciar que los estudiantes muestran expresiones de solucion de
problemas debido a que la mayoria respondié de manera positiva; el 100% de los alumnos
coinciden en que los dirigentes escolares deben exigir que exista entre los estudiantes el pleno
respeto y practica de valores y sefialan que sus padres de familia deben ser igualmente
respetados por los directivos y docentes del colegio.

Tabla 7
Indicador de solucién de problemas.

N® Item s

Muchas veces somos los escolares los que exigim os estudiar 4 125 28 87.5
en un ambiente escolar adecuado, con salones de clase
presentables v conm edios v materiales educativos
actuaizados
Como lideres escolares tenem os el derecho de contar conuna 3 9.375 20 %062
P24 buena v actualizada biblioteca v laboratorios para aprender

m gjor

Por lo comin constatam os que las autoridades del colegio el 16 30 16 30
P27 que estudiamos no se preocupan por brindar un buen

ambients de refrigerio v servicios higiénicos

Como buenos escolares, debemos exigir alos docentes v 1 3.125 31 96.87
P28 autoridades del colegio a respetar siempre, nuestros derechos
democraticos
Los dirigentes escolares deben comunmente exigir que exista 32 100
entre los estudiantes el pleno respeto vpractica de valores
Nosagradaria que mestros padres de familia sean 32 100
P30 igudlmente respetados por los directivos v docentes del

colegio

P25

P29

De igual modo, como se aprecia en la figura 3, se pudo notar entre ambos sexos la
importancia que le dan a la necesidad de respeto, para con ellos y sus padres, considerando que
se requiere la exigencia de ambientes diversos que les son necesarios, los cuales muchas veces
son exigidos por los propios estudiantes mas que por gestion de las autoridades, ello mostré una
clara percepcion de falta de compromiso de los directivos para con los requerimientos que ellos
tienen.

Figura 3
Indicador solucion de problemas segln sexo
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Los resultados del objetivo: Reflexionar sobre las capacidades desarrolladas de la
competencia Convive y Participa Democraticamente en la Busqueda del Bien Comdn en los
estudiantes del quinto afio de secundaria del colegio Adeu - Chiclayo, 2021. En cuanto al
desarrollo de la capacidad interactta con todas las personas, en la tabla N° 8 el 90.6% rechazan
situaciones de marginacion y el 75% se relaciona amablemente sin discriminacion.

Tabla 8
Indicador de interactGa con todas las personas.

No Si
fi % fi %
¢ Te relacionas amablemente con tus comparieras 8 25 24 7t
sin discriminarlas?
¢Rechazas situaciones de marginacién contra sus 14 43775 18 56.:

N° Items

P31

P32

compafieros?

P33 ¢Rechazas situaciones de marginacién en contra 3 9.375 29 90.6
tuya?

P34 ¢Actlas asertivamente para detener situacionesde 11 34375 21 65.6

abuso en la escuela?

La figura 4 muestra que los varones no se relacionan de manera amable y tienen mayor
tendencia a rechazar situaciones de marginacion en contra suya mas no en contra de los demas,

a diferencia de las mujeres, quienes tienen mayor tendencia a tolerar actos de discriminacion.

Figura 4
Interaccion con otras personas
100.0%%
20.0% L 35.7% 36.4%
50.0% T s00% - T ae%
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-
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En la tabla N° 9 se puede apreciar que el 93.75% de los alumnos son capaces de reconocer
situaciones en las que se vulnera los derechos de sus compafieras y el 84.375% pueden explicar
porque estas acciones vulneran sus derechos.

Tabla 9
Indicador de Construye normas y asume acuerdos y leyes

. No Si
N Items p % p %
P35 ¢Conoces el origen de algunas conductas negativas de tus 9 28125 23 718
compafieras?
P36 ¢Reconoces las situaciones en las que vulneras los derechosde 2 6.25 30 937
tus comparieras?

P37 ¢Explicas por qué esas acciones vulneran sus derechos? 5 15625 27 84.3i
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La figura 5, mostro que existe una alta comprension de las situaciones en donde los derechos

son vulnerados; sin embargo, aquellas que dicen no reconocer estas situaciones son mujeres.

Figura 5
Construccion de normas segln sexo
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En la tabla N° 10 se observa que la capacidad de manejar conflictos de manera constructiva
se encuentra desarrollada, buscan que las normas del aula formularse en términos positivos
(87.5%) y tomen en cuenta las caracteristicas de todas sus compafieras; y participan en la

transformacién de las normas cuando las considera injustas y vulneran sus derechos (96.8%).

Tabla 10
Indicador de Maneja conflictos de manera constructiva

° No Si
N Items fi % fi %
P38 ¢Buscas que las normas del aula tomen en cuenta las 10 31.25 22 68.7
caracteristicas de todas tus compafieras?

P39 ¢Entiendes que las normas del aula deben de formularse en 4 12.5 28 87.t
términos positivos?

P40 ¢Participas en la transformacion de las normas cuando las 10 31.25 22 68.7.
considera injustas?

pa1 ¢Participas en la transformacion de las normas cuando no 1 3.125 31  96.87

cumplen su objetivo?
P42 ¢Participas en la transformacion de las normas cuando 1 3.125 31  96.87

vulneran tus derechos?

La figura 6, mostrd que, hay participacion conjunta de estudiantes de ambos sexos en lo que

pueden considerar normas injustas, buscando transformarlas y formularlas de manera positiva.

Figura 6

Manejo de conflicto de manera constructiva segun sexo
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El indicador de deliberacidon sobre asuntos publicos se encuentra desarrollado; el 100% de
alumnos son capaces de proponer metas que favorezcan la convivencia en el aula y comprenden
que las normas del aula ayudan a que la convivencia sea arménica para todos; ademas cumplen
con responsabilidad y autonomia los acuerdos asumidos en el aula (81.25%).

Tabla 11
Indicador de delibera sobre asuntos publicos

o No Si
N Items fi % fi %
P43 ¢Propones metas que favorezcan la convivencia en 32 10C
el aula?
pa4 ¢ Comprendes que las normas del aula ayudan a que 32 10C
la convivencia sea armonica para todos?
P45 ¢ Cumples con responsabilidad y autonomia los 6 1875 26 812

acuerdos asumidos en el aula?

En la figura 7, los estudiantes comprenden las normas que les permiten tener una sana
convivencia; sin embargo, muestran que el pequefio porcentaje que refirid no cumplir con las
responsabilidades es en su mayoria de sexo masculino.

Figura 7
Delibera sobre asuntos politicos segun sexo
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En la tabla N° 12 se puede apreciar el desarrollo de la capacidad “participa en acciones que
promueven el bienestar comin” debido a que el 93.8% demuestran solidaridad ante situaciones
injustas, el 96.8% propicia un clima de respeto, confianza y amistad con sus compafieras y el
total de alumnos rechaza las situaciones en las que se vulneran los derechos de sus comparieras.

Tabla 12
Indicador de participa en acciones que promueven el bienestar comun

o No Si
N Items fi % fi %
P46 ¢Demuestras solidaridad ante situaciones injustas? 2 6.25 30 93.75
P47 ¢Propicias un clima de respeto, confianza y amistad con tus 1 3.125 31 96.875
compafieras?
pAg ¢Rechazas las situaciones en las que se vulneran los derechos 32 100

de tus comparieras?
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La figura 8, muestra que en ambos sexos se encuentra arraigada la solidaridad para con sus
comparfieros cuando consideran que hubo una situacion de injusticia, lo que favorece la
convivencia en un clima de confianza en el grupo, quienes mostraron tanto varones como

mujeres su rechazo absoluto a situaciones en las que ven afectados los derechos de sus pares.

Figura 8
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Para conocer el desarrollo de liderazgo politico, se presenta la tabla niUmero 13; se puede
apreciar gque solo seis alumnos han sido capaces de concretar esta capacidad; sin embargo en su
mayoria los alumnos aun se encuentran en proceso de desarrollar la capacidad de liderazgo
politico, esto puede deberse a que ain se encuentran a mitad del afio escolar y aun no se han
llevado a cabo todo el contenido de trabajo, ademas se puede entender en los resultados
presentados anteriormente que en cuanto a la capacidad de persuasion aun no esta desarrollada
completamente puesto que es poco comun que alguien les hable sobre liderazgo politico en el
plantel de estudio y ain hay alumnos que carecen de la capacidad de oratoria y asertiva pese a
ser su ultimo afio escolar, también cabe mencionar la carencia en cuanto a la habilidad para la
toma de decisiones; ademas en cuanto a la parte directiva del colegio no se han establecido
municipios ni organizaciones estudiantiles en representacion de la marcha institucional y no se
han organizado actividades sobre educacion ciudadana, liderazgo y préactica de la democracia,
debido a que pese a que existen orientaciones educativas, casi no se cumple en la realidad. Para
ello, considerando una puntuacién total maxima de 48 puntos y una minima de 0, se establece

la siguiente escala.
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Tabla 13

Escala de calificacion para el liderazgo politico
Liderazgo politico Puntuacion total
En inicio 29 - 34
En proceso 35-40
Destacado 41 - 45

Tabla 14

Desarrollo del liderazgo politico en los estudiantes
Grado de Liderazgo fi %
EN INICIO 7 21.87%
EN PROCESO 19 59.37%
DESTACADO 6 18.75%
TOTAL 32 100%

Nota: media aritmética: 37.25; Mediana: 37; Moda: 37; Minimo: 29; Maximo:44.

Al analizar la actitud politica se hallé el desarrollo de las capacidades de persuasion, sin
embargo, también se encontré falta de participacion activa de quienes conducen la institucion
al no promover informacion sobre liderazgo politico, lo que les limita en tener la posibilidad de
tener mas presencia en las actividades participativas, dado que pueden ayudar a los jovenes a
comprender los fundamentos de la democracia institucional y permite convertirlos en
ciudadanos activos y responsables (Ugarte y Naval, 2010), brindandoles oportunidades para el
debate de asuntos de interés nacional (Cano et al., 2017). Asimismo, se hallé que, respecto a la
organizacion, hay preocupacion entre los jovenes por apoyarse entre ellos, lo que fue propuesto
también por Lépez y Palpa (2018), en aras de fomentar la defensa de sus derechos. Se pudo
notar dificultades respecto a la toma de decisiones, en las que falta la capacidad de analisis antes
de optar por una accién. También se encontré consenso en cuanto a la necesidad de respeto
entre los integrantes de la institucion, no sélo estudiantes y maestros, sino que también
consideran extender esta practica de respeto y valores hacia sus padres, apelando a un ambiente
de justicia (Murillo, 2016).

Respecto a la reflexién hecha sobre las capacidades desarrolladas de la competencia, se
encontré niveles adecuados de interaccion, en los que se rechaza las manifestaciones de
marginacion o discriminacion, buscando convivir en un entorno grato, teniendo algunos casos

que en los varones tienden a rechazar este tipo de situaciones en ellos, pero no tanto en sus
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comparieros, esto requiere de alinear las actividades que puedan favorecer la capacidad de
interaccion entre ellos permitiéndoles afrontar las diversas maneras de discriminacion
(Curriculo Nacional, 2017). De otro lado, se evidencié la capacidad para la construccion de
normas y asumir acuerdos y leyes, los que les permiten reconocer situaciones en las que pueden
verse vulnerados los derechos de sus compafieros, de hecho, esto se relaciona con sus altos
indices de manejo de conflictos, en los que de manera general van en la basqueda de que las
normas consideren la diversidad de caracteristicas de todos sus compafieros y cuando
consideran que alguna norma no lo hace, participan activamente en su cambio, esto refuerza la
necesidad de formar jévenes que repudien actos de injusticia, explotacion y/o discriminacion
(Chaustre, 2015). En ese sentido, la capacidad de proponer metas que favorezcan una sana
convivencia escolar, con normas de respeto y responsabilidad se encontr6 forjada en los
estudiantes, quienes a su vez participan de actividades que buscan fomentar el bienestar de
todos generando cooperacion social constructiva (Mayordomo, 2016).

En general se encontro que la mayor parte de los jovenes muestran un desarrollo de liderazgo
politico en proceso (59.37%) y solamente muestran destacar en estos aspectos un 18.75% de
los estudiantes, lo que claramente muestra la necesidad de trabajar en formar al ciudadano que
tendra mafiana en sus manos la opcidn de garantizar una colaboracién igualitaria en sociedad
(Alucin, 2018)., algunos puntos de vista se consideran el motivo basico para reclamar
trascendencia politica en la educacion, debiéndose hacer de la practica educativa un elemento
de construccion personal y proyectos morales (Fuentes et al., 2020), Sin embargo, Alucin
(2018) menciona que la educacion es vital en la formacion de los ciudadanos de mafiana, desde
ese punto realizo una historizacion de la educacion ciudadana en Argentina, permitio
comprender los cambios que ocurrieron en el espacio curricular de educacion civica.
Mencionando continuamente que a lo largo de los afios la educacion esta en una fase de
emergencia de un ciclo desigual que conduce a diferentes formas de ciudadania, que no pueden
garantizar en sociedad la participacion igualitaria. Hasta el momento no se puede decir que no
hubo reformas curriculares ni normativas, que permitan el completo desenvolvimiento de los
jovenes en la participacion politica, y mucho menos una correcta formacién en dicha materia.

De otro lado, hubo hallazgos que evidenciaron que en el caso de las estudiantes mujeres, hay
mayor preocupacion por organizarse y participar de manera activa en las juntas directivas, lo
que favoreceria la participacién de mujeres en el entorno de liderazgo politico (Rodriguez,
2014).
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Conclusiones

Se encontrd escasa participacion de las autoridades educativas para promover la formacion
en liderazgo politico de los estudiantes, lo que conduce a una falta de comprension de conceptos
importantes para los fundamentos de la democracia institucional

También se hall6 preocupacion por organizarse al interior de sus aulas de modo que puedan
con ello brindarse apoyo para procurar defender lo que consideran sus derechos.

Asimismo, el deseo de justicia y un trato igualitario entre los miembros de su comunidad
educativa se convirtieron en elementos buscados por todos.

En cuanto a las capacidades para convivir y participar democraticamente del bien comin, se
encontrd que los jovenes son capaces de interactuar con todos buscando una sana convivencia,
en las que prime el respeto y se evite situaciones de discriminacion de cualquier tipo.

Finalmente, se tuvo un porcentaje mayor de jovenes muestran un desarrollo de liderazgo
politico en proceso y destacado, lo que favorece las acciones que puedan desprenderse de este
tipo de liderazgo.

También se halld, que las mujeres mostraron mayor inclinacion a la organizacion

evidenciando su deseo de participar de manera mas activa de este tipo de actividades.

Recomendaciones

A los docentes y personal de la institucion educativa, fomentar, la formacion politica en los
estudiantes, favoreciendo la diversidad de ideas y la posibilidad de que se expresen
ideologicamente, buscando que los estudiantes puedan contribuir al desarrollo de soluciones de
diversos problemas sociales, educativos, politicos y de comunicacion.

Incentivar la formacion de organizaciones estudiantiles que permitan la defensa de sus
derechos procurando establecer participacion constante de los lideres de estas organizaciones
de modo que permitan un grato ambiente escolar.

Promover la practica de la democracia en la institucion, no sélo con educacion tedrica
respecto a ello, sino fomentando las oportunidades de intervencion, discusion y participacion

social en los estudiantes, de modo que se conviertan en auténticos lideres en nuestra sociedad.
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Anexos

Anexo 1: Instrumento de investigacion

CUESTIONARIO

. Instrucciones: Responda (X) las preguntas que se le presentan a continuacion;

agradecemos su colaboracion.

Item
Entizndo con svma facilidad los asvntos sociales v politicos qua explica 2l lider dz mi Institeeicn Edveativa
E: poco comin que alzvizn nos hablz sobrz lidzmzzo poliico 2n 2l plantsl 2n 4 que =twdio
Admiro nucho al ider d2 mi gropo por sv capacidad da2 hacer entender problamas
El estudiantz lider d= mi avla actia sizmpra bazado 2n 12 reslidad fomentando 2l dialoso v comvencimiznto
M= gustaria serlider d= mi zalon de elases, pero para llo dzbo astediar mas.
Carescemps da estudiantss liderss, porque no nos forman para sar buenas personas
Alsunes estudiantss deszan ser iderss sin Ener 13 capacidad d= oratona v capacidad assrhiva
Estov comvencida{p) que, para ser lidar o ldereza, wno dzbe s2r capar d= plantzar dizensionss sobrz tamas
politicos actualas
Cada vez comprendo que paa ser vn buen lider hay qua ser fomado sobre temas educativos v socialas
Mz incomoda que alzvnos lideres dz mi colzzio no tenzan b capacidad dz explicar bizn los principics d=
nuestz actuacion como 2lumnos

o mqmm-&-uun—z

ot
=]

11 M= dzsmagradagquela mayonade mis compafisros d2 clase no demuestren int=rEs 2nla ormanizacion seolar

12 Esvna listimaquela mavenadz los docentes no ineentiven 2l lidzrazzo bazado 2n pancipios v programas
d= accions

13 Los liderss dz 1a Institecion edvcativa deben conocer v practicar valoras 2hicos pam influir en los demas.

14 E:s dzceproiomants comstatar que 2l disetor v Ios docentes no incentiven 2l lidzrazzo bazado en principios v
programas de acciones

15 Sonescascs los alemnos que sz atreven a organizar juntas dirsctivas en svs avlas, pam avedar 2 msolver los
asuntos sdueativos

16 Enmicondicion dz estudiante me preocepe que 2n 2l avla s2 organics 12 Junts Directiva para ayudarnos
entre nosotos v 2los demas escolares

17 En 2l colzsio 2n 2l gque astudio no exiztz ningin Municipio Escolar por nvestro desconocimiznb v
desinkEras aducativo

18 A pesardz que enlazestion sdvcativa dz mi colagio existen normas que avtorizan 1a formacion dz2 los
Municipios Escolarss 2l director v1os docentzs nunea incantivan esto 2n la Institneion

1% E:tmogue en los colzzics 52 debe omanizar Ios Monicipios Escolares para dafender los demchos
zstndiantiles v apovar 12 buena marcha institueional

20 Mluchos estudizntes no s2preocupan por formar 2l hMunicipio Eseolar por temor v amenaza de los
dirzctores

21 Es pococomin observar lderes wlos alumnos svalien conscientements las medidas a tomar en relaciona
12 brena marcha institncional

22 Loz zscolams casd siemprs toman sus dacisionss sin analizar, ni evalvar las ventajas v desventajas dasues
aeciones o actos

23 Las diversas orientacionss sducativas qua s2nos brinda =n las avlz para estwdiar v trabajar bien, cazi noze
cemple en la realidad

24  Zeraimportantzqueladirzecion dzl colzzio orzanics achvidadzs sobre sducacion dudadana, liderazzo v
prachica d= la democmcia

25  Muchas vaces somos los escolares los que exizimoes estudiar en vn ambientz escclar adzctado, consalonss
da clase presentables v con madios v materiales edveativos actealizades

26 Como liderss sscolares tenemes 2l derecho d2 contar con voa buena v actealizada bibliotzca vlaboraorios
para apender mejor

17 Porlo comun constatamos que las avtoridades dal colzrio 2l que estediamos no s2 preccvpan por brindar
vn buen ambisnts d= refaseno v servicios higidnicos

18 Como buenos zscolarss, debemos exizira los docentss v avtoridadzs d=l colasio 2 mepetarsiempre,
nuastros derechos democriticos

29  Los dirigentes escolares dében comminments exigir que sxizsta entra los estudiantss 2l pleno respato v
practica dzvaloras

30 Nos azradanaquenuestros padras da2 familia zzan izvalments respetados porleos dirsctivos v docentes dal
colzzio

Fuente: Lopez, N. y Palpa, A. (2018).
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1. a segunda parte del cuestionario tiene por finalidad recoger informacion sobre tus logros
alcanzados en la capacidad Convive y participa democraticamente, te pedimos que
respondas con sinceridad y honestidad las preguntas que a continuacion de formulamos.

Interactia con todas las 1 ;Terelacionas amablemente con tus compafieras sin discriminarlas?
personas 2 ;Rechazas situaciones de marginacion contra sus compafieros?
3 ;Rechazas situaciones de marginacion en contra tuya?
4 ;Achias asertivamente para detener sitnaciones de abuso en la escuela?
Construye normasy 5 (Conoces el origen de algunas conductas negativas de tus compafieras?
asume acuerdosy leyes 6 ;Reconoces las situaciones en las que vulneras los derechos de tus compafieras?
7 (Explicas por qué esas acciones vulneran sus derechos?
Maneja conflictos de 8 ;Buscas que las normas del aula tomen en cuenta las caracteristicas de todas tus compafieras?
manera constructiva 9 ;Entiendes que las normas del aula deben de formularse en témminos positivos?

10 ;Participas en la transformacion de las normas cuando las considera injustas?
11 ;Participas en la transformacion de las normas cuando no cumplen su objetivo?
12 ;Participas en la transformacion de las normas cuando vulneran tus derechos?
Delibera sobre asuntos 13 ;Propones metas que favorezcan la convivencia en el aula?
piblicos 14 ;Comprendes que las normas del aula ayudan a que la convivencia sea armonica para todos?

15 ;Cumples con responsabilidad y avtonomia los acucrdos asumidos cn claula?

Participa en acciones 16 ;Demuestras solidaridad ante situaciones mnjustas?
que promueven el 17 ;Propicias un clima de respeto, confianza y amistad con tus compafieras?
bienestar comin 18 ;Rechazas las situaciones en las que se vulneran los derechos de tus compafieras?

Uceda, B. (2018).
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Anexo 2: Formato de hoja de juicio de expertos

GUIA

“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE EXPERTOS”

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el estudio titulado: Construccién de liderazgo

politico como acciones que promueven el bien comuan.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea de investigacion denominada

Humanismo Integral y cultura.

En la siguiente tabla se presentan los criterios a considerar para evaluar los items del instrumento.

| CATEGORIA
CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es decir,
su sintactica vy

CALIFICACION
1. No cumple con el
criterio

INDICADOR
El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacién

semantica son de las mismas.
adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una mgdificacipn muy especifica de
algunos de los términos del item.
4 Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. Totalmente en El item no tiene relacién logica con la dimensién.
El item tiene relacion desacuerdo
légica con la (No cumple con el
dimension 0 criterio)
indicador que estd | 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
midiendo. (Bajo nivel de dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(Moderado nivel) dimensidn que se estd midiendo.
4. Totalmente de El item esté relacionado con la dimension que esta
Acuerdo midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea afectada

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

criterio

la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

w

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1. Datos del instrumento




Aspectos

Nombre del instrumento:
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Descripcion ‘

Lista de Cotejo

Autor:

Lépez Jiménez, Norka Jacqueline

Palpa De La Cruz, Amedalid Milagros

Procedencia:

Huancayo, Peru

Forma de administracion:

Individual (X) colectiva ()

Propésito del instrumento:

Identificar las acciones que promueven el bien comdn como
parte del liderazgo politico en los estudiantes del quinto afio
de secundaria del CEP Pedro Ruiz Gallo — Ferrefiafe, 2021.

Publico objetivo:

200 escolares, tanto del género femenino y masculino, del
nivel secundario de las principales instituciones educativas,
asentadas en el distrito de EI Tambo, Huancayo,

especialmente de caracter pablico.

Centro de aplicacion:

Las principales instituciones educativas, asentadas en el
distrito de El Tambo, Huancayo, especialmente de caracter

publico.

Fecha de aplicacion:

2018




Dimensiones

2.
Lea con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

Evaluacion de los items.

Definicion

Indicadores

ITEMS (ORIGINALES)
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OBSERVACIONES

Actitud
politica

Segin Lopez y Palpa
(2018) se puede decir que
la actitud politica es una
predisposicion ante
situaciones politicas. Se
presenta en las diferentes
maneras de afrontar las
relaciones con el poder:
frente al gobierno, y en
diferentes

manifestaciones  sobre
los fines que debiera
cumplir el poder, o
reacciones  frente a

estimulos politicos
diversos: conflictos
sociales, tensiones

internacionales,
cuestiones religiosas,
problemas  financieros,
etc.

Persuasion

Entiendo con suma facilidad los asuntos sociales y politicos que explica el lider de mi Institucién Educativa

Es poco comun que alguien nos hable sobre liderazgo politico en el plantel en el que estudio

Admiro mucho al lider de mi grupo por su capacidad de hacer entender problemas

El estudiante lider de mi aula acttia siempre basado en la realidad fomentando el dialogo y convencimiento

Me gustaria ser lider de mi salén de clases, pero para ello debo estudiar més.

Carecemos de estudiantes lideres, porque no nos forman para ser buenas personas

Algunos estudiantes desean ser lideres sin tener la capacidad de oratoria y capacidad asertiva

Estoy convencida(o) que, para ser lider o lideresa, uno debe ser capaz de plantear discusiones sobre temas politicos
actuales

Cada vez comprendo que para ser un buen lider hay que ser formado sobre temas educativos y sociales

Me incomoda que algunos lideres de mi colegio no tengan la capacidad de explicar bien los principios de nuestra
actuacion como alumnos

Me desagrada que la mayoria de mis compafrieros de clase no demuestren interés en la organizacién escolar

Es una l&stima que la mayoria de los docentes no incentiven el liderazgo basado en principios y programas de acciones

Los lideres de la Institucién educativa deben conocer y practicar valores éticos para influir en los demés.

Organizacion

Es decepcionante constatar que el director y los docentes no incentiven el liderazgo basado en principios y programas de
acciones

Son escasos los alumnos que se atreven a organizar juntas directivas en sus aulas, para ayudar a resolver los asuntos
educativos

En mi condicién de estudiante, me preocupo que en el aula se organice la Junta Directiva para ayudarnos entre nosotros y
a los demés escolares

En el colegio en el que estudio no existe ninglin Municipio Escolar por nuestro desconocimiento y desinterés educativo

A pesar de que en la gestion educativa de mi colegio existen normas que autorizan la formacion de los Municipios
Escolares el director y los docentes nunca incentivan esta Institucién

Estimo que en los colegios se debe organizar los Municipios Escolares para defender los derechos estudiantiles y apoyar
la buena marcha institucional

Muchos estudiantes no se preocupan por formar el Municipio Escolar por temor y amenaza de los directores

Es poco comun observar lideres y los alumnos evallen conscientemente las medidas a tomar en relacion a la buena
marcha institucional

Los escolares casi siempre toman sus decisiones sin analizar, ni evaluar las ventajas y desventajas de sus acciones 0 actos

Toma de - - - n - - —— -

decisiones Las_dlversas orientaciones educativas que se nos brinda en las aulas para estudiar y trabajar bien, casi no se cumple en la
realidad
Seria importante que la direccion del colegio organice actividades sobre educacién ciudadana, liderazgo y practica de la
democracia
Muchas veces somos los escolares los que exigimos estudiar en un ambiente escolar adecuado, con salones de clase
presentables y con medios y materiales educativos actualizados
Como lideres escolares tenemos el derecho de contar con una buena y actualizada biblioteca y laboratorios para aprender
mejo

Solucién de  |Por lo comin constatamos que las autoridades del colegio el que estudiamos no se preocupan por brindar un buen

problemas  [ambiente de refrigerio y servicios higiénicos

Como buenos escolares, debemos exigir a los docentes y autoridades del colegio a respetar siempre, nuestros derechos
democréticos

Los dirigentes escolares deben cominmente exigir que exista entre los estudiantes el pleno respeto y practica de valores

Nos agradaria que nuestros padres de familia sean igualmente respetados por los directivos y docentes del colegio




DIMENSIONES

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADORES

ITEMS (ORIGINALES)

CLARID COHEREN RELEVAN
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OBSERVACION
ES/
RECOMENDACI

Convive y participa

democraticamente

en la busqueda del
bien comun

El  Curriculo  Nacional
(2017) sefiala al Area de
Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica como
el encargado de contribuir
en la formacién de personas
con identidad personal,
ciudadania  activa y
comprometidos con valores
civicos; es por ello que es
sumamente importante que
los maestros estén
comprometidos a trabajar
para que los alumnos
desarrollen las
competencias y asi mismo,
lograr la participacion
activa del estudiante como
sujeto de derechos vy
responsabilidades,
comprometidos con la
defensa de la democracia y
el logro del bien coman.
Esta area invita al alumno
para que pueda conocer,
reflexionar y debatir sobre
asuntos de interés publico
para ser participe de un pais
mas justo.

Interactda con
todas las personas

¢ Te relacionas amablemente con tus compafieras sin discriminarlas?

¢Rechazas situaciones de marginacion contra sus compafieros?

¢Rechazas situaciones de marginacién en contra tuya?

¢Actlas asertivamente para detener situaciones de abuso en la escuela?

ONES

Construye normas
y asume acuerdos y
leyes

¢Conoces el origen de algunas conductas negativas de tus comparfieras?

¢Reconoces las situaciones en las que vulneras los derechos de tus
comparieras?

¢Explicas por qué esas acciones vulneran sus derechos?

Maneja conflictos
de manera
constructiva

¢Buscas que las normas del aula tomen en cuenta las caracteristicas de todas
tus comparieras?

¢Entiendes que las normas del aula deben de formularse en términos
positivos?

¢Participas en la transformacion de las normas cuando las considera injustas?

¢Participas en la transformacion de las normas cuando no cumplen
su objetivo?

¢Participas en la transformacion de las normas cuando vulneran tus
derechos?

Delibera sobre
asuntos publicos

¢Propones metas que favorezcan la convivencia en el aula?

¢Comprendes que las normas del aula ayudan a que la convivencia
sea armdnica para todos?

¢Cumples con responsabilidad y autonomia los acuerdos asumidos
en el aula?

Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comun

¢Demuestras solidaridad ante situaciones injustas?

¢Propicias un clima de respeto, confianza y amistad con tus
compafieras?

¢Rechazas las situaciones en las que se vulneran los derechos de
tus comparieras?




Anexo 3: Juicio de experto — Dctr. Marilia Sibele Cortez Vidal.

Dratos referenciales del experto.

E ]

@ 8 & @

L]

HNowbee v Apellidos: Marilia Sibele Cortez Vidal

Centro laborzl: Universidad Catolica Samto Toribie de hiogrovejo

Titubo profasiomal: Licenciado en Peicoloma

(Grade acadamico v mencion: Dector ex Paicolegia

Inztitncion donds lo obfuvo (opcional): Undrersidad Casar Vallsjo, Trgjillo
Cros estudios (opdonal): Paicoterapia Gestalt

Conclusion de la evaluacion.
El instrumento es apto para ser aplicado.

Fimma dz] experto

DT- 44432004 Telafoma 1= 040072400
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Anexo 4: Juicio de experto - Mtro. Nelson Suérez Delgado

Dratos referenciales del experto.

+  Homhre v Apsllidos: Mo, Helson Susrer Delzda
Camro laboral: USAT _

»  Tirulo profesicmal: Licenciado en Educacior: Filosofia v Teologia

+  Crado acadamico ¥ mencion: Maestro en Educacion con mencion en Investisacion y
docencia
Institurion donds lo ohewvo (ppcisnal): UNDERG
Citros estudios (opdional): —

Conclusion de ls evaluacion.
El instnizmentn es apto para su aplicacian

Fima dz] experto

DML 72307170 Telefomo W°060232251



Anexo 5: Juicio de experto — Mtro. Sebastian Angel Mora Ramirez

Datos referenciales del experto.
e Nombre y Apellidos :
e Centro laboral
e Titulo profesional
e Grado académico y mencion:
e Institucion donde lo obtuvo :
e  Otros estudios (opcional)
e docencia y gestion educativa

3. Conclusion de la evaluacion.

Sebastian Angel Mora Ramirez
I.E N° 10626
Docente de educacion primaria
Doctor en Educacion.
Universidad César Vallejo

: Magister en educacion con mencion en
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Anexo 6: Juicio de experto: Mtro. Miriam Rodriguez

Diatos referenciales del experto.
- Moehbee v Apellidos: Miriam Podrigoez
- Ceniro laboral: IEP ADETT
* Titula profasional: Dacente
* Gradoe academico ¥ mencion: Magister en Gestion
edocativa
- Imstitorion donds 1o obneo (opcicnal):
- Ohros estudios (opcional):
Conclusion de la evaluacion.

.-'"-"\II |II
fl‘i‘ fﬁ )

Hp‘laqg_.ls'ﬂﬂ riguez Muroz

DML 16557334 Telafomo 19° 9700222464
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Anexo 7: Juicio de experto: Walter Manuel Chanamé Casas.

Diatos referemciales del experto.

*

® ® & ¥ &

Mombre v Apallides: Walter Marmel Chaname C2sas

Centro laborzl: 1E.S.P.P “Sagrado Comzon de Jens" de Chiclayo

Tirubo prafasional: Profesor de Educacion Primania

CGrado acadamico ¥ mencion: Doctor con mencion en admirdstracion de k2 Educacion
Inztitacica donde lo obfio Universidad pestiodar “CESAR VALLEIDT

Cres estudios (opcional):

Conchusion de la evaluacion.

51 2l proposito del pressnte mstromento &3 [dentificar las acciones que promoeven &l bien cormm
com paste del liderazso politico en los extodiamtes del quinto a0 de secundaria del CEP Padro Ruiz
(allo — Ferreiafe, 2021, Conzidero que loz indicadores del prezente imstrumento curplen con los
Criterios v erigencizs establecidaz

-

&éﬁﬂdﬂ”"ff

Profesor: Walter Manuel Chaname Casas

DNI: 17407546 Telefomo: N-950374407
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Anexo 9: Aplicacion de Kr 20
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N° Sexo Edad 1 2 3| 4 5 6 7 8 9] 10f 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38] 39| 40 41) 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48
1 Masculino 17|Si_|Si [No [No |No [Si |Si Si Si [Si_ [Si |Si |Si [Si |Si [No |[Si |Si |Si |[Si |Si |Si [Si |Si |Si |[Si |[Si |Si |[Si |Si |Si |Si |[Si |Si [Si [No |No |Si [Si |Si [No [No [Si |Si |[Si |Si |Si |[Si
2 Masculino 16|Si_|No [No [No |[Si |Si |Si Si Si_ _[No [No [No |Si [No [No [No [No [No [Si [No [No [No |[Si |Si |[Si |[Si |[Si |[Si [Si |[Si |[Si |[Si [Si [Si [No [Si [Si |[Si [Si |[Si |[Si |[Si [Si |[Si [Si |[Si |[Si |Si
3 Masculino 15|Si_|Si |Si_[Si_ [No [Si |No |Si Si_|Si_ |Si [Si |Si [No [Si [Si [No |Si [Si [No [Si [No |[Si |Si [Si |[Si |[Si [Si [Si |[Si |[Si [Si [Si |[Si [No [Si [No [Si [Si |[Si |[Si |[Si [No [Si [No [Si |[Si |Si
4 Femenino 16|Si_|Si |Si [No |Si |Si |Si No [Si |Si [Si |Si |Si |Si |Si |Si |No |Si |Si |Si |Si |Si |No |Si |Si |Si |Si |Si |Si |Si |[Si |Si |Si |Si |[Si |[Si |Si |[Si |[Si |[Si |Si [Si |[Si [Si |[Si |[Si [Si [No
5 Femenino 16|Si_|Si_ [No [No [No [No |No |Si Si_|Si_ |Si |Si |Si |Si |Si |[Si |Si |Si [No |Si [Si [Si [No |Si [Si [Si [No |[Si [Si |[Si |[Si [No [No [Si |[Si [Si [No [No [Si [No [No |[No [No |No |No |No |Si |No
6 Masculino 16|Si_|Si |Si [Si |[Si |No |Si Si Si_ |Si_ |Si |Si |Si |Si |[Si |Si [Si [No [Si [No |[Si |Si |[Si |Si |[Si |Si [No |[Si [Si |[Si |[Si |[Si [Si [No |[Si |[Si [Si |[Si [Si |[Si [No [Si [Si |[Si [Si |[Si |[Si |Si
7 Femenino 16[No |Si |[Si [Si |Si [No [No |Si Si_|No [No [No |Si [No [Si |No [No |Si |Si [No |Si |No |[Si |Si |No |[Si |No |Si |[Si |[Si |Si |Si [Si |Si |[Si |Si |Si |Si [No |Si |[Si [Si |No [No [No [No |No |Si
8 Femenino 15|Si_|Si |Si [No |Si |Si |Si Si Si_ |Si_ |Si |Si |Si |Si |[Si |Si |Si |Si [Si [No |[Si |Si |[Si |Si [Si |[Si |[Si |[Si [Si |[Si |[Si |[Si [Si [No |[Si |[Si [Si |[Si [Si [No [No [Si [Si [Si [Si |[Si |Si |Si
9 Femenino 15|Si_ |Si_ [No [No [No [No |No |Si Si_[No [No [Si |Si [No [Si [No [No [No [Si [No [Si [Si [No |Si [Si [Si [No |[Si [Si |[Si |[Si |[Si [Si [Si [No [No [No [No [No [No [Si [No [Si |No |Si |Si |No |No
10 Femenino 15|Si |Si_|Si |[Si_|Si [Si |Si Si Si_ _[No [No [Si |Si |Si [No |[Si [Si [No [Si [No |[Si |Si |[Si |No [Si |[Si [Si [No [No |[Si |[Si |[Si [Si |[Si |[Si [No [No [Si [Si |[Si |[Si |[Si [No [Si [Si [Si |[Si |Si
11 Femenino 16|No |Si_ |[No [No [No [Si |No [No |Si [Si |Si [Si |[Si [Si [Si [No |[Si [Si [Si [Si |[Si [Si [Si [Si |[Si |[Si |[Si |Si |[Si |Si |Si |Si |Si |Si |No |Si |No |Si |Si |Si |Si |Si |Si |Si |Si |Si |Si |Si
12 Femenino 16|Si_|No |Si [Si [No |Si |Si Si Si_ |Si_ |Si [Si |Si [No [Si [No |[Si |Si [Si [No |[Si |Si |[Si |Si |[Si |[Si [No |[Si [Si |[Si |[Si |[Si [Si [Si [No |[Si [Si [Si [Si |[Si |[Si |[Si [No [Si [Si |[Si |[Si |Si
13 Masculino 16|Si_|Si_ [No [No [No [Si |Si |Si Si_ |Si_ |No [Si |Si [No [Si [No [Si [No [Si [No [Si |Si [No |Si [No [Si [No [Si [Si |[Si |[Si [Si [Si [No [No [Si [No [No [Si [No [No [Si [No [No [No [No |No |Si
14 Femenino 16|Si_ |Si_ |No [Si |Si [No |No [No |No [Si |Si [No [Si [No [Si |[Si |[Si [Si [Si [No |[Si [Si [Si [Si |[Si [Si [Si |Si |[Si |Si |Si |Si |Si |No |No |Si |No |No |No |No |No |No |No |Si |Si |[No |No |Si
15 Masculino 17[Si_|No |[Si [Si [No [No |Si |Si Si_|No [No [No |Si [No [No |No [Si [No |Si [No |Si |Si [No |Si |Si |[Si [No |Si |[Si |[Si |Si [No [No |No [No [No |Si |Si [No |Si |Si [No |Si [No [No |Si |Si |Si
16 Femenino 16|Si_|Si |Si |Si |Si_ [Si |No [No |Si [Si |Si [Si |[Si [Si [No [Si [No [Si [Si [Si |[Si [No [Si [Si |[Si |[Si |[Si [Si [Si |[Si |[Si [Si [Si |[Si [No [No [No |Si |[Si |No |No |Si |[Si |Si |Si |Si |Si |No
17 Masculino 16(Si_ |Si [No [No [Si |[Si |Si No [Si [No [No |Si |Si [Si |[Si |Si [No [Si |Si |[Si [Si |No [No [No |Si |[Si |[Si |Si |Si |[Si |Si |Si [Si |[Si |No [Si [No |Si [No |[Si |Si [No [No |No [No [No |No |Si
18 Masculino 16|No |Si |No [No [No [Si |No [No |Si [Si |Si [No |Si [No [Si [No |[Si [Si [Si [No [Si [Si [No [No [Si |[Si [No [Si [Si |[Si |[Si [Si [Si |[Si |[Si |[Si [Si |No [Si |No |Si |No [Si |No |Si |Si |Si |[No
19 Femenino 18|Si |Si |Si |[Si |[Si_ |Si |Si Si Si_ [No |[Si [Si |Si |Si |[Si |Si |[Si |Si [Si [No [Si [No |[Si |Si [Si |[Si |[Si [Si [Si |[Si |[Si [No [Si [Si [No [Si [No [Si [Si |[Si [No [Si [No [Si [Si |[Si |[Si |Si
20 Masculino 16|Si_|Si |Si |[Si |Si |Si |Si Si Si_ [No |Si [Si |Si |Si |[Si |[Si [Si [No [Si [No [Si [No [No |Si [Si [Si [No [Si [Si |[Si |[Si |[Si [Si |[Si [No [No [No [Si [Si |[Si |[Si |[Si |[Si |[Si |[Si |Si |Si |Si
1 1 o 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 O 1 1 1 0 O 1 1 1 1 1 1
1 0 o 0 1 1 1 1 1 0 o 0 1 0 O 0 0 O 1 0O 0 O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1
1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 o 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1l 0 1 1 1 0 1 1 1| 0 1 1 1 i 0 O 1 1 i 0 O 1 0o 0 © 0 0o 0 O 1 0
k(numero de it 48 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
VT 0 Stz(Varian 40 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1
Ip*q 8.22 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0o 0 1 1 1 1 1 1 1
1 1 o 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1| 0 1 0o 0 O 1 0 1 1| 0 1 1 1| 0 1 1 1 1 1 1 1 0O 0 0 © 0o 0 1 0 1 0 1 1| 0 0
Seccion 1 1.02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Seccion 2 0.79 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Absoluto s2 0.79 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Kr20 0.81 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1| 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0o 0 i 0 O O 0 0 O 0 1 1l 0 © 1
1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1
1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0
1 1 0o 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 i 0 O 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0O 0 0 ©O 1
0 1 o 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1| 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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