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Resumen

Actualmente el problema de educacion inclusiva contintia siendo una de las barreras mas
comunes en el sistema educativo, y una de las causas fundamentales estaria relacionada a la
preparacion docente para atencion a la diversidad. En tal sentido, se realizé una investigacion
con el objetivo de disefiar una propuesta holistica orientada al perfeccionamiento del
desempefio docente en educacion inclusiva en una institucion lambayecana. Se emple6 el
disefio no experimental, haciendo uso de la técnica de encuesta y un cuestionario, el cual tuvo
una confiabilidad y validez muy alta con valores de 0.82 y 0.97, respectivamente. La muestra
estuvo conformada por 40 docentes, seleccionados mediante muestreo no probabilistico bajo
los criterios de homogeneidad, accesibilidad y disponibilidad. Como resultado se obtuvo que
el 67.5% de docentes se ubican en los niveles insuficiente y suficiente respecto a las
dimensiones comprension, planificacion, conduccion y evaluacion. Esto indica que gran
porcentaje requeririan de algunos soportes para el acompafiamiento a estudiantes con
necesidades educativas especiales. En definitiva, es importante el desarrollo de estrategias
atendiendo a caracteristicas particulares y fortalezas de los estudiantes que les permitan
desenvolverse de forma independiente y segura, tanto en el entorno académico como en la
sociedad. De este modo, el aporte ofrecido contribuye también a la transformacion educativa

en respuesta a la calidad que impulsan los objetivos de desarrollo sostenible.

Palabras clave: perfeccionamiento, docente, ensefianza, educacion inclusiva, estrategias.



Abstract

Currently, the problem of inclusive education continues to be one of the most common barriers
in the educational system, and one of the fundamental causes would be related to teacher
preparation to attend to diversity. In this sense, an investigation was carried out with the
objective of designing a holistic proposal aimed at improving teacher performance in inclusive
education in an institution of Lambayeque. The nonexperimental design was used, making use
of the survey technique and a questionnaire, which had a trustworthiness and very high validity
with values of 0,82 and 0,97, respectively. The sample was conformed by 40 teachers, selected
by means of non-probabilistic sampling under the criteria of homogeneity, accessibility and
availability. As result, it was obtained that the 67,5% of teachers are placed in the insufficient
and sufficient levels with respect to the dimensions understanding, planning, conduction and
evaluation. This indicates that a great percentage of them would require some support for the
accompaniment of students with special educational necessities. In the end, the development
of strategies taking care of particular characteristics and strengths of the students who allow
them to develop of independent and safe form, as much in the academic surroundings as in the
society is important. In this way, the offered contribution also contributes to the educative

transformation in answer to the quality that impels the objectives of sustainable development.

Keywords: improvement, teacher, education, inclusive education, strategies.



Introduccion

La educacion inclusiva consiste en brindar oportunidades a cada uno de los educandos,
donde ellos sientan que sus derechos son respetados y se les brinda una educacion de calidad,
sin embargo, existen barreras en los sistemas educativos que limitan las posibilidades de
igualdad, donde los docentes, principales ejecutores de estos principios a través del ejercicio
profesional, no cuentan con los recursos y herramientas necesarias para tan encomiable labor;
a su vez, estrechamente vinculada con la transformacion y el progreso de las sociedades.

Desde la mirada de las Naciones Unidas (2018) y planteamiento 4 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) se pretende garantizar una educacion inclusiva y de calidad, con
el propdsito de atender a la diversidad y brindar oportunidades para todos y todas. De esta
manera se estaria erradicando la exclusion y discriminacidén, aumentando el porcentaje de
igualdad y mejora del acceso a la educacion en todos los niveles.

Para una educacion inclusiva viable, seria necesario que se promulguen leyes, politicas
inclusivas y sostenibles; con atencion al recurso humano y presupuesto conveniente para
potenciarlo, de hecho, esto cercanamente ligado al desarrollo de la cultura escolar que no es
sino el reflejo de las conductas de la sociedad misma. Se trata entonces de promover en y desde
las instituciones del estado, alternativas de solucion e implementar estrategias educativas que
permitan el logro de las habilidades de los y las estudiantes en los distintos niveles. En
concordancia a lo anterior, en el informe de seguimiento en educacion en el mundo publicado
por la UNESCO (2020), se declard que los paises estan promulgando politicas inclusivas y
leyes para los nifios con discapacidad, estas, refieren en el 25% de los paises a la segregacion,
en el 48% a la segregacion parcial, en el 10% a la integracion y en el 17% a la inclusion; a su
vez, sefiala que solo 16 paises a nivel mundial mencionan en sus leyes generales de educacion
a la inclusion. Es destacable que en el Perq, hacia el 2018, se promulgara en su ley general de
educacion, articulo 19-A, que la educacion es inclusiva en todas sus formas, modalidades,
etapas, niveles y ciclos, donde las instituciones educativas tienen como obligacion tomar
medidas que garanticen las condiciones de accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y
adaptabilidad en la provision de los servicios en la comunidad educativa; promoviendo planes
de educacion personalizados para los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE).

Asimismo, el mencionado informe, resalta que los profesores, ignoran las ventajas de
valorar la diversidad en cuanto al uso de los recursos didacticos y entornos de aprendizajes.
Aproximadamente el 25% de los docentes de 48 sistemas educativos a nivel mundial,

manifiestan que existe gran necesidad en la formacién profesional para atencion a la diversidad.



En tal sentido, se entiende por educacion inclusiva un amplio proceso de formacion;
como lo afirman Duran y Climent (2017), al precisar que se trata de la capacitacion colectiva
de quienes conforman el sistema educativo como parte de su desarrollo profesional e
institucional, a fin de atender la diversidad de los y las estudiantes.

No obstante, es complejo evaluar las actitudes y competencias docentes en inclusion.
A proposito, un estudio en paises como Australia, Canadé e India, concluyo6 que pocos docentes
evaluaban los diversos componentes cognitivos, afectivos y conductuales de las actitudes
(Ewing et al., 2017). Por otro lado, en el Japon, los docentes se mostraron en general favorables
a la inclusion, pero preocupados por su aplicacion, debido en parte a desconfiar de sus propias
capacidades y llevar a cabo actividades promoviéndola (Yada y Savolainen, 2017).

Por otro lado, un estudio realizado a dos universidades de Colombia, determin6 que no
existe permanencia de los y las estudiantes con alguna discapacidad siendo una de las causas
la deficiente preparacion de los docentes para atender sus necesidades de aprendizaje, donde
los mismos profesores admiten tener carencia en conocimientos, herramientas y manejo sobre
el tema (Oviedo, 2019). En efecto, la escasez de recursos y/o medios pedagodgicos es una
preocupacion, entretanto, respecto de la preparacion para la ensefianza inclusiva, existe el
esfuerzo personal y de acuerdo con habilidades individuales, el profesorado adopta e incorpora
acciones que permiten en lo posible llevar a cabo el proceso formativo.

En el plano nacional, la ley General de Educacion del Peru, fue modificada por la Ley
N°30797, ley que promueve la educacion inclusiva con el objetivo de garantizar efectivamente
el enfoque inclusivo en el campo educativo, siendo compromiso de las instituciones educativa
y del Estado peruano, de asegurar la creacion e implementacion de servicios de apoyo
educativo para la atencion a la diversidad, promoviendo acciones que desarrollen la
sensibilizacion, capacitacion y asesoramiento escolar, respetando asi el derecho a la no
discriminacion y a la igualdad de oportunidades educativas (El Congreso de la Republica,
2018) .

El Proyecto Educativo Nacional al 2036 se alinea con la vision del Pert al 2050 en
consideracion de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, asi, reafirma la educacién como
derecho fundamental y facilitador de otros derechos, con el fin de promover las trayectorias
educativas de las personas en el transcurso del tiempo, y prioriza cegar las brechas sociales
para el logro de la inclusion. Entre sus propdsitos esta garantizar que el derecho a la educacion
lo ejerzan todas las personas, es decir, afrontar efectivamente los desafios de inclusion y
equidad olvidando la segregacion y la incapacidad del sistema educativo para generar igualdad

de oportunidades (Consejo Nacional de Educacion, 2020).



A nivel local, el Gobierno Regional Lambayeque (2006) implemento el Proyecto
Educativo Regional al 2021, donde menciona la politica 13 con el proposito de fomentar en el
sistema educativo la inclusion en nifias y nifios con NEE, disefiando métodos que potencien su
aprendizaje, asi también dispone como medida exclusiva, la implementacion de un programa
estable que permita detectar a estudiantes con necesidades de aprendizaje e integrarlo al ambito
educativo. De esta forma se estarian tratando los problemas educativos que afectan a la
comunidad lambayecana en la asistencia a estudiantes con diferencias en su aprendizaje.

A nivel institucional se ha observado que los docentes muestran algunas deficiencias
en el conocimiento sobre la atencidn a la diversidad y estrategias de inclusion que permitan
reconocer las caracteristicas particulares de sus estudiantes; y orientarlos a seguir desarrollando
sus habilidades y capacidades en el proceso de ensefianza aprendizaje. Por su parte, el area
directiva y pedagogica brinda capacitaciones para implementar nuevas estrategias, sin
embargo, no se evidencian mayores progresos en el proceso mismo de inclusiéon como en el
logro de los aprendizajes escolares. Este problema se manifiesta comunmente cuando desde la
matricula de los estudiantes, existen pocos mecanismos para la deteccion de los casos y el
profesor es sorprendido con numerosa cantidad de alumnos sin poder darse abasto para un
acompafiamiento orientado a las necesidades especificas de todos. Enseguida en las actividades
diarias presentan anécdotas no tan positivas cuando el grupo de pares desconoce los principios
de la cultura escolar inclusiva y realiza comentarios inapropiados acerca de sus compaiieros,
contribuyendo a que, a pesar de los esfuerzos del docente, la familia desista en la continuidad
de las actividades de seguimiento y evaluacion. Respecto de la elaboracion de los planes de
orientacién individual, existen vacios por el apoyo itinerante de los organismos como el
SAANEE (Servicios de apoyo y asesoramiento para la atencion de las necesidades educativas
especiales), el cual es insuficiente en opinioén de los maestros.

Entre las causas principales del problema se encuentran las exigencias del sistema
educativo que se enfocan en medir el conocimiento y logro de competencias de los estudiantes
por cada experiencia de aprendizaje, dejando de lado sus diferencias, ritmos y estilos de
aprendizaje, y el implementar la metodologia que atienda a la diversidad; el desinterés de los
maestros por capacitarse y actualizar las nuevas tendencias educativas enfocadas en la
formacion integral e inclusiva de los y las estudiantes; los problemas de conectividad para
acceder a las clases virtuales y la falta de compromiso de las familias para involucrarse en la
participacion de las actividades realizadas por la institucion educativa, que les permitan
colaborar en la mejora de los aprendizajes de sus menores hijos. Estos aspectos, traen como

consecuencias generar barreras de inclusion en el campo educativo, las cuales impiden que los
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estudiantes se desarrollen plenamente en su entorno y potencien sus habilidades en aulas
inclusivas.

Ante esta problematica se formulo6 el problema investigativo de la siguiente manera:
( Como potenciar el desempeino docente en inclusion en Lambayeque?

Frente al problema se plante6 como proposito, disefiar una propuesta holistica para
potenciar el desempefio docente en inclusion en profesores de educacion basica regular — EBR.
De esta forma, para lograr resultados favorables en el estudio, se abordaron como objetivos
especificos, medir el nivel actual del desempefio docente en inclusion en profesores de
educacion basica regular y determinar las caracteristicas de la propuesta holistica orientada a
potenciar el desempeino docente en inclusion en profesores de la EBR.

Esta propuesta esta sustentada en el Modelo Pedagogico Holistico Transformador de
Iafrancesco Villegas (2017) con la integracion de la teoria constructivista (Vygotsky, 1978) y
teoria de las inteligencias multiples (Gardner, 1995) en correspondencia a lo esperado en el
Marco de Buen Desempefio Docente en los profesores de la basica a través de la formacion por
competencias. De esta manera, la inclusion educativa en la actualidad es una de las formas mas
efectivas para movilizar y lograr el desarrollo de las habilidades y destrezas de los y las
estudiantes de todos los niveles. A través de esta investigacion se podréa conocer cudl es el nivel
actual de los docentes respecto a su desempefio para la atencion a la diversidad e implementar
la propuesta con estrategias de enfoque inclusivo, realizando ajustes razonables desde el DUA,
conocer sus pautas y principios para la adaptacion a las planificaciones curriculares,
comenzado con la identificacion de las NEE. Finalmente, el programa fue conveniente desde
la perspectiva de atender a una educacion inclusiva y de igualdad de oportunidades para todos
y todas, al preparar a los profesores con herramientas tedérico — metodologicas que faciliten su
desempefio docente, como orientador, tutor y gestor del aprendizaje.

En relacion a los beneficiarios directos del estudio, son los profesores y las profesoras
de los niveles primaria y secundaria de la institucion educativa mencionada con anterioridad,
ademas de los estudiantes de los distintos grados y padres de familia. Asimismo, todos los
centros educativos de la region Lambayeque de la EBR, distribuidos en zonas urbana, rural,
urbano marginales, expresado en respuesta a las demandas del sistema educativo de nuestro

pais.
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Revision de literatura
2.1. Bases tedrico cientificas

El presente estudio se sustenta bajo el Modelo Holistico de Giovanni lafrancesco el que
combina el paso de los elementos constructivistas de Lev Vygotsky hacia la promocion de las
inteligencias multiples de Howard Gardner, resaltando importantes diferencias para solventar
desde la concepcion holista, que el objetivo de transformar las escuelas a través de la
integracion de quienes forman parte de ella, aportan significativamente el campo educativo y
social comprendiendo la inclusividad como un vehiculo de progreso hacia el bien comun.
2.1.1. Modelo Holistico Transformador de Giovanni Iafrancesco y el paso integrador de
dos teorias

Este modelo tiene como mision transformar las escuelas a partir de la integracion y
participacion de todos sus entes, es por ello que representa una herramienta de valor, ya que
tiene como proposito (lafrancesco, s.f.):

La singularidad y madurez estructurada de las dimensiones que poseen los estudiantes

permite su formacion integral, cimentada en el liderazgo y emprendimiento para dar

lugar a la construccion de su conocimiento y la transformacion de su contexto

sociocultural a partir de la innovacion pedagogica y todos sus componentes (pp.6-8)

En sentido amplio, constituye el soporte de las estrategias en torno a la propuesta que
pretende atenuar las debilidades referidas a la preparacion docente para desarrollar inclusion
educativa. Y de manera especifica, contiene algunos rasgos positivos del constructivismo,
como el aprender de manera colaborativa y, de forma algo mas evolucionada, afirmar la mirada
hacia la individualidad potenciada por las fortalezas de cada individuo, tal como insinta la
teoria de las inteligencias. Del mismo modo, aporta a que el docente, desde su rol, asuma con
responsabilidad y conciencia las formas de ensefianza para una escuela transformadora e
inclusiva con igualdad de oportunidades, permitiéndole el logro de las competencias propuestas
en el Marco de Buen Desempefio Docente para el aprendizaje de todos estudiantes.
2.1.2. Teoria de las inteligencias multiples de Gardner, un giro a la mirada sobre las
fortalezas

La Teoria de las Inteligencias Multiples fue propuesta y desarrollada por Howard
Gardner en el afio 1983, quien define el término inteligencia como potenciador de las
capacidades intelectuales individuales. Siendo una teoria con gran impacto educativo a nivel
mundial porque permite involucrar las diferencias particulares de los alumnos y tener un valor
sobre ellas para desarrollar sus aprendizajes. El no contradice el componente genético, sin

embargo, persiste en que las inteligencias se pueden activar o reprimir cuando de oportunidades
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se trate. Estas, dependen del contexto sociocultural y educativo de donde trasciende el méximo
desarrollo de sus capacidades intelectuales (Nadal Vivas, 2015).

Gardner (1983) en su publicacion perfild la existencia de siete inteligencias diferentes,
afos mas tarde, sus investigaciones le sugirieron la existencia de la octava inteligencia
(Gardner, 1995). Es asi como tenemos, La Inteligencia lingiiistica: habilidad de pensar, leer,
escribir y comunicar en palabras (escritores, periodistas, locutores, cémicos, poetas).
Inteligencia espacial: habilidad de comprender y expresar las imagenes espaciales y visuales
(arquitectos, artistas, fotografos). Inteligencia logico-matematica: habilidad de argumentar y
calcular, pensar y organizar objetos de manera sistémica y logica (cientificos, contadores,
ingenieros, detectives, abogados). Inteligencia fisica-cinestésica: habilidad de manipular el
cuerpo humano para resolver problemas, transmitir emociones y crear productos (artesanos,
bailarines, atletas, cirujanos). Inteligencia musical: habilidad de cantar, componer, hacer,
valorar, entender la musica (compositores, musicos, ingenieros de grabacion). Inteligencia
interpersonal: habilidad de comprender y comunicarse efectiva y empaticamente con otras
personas (terapeutas, profesores, sacerdotes, politicos). Inteligencia intrapersonal: es la
habilidad de autoanalizarse y adquirir un autoconocimiento (tedlogos, filésofos, psicologos).
Inteligencia naturalista: es la habilidad comprender el mundo natural y ecoldgico (ecologistas,
granjeros, bidlogos, botanicos) (Ernst Slavit, 2001) .

De esta manera se evidencia que cada una de las inteligencias tiene relevancia en un
campo determinado. Por esta razon, (Gardner, 1998) apuesta por una escuela focalizada en el
conocimiento de sus estudiantes, considerando todos los perfiles de inteligencia existentes
dentro de las aulas y brindando a cada individuo lo que necesita. “Esto significa que los
educadores deberan reconocer la diversidad intelectual y ofrecer experiencias de aprendizaje
donde cada inteligencia sea valorada, estimulada y desarrollada” (Ernst Slavit, 2001). Ademas,
hay que considerar que todos poseen las ocho inteligencias interrelacionadas especialmente
con cada individuo (Gardner, 2001).

En efecto, esta teoria se sustenta en el presente estudio por cuanto a su aporte
significativo en el campo educativo y de manera especifica a su relaciéon con el enfoque
inclusivo, atendiendo responsablemente la diversidad y particularidad de cada estudiante y
teniendo como centro a la persona. Al mismo tiempo, es un soporte para los educadores porque
permite identificar y valorar las fortalezas de cada educando, también refleja las creencias y
filosofias arraigadas en padres de familia y maestros que todos los nifios estan dotados de
habilidades y talentos, por ende, el objetivo del centro educativo es lograr que su desarrollo sea

integral (Ernst Slavit, 2001).



13

Gardner defiende el principio de las teorias constructivistas fundamentado en la
conviccidn de que es el niflo quien va construyendo el conocimiento a través de la interaccion
con el mundo social (Nadal Vivas, 2015). En conclusion, la teoria de las inteligencias multiples
se conecta con las ideas constructivistas, pero completan la necesidad de centrarse en la
individualidad que posee el ser para atender la diversidad.

2.1.3. Aspectos fundamentales del constructivismo dando soporte a la inclusion desde el
enfoque holistico

El constructivismo propone la relacion entre docente — estudiante, donde se realiza un
intercambio razonable entre sus conocimientos para complementarse y se lleve a cabo el
proceso de aprendizaje, a partir de la mediacion del tutor quien orienta al estudiante a la
construccion de su conocimiento; y, en resumen, obtenga un aprendizaje significativo. Esta
construccion activa el conocimiento de forma intrinseca en el sujeto, abordandose de forma
aislada e individual cuando se estd en contacto con el producto determinado, incluyendo
actividades guiadas por otro sujeto o grupo de pares y mediadas por recursos tecnologicos en
la presencialidad o virtualidad (Guerra Garcia, 2020).

Vielma Vielma & Salas (2000) en su estudio menciona que los aportes de los autores
en el constructivismo hacen posible la solucion para los problemas de aprendizaje actuales y
favorecen la relacion social y cognitiva de los estudiantes. Es convincente asumir que el
desarrollo es un proceso social que comienza al nacer, atendido por agentes con dominio del
lenguaje, habilidades y tecnologias existentes en el contexto cultural. Este desarrollo es
mantenido o facilitado por la cooperacion de terceros y se efectia en relacion a la Zona de
Desarrollo Proximo, area que define las funciones intelectuales que se encuentran en "proceso
embrionario o aquellas que atn no estan maduras". Esto representa un constructo hipotético
que manifiesta disparidad entre lo que el nifio puede lograr de manera independiente y con una
persona mas competente, mediando en la formacion de conceptos (Vygotsky, 1978).

Para que la propuesta pueda tener trascendencia, es pertinente emplear estrategias
educativas que permitan que las actividades pedagogicas se desarrollen significativamente y
puedan solucionar los problemas de aprendizaje. Al respecto, Vargas Murillo (2020) menciona
que son un conjunto de acciones dirigidas a resolver una problematica o cumplir un proposito,
las cuales permiten articular, integrar, construir y adquirir conocimiento en docentes y
estudiantes en el contexto académico.

Castro Tesén (2015) denomina foro de discusion a la herramienta virtual que opera por
internet, la cual es empleada por varios usuarios para intercambiar ideas de manera sincronica

y asincronica permitiendo debatir o emitir su juicio sobre un determinado tema. De hecho,
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Bossolasco (2010) sefiala: “Es un escenario de comunicacion donde se propicia el debate, la
concertacion y el consenso de ideas” p. 77

Jonassen (2011) hace referencia en que el andlisis de casos es la forma esencial de
animar a los estudiantes a desarrollar una comprension profunda que les permita resolver
problemas reales. Mediante el uso de estudios de casos, el docente ofrece a los estudiantes la
oportunidad de: identificar y definir problemas especificos del campo disciplinario, analizar,
comprender e interpretar datos relevantes, pensar en situaciones criticas complejas y reconocer
y distinguir supuestos de conclusiones, emitir juicios y tomar decisiones informadas, asi como
para presentar ideas y opiniones a diferentes publicos. (citado por Cobo Gonzales & Valdivia
Cafotte, 2017).

El aprendizaje colaborativo es un proceso de convenio o conjunta construccion de
significados viables para la ensefianza aprendizaje. Involucra a todo el contexto educativo. El
aprendizaje colaborativo se trata de la aplicacion de técnicas grupales, de la promocion y
participacion de todos en la construccion de un conocimiento compartido (Roselli, 2016).

En sintesis, el desarrollo de la zona proxima a través de las interacciones y mediacion,
activar la negociacion a través de foros virtuales hacia la resolucion de problemas y en el marco
del aprendizaje colaborativo, son los aspectos rescatables del constructivismo, que, junto al
enfoque holistico, promueven el desarrollo de las inteligencias multiples. En ello estriban los
fundamentos integrando la inclusion educativa con el modelo holistico que potenciaria los

procesos didacticos y pedagogicos con respeto a la individualidad y el progreso para todos.

2.2. Definicion de términos basicos
Desempeiio

Son formas de actuar de cada persona que participan para la mejora y logro de objetivos
propuestos a llevar al éxito de su centro de trabajo (Bautista Cuello et al., 2020).
Inclusion

La inclusion refleja la equidad, y trata sobre un proceso: medidas y practicas que
abarcan la diversidad y crean un sentido de pertenencia, centrado en la conviccion de que cada
persona tiene valor y encierra un potencial y debe ser respetada (UNESCO, 2020).
Educacion inclusiva

Proceso enfocado a suprimir las barreras que limitan la participacion y logros de
aprendizaje estudiantil, respondiendo a la atencion a la diversidad (Defensoria del Pueblo,

2019).
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Conocimiento

Es todo aquello relacionado con el entendimiento, la inteligencia y razon natural (Real
Academia Espafiola, 2020).
Aprendizaje

Facilita la formacion integral, desarrollando la capacidad de conocer y transformarse
creadoramente a si mismo, y a su medio; se promueve la habilidad de aprender a lo largo de
toda la vida (Hernandez Infante & Infante Miranda, 2017).
Ensefianza

Para la RAE (2020) viene a ser el conjunto de conocimientos, principios, ideas, etc.,
que se ensefian a alguien.
Perfeccionamiento

Ibernon (1997) entiende que “el perfeccionamiento del profesorado es un proceso
educativo dirigido a la revision y la renovacion de conocimientos, actitudes y habilidades
previamente adquiridas, que esta determinado por la necesidad de actualizar los conocimientos
como consecuencia de los cambios y avances de la tecnologia y las ciencias” (citado por Matos
de Leon, 2017)
Necesidades Educativas Especiales

Infante (2007), manifiesta que las NEE aparecen cuando un estudiante presenta un
ritmo de aprendizaje diferente al de sus compaifieros y las herramientas disponibles en su
escuela son reducidos para apoyarlo en la adquisicion de los contenidos establecidos en la

programacion y planes de estudios (citado por Lopez Altamirano et al., 2021).

Materiales y métodos
3.1. Tipo y nivel de investigacion

La presente investigacion se enmarca en un enfoque cuantitativo de disefio descriptivo—
propositivo (Estela Paredes, 2020) con un paradigma positivista y método no experimental. Es
de tipo descriptiva (Herndndez Sampieri et al., 2014) porque describira el desempeiio docente
y propositiva porque propone el disefio de una propuesta holistica.
3.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion empleado es descriptivo — propositivo (Estela, 2020) porque
describe la variable dependiente, recurre a la teoria cientifica para fundamentar la propuesta

que constituye la solucion al problema.



16

Donde:

M: Docentes de educacion bésica regular

O: desempefio docente en inclusion

D: Medir el nivel de desempefio docente en inclusion

Tn: Enfoque holistico y Teoria de las Inteligencias Multiples

P: Propuesta holistica
3.3. Poblacion

La poblacion estuvo conformada por 115 docentes de la EBR, quienes laboran en la
LLE. 10106 Juan Manuel Iturregui, del distrito y provincia de Lambayeque. La muestra esta
representada por 40 participantes y fue seleccionada mediante el método no probabilistico
intencionado.
3.4. Juicio de seleccion

Se ha considerado a los docentes bajo los criterios de homogeneidad, debido a que
pertenecen al mismo nivel socioecondmico y contexto cultural del distrito de Lambayeque,
provincia de Lambayeque, ademas son profesionales de la EBR, en los niveles de primaria y
secundaria, tomdndose una muestra representativa para la investigacion. Asimismo, fueron
seleccionados de acuerdo al criterio de accesibilidad-disponibilidad, puesto que fueron quienes

estuvieron al alcance del investigador.
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3.5. Variables

Figura 1
Operacionalizacion de Variables
Variable Definicion Dimensiones | Indicadores tems Instrumento | Escala y | Rangos
conceptual valores
VD: Ejercicio del | Comprension: | Comprendo las | Planifico mas de tres | Cuestionario | Escala de | 5.
Desempetio | profesor  en | Capacidad de | caracteristicas actividades en la Likert Sobresaliente:
docente en | funcion a sus | pensar y | individuales,  de | semana que responden 18 -20
educacion | competencias | actuar con | condicion  fisica, |a  los  gustos y A. Nunca (1)
inclusiva a través de la | flexibilidad en | cognitiva y | preferencias de los 4. Notable:
mediacion  a | relacion de lo | psicologas de mis | estudiantes. B. Casi | 15-17
sus que uno | estudiantes y de sus | Realizo  seguimiento nunca (2)
estudiantes, conoce necesidades frecuente a mis 3. Suficiente:
asi como la | (Perkins, especiales. estudiantes cuando C. A wveces | 11-14
evaluacion de | 1999) manifiestan 3)
su proceso de dificultades. 2. Insuficiente:
aprendizaje Conozco los | Conozco  disciplinas D. Casi | 7-10
(Ponce, 2005). enfoques inclusivas y las siempre (4)
disciplinarios  en | relaciono  con  los 1. No logrado:
los que se sustenta | contenidos de E. Siempre | 0-6
el trabajo | aprendizaje. ®))
pedagogico. Consigno las
referencias
bibliograficas en mis
planificaciones
curriculares.
Conozco Suelo crear mis propias
estrategias y | estrategias para la
teorias atencion a la diversidad.
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contemporaneas
que se aplican
actualmente en el
marco educativo.

Las estrategias
utilizadas permiten que
mis estudiantes
fortalezcan sus
habilidades y logren
nuevos aprendizajes.

Planificacion:
Consiste  en
organizar,
orientar y
estructurar el
quehacer
pedagbgico en
plazos
determinados
(Subsecretaria
de Educacion
Parvularia,
2018).

Realizo mi
planificacion
curricular en

funcion a la

Considero el
diagnostico

institucional y del aula
para  elaborar mis

realidad de los | planificaciones.
estudiantes. Considero utilizar
recursos de su contexto
en la planificacion de
sesiones de aprendizaje.
Selecciono los | (Con qué frecuencia
contenidos de la | utilizo el programa
ensefianza en | curricular para mis
relacion de los | planificaciones?
aprendizajes Disefio y  realizo
fundamentales que | adaptaciones
el curriculo | curriculares en  mi
nacional, la escuela | planificacion.

y la comunidad
buscan desarrollar
en los estudiantes.

Disefio  procesos
pedagogicos de
manera  creativa,
capaces de
despertar

Planifico  estrategias
innovadoras que me
permiten desarrollar la
indagacion,

imaginacioén y




19

curiosidad, interés
y compromiso en
los estudiantes,
para el logro de los

sensibilidad de mis
estudiantes.

Participo en la
busqueda de soluciones

aprendizajes a problemas asociados a
previstos. las  necesidades de
aprendizaje de mis

estudiantes.
Conduccion Manejo Desarrollo idoneamente
Refiere la | permanentemente | las sesiones de
mediacion la ejecucion de mi | aprendizaje segin lo
pedagogica programacion previsto en la unidad

del docente en
el desarrollo
de  diversas
estrategias
metodologicas
en todo el
proceso  de
ensefnanza
aprendizaje
(Ministerio de
educacion,
2014).

observando el nivel
de interés de los

estudiantes, asi
como sus
aprendizajes,
incorporando

cambios oportunos

didactica y plan de la
sesion.

Implemento estrategias
metodologicas ante
situaciones inesperadas
que surgen durante el
proceso de aprendizaje

con apertura y |y demostrando
flexibilidad  para | flexibilidad y empatia.
adecuarse a

situaciones

imprevistas.

Facilita Oriento los

oportunidades para
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en
la  solucion  de
problemas

concretos y reales

aprendizajes de mis
estudiantes a través de
la retroalimentacion.

Planteo preguntas a mis
estudiantes que
propicien el desarrollo
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con una actitud
reflexiva y critica.

de su pensamiento
critico y reflexivo.

Domino estrategias
pedagogicas  que
me permitan la
atencion

individualizada de

Suelo tener entre mi
grupo a estudiantes con

caracteristicas y
habilidades diferentes.
Ayudo a mis

los estudiantes | estudiantes a desarrollar
segun sus | sus propias estrategias.
caracteristicas  y | Brindo facilidades a
necesidades mis estudiantes para el
especiales. uso de mapas
conceptuales,  mapas
mentales,  esquemas,
etcétera.
Evaluacion Utilizo  diversos | Empleo  herramientas
Consiste en la | métodos y técnicas | de evaluacion
accion que permiten | considerando los ritmos

mediante  la
cual se recoge
y analiza
informacion
sistematica de
los procesos y
logros de los
estudiantes
(Subsecretaria
de Educaciéon
Parvularia,
2018).

evaluar en forma
diferenciada los

y estilos de aprendizaje.

(Con qué frecuencia

aprendizajes uso estrategias para la
esperados, de | autoevaluacion de los
acuerdo con el | alumnos?

estilo de

aprendizaje de los

estudiantes.

Disefio Empleo variados
instrumentos para | instrumentos como lista
la evaluacion | de cotejo, guia de

grupal e individual
de los avances y

observacién y rubricas.

Evalio de manera
grupal e individual los
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logros de cada uno
de los estudiantes.

aprendizajes de mis
estudiantes.

Realizo un trabajo
colaborativo para
evaluar las evidencias
de desempefio de mis
estudiantes.

Evaltio en base a

Informo a mis

criterios e | estudiantes los criterios
indicadores con los que seran
planteados con | evaluados.
anticipacion. Aplico el instrumento
de evaluacion
preparado.
Comunico a  mis
estudiantes los
resultados de su
evaluacion.
VI Es una | Planificacion | Realizo mi | Considero el | Cuestionario
Propuesta | alternativa de planificacion diagnostico
Holistica solucion que curricular en | institucional y del aula
tiene la funcion a  la|para elaborar  mis
finalidad de realidad de los | planificaciones.
responder las estudiantes. Considero utilizar
necesidades recursos de su contexto
educativas a en la planificacion de
través de sesiones de aprendizaje.
ajustes Selecciono los | (Con qué frecuencia
metodologicos contenidos de la |utilizo el programa
para un mejor ensefianza en | curricular para mis
desarrollo  de relacion  de  los | planificaciones?
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clases (Molina
Bernal, 2017).

aprendizajes

fundamentales que
el curriculo
nacional, la escuela
y la comunidad
buscan desarrollar
en los estudiantes.

Disefio y  realizo
adaptaciones
curriculares en mi
planificacion.

Disefio  procesos
pedagogicos de
manera  creativa,
capaces de
despertar

curiosidad, interés
y compromiso en
los estudiantes,
para el logro de los

Planifico  estrategias
innovadoras que me
permiten desarrollar la
indagacion,

imaginacion y
sensibilidad de mis
estudiantes.

Participo en la
busqueda de soluciones

aprendizajes a problemas asociados a
previstos. las necesidades de
aprendizaje de mis
estudiantes.
Conduccion Manejo Desarrollo idoneamente
permanentemente | las sesiones de
la ejecucion de mi | aprendizaje segin lo
programacion previsto en la unidad

observando el nivel
de interés de los

estudiantes, asi
como sus
aprendizajes,
incorporando

cambios oportunos
con apertura y

didactica y plan de la
sesion.

Implemento estrategias
metodologicas ante
situaciones inesperadas
que surgen durante el
proceso de aprendizaje
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flexibilidad  para |y demostrando
adecuarse a | flexibilidad y empatia.
situaciones

imprevistas.

Facilita Oriento los

oportunidades para
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en
la  solucion de
problemas

concretos y reales
con una actitud
reflexiva y critica.

aprendizajes de mis
estudiantes a través de
la retroalimentacion.

Planteo preguntas a mis
estudiantes que
propicien el desarrollo
de su pensamiento
critico y reflexivo.

Domino estrategias
pedagogicas  que
me permitan la
atencion

individualizada de

Suelo tener entre mi
grupo a estudiantes con
caracteristicas y
habilidades diferentes.

Ayudo a mis

los estudiantes | estudiantes a desarrollar
segun sus | sus propias estrategias.
caracteristicas  y | Brindo facilidades a
necesidades mis estudiantes para el
especiales. uso de mapas
conceptuales,  mapas
mentales,  esquemas,
etcétera.
Evaluacion Utilizo  diversos | Empleo  herramientas
métodos y técnicas | de evaluacion

que permiten
evaluar en forma

considerando los ritmos
y estilos de aprendizaje.
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diferenciada los

(Con qué frecuencia

aprendizajes uso estrategias para la
esperados, de | autoevaluacion de los
acuerdo con el | alumnos?

estilo de

aprendizaje de los

estudiantes.

Disefio Empleo variados
instrumentos para | instrumentos como lista
la evaluacion | de cotejo, guia de

grupal e individual
de los avances y
logros de cada uno
de los estudiantes.

observacién y rubricas.

Evalilo de manera
grupal e individual los
aprendizajes de mis
estudiantes.

Realizo un trabajo
colaborativo para
evaluar las evidencias
de desempefio de mis
estudiantes.

Evaltio en base a

criterios e
indicadores
planteados con
anticipacion.

Informo a mis
estudiantes los criterios
con los que seran
evaluados.

Aplico el instrumento

de evaluacion
preparado.

Comunico a mis
estudiantes los

resultados de su
evaluacion.
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3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleada en la variable dependiente es la encuesta y como instrumento el
cuestionario (Barriga, 2016) el cual tiene como objetivo de medir el nivel de desempefio
docente en inclusion, en relacion a las dimensiones de comprension, planificacion, conduccion
y evaluacion segun los lineamientos del Marco de Buen Desempeiio Docente.

Para efectos de la investigacion, se procedié con la validacion de este instrumento de
recoleccion de datos, considerandose la participacion de 6 expertos, con el propodsito de
determinar si cumple con los requerimientos para la medicion de la variable dependiente, el
cual se evaluo bajo las categorias de claridad, coherencia y relevancia. Después de recoger los
resultados de cada experto, se procedid a analizar la informacion mediante el coeficiente V de
Aiken, llegando a la conclusion que el instrumento denominado “Cuestionario para medir el
nivel de desempefio docente en inclusion” es altamente confiable (ver anexo 2), alcanzando un
valor de 0.97, lo que indica que se encuentra apto para su aplicacion.

El instrumento de estudio también pasd por un proceso riguroso de confiabilidad, para
lo cual se consideraron 20 participantes para la aplicacion de la prueba piloto, quienes fueron
seleccionados a partir de las caracteristicas principales de la muestra de estudio y localizados
mediante la plataforma de WhatsApp, llegando a resolver el cuestionario a través de la
aplicacion Google Forms; asimismo, se procedid al andlisis de la informacién recogida
empleando el coeficiente de Alfa de Cronbach, y se determind que el instrumento es altamente
confiable, obteniendo un valor de 0.82, demostrandose que produce resultados consistentes y
coherentes para la investigacion, por lo tanto, present6 confiabilidad para su aplicacion.

3.7. Procedimientos

Para recolectar la informacion necesaria al presente estudio, se elabord un cuestionario,
con escala de Likert, instrumento que fue debidamente validado mediante el juicio de expertos
y medido bajo el coeficiente V de Aiken, adicionalmente se cuantifico el nivel de confiabilidad
mediante el coeficiente Alfa de Cronbach. Posteriormente, se gestionaron los permisos con la
institucion educativa a fin de garantizar la aplicacion del instrumento con los docentes del nivel
primaria y secundaria, conformando una muestra de 25 y 15 profesores respectivamente, con
el objetivo de medir el nivel de desempefio docente en inclusién en Lambayeque. Los mismos
que fueron informados de la aplicacion de la encuesta, mediante un consentimiento informado
que se preciso lineas arriba del cuestionario y en pleno ejercicio de su voluntad, participaron

con sus aportes de la investigacion.
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3.8. Procesamiento de informacion

Para el andlisis estadistico de la informacion recogida de la muestra, se empled el
programa SPSS v.26 y el programa Microsoft Excel, los mismos que permitieron elaborar
tablas de frecuencia absoluta y porcentual, ademas graficos estadisticos para determinar el
porcentaje de cada escala valorativa de forma transparente, veraz y objetiva. Los datos
obtenidos proporcionaron un diagnoéstico de la situacion actual en que se encuentra la
problematica planteada, los cuales se analizaron en relacion a los objetivos planteados en la

presente investigacion para la variable dependiente.



3.9. Matriz de consistencia

Tabla 1

Componentes basicos de la investigacion
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F. PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES-
DIMENSIONES/CATEGORIAS-SUB
CATEGORIAS

(Como potenciar el desempefio docente
en la educacion inclusiva en profesores
de educacion basica de la L.E. 10106

Juan Manuel Iturregui en Lambayeque?

Objetivo general

- Disefiar una propuesta holistica para potenciar el
desempefio docente en inclusion en profesores de la EBR de
la LE. 10106 Juan Manuel Iturregui en Lambayeque.
Objetivos especificos

- Medir el nivel actual del desempefio docente en educacion
inclusiva en profesores de educacion basica regular de la
LE. 10106 Juan Manuel Iturregui del distrito de
Lambayeque, provincia de Lambayeque.

- Determinar las caracteristicas de la propuesta holistica
orientada a potenciar el desempefio docente en inclusion en
profesores de los niveles primaria y secundaria de la LE.
10106 Juan Manuel Iturregui del distrito de Lambayeque,

provincia de Lambayeque

La implementacion

de una propuesta

holistica
potenciara el
desempeiio
docente en
inclusion en
Lambayeque.

VD: Desempeiio docente en inclusion
- Comprension
- Planificacion
- Conduccion

- Evaluacién

VI: Propuesta holistica
- Planificacion
- Conduccion

- Evaluacién

TIPO DE INVESTIGACION-
DISENO

POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO

TECNICAS E INSTRUMENTOS
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METODO: Descriptiva con propuesta
de enfoque cuantitativo y paradigma
positivista.

NIVEL: No experimental.

La poblacién estuvo conformada por 115 docentes de la EBR, quienes laboran en
la LE. 10106 Juan Manuel Iturregui, del distrito y provincia de Lambayeque. La
muestra estd representada por 40 participantes y fue seleccionada mediante el

método no probabilistico intencionado.

Técnica

Encuesta

Instrumento
Cuestionario
Tratamiento estadistico

Microsoft Excel — SPSS v.26
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Resultados y discusion

El siguiente apartado comprende los resultados y discusion de la investigacion, en
relacién con los objetivos especificos. A continuacion, se presenta el resumen de cada uno de
ellos.

(i) Nivel del desempeiio docente en inclusion

Tabla 2
Resultados del nivel de desemperiio docente en inclusion
CATEGORIA  PUNTUACION f %
No logrado <9 - -
Insuficiente 10-13 6 15
Suficiente 14-15 21 52.5
Notable 16 - 17 13 32.5
Sobresaliente 18 -20 - -
Total 40 100.0

Nota: Media=14.8; Mediana=14.7; Moda=14.7; DS=1.37

En relacion a los datos estadisticos presentados, se observa que el 67.5% de docentes
obtuvieron un nivel insuficiente y suficiente respecto al nivel desempefio docente en educacion
inclusiva con una media aritmética equivalente a 14.8, con un CV= 9.28%. El puntaje que se
repite con mayor frecuencia es 14.7, encontramos a la vez, que mas del 50% de los evaluados
tienen calificaciones inferiores a 15 y la diferencia porcentual superiores al valor indicado. Al
respecto, Pérez citado por Escribano (2018) senald que el desempeiio docente se puede definir
como una serie de actividades desarrolladas por los profesores en la formacion integral de los
estudiantes, es decir, no solo considera su desarrollo cognitivo, sino también considerar su
particularidad; enfatizar sus necesidades, experiencias, proyectos, diversidad de cada persona,
y utilizar su preparacion docente, motivacion y alta creatividad. En tal sentido, los docentes de
la EBR deben actualizar su formacidon para mejorar sus estrategias de ensefianza, al respecto
Grijalba & Estévez (2020) mencionan que requieren de recursos diferenciados, que pueden ser:
profesionales, materiales, ajustes arquitectonicos y adaptaciones curriculares (citado por Lopez
Altamirano et al., 2021).

Por otro lado, Tenorio Trigoso (2019) en su investigacion determind que el 83.3% de
los docentes evaluados en una region del norte de nuestro pais, presentan deficiencias en el

marco de buen desempefio docente en relacion a las cuatro dimensiones establecidas por el
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ministerio de educacion. Asimismo, Lopez Jimenez & Noguera Coronado (2019) en su
investigacion realizada a una institucion educativa, concluyeron que los profesionales de la
educacion requieren fortalecer su formacion docente en inclusion; porque existen deficiencias
en conocimientos y mediacion didactica para la elaboracion de un curriculo adaptado a las NEE
presentes en el aula para la atencion a la diversidad.

(ii) Caracteristicas de la Propuesta Holistica para potenciar el nivel del desemperio docente
en inclusion

Figura 2

Sintesis grafica de la propuesta

PROPUESTA HOLISTICA PARA POTENCIAR EL DESEMPENO DOCENTE
EN INCLUSION

COMPRENSION
Miultiples
. . ——
S Sy i’m CONDUCCION
4

3 &
FOROS ESTUDIO DE (e
VIRTUALES CASO0S rb(b
. nON

PLANIFICACION

Teoria constructivista \&.'*“'!'
Teoria de las Inteligencias Ju®
Maltiples £

Esta propuesta se fundamenta en el Modelo Pedagogico Holistico Transformador de
lafrancesco (2017) con la integracion de la Teoria de las Inteligencias Multiples — TIM de
Gardner (1995) y la Teoria Constructivista de Vygotsky (1978). Este modelo tiene como
mision cambiar la escuela a partir de la integracion y participacion de todos sus entes, con el
objetivo de formar integralmente a los educandos desde su singularidad y madurez, a través del
liderazgo e innovacion pedagogica y construir el conocimiento de los estudiantes en relacion
al contexto en el que se desarrolle. Por un lado, la TIM, implica no solo considerar las
diferencias individuales entre los estudiantes, sino tener un valor sobre ellas para desarrollar

sus capacidades intelectuales desde su particularidad; por otro lado, la segunda teoria sefiala
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que el conocimiento se construye mediante la interaccion con el mundo social, donde el
estudiante desde el momento que se empieza a relacionar con su entorno va apropiandose de
los saberes a partir de los constructos que va generando. Ambas teorias se centran en el
estudiante, quienes, mediante las diversas formas de adquirir y desarrollar sus aprendizajes,
contaran con el soporte del docente a través de la mediacion, los cuales desde su labor

pedagbgica asumiran el enfoque inclusivo en el proceso de ensefianza.

Figura 2
Programacion de la propuesta holistica
N.° | EJES TALLERES ESTRATEGIAS DE | DURACION
TEMATICOS ACOMPANAMIENTO
1 | Reconociendo las | Necesidades 3 horas
caracteristicas  y | Educativas Especiales
necesidades - NEE asociadas a una
educativas discapacidad Foros virtuales
especiales de mis | Caracteristicas de los y 3 horas
estudiantes las estudiantes en su
diversidad
2 | Planificacion Planificacion Foros virtuales 3 horas
desde la mirada del | curricular
Disefio Universal | Experiencias de
para el | aprendizaje y Circulo de estudio 3 horas
Aprendizaje concrecidn curricular
Ajustes razonables 3 horas
pedagdgicos desde la Aprendizaje
mirada del Disefio colaborativo

Universal para el
Aprendizaje - DUA

3 Conduccion  del | Enfoque inclusivo y el 3 horas
aprendizaje desde | Disefio Universal para Foros virtuales
el enfoque | el Aprendizaje - DUA
inclusivo Estrategias de
intervencion desde los Aprendizaje 3 horas
principios DUA colaborativo
4 | Evaluacion de los | Evaluacion formativa 3 horas
aprendizajes  en Aprendizaje
diferentes entornos colaborativo

0 contextos

Esta organizada en 4 ejes tematicos, y comprende 8 talleres con una duracion de 3 horas

cada uno, los mismos que se describen a continuacion:
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PRIMER EJE TEMATICO: Reconociendo las caracteristicas y necesidades educativas
especiales de mis estudiantes.
Presentacion

El primer eje tematico estd estructurado en dos talleres que seran desarrollados
semanalmente, con una duracién de 3 horas cada uno. Asimismo, presenta una secuencia
didactica para su aprendizaje. Los talleres contienen informacion relacionada a la dimension
comprension, de acuerdo al Marco del Buen Desempeiio Docente (MBDD), y tienen como
proposito lograr que los y las docentes logren reconocer a los estudiantes con necesidades
educativas especiales a través de sus caracteristicas; y para demostrar el logro de sus
aprendizajes presentaran una evidencia o producto por cada taller. A continuacion, se describe
el contenido de las sesiones taller.
Taller 1: Necesidades Educativas Especiales - NEE asociadas a una discapacidad

En este taller, se dard inicio al conocimiento de los conceptos bésicos de discapacidad,
sobre la persona con deficiencia o discapacidad considerando su individualidad, donde los
docentes tendran una participacion activa a través de foros virtuales respondiendo a preguntas
de saberes previos; se les mostrara una lectura y reflexionaran de acuerdo al caso presentado
aportando alternativas de solucion a la situacion. Por ultimo, presentaran un esquema de las
NEE que identificaron en sus grupos de estudiantes y describirdn cada una de ellas.
Taller 2: Caracteristicas de los y las estudiantes en su diversidad

Conoceran las caracteristicas y necesidades que pueden presentar algunas y algunos
estudiantes asociadas a una discapacidad: fisica o motora, sensorial, intelectual y Trastorno del
Espectro Autista — TEA, a través de la lectura de diversos textos. Finalmente, reflexionaran
sobre el cambio de las barreras de comunicacion, sociales y actitudinales para propiciar un
mejor aprendizaje en los estudiantes con algun tipo de discapacidad. Finalmente elaboraran un
cuadro comparativo de las NEE desarrolladas en el taller.
SEGUNDO EJE TEMATICO: Planificacién desde la mirada del Disefio Universal para
el Aprendizaje
Presentacion

El segundo eje tematico esta estructurado en tres talleres que seran desarrollados
semanalmente, con una duracion de 3 horas cada uno. Asimismo, presenta una secuencia
didactica para su aprendizaje. Los talleres contienen informacion relacionada a la dimension
planificacion, de acuerdo al Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD), y tienen como
proposito lograr que los y las docentes aprendan sobre los ajustes razonables que se pueden

implementar en las planificaciones curriculares a través del Disefio Universal de Aprendizaje.
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Para demostrar el logro de sus aprendizajes presentaran una evidencia o producto por cada
taller. A continuacion, se describe el contenido de las sesiones taller.
Taller 3: Planificacion curricular

Reflexionaran a partir de la lectura de un texto sobre la importancia de la planificacion
curricular. Los docentes aportaran desde sus conocimientos y experiencias de qué manera se
realiza la planificacion curricular, anual, unidades y sesiones de aprendizaje participando de un
foro. Luego, se les presentara informacion del tema, asi como la forma de planificacion del
aula, teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes. Finalmente, se
agruparan por ciclos y presentaran una ficha de revision bibliografica sobre las fuentes que
consultan para realizar sus planificaciones teniendo en cuenta las NEE de sus estudiantes.
Taller 4: Experiencias de aprendizaje y concrecion curricular

Se empezara con la activacion de saberes previos respecto al tema, luego se compartiran
textos de informacidn relacionada a las experiencias de aprendizaje que se vienen desarrollando
desde las plataformas de Aprendo en Casa y sobre la concrecion curricular. Luego, por ciclos,
presentaran una experiencia de aprendizaje donde se manifieste la atencion a las NEE de los y
las estudiantes teniendo en cuenta las revisiones bibliograficas consultadas con anterioridad.
Taller 5: Ajustes razonables pedagogicos desde la mirada del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)

Los y las docentes leeran informacion sobre los ajustes razonables que pueden realizar
en su planificacion curricular a través de la implementacion del DUA, considerando una de las
caracteristicas del Curriculo Nacional de Educacion Bésica que es el ser flexible y abierto, para
mejorar la calidad de ensenanza de los estudiantes y demostraran lo aprendido respondiendo a
preguntas literales, inferenciales y criticas. Finalmente, realizaran algunas propuestas sobre
como implementar el DUA en las planificaciones curriculares.

TERCER EJE TEMATICO: Conduccién del aprendizaje desde el enfoque inclusivo
Presentacion

El tercer eje tematico estd estructurado en dos talleres que serdn desarrollados
semanalmente, con una duracion de 3 horas cada uno. Asimismo, presenta una secuencia
didactica para su aprendizaje. Los talleres contienen informacion relacionada a la dimension
conduccion, de acuerdo al MBDD, y tienen como proposito lograr que los y las docentes
incorporen estrategias de enfoque inclusivo a partir de los principios y pautas DUA para
conducir satisfactoriamente los aprendizajes de sus estudiantes. Para demostrar el logro de sus
aprendizajes presentaran una evidencia o producto por cada taller A continuacion, se describe

el contenido de las sesiones taller.
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Taller 6: Enfoque inclusivo y el Disefio Universal para el Aprendizaje — DUA

Reflexionaran a partir de la lectura de un texto sobre los cambios significativos que se
podrian obtener si aplicamos el enfoque inclusivo en la conduccion de saberes de los
estudiantes. Identificaran desde los enfoques transversales sefialados en el CNEB los enfoques
inclusivos; ademas conoceran sobre las redes neuronales, las cuales permiten comprender
coémo funciona el cerebro de las personas y asi analizar de qué manera aprenden los estudiantes.
Por ultimo, elaboraran un resumen del tema y lo presentaran a través de mapas mentales.
Taller 7: Estrategias de intervencion desde los principios DUA

Leeran un texto sobre “qué es el DUA y de qué forma se implementa en el salon de
clase”, luego reflexionaran respondiendo a preguntas de nivel critico. Reconoceran estrategias
que permitan llevar a la accion las pautas y principios DUA vy asi, desarrollar las competencias
de los y las estudiantes en la orientacién y conduccion de sus aprendizajes. Finalmente
analizardn casos y responderdn a través de un cuestionario sobre cudles serian las estrategias
mas pertinentes como alternativas de solucion.
CUARTO EJE TEMATICO: Evaluacién de los aprendizajes en diferentes entornos o
contextos
Presentacion

El cuarto eje tematico esta estructurado en un taller que serd desarrollado en una
semana, con una duracion de 3 horas; el cual presenta una secuencia didéactica para su
aprendizaje. Este taller contiene informacion relacionada a la dimension evaluacion, de
acuerdo al Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD), y tiene como proposito lograr que
los y las docentes valoren la importancia de la evaluacion formativa ya que esta permite
conocer las caracteristicas, fortalezas, potencialidades y debilidades que enfrentan los
estudiantes en la etapa escolar. Finalmente, para demostrar el logro de sus aprendizajes
presentaran un producto como evidencia.
Taller 8: Evaluacion formativa

Los y las docentes reflexionaran a partir de la lectura de una situacion sobre la forma
de evaluar a estudiantes con caracteristicas o necesidades educativas especiales. Reconoceran
informacion valiosa que presenta el CNEB para la evaluacion formativa y leerdn algunas pautas
que propone el DUA para lograr que los estudiantes aprendan en los diferentes entornos o
contextos, asi como identificar sus fortalezas y debilidades, y brindarles las oportunidades que
requieran segun su individualidad. Adicionalmente, elaboraran un instrumento de evaluacion

que les permita identificar las NEE de sus estudiantes.
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Referente a la metodologia, se abordard través de la aplicacion de las estrategias
educativas de acompafiamiento como foros virtuales, circulo de estudio y aprendizaje
colaborativo, promoviendo la activa participacion y dindmica de todo el profesorado tanto en
la etapa inicial, en la ejecucidon, como en los resultados; facilitando informacion que les permita
potenciar su desempefio docente en educacion inclusiva. En concordancia con lo manifestado,
Aguirre (2018) sefiala que el acompafiamiento pedagdgico como estrategia es un proceso
permanente, que pretende fortalecer la practica pedagogica de los docentes y el nivel de los
aprendizajes de los estudiantes, aplicando el enfoque critico reflexivo para la toma de
decisiones en mejora de su desempefio.

Esta propuesta tiene como proposito potenciar el desempefio docente en inclusion en
profesores de la EBR de la I.LE. 10106 Juan Manuel Iturregui de Lambayeque, considerando las
dimensiones comprension, planificacion, conduccion y evaluacion de los aprendizajes, segun
lo establecido en el Marco del Buen Desempefio Docente (Ministerio de educacion, 2014).

Entre los antecedentes seleccionados que guardan relacién con la investigacion
encontramos a Anchundia Vera (2019) quien realizo un estudio a una muestra de 20 docentes
en una la institucion educativa de Guayaquil, y obtuvo como resultado que la aplicacion de un
taller de enfoque inclusivo fortalece significativamente el desempefio docente en las
instituciones de educacion basica. Por otro lado, Molina Bernal (2017) en su propuesta de
formacion docente para atender la diversidad, obtuvo como conclusion que los docentes
participantes se organizaron bajo una propuesta cooperativa que les ha permitié construir

métodos didacticos incluyentes que posibilitan la adecuacion y flexibilizacion curricular.

Conclusiones

1. En el estudio se determind el nivel actual del desempefio docente en inclusion,
evidenciandose niveles preocupantes ligados a la escasa preparacion inicial y continua que
reciben los maestros. Sin duda, esta problematica afecta el desarrollo y logro de las
competencias de todos y todas las estudiantes con caracteristicas particulares en los distintos
niveles de la educacion basica regular, de manera especifica existirian limitantes en la atencion
a las necesidades de aprendizaje y desarrollar satisfactoriamente a partir de las caracteristicas
individuales y fortalezas que permitan su posterior actuacion sea en el plano académico como
en la sociedad.

2. En la investigacion, se establecieron las caracteristicas de la propuesta holistica para
potenciar el nivel de desempefio docente en inclusion (EBR). Esta propuesta no solo

fortaleceria el quehacer pedagdgico de los maestros y maestras para la mejora en la ensefianza-
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aprendizaje, sino también desde su sentido humano y bien comun, comprenderian a las
personas con diferentes habilidades en la sociedad, aportando desde su posicion a erradicar las
barreras de exclusion. En suma, el estudio posee alto impacto desde la contribucion que ofrece,
respondiendo a propdsitos educacionales, sociales, econdomicos, politicos, culturales; de hecho,
promoviendo el logro de los objetivos de desarrollo sostenible impulsados por los paises de la

coalicidn internacional.

Recomendaciones

Aplicar la propuesta holistica para potenciar el desempefio docente en inclusion en el
sistema educativo actual.

Capacitar a los profesores de la EBR en la ensefianza con enfoque inclusivo para la
atencion a la diversidad y lograr el desarrollo de las competencias en los estudiantes en las
diferentes areas del conocimiento.

Involucrar a los padres de familia en las actividades académicas y de otra indole
organizadas por la institucion educativa, que tienen como propdsito mejorar aprendizajes en

los y las estudiantes.
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Anexos
Anexo 1: Cuestionario para medir el desemperio docente en inclusion
Estimado(a) colega, solicito cordialmente su participacion en este cuestionario donde
la informacion recogida se utilizara para medir el desempefio docente en educacion inclusiva
en Lambayeque.
Consentimiento informado: Por el presente manifiesto que participo voluntariamente
del cuestionario y autorizo la publicacion de los resultados para efectos de la investigacion,

preservandose mi privacidad y confidencialidad de la informacion.

Consignar el nimero DNI del participante:
Indicaciones:
A continuacion, se le presenta una serie de proposiciones, las cuales debera responder

marcando con una (X) en la escala del 1 al 5 la respuesta que Ud. considere.

1 2 3 4 5

NUNCA CASINUNCA | A VECES CASI SIEMPRE | SIEMPRE
DIMENSION: CONOCIMIENTO Y VALORACION
COMPRENSION ITEMS

INDICADORES 1 [2 |3 |4 |5
Comprendo las caracteristicas | Planifico mas de tres

individuales, de condicion fisica, | actividades en la
cognitiva y psicologas de mis | semana que responden
estudiantes y de sus necesidades |a los gustos y
especiales. preferencias de los
estudiantes.

Realizo seguimiento
frecuente a  mis
estudiantes cuando
manifiestan

dificultades.

Conozco los enfoques disciplinarios en | Conozco  disciplinas
los que se sustenta el trabajo |inclusivas y las

pedagogico. relaciono con los
contenidos de
aprendizaje.
Consigno las
referencias
bibliograficas en mis
planificaciones

curriculares.
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Conozco  estrategias y  teorias
contemporaneas que se aplican
actualmente en el marco educativo.

Suelo crear mis
propias estrategias
para la atencioén a la
diversidad.

Las estrategias
utilizadas ~ permiten
que mis estudiantes
fortalezcan sus
habilidades y logren
nuevos aprendizajes.

DIMENSION: PLANIFICACION

INDICADORES

Realizo mi planificacion curricular en
funciodn a la realidad de los estudiantes.

Considero el
diagnostico

institucional y del aula
para elaborar mis

planificaciones.
Considero utilizar
recursos de su
contexto en la
planificacion de
sesiones de
aprendizaje.

Selecciono los contenidos de la
enseflanza en relacion de los
aprendizajes fundamentales que el
curriculo nacional, la escuela y la
comunidad buscan desarrollar en los
estudiantes.

Utilizo con frecuencia
el programa curricular
para mis
planificaciones.

Disefio y  realizo
adaptaciones
curriculares en mi
planificacion.

Disefio procesos pedagdgicos de
manera creativa, capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en
los estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos.

Planifico estrategias
innovadoras que me
permiten desarrollar la
indagacion,

imaginacion y
sensibilidad de mis
estudiantes.

Participo en la
busqueda de
soluciones a

problemas asociados a
las necesidades de
aprendizaje de mis
estudiantes.

DIMENSION: CONDUCCION

INDICADORES

Manejo permanentemente la ejecucion
de mi programaciéon observando el

Desarrollo
idoneamente las
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nivel de interés de los estudiantes, asi
como sus aprendizajes, incorporando
cambios oportunos con apertura y
flexibilidad  para  adecuarse a
situaciones imprevistas.

sesiones de
aprendizaje segun lo
previsto en la unidad
didactica y plan de la
sesion.

Implemento
estrategias
metodologicas  ante
situaciones
inesperadas que
surgen durante el
proceso de aprendizaje

y demostrando
flexibilidad y empatia.
Facilita oportunidades para que los | Oriento los

estudiantes utilicen los conocimientos
en la solucion de problemas concretos
y reales con una actitud reflexiva y
critica.

aprendizajes de mis
estudiantes a través de
la retroalimentacion.

Planteo preguntas a
mis estudiantes que
propicien el desarrollo
de su pensamiento
critico y reflexivo.

Domino estrategias pedagogicas que
me permitan la atencion
individualizada de los estudiantes
seglin sus caracteristicas y necesidades
especiales.

Suelo tener entre mi
grupo a estudiantes
con caracteristicas y

habilidades diferentes.

Ayudo a mis
estudiantes a
desarrollar sus propias
estrategias.

Brindo facilidades a
mis estudiantes para el
uso de mapas
conceptuales, mapas
mentales, esquemas,
etcétera.

DIMENSION: EVALUACION

INDICADORES

Utilizo diversos métodos y técnicas
que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

Empleo herramientas
de evaluacion
considerando los
ritmos y estilos de
aprendizaje.

Uso con frecuencia
estrategias para la
autoevaluacion de los
alumnos.




43

Disefio instrumentos para la evaluacion
grupal e individual de los avances y
logros de cada uno de los estudiantes.

Empleo variados
instrumentos ~ como
lista de cotejo, guia de
observacion y
rubricas.

Evalio de manera
grupal e individual los
aprendizajes de mis
estudiantes.

Realizo un trabajo
colaborativo para
evaluar las evidencias
de desempeio de mis
estudiantes.

Evaluo en base a criterios e indicadores
planteados con anticipacion.

Informo a mis
estudiantes los
criterios con los que
seran evaluados.

Aplico el instrumento

de evaluacion
preparado.

Comunico a mis
estudiantes los

resultados de su
evaluacion.




Anexo 2: Validacion de instrumento mediante el coeficiente V de Aiken
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CLARIDAD e cALcuLo COHERENCIA - cALcuLo RELEVANCIA e CALCULO  |PROMEDIO POR ITEM
ITEMS JUEZ1 | JUEZ2 | JUEZ3 | JUEZ4 | JUEZ5 | JUEZ6 VAIKEN | JUEZ1 JUEZ2 | JUEZ3 | JUEZ4 | JUEZS JUEZ6 VAIKEN | JUEZ1 JUEZ2 JUEZ3 JUEZ4 | JUEZ5 | JUEZ6 VAIKEN |V AIKEN

1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

2 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

3 3 4 4 4 4 4 [3.83333333 0.944 3 4 4 4 4 4 3.83333333| 0.944 3 4 4 4 4 4 3.83333333|  0.944 0.944

4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

5 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 3 4 3.83333333| 0944 0.981333333
6 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

7 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

8 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

9 3 4 4 4 4 4 [3.83333333] 0.944 3 4 4 4 4 4 3.83333333 0.944 3 4 4 4 4 4 3.83333333|  0.944 0.944

10 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

1 4 4 4 4 4 3 [3.83333333| 0944 4 4 4 4 4 3 3.83333333| 0.944 4 4 4 4 4 3 3.83333333|  0.944 0.944

12 4 4 4 4 4 3 [3.83333333| 0944 4 4 4 4 4 3 3.83333333| 0.944 4 4 4 4 4 3 3.83333333|  0.944 0.944

13 4 4 4 4 3 3 [3.66666667| 0.889 4 4 4 4 4 3 3.83333333| 0.944 4 4 4 4 4 3 3.83333333|  0.944 0.925666667
14 4 4 4 4 4 3 [3.83333333| 0944 4 4 4 4 4 3 3.83333333| 0.944 4 4 4 4 4 3 3.83333333|  0.944 0.944

15 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

16 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

17 3 4 4 4 4 4 [3.83333333] 0.944 3 4 4 4 4 4 3.83333333| 0.944 3 4 4 4 4 4 3.83333333|  0.944 0.944

18 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

19 4 4 4 4 4 3 [3.83333333| 0944 4 4 4 4 4 3 3.83333333| 0.944 4 4 4 4 4 3 3.83333333|  0.944 0.944

20 4 4 4 4 4 3 [3.83333333| 0944 4 4 4 4 4 3 3.83333333| 0.944 4 4 4 4 4 3 3.83333333|  0.944 0.944

21 4 4 4 4 4 3 [3.83333333| 0944 4 4 4 4 4 3 3.83333333| 0.944 4 4 4 4 4 3 3.83333333|  0.944 0.944

22 4 4 4 4 4 3 [3.83333333| 0944 4 4 4 4 4 3 3.83333333| 0.944 4 4 4 4 4 3 3.83333333|  0.944 0.944

23 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

24 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

25 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

26 4 4 4 4 4 3 [3.83333333| 0944 4 4 4 4 4 3 3.83333333| 0.944 4 4 4 4 4 3 3.83333333|  0.944 0.944

27 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1

0.97307407 0.97511111 0.973037037,
PROMEDIO GENERAL 0.973740741]
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Anexo 3: Validacion del instrumento
GUIA “VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE
EXPERTOS” 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar: Instrumento de medicion para
determinar el nivel el desempeiio docente.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea de
investigacion denominada Formacion del talento humano y liderazgo.

En la siguiente tabla se presentan los criterios a considerar para evaluar los items del
instrumento.

CATEGORIA  CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con | El item no es claro.
El item  se el criterio
comprende El item requiere bastantes modificaciones
facilmente, es o una modificacion muy grande en el uso
decir, su | 2. Bajo Nivel de las palabras de acuerdo con su
sintactica y significado o por la ordenacién de las
semantica  son mismas.
adecuadas. Se requiere una modificacion muy
3. Moderado nivel | especifica de algunos de los términos del
item.
4 Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA | 1. Totalmente en El item no tiene relacion logica con la
El item tiene desacuerdo dimension.
relacion  logica (No cumple con

con la dimension el criterio)

o indicador que
estd midiendo.

. Desacuerdo

(Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

. Acuerdo

(Moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

. Totalmente de

Fl item esta relacionado con la dimension

Acuerdo que estad midiendo.

(Alto nivel)
RELEVANCIA . No cumple con | El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es el criterio afectada la medicién de la dimensién.
esencial 0 El item tiene alguna relevancia, pero otro
importante,  es | 2. Bajo Nivel item puede estar incluyendo lo que mide
decir debe ser éste.
incluido. . Moderado nivel | El item es relativamente importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Agradezco su valiosa colaboracion.



46

1. Datos del instrumento

Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir el desempefio docente
Autor: Karla Lourdes Ortiz Granados
Procedencia: Pert
Adaptacion en el Peru: No
Forma de administracion: Individual (x) colectiva ()
Tiempo de aplicacion: 60 minutos
Medir el nivel actual del desempefio docente en
Propdsito del instrumento: educacion inclusiva en profesores de educacion
primaria.
Publico objetivo: Profesores de Educacion Primaria
Centro de aplicacion: IEE 10106 Juan Manuel Iturregui - Lambayeque
Fecha de aplicacion: Mayo, 2021

2. Principales nociones tedricas.

Para Ponce (2005) el desempefio profesional docente es la actuacion del profesor de
acuerdo a sus competencias pedagogicas para poder orientar, guiar, y evaluar el proceso de
aprendizaje del alumno, para lo cual se debe tener el dominio de tareas y funciones especificas
para la funcion docente.

De igual forma, Pérez citado por Escribano (2018) sefialé que el desempefio docente se
puede definir como una serie de actividades desarrolladas por los docentes en la formacion
integral de los estudiantes, es decir, no solo considera su desarrollo cognitivo, sino también
consider6 su particularidad. Enfatizar sus necesidades, experiencias, proyectos y las
particularidades de cada persona, y utilizar su preparaciéon docente, motivacién y alta
creatividad.

Educo (2019) recomienda que, para trabajar de manera inclusiva, los docentes deben
tomarse el tiempo para comprender a los estudiantes y creer que cada uno es unico, con
diferentes habilidades y particularidades. Ademas, los docentes deben utilizar métodos
positivos que promuevan el pensamiento critico, es decir, desafien al mundo que los rodea. Si
el estilo de aprendizaje es diferente, se requiere que cada nifio sea evaluado de manera

diferente.
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Asi tenemos que, la educacion inclusiva es entendida por su extension como un amplio
proceso de formacion. Durdn y Climent (2017) sefialan que se trata de la capacitacion colectiva
de quienes conforman el sistema educativo a fin de atender la diversidad estudiantil; y como
parte de su desarrollo profesional e institucional.

Para la UNESCO (2015) la educacion inclusiva es el proceso cuyo propdsito es atender
las necesidades de los estudiantes con discapacidad, integrarlos en los eventos sociales y
culturales de la institucion educativa y lograr nivelar sus aprendizajes.

Por otro lado, la UNICEF (2011) enfatiza que la exclusion educativa se puede superar
solo si se integra conscientemente a personas con discapacidad al sistema educativo, por ello
propone enfoques educativos en los que sienta sus bases. De segregacion, donde se designa en
una institucion educativa de educacion especial a un estudiante con discapacidad (Rieser, 2012).
De integracion, donde las instituciones educativas regulares se involucran con estudiantes con
discapacidad. (Rieser 2012). Desafortunadamente el sistema educativo regular no integra
significativamente a los nuevos estudiantes y tampoco les brinda las atenciones que necesitan
(Unicef 2014a). Por ultimo, de inclusion educativa asumida como un largo proceso que busca
fomentar valores inclusivos, asi como crear y regular sistemas de participacion en el que se
involucran personas de manera directa (Booth y Ainscow 2011: 24).

El ministerio de educacion (2015), establece los lineamientos para el marco del buen
desempefio docente que lo compone cuatro dominios: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes, Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad, Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; el
primero esta relacionado con la preparacion para la ensefianza, el segundo describe el
desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela, el tercero se refiere a la articulacion de la
gestion escolar con las familias y la comunidad, y el cuarto comprende la configuracion de la

identidad docente y el desarrollo de su profesionalidad.



3. Evaluacion de los items.
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Lea con detenimienta los items y colificar en vna escala de 1 o 4 su valorocion, asi como solicitomas brinde sus ohservaciones que considere pertinente:

DIMENSIONES

DEFINICION

INDICADORES

OBSERVACIOMES/

CLARIDAD COHEREMCLA RELEVANCIA RECOMENDACIO

Comprenszion

COMNCEPTUAL
Capacidad
de pensar y
actuar  con
flexibilidad
en relacién
de lo que
ufno  conooe
(Perkins,
19949,

Comprendoe  las

caracteristicas

individualez, de
condicion  fisica,
cognitiva ¥
psicologas de mis
estudiantes v de

Planifico mas de tres actividades en la semana
gue rezponden a los gustos v preferencias de losz
estudiantes.

MES

Eealizo seguimiento frecuente a miz estudiantes

sus  necesidades| cuando manifiestan dificultades.
especiales.
Conozco los .
L . . . Explicar o
enfoques Conozeo disciplinas inclusivas ¥ las relaciono prezsar qué
isciplinari con los contenidos de aprendizaje. A
disciplinarios en Prendiza disciplinas.

los que e
zustenta el trabajo
pedagdgico.

Conzigno las referencias bibliograficas en mis
planificaciones curriculares.

Conozeo
estrategias ¥
teorias
contemporaneas

Suelo crear mis propias estrategias para la
atencion a la diversidad.
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Laz estrategiaz utilizadas permiten gue mis
estudiantes fortalezcan sus habilidades v logren
nueves aprendizajes.

Planificacion

La
planificacid
n es  ua
conjuato de
acciones
conformada
z por medios
¥
herratnienta
3 flecesarias
que
permitiran
lograr
objetivos
(Quintana,
1980

Fealizo mi
planificacion
curricular en
funciocn a  la
realidad de los
estudiantes.

Considerc el diagnéstico institucional y del aula
para elaborar miz planificaciones.

Considero utilizar recursos de su contexto en la
planificacion de sesiones de aprendizaje.

Selecciono los
contenidos de la

ensefianza en
relacion de  los
aprendizajes
fundamentales
gue el curriculo
nacional, la
escuela vy la
comumidad
buscan
dezarrollar en los
estudiantes.

Utilizo con frecuencia el programa curricular
para mis planificaciones.

En el caso de los
docentes de
EBR, esa
condicion es
obligatoria.

Dizefio v realizo adaptaciones corriculares en mi
planificacion.

Dizefic procesos
pedagdgicos  de
manera creativa,
capaces de
dezpertar
curiosidad,

Planifico estrategias innovadoraz gue e
permiten desarrollar la indagacién, itmaginacidn
v zensibilidad de mis estudiantes.
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Participo en la bisqueda de scluciones a
problemas asociados a las necesidade: de
aprendizaje de mis estudiantes.

Conduccion

Befiere la
mediacion
pedagogica
del docente
Bl el
dezarrollo de
diversas
esfrategias
metodologic
as en todo el
proceso  de
ensefanza
zprendizaje
(MBDD,
205

Manejo
permenentement
e la gjecucion de
i ProSTamacion

Desamrolle  idéneamente las  =zesiones  de
gprendizaje semin lo previsto en la wmidad
didactica v plan de la sesion.

obzervando el

nivel de mterés|Tmplemento estratesias metodologicas ante
de los | sitnaciones inesperadas que surmen durante el
estudiantes,  asi| proceso  de  aprendizaje v demostrando
come US| flexibilidad v empatia.

aprendizajes,

mcorperando

cambioz

oportunos  con

Epertura v

flexabilidad para

adecuarse a

situaciones

Impreyvistas.

Facilita

oportunidades Oriento los aprendizajes de miz estodiantes a
para  que los través de la retroalimentacion.

estudiantes

utilicen los

conocimisntos en
la solucion de
problemas
concretos y reales
con una actitud
reflexiva ¥
critica.

Plantec preguntas 2 mis estudiantes que
propicien el dezarrollo de au penzamiento critico
v reflexivo.
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Dominoe  estrategias
pedagogicas que me
permitan la atencidn
mdividualizada de loz
estudiantes sepin sus
caracterizticas v
necesidades

especiales.

Suelo tener enfre mi grupoe a
estudiantes con caracteristicas v

Este escenario suele ser
resultado de una decision
institucional, en el marco
de la legislacion nacional.

hzbilidades diferentes.
Ayude 2 mis estudiamtes a
dezarrollar B8 proplas

estratesias.

Brondo faoilidade: 2 mis
estudiantes para el uso de mapas
conceptuales, mapas mentales,
esquemas, etcetera.

Evzaluacion

Ez la acciom
mediantz:  la
cuzl w2 recoge
¥ analiza
nformacion
sistematica de
los procesos v
logros de los
extudiantes
(Bases
Curriculares
de la
Educacién
Palvularia,
201E)

Utilizo diversos
métodos v técnicas
que permiten evaluar
en forma diferenciada
los aprendizzjes
esperados, de acuerdo
con el estilo  de
aprendizaje  de los
estudiantes.

Emplec  hemamientas  de
evaluacion considerando  los
ritmos v estilos de aprendizaje.

Uso frecuentemente estratesias

para la autoevaluacion de los
ahmmnps.

Dizefio  insmmmentos
para la  evaluacion
grupal & individual de
loz avances v logros de
cada wuno de los
estudiantas,

Emplec variades instrumentos
como lista de cotejo, puia de
ohservacion y mibricas.

Evalio de mamera grupal e
mdividual los aprendizajss de
mis estudiantes.




Bealizo un trabajo colaborativo
para evaluar las evidencias de
dezempetio de mus estudiantes.

Evaluo en

planteados
anticipacion.

bazz &

cnterios e mdicadares

Comn

Informo a miz estudiamtes los

criterios con los gQue serdn
evaluados.

Aplico el  instrumente de
evaluacion preparado.

Comunico a mis estudiantes los
rezultados de su evaluacion.

3. Datos referenciales del experto.

e Nombre y Apellidos: YEN MARVIN BRAVO LARREA

e Centro laboral: UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO

e Titulo profesional: Lic. EDUCACION ESPECIALIDAD DE LENGUA Y LITERATURA

e Grado académico y mencién: MAESTRO EN EVALUACION Y ACREDITACION EDUCATIVA
e Institucién donde lo obtuvo (opcional): UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

e Otros estudios (opcional):

4. Conclusion de la evaluacion.
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En general la “Entrevista estructurada” es clara, coherente y relevante, por tanto, luego de algunos ajustes minimos estara apta para su aplicacion.

) - 2
v Dontee

I\ |I
<y

]
i

Firma del experto

DNI 44656370 Teléfono N°979414042



3.

Evaluacion de los items.
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Lea con detenimienta los items v calificar en una escala de 1 o 4 su volarocian, asi come salicitamaos brinde sus ohservaciones que considere pertinente:

DIMENSIOMES

DEAMICION

INDICADORES

OBSERVACIONES/

CLARIDAD RECOMENDACIOMES

COHEREMCIA RELEVANCIA

Comprenzion

CONCEPTUAL
Capacidad de
pensar v actuar
con
flexibilidad en

relacion de lo
gue uno
conoce
(Perkins,

1999

Comprendo las

caracteristicas
individuales, de
condicidn fizica,
cognitiva v psicdlogas
de mis estudiantes v de
505 necesidades
especiales.

Planifico mas de tres actividades
en la semana que responden a
los gustos v preferencias de log
estudiantes.

Eealizo seguimiento frecuente a
mis estudiantes cuando
manifiestan dificultades.

Conozeo los enfoques
disciplinarios en los
gue =e sustenta el
trabajo pedagbgico.

Conozeo disciplinas inclusivas
v laz relaciono con  los
contenidos de aprendizaje.

Consigno  las  referencias
biblicgraficas en mis
planificaciones curriculares.

Conozeo estrategiaz v
teorias

contemporaneas  gue

Suelo  crear miz  propias
estrategias para la atencion a la
diverzidad.
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se aplican actuzlmente
en &l marco educativo.

Laz  estrategias  whlizadas
permiten que mis estodiambes
fortzlezcan sus habilidades ¥
logren nusvos aprendizajes.

Plamificacion

La
planificaciin
£5 un conjunto
de  acclones
conformadas
por medios v
herramientas
necesarias que
lograr
objetivos
(Quintana,
19580)

Fealizo mi
planificacion
curricular en fimeidn &
la realidesd de los
estudiantes.

Considero el diagndstico
mztitacional v del aula para
elaborar mis plamficaciones.

Considero utilizar recursos de zu
contexto en la plamificacion de
seslones de aprendizaje.

Selecciono los
contenidoz de la
enzefianza en relacion
de los aprendizajes
fimdamentales que el
curriculo nacional, la
escusla v la
commidad buscan
dezarmollar  en los
estudiantes.

Utilizo con  frecuencia el
programa curricolar para mis
planificaciones.

Dizefio v realizo adaptaciones
curriculares en mi planificacion.

Disefio procesos
pedagogicos de
MENEra creativa,
capaces de despertar
curiosidad, interéz ¥
compromize en los

Planifico esfratezias
mnovadoras gue me permiten
desarrollar  la  mdagacion,
mmagmacion v sensibilidad de
mis estudizntes.
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esfudiantes, para el
logro de los

Participo en lz bisqueda de
solucionss a problemas

Conduccion

aprendizajes asoclados a las necesidades de

previstos. aprendizaje de mis extudisntes.
Befiere la| Mangjo Desarrolle  1doneaments  las
mediacion permanentemente  la | 3esiones de aprendizaje segin lo
pedagopica del | gjecucion  de mi|previste enlaumdad didactica y

docente en el
dezarmolle  de
diverszas
estrategias
metodologicas
en  todo el
proceso  de
ensefanza
aprendizaje
(MEDD,
2015)

PIOgramacion
chservando el mivel de
nterés de los
extudiantes. a=i como
I aprendizajes,
mcorporando cambios
oporiunos Con
apertura v flexabihdad
para  adecusrse &
sitacionss
Imprevistas.

plan de la sesidn.

Implemento estrategias
metodologicas ante situacionss
mesperadas que surgen durante
gl procese de aprendizaie v
demostrande  flexibilidad ¥
empatia.

Facilita oportunidades
para que los
estudiantes utilicen los
conocimisntos en la
solucion de problemas
concretos v reales con
una actitud reflexiva v
critica.

Oriento los zprendizajes de mis
estudiantes a tavés de la
retroalimentacion.

Plantec preguntas a s
ertudiantes que propicien el
desarrolle de su pensamiento
critico v reflexivo.
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Doming  estrategias
pedagdmicas que me
permitan la atencion
mdividualizada de los
esfudiantes segin sus
caracterizticas ¥
necezidades

especiales.

Suelo tener enfre mi grupe a
estudisntes con caracteristicas v

hahilidades diferentes.
Ayudo 2 mis estudiantes a
dezarrollar AN propias

extratermias.

Brndo facilidades & mis
estudiantes para el uso de mapas
conceptuales, mapas mentales,
esquemas, etcétera.

Ewaluacion

Ez la accidm
mediante  la
cual ze recoge
¥ gnaliza
nformacion
sistematica de
loz procesos ¥
logros de los
estudiantes
{Bazes
Curmriculares
de la
Educacion
Palvularia,
2018

Utilizo diverzos
metodos v técnicas
que permiten evaluar
en forma diferenciada
los aprendizzjes
esperados, de acuerdo
con el estilo de
aprendizaje de  los
estudiantes.

Emplec  herramientas  de
evaluacion considerando los
ritmos v estilos de aprendizaje.

Uso frecuentemente estrategias

para la autoevaluacion de los
almimnos.

Disefio  instnmmemntos
para la  evaluacion
grupal e mdividual de
los avances v logros de
cada wno de  los
estudiantes.

Empleo vanados mstrumentos
como lista de cotejo, puia de
observacion y nibricas.

Evahio de manera grupal e
mdividual los sprendizaje: de
miz estudiantes.




Realize un trabajo colaborativo
para evaluar las evidencizzs de
dezempefio de mis estndiantes.

Informo a mis estudiantes los 4

L criterios com los que serdn
Evahio en haze = evaluadas.

criterios e mdicadores Aplico el instrumento de 4
planteados o .

o evaluacicn preparado.
anticipacion. Comunico a mis estudiantes los 4

rasultados de su evaluacion.

1. Datos referenciales del experto.
e Nombre y Apellidos: Alex Martin Saucedo Uriarte
e Centro laboral: I.E. Santa Lucia de Ferrenafe
e Titulo profesional: Licenciado en Psicologia
e Grado académico y mencion: Maestro en Psicologia Educativa
e Institucién donde lo obtuvo (opcional): Universidad Cesar Vallejo
e Otros estudios (opcional): Licenciado en Musica

2. Conclusion de la evaluacion.

Se puede observar claridad, coherencia y relevancia en los items propuestos.

Firma del experto

DNI 46773488 Teléfono N°969504909



3. Ewaluacion de los items.

Leg con detenimients los items v colificar en ung escola de 1 o 4 sw valoracion, osi como solicitomaos brinde sus observaciones que considere pertinente:

OBSERVACIONES S

DIMIEM SIOMNES DEFINICION INDHCADORES CLARIDAD COHEREMCIA RELEVAMCIA

Comprenzion

CONCEPTUAL
Capacidad de

Comprendo las

Planifice mas de tres actividades

RECOMEND ACIONES

pensar v actuar | CETacteristicas an la zemana gque responden a
con individuales, de | los gustos v praferancias da los
flexihilidad en|condicion fizica, | estudiantes.

relacidn de lo|coEmitiva ¥ psicdlogas

que one :‘::mg Emﬂﬁ;&i‘: Fealizo ssgnirnients Fecuents a
COMICE especiales miz astudiantes canda
(Parkins, | manifiestan dificultades.

1598y

Conozoo los enfogues
dizciplinarioz an los
que e sustents 2l
trabajo padzsdgico.

Conozco disciplinas inchisivas
vy laz  relaciono  com los
contenidos de apreadizajs.

Consizng laz referenciss
bibliograficas & mis
planificaciones curriculares.

Conozoo estrategizs v
teorizs
CONEMPOrEneas gue

Buele  crear mis  propias
sstrategizs parz lz stencion z la
diverzidad.




ze gplican actoalmentsa
an 2] marco aducativa.

Laz  estrategizzs  utilizadas
parmiten gue mis estodizmtes
fortalezcan =u= habilidades v
lagren noavas aprendizajes.

Planificacicn

La
planificacion
25 un Conjumto
de  acciones
conformadas
por madios ¥y
harramismtas
naCcesaTizs gue
parmitiran
lograr
objetivos
(Quintana,
1280}

Faalizo it
planificacion .
curricolar en funcion 3
la reaslidad de los
astudiantas.

Conziders &l  dizgnostico
instimcional v del aula para
alaborar mis planificaciones.

Conzidero wtilizar recurzos de zn
contexto en la planificacion de

zagiohes de aprendizaje.

Seleociong los
coptenidos da  la
ensefianza an relacion
da loz  aprendizajes
fundamentales gque al
curricale nacionzl, la
agcuels ¥ 1=
cormmnidad buscan
desarrollar e los
astudiantas.

Utilizo con  frecoencia el
programa cowricolar para muis
planificaciomes.

Dizefio v realizo adaptaciones
curriculares en mi planificacion.

Dizefio PrOCEs0s
pedagogicos de
MANETS creativa,

capaces de despertar
curiozidad, imferes ¥
compromizs e log

Planifica estrategiss
innovadoras gue me permiten
deszrrollar la  indagaciom,
imaginacion v senzibilidad de
mis eztodizmtes.
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estudisntes, para el
losTo de los

Participo ea la bisgueda de
zoluciones a prablemas

Conduccicn

zprendizajes asociados 3 las mecesidades de

previstos. aprandizaje de miz esadizntes.
Fafiere 1z | hlansjo Diesarrolle idonesmernte  las
mediacian permanentemernte  la | @2siones de aprendizzjs seEn 1o

pedagdgica dal
docente an al
desarrolle  de
diversas
astrategias
metodaldgicas
en  ftodo el
PIoCEesd de
snzefanza
aprendizaje
(MEBEDD,
2015)

gjecucicn de  mi
programacion

ohzervando el nival da
interes de los

estudiantas, a2zl como
2L sprendizajes,
incorporando camhbios
OporiIno:E Com
gperara ¥ flexibilidad
para  adecuarse a3
simacionss

imprevistas.

previsto en la vnidad didacticay
plan de la sezign.

Implemento esiratezias
metodologicas ants situaciomes
inesperadas gue surgen durante
al proceso de zprendizaje ¥
damostrando flexibilidad v
ampatia.

Facilita oporfunidadas
para Qe log
estudiantes ntilicen los
conogcimisntos en la
zolucion de problemas
concretos v rezlss con
una actitud reflexiva v
Critica.

Oriento los aprendizajes de mis
estudiantes 2 través de la
retroalimnentacion.

Plantsg  preguntas & mis
esfudizntss gue propicien el
deszrrolls de su pensarniento
critice ¥ reflexivo.




Domino  estrategias
pedagdgicas gque me
permitzr la atencion
individualizads de los
astudiantss segim sus

Buelo teper emtre mi grupo a

estudiantes con caracterfsticas v
hakilidades diferentas.

Avudo 2 mis esmdisntes a3
desarrollar g propias
asfrategias,

EBrindo facilidade: a3 mis
estudiantss para el uso de mapas
conceptuales, mapas mentalas,
ssguemas, stoatera

Evaluacion

Ez la accidn
mediznte Iz
cuzl e recoge
¥ anzliza
informacion
siztematica de
los procesos ¥y
logros de los
astudiantas
(Bazes
Cuorriculares
ds la
Educacion
Palvularia,
2018)

caracteristicas ¥
necesidades
aspeciales,

Thilizo diversos

meatodos v teckicas
que pernmiten evalar
an forms diferenciada
los aprendizajes
asperados, de acuerdo
con el estile de
aprandizaje de  los
asfudiantas,

Emplaa herramientas de
evaluacicn considerando  los
ritmos v estilos de aprendizaja.

Uso frecuentemsnte estrategias
para la sutocevaluzcion de los
ahiranos.

Dizefio  imstromentos
para la  evaluacion
Empal e individuoal de
laz avances v logras da
cada uno de  los
astudizntas,

Emplea variados instrumentos

como lista da cotgjo, zuia de
observacion y rubricas.

Evaldo de maners grupal e
individual los apreandizajes de
mis esmdizmtes.
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Fuaalizo un trabzjo colabarativa
para evaluar laz evidencizs de 4
desempefio de mis azmidizntas.

Informo 2 mis ssmdiantas los 4
criterios con loz que seram 4

Ewalao en haz= a avaluad

criterios 2 indicadores

lanteados o Aplica . .el insomento  de 4 4
anticipacion eyvaluacion preparada.
) Commnico & rois estadisntes los 4 a

resultzdos de su evaluacion.

1. Datos referenciales del experto.

Nombre y Apellidos: Mtro. Nelson Pascual Suarez Delgado
Centro laboral: USAT
Titulo profesional: Licenciado en Educacién: Filosofia y Teologia.

Grado académico y mencion: Maestro en Educacion con mencion en Investigacion y docencia.

Institucion donde lo obtuvo (opcional): UNPRG
Otros estudios (opcional): ---

2. Conclusion de la evaluacion.

El instrumento es apto para aplicacion.

Firma del experto

DNI: 72807179 Teléfono N° 969232251

62



3. Ewaluacion de los items.

63

Leg con detenimiento los items v colificar en ung escolo de 1 6 4 su woloracion, osi como solicitomas brinde sus observaciones gue considere pertingnte:

DIMENSIOMES

DEFINICIGON

INDICAD ORES

CLARIDAD

COHERENCIA RELEVAMNCIA

OBSERVACIONESS
RECOMENDACIONES

Comprenzion

CONCEPTUAL
Capacidad de
pensary actuar
con
flexibilidad en

relzcign de lo
que uno
COnace
(Perkinz,
1900}

Comprendo las
caracteristicas
individuales, da
condicicn fizica,
cognitiva ¥ psicalogas
da s esdizmtes v da
LI necesidades
agpecizles,

Planifico mas de tres actividades
an l3a zemana gque responden 3
los gustos v preferancias de los
agfudizntas,

Faalizo sagnimisnts frecuente 3
mis estudiantes coando
manifiestan dificuftadss.
{complejas)

Conozco los enfogques
dizciplinarios en los
que =& sustenta  al
trabajo pedagogica.

Conozoo disciplinas inchisivas
vy laz  relaciono com  los
contenidos da aprendizaje.

Conzizno laz referencias
bibliograficas an mis
planificaciones curriculares.

Conozco estrategias v
teorizs

CONTEMpOrENEas  gue

Buoele  crear mis  propias
estrategizs para Iz atencidn 2 la
diverzidad.




22 aplican actoalments
sp a] marco aducativa.

Laz  esirategias  utilizadas
permiten gue mis estdiantes
fortalezcan suz habilidades ¥
logren nosvos aprendizajes.

Planificacion

La
planificacion
25 U Conjunto
de  acciones
conformadas
por madioz ¥
harramisntas
necesaTias gue
permitiran
lagrar
objativos
(Quintang,
1220}

Eealizo ri
planificacion
curricalar an fancion 2
la reslidad de los
astudiantss,

Conziders el dizgnostico
instimacional v del =mla para
alaborar miz planificacionss.

Conzidero utilizar recursos de sa
contexto en la plamificacion de
zagiones de aprandizaje.

Selacciona los
contenidos  d= 2
ensefianza an relacion
de los  aprendizajes
findamentalzs gque &l
curricule nacionszl, la
ascuela ¥ 12
cormmidad buscan
dezamrollar  en los
astudiantas.

Thilizo con  frecosncia el
programa curricular para mis
planificaciones.

Dizefio v realizo adaptaciones
curriculares en mi planificacion.

Dizatio PrOCSsOs
pedazogicos da
MANETE Creativa,

capaces de despertar
curiozidad, interés v
commpromize en los

Planifica estratagias
innovadoras gue me permiten
desarrellar la  indapacion,
imagnacion v senzibilidad de
miz ezmdiantes.
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estudiantzs, para el
logro de los

Participos en la bisgueda de
zpluciones a probvlemas

Conduccion

aprandizajes asociadas a las necesidades de
DIEviztos, aprendizaje de misz ezmdizntes.
Fefiere 12| Mansjo Desarrolle  iddneamente  las
mediacion permanentemente  a | sesiones de aprendizaje segin Lo
pedagdgica dal| gjecucion  de  mi | previsto en la unidad didicticay
docents ap o] | pTOgZramacian plan de la sezioa.
desarrolls  de| observando el nivel da
diversas interes  de loz | Tplemento estrategias

agiratagias
metodalogicas
an fodo el
PIOCesd de
Snselanza
aprandizaje
(LIBEDD,
2015}

estudiantss, asi como
b sprendizajes,
incorporando cambios
OPOrTINgE ot
apertura v flexibilidad
para  adecuarse 2
simaciones

imprevistas,

metodologicas ante sitwaciones
inesperadas que surgen durante
2l procezg de zprandizaje ¥
demostrande  flexibilidad
smpatia,

Facilita opartunidadss
para que los
estudizntas utilicen log
congcimientos en la
zolucion de problemas
concretos ¥ reales con
una actiud reflexiva ¥
Critica.

Criento los aprendizajes de mis
estudizntas = traves de= Ia
retroalirnentacion.

Planteo preguntas 3 mis
esfudiantes gue propicien el
desarrolle de su penzarniento
critice v reflexivo.




Dominoe  estrategias
pedagogicas que me
permitan la atencidn
individuzlizada de los
estudiantes segin sus
caracteristicas ¥
necesidades

especiales.

Suelo tener enfre mi grupo a
estudiantes con caracteristicas y
habilidades diferentes.

Ayedo a miz estudiantes a
desarrollar IV E propias
estrategias.

Brindo facilidades a mis
estudiantes para el uso de mapas
conceptuales, mapas mentales,
esquemas, etcétera.

Evaluacion

Ez la accidn
mediante la
cual ze recoge
¥ analiza
informacion
sistematica de
los procesos y
logroz de los
estudiantes
{Bazes
Curriculares
de la
Educacion
Palvularia,
2018)

Utilizo diverzos
métodos ¥ técnicas
gue permiten evaluar
en forma diferenciada
los aprendizajes
esperados, de acverdo
con el estilo  de
aprendizaje de los
estudiantes.

Empleo herramientas de
evaluacion considerando  los
ritmos v estilos de aprendizaje.

Uso frecuentemente estrategias
para la autoevalvacidn de los
alummnos.

Dizefic  instrumentos
para la  evaluacion
grupal e individual de
loz avances y logros de
cada uno de los
estudiantes.

Empleo variados instrumentos
como lista de cotejo, guia de
observacidn y robricas.

Evalao de manera grupal e
individual loz aprendizajes de
tnis estudiantes.
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Fealizo un trabajo colaborativo
para evalvar las evidencias de
desempefic de mis estudiantes.

Evalio en Tbase

planteados
anticipacion.

a

criterios & indicadores

Comn

Informo a mis estodiantes los
criterios con loz que serdn
evaluados.

Aplico el  instrumento  de
evaluacién preparado.

Comunico a mis estodiantes los
resultados de su evaluacion.

1. Datos referenciales del experto.
Nombre y Apellidos: Marilia Sibele Cortez Vidal

Centro laboral: Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo
Titulo profesional: Licenciado en Psicologia

Grado académico y mencion: Doctor en Psicologia

Institucion donde lo obtuvo (opcional): Universidad César Vallejo - Trujillo

Otros estudios (opcional): Formacion en Psicoterapia Gestalt

2. Conclusion de la evaluacion.

El instrumento es apto para ser aplicado.

Firma del experto
DNI 44432904 Teléfono N° 949272490



3. Evaluacion de los items.
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Lea con detenimiento los ftems y calificar en una escalo de 1 o 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

DIMENSIONES

DEFINICION
CONCEPTUAL

CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

Comprensidn

Capacidad de
pensar y actuar
con
flexibilidad en
relacion de lo
que uno
conoce
(Perkins,
1999)

INDICADORES
Comprendo las
caracteristicas
individuales, de
condicion fisica,

cognitiva y psicologas
de mis estudiantes y de
sus necesidades
especiales.

Planifico mads de ires actuvidades
en la semana que responden a
los gustos v preferencias de los
estudiantes.

Realizo seguimiento frecuente a
mis estudiantes cuando
mamfiestan dificultades.

Conozeo los enfoques
disciplinarios en los
que se sustenta el
trabajo pedagdgico.

Conozco disciplinas inclusivas
y las  relaciono con  los
contenidos de aprendizaje.

Consigno las referencias
bibliogrificas en mis
planificaciones curriculares.

Conozco estrategias y
teorias
conte mpnr:ineas que

Suele  crear mis  propias
estrategias para la atencidn a la

diversidad.
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se aplican actealmenie
en el marco educative.

Las  estrategias  ubilizadas
permiten que mis estodiantes
fortalercan sus habilidades v
logren nuevos aprendicijes,

Planificacion

La
planificacidn
£5 Un conjunta
de  acciones
conformadas
por medios y
herramientas
necesarias que
permitirin
lograr
objetivos
(Quintana,

L s

Realizo mi
planificacion
curricular en funcion a
la realidad de los
estudiantes,

Considern el diagndstico
institucional ¥ del aula para
elaborar mis planificacioness,

Considero utilizar recursos de su
contexio en la planificacidn de
sesiones de aprendizaje.

Selecciono [
contenidos  de  la
ensefanza en relacion
de  los  aprendizajes
fundamentales que el
curriculo nacional, la
escuela ¥ la
comunicdad buscan
desarrollar en  los
estudiantes,

Udlizo con  frecuencia el
programa curticular para mis
planiticaciomes,

Diseno v realizo adaptaciones
curriculares en mi planificacian.

Disefio PIiRCEs0s
pedagdzicos de
manera creariva,

capaces de  despertar
curiosidad, interds v
compromiso  en  los

Planifico CsiraleEing
innovadoras que me permiten
desarrollar - 1o indagacidn.
imaginacion v sensihilidad de
mis estudianies,
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estudiantes, para el

Participo en la bidsqueda de

Conduccion

logro de los | soluciones a problemas
aprendizajes asociados 2 las pecesidades de
[revislos. aprendizaje de mis estudiantes.
Refiere la | Manejo Desarrollo idaneamente  las
mediacion permanentemente  la | sesiones de aprendizaje segun lo

pedagdagica del
docente en el

desarrollo  de
diversas
EsITaiegins
metodoldzicas
en  todo el
Procesn de
enseianza
aprendizaje
(MBDD,
2015)

gjecucion de  mi
programacion
abservando el nivel de
interés de los
estudiantes, asi como
G aprendizajes.
incorporandn cambios
oportunos con
apertura v flexibilidad
para  adecuarse @
situgciones
imprevistas.

previsto en la unidad didactica v
plan de la sesidn.

Implemento estrategias
metodoldgicas ante situsciones
inesperadas que surgen durante
el proceso  de  aprendizaje
demostrando  [Mexibilidad  y
ermpli.

Facilita oportunidades
[riara que los
estudiantes wtilicen los
conocimientos en la
solucion de problemas
concrewos v reales con
una actitud reflexiva v
critica.

Oriento los aprendizajes de mis
estudiantes a  través de la
relroalimentacicn,

Planteas  preguntas  a  mis
estuciantes que propicien el
desarrollo de su  pensamiento
critico v reflexiva,
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Dominog  estrategias
pedagdgicas que me
permitan la atencion
mdividuzhzada de los
estudiantes segin sus

Suelo temer entre mi grupo a
estudiantes con caracteristicas y
habilidades diferentes.

Avudo a mis estudiantes a
desmrollor sl pripiis
cstrategias.

Brindo  facilidades a ;s
estudiantes para el uso de mapas
conceptuales, mapas mentales,
ESCUEMas, elcetern,

Evaluacion

Es la accion
mediante  la
cual se recoge
¥ analiza
informacicn
sisterndtica de
los procesos y
logros de los
estudianies
iDases
Curmicularcs
de Ia
Educacinm
Palvulana,
2018

caracteristicas y
necesidides
especiales.

Utilizo diversos

metodos ¥y técnicas
gue permiten evaluar
en forma diferenciada
Lo aprendizajes
esperadng, de acnendn
con el estilo de
aprendizaje  de  los
estudiantes,

Emples  herramientas  de
evaluacion  considerando  los
ritmos y estilos de aprendizage.

Uso frecuentemente estrategios
parea Ia snbnevaluacidn de lns

alumnaos,

Dhizefin  instnomentos
para  la  evaluacidn
arupal ¢ individual de
los avances v logros de
cada  wno  de los
estudiantes,

Emplen variados instrumentos
comao hista de cotejo, goa de
observacion y rubricas.

Evalic de manera grupal e
individual los aprendizajes de
mus estudantes,
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Realizo un trabajo colaborativo
para evaluar las evidenciss de
desempenio de mis estudiantes.

Evaliv e

Iase &

criterios e indicadores

planteados
=m1'|ri]1m-ir'i11

con

Informo a mis estudiantes los
criterios con los  gue  serdin
evaluados.

Aplico el  instrumento  de
evaluacion preparadao.

U'omumeco a ms estucdhantes los
resiltados de su evaluacion.




Datos referenciales del experto.

L ]

Nombre y Apellidos: Maria de los Angeles Cabrera Leonardini.

Centro laboral: IEI N° 004 “Angelitos de Maria”

Titulo profesional: Docente de Educacion Inicial

Grado académico y mencion: Magister. Docencia y Gestion Educativa
Institucion donde lo obtuvo (opcional):

Otros estudios (opcional):

Conclusion de la evaluacion.

El instrumento cumple con las categorias de coherencia, cohesion y relevancia.

DNI: 16 36
Teléfono N° 074-639253

73



1. Evaluacion de los items.
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Lea con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente:

DIMENSION

ES

Comprensiod

n

DEFINICIO
N
CONCEPTU
N

Capacidad
de pensar y
actuar con
flexibilidad
en relacion
de lo que
uno conoce
(Perkins,
1999)

INDICADORES

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIO
I\ ON

CLARIDAD  COHEREN RELEVANC

CIA IA

Comprendo las | Planifico mas de tres actividades
caracteristicas en la semana que responden a los
individuales, de | gustos y preferencias de los 4 4 4
condicion fisica, | estudiantes.
cognitiva y
psicologas de mis |Realizo seguimiento frecuente a
estudiantes y de sus | mis estudiantes cuando 4 4
necesidades manifiestan dificultades. 4
especiales.
Conozco los | Conozco disciplinas inclusivas y
enfoques las relaciono con los contenidos 4 4
disciplinarios en los| 4e aprendizaje. 4
que se sustenta el
trabajo pedagogico.
Consigno las referencias
bibliograficas en mis 4 4 4
planificaciones curriculares.
Conozco estrategias | Suelo crear mis  propias
, | estrategias para la atencion a la 4 4
y teorias | . ; 4
diversidad.
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contemporaneas que
se aplican
actualmente en el

marco educativo.

Las  estrategias  utilizadas
permiten que mis estudiantes
fortalezcan sus habilidades y
logren nuevos aprendizajes.

Planificacion

La
planificaci
on es un

conjunto de
acciones
conformad
as por
medios 'y
herramient
as
necesarias
que
permitirdn
lograr

objetivos

Realizo mi
planificacion
curricular en

funcion a la realidad
de los estudiantes.

Considero el  diagndstico
institucional y del aula para
elaborar mis planificaciones.

Considero utilizar recursos de su
contexto en la planificacion de
sesiones de aprendizaje.

Selecciono los
contenidos de la
ensefianza en
relacion de los
aprendizajes

fundamentales que
el curriculo

nacional, la escuela
y la  comunidad
buscan desarrollar
en los estudiantes.

Utilizo con frecuencia el
programa curricular para mis
planificaciones.

Disefio y realizo adaptaciones
curriculares en mi planificacion.

Disefio procesos
pedagogicos de
manera creativa,
capaces de despertar
curiosidad, interés y
compromiso en los

Planifico estrategias
innovadoras que me permiten
desarrollar la  indagacion,
imaginaciéon y sensibilidad de
mis estudiantes.

Precisar las

consideran
innovadoras.

estrategias que se
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Conduccion

intana tudiant ara el . , Precisar la
(Qu » | estudiantes, p © Participo en la buasqueda de . ecs”
logro de los . intervencion del
1980) . soluciones a problemas
aprendizajes . X docente que es la
revistos asociados a las necesidades de e promueve la
p ' aprendizaje de mis estudiantes. que prom
solucion de
problemas
asociados a la
NEE.
Refiere la|Manejo Desarrollo  idoneamente las .Se considera
. ., |permanentemente la |sesiones de aprendizaje segun lo idoneo la
mediacion | . o, . : ! Lo iy
gjecucion de mi |previsto en la unidad didactica 'y adaptacion
pedagdgica | programacion plan de la sesion. curricular?
observando el nivel Precisar

del docente
en el
desarrollo
de diversas
estrategias
metodoldgi
cas en todo
el proceso
de
ensefianza

aprendizaje

de interés de los

estudiantes, asi
como sus
aprendizajes,

incorporando
cambios oportunos
con apertura y
flexibilidad para
adecuarse a
situaciones
imprevistas.

Implemento estrategias
metodoldgicas ante situaciones
inesperadas que surgen durante
el proceso de aprendizaje y
demostrando  flexibilidad 'y
empatia.

Precisar las
estrategias
metodoldogicas.

Facilita

oportunidades para
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en la
solucion de

Oriento los aprendizajes de mis
estudiantes a través de la
retroalimentacion.
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(MBDD,
2015)

problemas concretos
y reales con una
actitud reflexiva y
critica.

Planteo  preguntas a mis
estudiantes que propicien el
desarrollo de su pensamiento
critico y reflexivo.

Domino estrategias
pedagdgicas que me
permitan la atencion
individualizada de

los estudiantes
segun sus
caracteristicas y
necesidades
especiales.

Suelo tener entre mi grupo a
estudiantes con caracteristicas y
habilidades diferentes.

Ayudo a mis estudiantes a
desarrollar sus propias
estrategias.

Brindo facilidades a mis
estudiantes para el uso de mapas
conceptuales, mapas mentales,
esquemas, etcétera.

;Como?

Evaluacion

Eslaaccion
mediante la
cual se
recoge y
analiza
informaci6
n
sistematica
de los

procesos y

Utilizo diversos
métodos y técnicas
que permiten
evaluar en forma
diferenciada los
aprendizajes

esperados, de
acuerdo con el estilo
de aprendizaje de los
estudiantes.

Empleo herramientas de
evaluacion considerando los

Precisar los
instrumentos de

ritmos y estilos de aprendizaje. evaluacion
sugeridos.
Uso frecuentemente estrategias Lo mismo en la
para la autoevaluacién de los autoevaluacion:
alumnos. Ficha
metacognitiva,
etc.
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logros de | Disefio instrumentos | Empleo variados instrumentos Falta la
los para la evaluacion |como lista de cotejo, guia de s
. e ., e 3 condicion del
estudiantes |grupal e individual | observacion y rubricas. indicador
(Bases de los avances y )
Curriculare |logros de cada uno|Evalio de manera grupal e
s de la|delosestudiantes. |individual los aprendizajes de 4
Educacion mis estudiantes.
Palvularia, . . .
Realizo un trabajo colaborativo
2018) 3 s
para evaluar las evidencias de 4
desempefio de mis estudiantes.
Informo a mis estudiantes los
Evalio en base a|criterios con los que seran 4
criterios ¢ | evaluados.
indicadores Aplico el instrumento de 19
., 3 Cual?
planteados con | evaluacién preparado.
anticipacion. Comunico a mis estudiantes los
resultados de su evaluacion. 4
PUNTAJE TOTAL XXXXXXX

1. Datos referenciales del experto.

Nombre y Apellidos: Jessica Natali Gallardo Ramirez
Centro laboral: USAT y UNS.
Titulo profesional: Licenciada en Educacion Inicial.

Grado académico y mencion: Maestria en Psicologia Educativa.
Institucion donde lo obtuvo (opcional): UCV

Otros estudios (opcional):
Universidad Nacional Del Santa
Doctorado En Educacion. Estudios concluidos 2021.
Universidad Internacional de la Rioja
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Curso Internacional Online en Cultura de la Investigacion — 2020.

Universidad San Martin de Porres

Maestria en Educacion con mencién en Politicas y Gestion de la Educacion 2018.

Certificacion Auditor Interno en Normas ISO 21001. Kaizen certification 2018.

Certificacion Life Coach Profesional y PNL. Mejorarte Internacional 2018.

Universidad Peruana Cayetano Heredia

Diplomado en Programa de Actualizacion Docente en Didéctica de la Matematica, Comunicacion y Ciudadania del Nivel de Educacion
Inicial 2016.

Pontificia Universidad Catolica del Pert

Diplomado en Didactica para de Adultos 2012.

3. Conclusion de la evaluacion.

Para realizar la validacion del presente instrumento Cuestionario para medir el desempeiio docente. Cuyo proposito es Medir el nivel
actual del desempeio docente en educacidon inclusiva en profesores de educacion primaria en la investigacion denominada:
XXXXXXXXXXXXXXX, se analizaron los items en cuanto a relacion de contenido con cada una de las dimensiones, ademas de la
redaccion, precision, claridad y coherencia con cada uno de los indicadores. Se llego a la conclusion de que se cumple con el propdsito
siempre y cuando se levanten las observaciones. Concluyendo que el indice de validacion alcanzado es en promedio MODERADO.

Jessica Gallardo Ramirez
DNI 32992170
Teléfono N° 943910131.
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Anexo 4: Validacion de la Propuesta Académica

JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA' I
1. Identificacion del Experto
Nombres y Apellidos: YEN MARVIN BRAVO LARREA
Centro laboral: UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
Titulo profesional: Lic. En Educacién en la especialidad de Lengua y Literatura
Grado: Maestro en Educaciéon.  Mencion: Evaluacion y acreditacion educativa.
Institucion donde lo obtuvo: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Otros
o] L o [ 3PP
2. Instrucciones
Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de items, el cual tienes que evaluar con criterio ético y académico, la calidad de la propuesta
académica (véase anexo N° 1).
Para evaluar la propuesta, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas en el cuadro:
1: Muy bajo 2: Bajo 3: Medio 4: Alto 5: Muy alto

3. Estructura (véase cuadro adjunto)

! Adaptado de la escala propuesta por Juan Carlos Pérez Gonzales, docente adscrito a la Facultad de Educacion-UNED-Espafia-2008, publicada en la Revista Electrénica de
Investigacidn Psicoeducativa.ISSN 1996-2095-N¢ 15, Vol. 6(2) 2008, pp. 523-546
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CATEGORIAS OBSERVACION/
1 4 3 2 1
INDICADORES /ITEMS SUGERENCIAS
Cualidades basicas de la propuesta - proyectividad
1. Pertinencia. 5 4 3 2 1
2. Significatividad. 5 4 3 2 1
3. Originalidad. 5 |4 |3 2 1
4. Viabilidad. 5 4 3 2 1
Claridad
5. Justificacion solida para el desarrollo de la propuesta. 514 13 ]2 1
6. Lenguaje empleado. 5 (4 |3 2 1
7. Componentes de la propuesta. 5 |4 |3 |2 1
Consistencia tedrica
8. Las bases cientificas seleccionadas en la propuesta (teorias, enfoques, |5 |4 |3 2 1
modelos, leyes, principios, etc.).
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9. El modelo tedrico sintetiza la propuesta (sintesis grafica) y es |5 |4
coherente con las bases cientificas seleccionadas.

10. La programacion de las actividades de aprendizaje, garantiza el logro | 5 | 4
del propdsito esperado.

Calidad técnica

11. Estructura técnica basica de la propuesta. 5|4
12. Coherencia interna entre los componentes de la propuesta. s 4
Metodologia

13. Metodologia explicita y orientada a lograr el proposito esperado. s 4
Extension

14. Coherencia de las actividades de la propuesta (sesiones, modulos, | 5 4
talleres), en términos de cantidad (minimo doce).

Evaluabilidad

15. Objetivos explicitos y evaluables de la propuesta. 5 |4
16. La evaluacion descrita es facil de materializarse. 5 4
Puntaje parcial. 65 |12
Puntuacion total. 77

Nota: Indice de evaluacion propuesta (ivp) = [puntuacion total / 80] x 100=96




4. Escala de valoracion
Muy baja Baja Intermedia Alta

00-20 % 21-40 % 41-60 % 61-80%

&3

Muy Alta
81-100%

La propuesta académica, esta observada. La propuesta académica, | La propuesta académica, estd
requiere reajustes para su .,
. apta para su aplicacion.
aplicacion.

Interpretacion: Cuanto més se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habré en la validez

5. Veredicto final

La propuesta académica esta apta para su aplicacion.

Chiclayo, diciembre de 2021

Firma del experto

DNI 44656370 Teléfono N°979414042




USAT

Liniversdad Catdlica
Sarie Forifvas da Mogroree o

JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA®

1. Identificacion del Experto

Nombres y Apellidos: KATHERINE CARBAJAL CORNEJO
Centro laboral: UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJD
Titulo profesional: LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

Grado: DOCTOR .Mencidn: EN EDUCACION

Institucion donde lo obtuvo; UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
Otros estudios SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION EDUCATIVA, DIDACTICA DE LA COMUNICACION Y MATEMATICA Y PSICOPEDAGOGIA, DIPLOMADO EN LIDERAZGO PEDAGOGICO
2. Instrucciones

Estimado(a) espedalista, a confinuacidn, se muestra un conjunto de items, e cual fienes que evaluar con criterio éfico y académico, la calidad de la propuesta academica (vease
anexo N° 1).

Para evaluar la propuesta, marca con un aspa () una de las categorias contempladas en el cuadro:

1: Muy bajo 2: Bajo 3: Medio 4: Alto 5: Muy aito

! Adaptado de |2 escala propuesta por Juan Carlos Pérez Gonzales, docente adscrito a la Facultad de Educacion-UNED-Espafia-2008, publicada en | Revista Electrénica de
Investigacion Psicoeducativa 135N 1936-2035-N2 15, Vol. 6(2) 2008, pp. 523-546
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3. Estructura (véase cuadro adjunto

OBSERVACION/

SUGERENCIAS

Cualidades basicas de la propuesta - proyectividad

1. Pertinencia. 3 4 3 2 1
2. Significatividad. 5 4 3 2 1
3. Originalidad. 5 4 3 2 1
4 Viabilidad. 5 4 3 z 1
Claridad

5. Justificacion solida para el desarrollo de la propuesta. 5 4 3 2 1
6. Lenguaje empleado. 5 4 3 2 1
7. Componentes de la propuesta. 5 4 3 z 1
Consistencia tedrica

8. Las bases cientificas seleccionadas en la propuesta (teorias, enfoques, modelos, | s F 3 2 1
leyes, principios, etc.).

9. El modelo tedrico sintetiza la propuesta (sintesis grafica) v es coherente con las | s 4 3 z 1
bases cientificas seleccionadas.




10. La programacion de las actividades de aprendizaje, garantiza el logro del
proposito esperado.

Calidad técnica

11. Estructura técnica basica de la propuesta.

12. Coherencia interna entre los componentes de la propuesta.

Metodologia

13. Metodologia explicita y orientada a lograr el propasito esperado.

Extension

14. Cohersncia de las actividades de la propuesta (sesiones, madulos, tallerss),
en términos de cantidad (minimo doce).

Evaluabilidad

15. Objetivos explicitos v evaluables de la propuesta.

15. La evaluacian descrita es facil de materializarse.

Puntaje parcial.

i

Puntuacion total.

3

Nota: indice de evaluacion propuesta {ivp) = [puntuacion total / 80] x 100= 79
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4, Escala de valoracion

87

academica,
para su

La propussta académica, estd

apta para su aplicadion.

La propuesta académica, estd observada. La propuesta
requiere reajustes
aplicacion.

Interpretacion: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0}, mayor error habra en la validez

5. Veredicto final

La propuesta académica esta apta para su aplicacion

Chiclayo, Diciembre de 2021

( 'V, dﬂr\\ &
\ P
Wit
Dra. Katheripe Carbajal Cornejo
Investigadora CONCYTEC

Codigo Renacyt: POOATI66
ORCID 0DD0-D003-3339-9217

DNI 16785153 Teléfono N*947948976



