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Resumen

Investigacion de metodologia cuantitativa, descriptiva, transeccional, no experimental, cuyo
objetivo fue evaluar las condiciones laborales del docente universitario de enfermeria en trabajo
remoto debido a la COVID-19 Chiclayo, 2021. La poblacion estuvo conformada por 45
docentes universitarios de una Escuela de Enfermeria. La muestra fue censal, con muestreo no
probabilistico por conveniencia. La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento el
cuestionario “Condiciones de trabajo” elaborado por Blanch, Sahagun y Cervantes, el cual
cuenta con 45 items, dispone de una triple relacion de la organizacién con el método, entorno
y la persona, evaluando las condiciones laborales relacionadas con el entorno del docente. La
medicion fue tipo Likert que va desde 0 (valor pésimo) a 10 (valor 6ptimo), alfa de Cronbach
de 0.96. Este instrumento fue aplicado mediante formulario Google Forms, respetando criterios
de rigor cientifico y ético. Resultado: Los docentes han evaluado como 6ptimas las condiciones
de trabajo remoto durante la pandemia en las escalas de Organizacion y Personas con un 80%,
Organizacion y Entorno: 82.2%, por lo contrario; en la escala de Organizacion y Método:
Desarrollo solo el 11.1% califica como 6ptimas sus condiciones laborales, asi mismo lo mas
representativo en esta escala fue la presencia de buenas condiciones de trabajo lo que equivale
al 88.9%. En conclusién, los docentes de enfermeria calificaron sus condiciones de trabajo; en
mayor proporcion (75.56%) como éptimas y solo una minima parte como pésimo (6.67%).

Palabras clave: condiciones de trabajo (DDCS016360), docentes (D005178), COVID-19
(D018352), trabajo remoto, docente de enfermeria (D005181).



Abstract

Research of quantitative, descriptive, cross-sectional, non-experimental methodology, whose
objective was to evaluate the working conditions of the university nursing teacher in remote
work due to COVID-19 Chiclayo, 2021. The population was made up of 45 university teachers
from a School of Nursing. The sample was census, with non-probabilistic convenience
sampling. The technique used was the survey and the instrument was the questionnaire "Work
conditions" prepared by Blanch, Sahagin and Cervantes, which has 45 items, has a triple
relationship of the organization with the method, environment and the person, evaluating the
working conditions related to the teaching environment. The measurement was Likert type
ranging from 0 (worst value) to 10 (optimal value), Cronbach's alpha of 0.96. This instrument
was applied through a Google Forms form, respecting criteria of scientific and ethical rigor.
Result: Teachers have evaluated remote working conditions during the pandemic as optimal on
the scales of Organization and People with 80%, Organization and Environment: 82.2%, on the
contrary; On the Organization and Method: Development scale, only 11.1% rate their working
conditions as optimal, likewise the most representative on this scale was the presence of good
working conditions, which is equivalent to 88.9%. In conclusion, the nursing teachers rated
their working conditions; in a greater proportion (75.56%) as optimal and only a minimum part
as lousy (6.67%).

Keywords: working conditions (DDCS016360), teachers (D005178), COVID-19 (D018352),
remote work, nursing teacher (D005181).



