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Resumen

El presente proyecto fue una alternativa que surgio con la finalidad de apoyar al estudiante
universitario en la bdsqueda de convocatorias de practicas preprofesionales y al
empresario a encontrar los mejores practicantes en la ciudad de Chiclayo. Se determind
que los estudiantes no encontraban nuevas oportunidades de convocatorias para
practicantes, a su vez, los empresarios perdian tiempo en buscar y seleccionar al
practicante mas cercano a cumplir con sus requerimientos. Se consideré la
implementacion de una aplicacion movil como herramienta de apoyo con el fin de
incrementar el nimero de convocatorias y disminuir el tiempo de busqueda y seleccion.
Para el desarrollo de este proyecto se utilizé las técnicas Fuzzy el cual realiza una
comparacion lineal entre el perfil deseado por el empresario y el perfil del universitario
postulante; permitiendo determinar qué candidatos estaban aptos para ser seleccionados.
La metodologia utilizada es XP la cual cuenta con cuatro fases: planeacion, disefio,
desarrollo y pruebas, también el uso de herramientas tecnolégicas como HTMLS5, CSS3,
JavaScript, PHP, Framework7, Apache Cdrdova, y como base de datos se eligio
PostgreSQL. Esta investigacion es de tipo cuasi experimental, para ello se usd la
herramienta fichas de observacion con el fin de recolectar la informacion que permitio
determinar si se logré cumplir con los objetivos planteados una vez puesto en
funcionamiento el sistema. Como resultado se obtuvo una Aplicacion Mdavil que
incrementd nuevas convocatorias para practicantes; a su vez disminuyo el tiempo de
busqueda y seleccidn por parte del empresario.

Palabras claves: Aplicacion movil, Técnicas Fuzzy, practicas preprofesionales



Abstract

The present project was an alternative that appear with the purpose of supporting the
university student in the process of searching for pre-professionals offer practices in the
city of Chiclayo.

It was determined that the students did not find new opportunities to calls for practitioners,
at the same time, businessmen lost time in search and select the closest practitioner to
meet their requirements.

It was considered the implementation of a mobile application as a support tool in order to
increase the number of calls and reduce the time that the employer needs to find and select
practitioner’s university students. Fuzzy techniques were used to develop this project. A
linear comparison between the profile desired by the entrepreneur and the profile of the
applicant, this allowed to determine which candidates were available to be selected, the
XP methodology which has four phases: planning, design, development and testing,
technological tools such as HTML5, CSS3, JavaScript, PHP, Framework7, Apache
Cordova, and as a database PostgreSQL was chosen.

This research is of a quasi-experimental type, for what it uses a tool of observation sheets
to collect the information that we allowed determining if it was possible to meet the
objectives set once the system was put into operation.

As a result, a Mobile Application was obtained that increased new Calling opportunities
for practitioners; also, the time the entrepreneur needed to search and find the practitioner
more nearby that meets your requested requirements was decreased.

Keywords: Mobile application, Fuzzy Techniques, pre-professional practices.
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Introduccion

Para formarse como profesional es fundamental una practica relacionada con los estudios
académicos que permita a los estudiantes poder desarrollar sus habilidades en un trabajo.
Esta le permite aplicar sus conocimientos y aprender mas sobre el area en la que ha
decidido desarrollarse.

Adquirir la experiencia necesaria para afrontar las exigencias del mercado laboral de hoy
son algunas de las razones fundamentales que alientan a mas del 69% de jovenes
universitarios de paises como, Argentina, Chile, Colombia, Espafia, México, Portugal,
Puerto Rico y Uruguay, a realizar sus practicas preprofesionales. Asi lo evidencia la
Encuesta de Empleo; el 27% de estudiantes considera un ejercicio positivo adentrarse en
el mundo laboral durante su formacidn académica, mientras que 3% asegura que dificulta
sus estudios y sélo el 1% no esta de acuerdo con ello. También revela que el 58% de los
encuestados aceptaria realizar una practica preprofesional, aunque esta no sea
remunerada, ya que su prioridad es adquirir experiencia. Sin embargo, el 42% de los
jévenes afirma que no seria una buena eleccidn porque necesita sustentar sus gastos y, en
conclusion, representa una pérdida de tiempo. [1]

Similar situacion ocurre en nuestro pais, donde el 59% de estudiantes coincide con
inclinarse por esta modalidad formativa, a pesar de no ser remunerada, decision que no
es compartida por el 41% de universitarios. Sobre la posibilidad de prolongar sus
practicas, el 79% de participantes esta convencido de hacerlo porque cree que contribuye
a incrementar su experiencia y el 14% indica que le sirve para acompafar sus estudios.
Por su parte, el 4% no adoptaria esta decision porque le dificulta los estudios v,
finalmente, el 3% confesé que no ampliaria sus practicas.

Segun un informe [2], durante el afio 2015, las empresas y entidades registraron 60,506
convenios de modalidades formativas laborales ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo (AAT), de los cuales el 58% fueron practicas preprofesionales y 34% préacticas
profesionales. El afio 2014 se registraron 62,299 convenios mientras que el 2013, se
registraron 63,069.

En el departamento de Lambayeque el nimero de alumnos matriculados en universidades
se incrementd en 22% desde el afio 2013; con 13,640 alumnos en universidades publicas,
y 29,608 en universidades privadas. Segln esta estadistica, también se incrementa la
dificultad de encontrar una convocatoria de précticas preprofesionales que se ajusten a su
perfil. [3]

A continuacién, se procede a detallar los problemas principales en la presente
investigacion:

U Cada afio aumentan los alumnos universitarios en todas las carreras, incrementando
también la dificultad de encontrar nuevas convocatorias de practicas universitarias
preprofesionales que se ajusten a su perfil.

U En los ultimos afios las medianas y grandes empresas mantienen una expectativa de
crecimiento, generando no solo la necesidad de méas empleados, sino también de
estudiantes universitarios de diferentes carreras para realizar practicas en un area
respectiva.
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U No existen muchas herramientas que permitan una sencilla y correcta forma de
busqueda de convocatorias de practicas, teniendo como consecuencia el poco interés
de buscar y mucho menos postular a las mismas.

U Las empresas solicitan practicantes con los requisitos que debe reunir, muchos
estudiantes postulan a la convocatoria, de esta manera las empresas reciben gran
cantidad de candidatos, luego la pérdida de tiempo para comparar y seleccionar al
mejor postulante.

Analizando la situacién problemaética en relacion a las insuficientes comunicaciones entre
estudiantes y empresarios, se ha planteado la siguiente interrogante:

¢De qué manera se podria apoyar el proceso de busqueda de convocatorias de practicas
preprofesionales en la ciudad de Chiclayo?

Para lo cual se planted la siguiente hipotesis: “Con el desarrollo e implementacion de la
Aplicacion Movil aplicando las Técnicas Fuzzy, se apoya el proceso de bdsqueda de
convocatorias de practicas preprofesionales”.

Q Incrementar el nimero de convocatorias de practicas preprofesionales para estudiantes
universitarios.

U Incrementar el numero de postulantes para convocatorias de practicas
preprofesionales.

U Disminuir el tiempo utilizado por el estudiante para buscar y postular a convocatorias
de practicas preprofesionales.

U Disminuir el tiempo utilizado por el empresario para consultar y seleccionar al
postulante que cumplan con sus requerimientos.

El desarrollo de la presente investigacion se justificoO tecnolégicamente, pues se
implemento6 una aplicacion movil utilizando sus diversas herramientas de desarrollo de
software, asi como también el uso de un algoritmo de comparacion lineal, siendo su aporte
el uso las tecnologias moviles que hoy en dia no solo permite comunicarse sino también
para el desarrollo de sus actividades.

La presente investigacion se justificd econdmicamente ya que el proyecto de tesis tiene
como finalidad disminuir los costos de tiempo universitarios, ganar experiencia laboral,
y a los empresarios encontrar el candidato ideal para su convocatoria. Logrando de esta
manera incrementar las oportunidades de ambos interesados.

Desde el punto de vista social, esta tesis se realizo con el fin de ayudar a los estudiantes
universitarios en buscar convocatorias de practicas; a la vez, las empresas tendran los
mejores candidatos que cumplan con sus perfiles requeridos. Todo esto debido al
incremento de universitarios impulsados por ganar experiencia empresarial, muy
fundamental para su formacion profesional y futuros trabajos.

Finalmente, se justificd en lo personal debido a que quise plantearme el reto de poder
ayudar al sector universitario de nuestra ciudad realizando una aplicaciéon que esté a
disposicion de cualquier persona a través de sus Smartphone. Con este proyecto deseo
mostrar y generen nuevas y mejores oportunidades no solo a los estudiantes
universitarios, sino también a las empresas que siempre estan en la busqueda del mejor
talento.



12

I. MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes

QO A nivel internacional en Colombia, se realizd una investigacion enfocada en la
I6gica difusa. Identificando de qué manera sirve para la seleccién de personal y
qué publicaciones relevantes existen acerca de su efectividad en el escenario
empresarial. La revision realizada se llevé a cabo a partir de una busqueda en
bases de datos especializadas. Se encuentra que la Fuzzy puede ofrecer al proceso
de seleccion de personal algo de certidumbre, en particular en la toma de
decisiones que lo acompafia. Puede contribuir también en el proceso de
identificacion de la Ldgica difusa para la toma de decisiones y la seleccién de
personal. [4]

La relacion con la presente tesis es que ambos proyectos utilizan técnicas para la
seleccion de personal de manera rapida, pero la diferencia es que el aplicativo
planteado ayuda a los estudiantes universitarios a obtener mas convocatorias de
practicas preprofesionales.

Q En Espafia, se desarroll6 un trabajo presentando un sistema de ayuda a la decisién
util para la seleccién de personal en la empresa. Utilizando como base la teoria de
conjuntos Fuzzy y la gestion por competencias, desarrollamos un método que
permite ordenar los candidatos a ocupar una vacante en varias situaciones. Una
gestion adecuada de la politica de seleccion gue considere las circunstancias de la
empresa permite optimizar los costes y alcanzar los objetivos corporativos. Como
suele ocurrir en la mayoria de los problemas de gestion, este proceso resulta
complicado, e implicé centrarse en conceptos como validacion, confianza y la
fijacion de criterios. Por ello, el marco tedrico en el que se apoyo el presente
trabajo fue la teoria de conjuntos Fuzzy. Para llevar a cabo un proceso de seleccion
de personal se uso técnicas basadas en una comparacion con un candidato ideal o
en la valoracién de un grupo de expertos. [5]

La relacion del proyecto con la presente investigacion es que también utilizan
técnicas Fuzzy de seleccion de personal; ideal para nuestro proyecto a desarrollar,
pretendiendo obtener una adecuacion del candidato con el puesto de trabajo.

O Una realidad en el Pert, es un proyecto que donde se hizo el estudio de la
optimizacion del proceso de seleccion e implementacion de metodologia técnica
para la seleccion de personal operativo en una planta de confecciones de tejido de
punto para incrementar la productividad. [6]

La relacién de la investigacion descrita con la presente investigacion es que ambos
guardan una relacién con nuestro proyecto basado en seleccion e incorporacion de
personal que es el primer proceso basico dentro de la gestion del capital humano,
Siendo aportes que nos permite profundizar mas sobre nuestro tema.

Q En el &mbito local, en la Universidad particular de Chiclayo, se desarrollé una
tesis para el desempefio laboral de los egresados de la escuela de marketing y
negocios internacionales, que permitié conocer el desarrollo de capacidades para
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optimo desempefio profesional en el pre y post grado, desarrollando

profesionales como ciudadanos responsables. [7]

El estudio de esta investigacion se relaciona con nuestro tema; nos permite
profundizar el tema de las practicas preprofesionales. Siendo aportes importantes
para la presente tesis.

1.2. Bases Teoérico Cientificas

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Sistemas de informacién

Es un grupo de elementos que interactlan entre si: hardware (computadoras o
dispositivos electrénicos), software (sistema operativo, aplicaciones, etc.) y el
personal que los gestiona (ingenieros de sistemas computacionales). [8]

El objetivo es almacenar y procesar informacion clave de los usuarios para que
luego ésta sea til en la toma de decisiones.

Software Informatico

Software es todo equipo o soporte l6gico (intangible) de un sistema informatico
que abarca el conjunto de los componentes que son necesarios para la
realizacion de tareas especificas. En contraposicion esta el hardware que se
refiere a las partes fisicas. Dicho de otra manera, se trata de las aplicaciones o
programas que Unicamente funcionan en un ordenador. [9]

Son tres los grandes grupos en los que se divide este concepto informatico:

U Software de sistema: Elementos que permiten el mantenimiento del
sistema en global como sistemas operativos, controladores de dispositivos,
servidores, utilidades, herramientas de diagnostico, de correccion y
optimizacion.

U Software de programacion: Diferentes alternativas y lenguajes para
desarrollar programas de informatica: editores de texto, compiladores,
intérpretes, enlazadores, depuradores, entornos de desarrollo integrados

O Software de aplicacion: Permite a los usuarios llevar a cabo una o varias
tareas especificas en cualquier campo de actividad: aplicaciones ofimaticas,
software educativo, software empresarial, bases de datos, videojuegos,
software médico, software de disefio asistido (CAD), software de control
numérico (CAM).

Aplicaciones moviles

Es una aplicacion de software que se instala en dispositivos moviles o Tablet
para ayudar al usuario en una labor concreta, ya sea de caracter profesional y/o
entretenimiento, a diferencia de una web app que no es instalable. [10]

A diferencia del web que se tiene que estar en un lugar determinado y estético,
para el desarrollo de la presente investigacion, se optd que el software se
implemente en los moviles para un acceso préctico y rapido, para poder ser
utilizado en cualquier momento.


https://www.qode.pro/blog/que-es-una-web-app/
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1.2.4. Tipo de Aplicaciones:

Al dia de hoy, es complicado que alguien no sepa qué es una app mavil. ay
muchas formas distintas para explicar que existen tres tipos: aplicaciones
nativas, web e hibridas. [11]

O Aplicaciones Nativas: Son las que se desarrollan de forma especifica para
un sistema operativo determinado al que se conoce como software
development kit 0 SDK. Los méas conocidos son iOS y Android. También
existen otros como Windows Phone.

QO Aplicaciones Web: El desarrollo de la aplicacion esta pensado para poder
ejecutarla en cualquier dispositivo o navegador. Se ejecutan dentro del
propio navegador web del dispositivo a través de una URL. la propia
aplicacion se adaptara al dispositivo

Q4 Aplicaciones Hibridas: Es una fusién y se encarga de combinar lo mejor
de las aplicaciones nativas y las webs. A pesar de estar desarrolladas en el
lenguaje de la aplicacion web, tienen la misma capacidad de adaptacion de
una aplicacion nativa para cualquier Smartphone, Tablet o dispositivo. Su
desarrollo es rapido y facilita el acceso a las diferentes plataformas con un
esfuerzo mucho menor.

Para el desarrollo de la presente tesis se utilizara aplicaciones hibridas ya que
son multiplataforma. La forma de desarrollarlas es parecida a la de una
aplicacion web —usando HTML, CSS 'y JavaScript, y una vez que la aplicacion
estd terminada, se compila o0 empaqueta de forma tal, que el resultado final es
como si se tratara de una aplicacién nativa.

1.2.5. Metodologia de Desarrollo del Sistema

Las metodologias para el desarrollo del software imponen un proceso
disciplinado sobre el desarrollo de software con el fin de hacerlo mas
predecible y eficiente. Una metodologia de desarrollo de software tiene como
principal objetivo aumentar la calidad del software que se produce en todas y
cada una de sus fases de desarrollo. No existe una metodologia de software
universal, ya que toda metodologia debe ser adaptada a las caracteristicas de
cada proyecto (equipo de desarrollo, recursos, etc.) exigiéndose asi que el
proceso sea configurable. Las metodologias de desarrollo se pueden dividir en
dos grupos de acuerdo con sus caracteristicas y los objetivos que persiguen:
agiles y robustas. [12]

A. Metodologias Agiles

Estas metodologias son aquellas que se encargan de adaptar el proceso del
trabajo a las circunstancias y contexto en el que se encuentra, para que, Si
ocurre algun inconveniente o cambio inesperado en el panorama, los
procedimientos en la empresa puedan adaptarse con facilidad y de manera
inmediata, y asi el proyecto no se vea afectado negativamente de ninguna
manera. Partiendo de esto, las empresas que han decidido optar por
metodologias &giles en sus proyectos suelen gestionarlos con mayor
eficiencia y eficacia, lo cual produce un gran beneficio al reducir los costos
y al impulsar la productividad de las actividades. [13]
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B. Metodologia Tradicional

Las metodologias tradicionales (formales) se focalizan en documentacion,
planificacion y procesos. (Plantillas, técnicas de administracion, revisiones,
etc.). Entre las principales metodologias tradicionales tenemos los ya tan
conocidos RUP y MSF entre otros, que centran su atencién en llevar una
documentacién exhaustiva de todo el proyecto y centran su atencion en
cumplir con un plan de proyecto, definido todo esto, en la fase inicial del
desarrollo del proyecto. Otra de las caracteristicas importantes dentro de este
enfoque tenemos los altos costos al implementar un cambio y al no ofrecer
una buena solucién para proyectos donde el entorno es volatil. [14]

En base al andlisis llevado a cabo tanto de las metodologias agiles (XP) y
de las metodologias tradicionales (RUP), se determind que para el presente
proyecto de investigacion lo ideal fue hacer uso de la metodologia XP
puesto que se adapta al corto periodo de tiempo con el que se cuenta para el
desarrollo del mismo, ademas permite una interaccion continua con el
cliente lo cual es beneficioso ya que es necesario un intercambio continuo
de informacion para que la interfaz del software se adapte a los
requerimientos.

C. Metodologia XP
“Extreme Programming” o “Programacion Extrema” es una de las
llamadas metodologias Agiles de desarrollo de software mas exitosas. XP
estd disefiada para entregar el software que los clientes necesitan en el
momento en que lo necesitan. XP alienta a los desarrolladores a responder
a los requerimientos cambiantes de los clientes, atn en fases tardias del ciclo
de vida del desarrollo.

Lo que caracteriza a XP, al igual que al resto de métodos Agiles es un ciclo
de vida dindmico. {Como lo logra XP? Mediante ciclos de desarrollo cortos
(llamados iteraciones), al fin de los cuales se generan unos entregables
funcionales. en cada iteracion se realiza un ciclo completo de analisis,
disefio, desarrollo y pruebas, pero utilizando un conjunto de reglas y
practicas especificas de XP. [15]

Esta metodologia, se ajusta al analisis, procedimientos y objetivos para el
disefio y desarrollo de la aplicacion mévil. Dando lugar a una programacién
sumamente organizada y es mejor utilizada en la implementacion de nuevas
tecnologias

1.2.6. Herramientas de desarrollo de aplicaciones mdviles

El lenguaje de programacién, un lenguaje formal que, mediante una serie de
instrucciones, le permite a un programador escribir un conjunto de ordenes,
acciones consecutivas, datos y algoritmos para, de esa forma, crear programas
que controlen el comportamiento fisico y l6gico de una maquina. [16]

A. HTML
Es una herramienta que se utiliza para el desarrollo de paginas de Internet.
Se trata de las siglas que corresponden a HyperText Markup Language, es
decir, Lenguaje de Marcas de Hipertexto”. No obstante, este tipo de


http://managementplaza.es/blog/la-diferencia-entre-metodos-y-practicas-agiles/
http://managementplaza.es/blog/adaptacion-del-alcance-scrum-agile/
http://managementplaza.es/blog/adaptacion-del-alcance-scrum-agile/
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definiciones no nos dice mucho porque la definicion es técnica. Para algunas
personas al leer esto, piensan que HTML incluye el disefio gréafico de las
paginas web, sin embargo, eso no es cierto ya que HTML so6lo sirve para
indicar como va ordenado el contenido de una pagina web. Esto lo hace por
medio de las marcas de hipertexto las cuales son etiquetas conocidas en
inglés como tags. [17]

Esta popular, sencilla pero atil herramienta, permitio la forma y estructura
de la aplicacion que desarrollamos. Posteriormente se complementd con
lenguajes de programacion JavaScript y php para desarrollas los
correspondientes procesos, logrando asi la interactividad entre médulos.

. JavaScript

Es un lenguaje ligero e interpretado, orientado a objetos con funciones de
primera clase, mas conocido como el lenguaje de script para paginas web,
pero tambiénusado en muchos entornos sin navegador, tales
como node.js, Apache CouchDB y Adobe Acrobat. Es un lenguaje script
multiparadigma, basado en prototipos, dindmico, soporta estilos de
programacién funcional, orientada a objetos e imperativa. [18]

Es un lenguaje sencillo pero répido y potente; complementado con PHP y el
manejador de datos PostgreSQL, es ideal para la codificacion de la
aplicacion de nuestro software.

.PHP

PHP son las siglas en inglés del acrénimo HyperText Pre-Processor, es
decir, preprocesador de hipertexto. Es un lenguaje de programacion
interpretado de propdsito general que se ejecuta en el lado del servidor.
Tiene multiples formas de utilizarse, ya que puede utilizarse con scripts, de
forma estructurada o programacion en objetos. Se utiliza principalmente
para crear paginas web, para crear contenido dinamico y para trabajar con
bases de datos y HTML. [19]

La utilizacion de este lenguaje de programacion ayudd en la codificacion de
la aplicacion del lado del servidor, siendo de facil entendimiento al usuario,
y por ser herramienta de software libre.

. PostgreSQL

Es un sistema de administracién de base de datos de propdsito general y
relacional de objetos, el sistema de base de datos de cddigo abierto més
avanzado. PostgreSQL fue disefiado para ejecutarse en plataformas
similares a UNIX. Sin embargo, PostgreSQL también fue disefiado para ser
portéatil, de modo que pudiera ejecutarse en varias plataformas, como Mac
OS X, Solaris y Windows. Es un software gratuito y de codigo abierto. Su
codigo fuente esta disponible bajo la licencia PostgreSQL, una licencia de
codigo abierto. [20]

La eleccion de este manejador de base datos adecuado, es de gran
importancia debido a que éste se encargara de poder gestionar en primera


https://en.wikipedia.org/wiki/First-class_functions
https://en.wikipedia.org/wiki/First-class_functions
http://en.wikipedia.org/wiki/JavaScript#Uses_outside_web_pages
http://nodejs.org/
http://couchdb.apache.org/
https://www.adobe.com/devnet/acrobat/javascript.html
https://en.wikipedia.org/wiki/Prototype-based
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instancia los datos ingresados en la aplicacién mavil. Utilizando un modelo
de cliente servidor y una sintaxis SQL estandar.

E. Framework 7

Es un marco de cddigo abierto y gratuito para desarrollar aplicaciones
moviles, de escritorio 0 web con aspecto y estilo nativos. También es una
herramienta de creacion de prototipos indispensable para mostrar el
prototipo de la aplicacién en funcionamiento tan pronto como sea posible
en caso de que lo necesite. Con un conjunto tan impresionante de
componentes de interfaz de usuario que Framework?7 proporciona crear
aplicaciones web, aplicaciones web progresivas (PWA) y aplicaciones iOS
y Android con apariencia y estilo nativos. [21]

Esta herramienta permitié al software su funcionamiento y disefio final en
una aplicacion movil.

F. Apache Cordova

Es un marco de desarrollo mévil de cddigo abierto. Permite utilizar las
tecnologias estdndar web como HTML5, CSS3 y JavaScript para desarrollo
multiplataforma, evitando el lenguaje de desarrollo nativo cada plataforma
movil. Aplicaciones ejecutan dentro de envolturas para cada plataforma y
dependen de enlaces estandares APl para acceder a de cada dispositivo
sensores, datos y estado de la red. [22]

Fue una herramienta fundamental para el desarrollo del software,
permitiendo su empaqguetado para su disefiado de aplicacion movil.

G. PHP Modelo MVC

El patron de disefio (de software) MVC se encarga de separar la légica de
negocio de la interfaz de usuario y es el mas utilizado en aplicaciones
web, framework, etc., ya que facilita la funcionalidad, mantenibilidad, y
escalabilidad del sistema, de forma comoda y sencilla, a la vez que ayuda
no mezclar lenguajes de programacion en el mismo codigo, el conocido
“codigo espagueti”.

MV C nos permite la division y un correcto orden de estructurad para nuestra
aplicacion en tres niveles de abstraccion:

U Modelo: es la légica de negocios. Son las clases y métodos que se
comunican directamente con la base de datos.

U Vista: es la encargada de mostrar la informacion al usuario, con de forma
grafica y legible.

U4 Controlador: el intermediario entre la vista y el modelo, se encarga de
controlar las interacciones del usuario en la vista, pide los datos al modelo
y los devuelve de nuevo a la vista para que esta los muestre al usuario.
Es decir, las Ilamadas a clases y métodos, y los datos recibidos de
formularios. [23]


http://es.wikipedia.org/wiki/Patr%C3%B3n_de_dise%C3%B1o
http://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_Vista_Controlador
http://es.wikipedia.org/wiki/Framework
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1.2.7. Algoritmos de Seleccion y Ordenacién

A. Fuzzy Lineal
El algoritmo de busqueda lineal compara cada elemento del array con la
clave de busqueda. Dado que el array no esta en un orden prefijado, es
probable que el elemento a buscar pueda ser el primer elemento, el ultimo
elemento o cualquier otro. De promedio, al menos el programa tendra que
comparar la clave de busqueda con | los elementos del array. EI método de
busqueda lineal funcionara bien con arrays pequefios o no ordenados.
Esta técnica se aplica y adapta en la presente investigacion, al permitir que
el software haga una comparacion lineal entre el perfil deseado (dado por el
empresario) y el perfil actual del postulante (ingresado por el estudiante).
Esto permite determinar que candidatos estaran aptos para ser
seleccionados. [24]

Figural. Proceso de Algoritmo

EMPRESARIO ENTRADAS PROCESO SALIDAS
INICIO )
=
y EVALUAR / NO
./ REQUERIMIENTOS,
NO e
equerimientss:
<ﬁequer|m|emo _
correctos ? ) _ Existen

LISTA
S RESULTADOS
Ssi /
PUBLICAR » y
CONVOCATORIA /" ALGORITMO
/ COMPARATIVO

ALGORITMO

FIN ORDENACION
ENTREGA

’ RESULTADOS

Fuente: Elaboracion Propia

W

La comparacion es clara respecto a cada check del perfil ingresado por el
empresario y al ingresar el postulante su respuesta. Esta se compara con el
perfil deseado y la respuesta del postulante toma un puntaje. Esto se sumay
se totaliza por postulante. Luego se jerarquizay ordena por el postulante que
mayor puntaje obtuvo hasta el menor puntaje.

B. Fuzzy Ordenacion
El algoritmo de ordenacion tal vez mas sencillo sea el denominado de
intercambio que ordena los elementos de una lista en orden descendente.
Este algoritmo se basa en la lectura sucesiva de la lista a ordenar,
comparando el elemento superior de la lista con los restantes y efectuando
intercambio de posiciones cuando el orden resultante de la comparacion no
sea el correcto. [25]



19

Figura 2. Ordenacion por Intercambio
a[0] a[l] a[2] a[3]

I 8 ‘ 4 | 6 | 2 } se realiza intercambio | 4 | 8 [ 6 | 2 ]
I 4 ‘ 8 | 6 ] 2 ] no se realiza intercambio | 4 ‘ 8 | 6 | 2 \
1
| 4 | 8| 6 | 2 | serealizaintercambio | 2 | 8 | 6 | 4 |
1 ]
Lista inicial Lista resultante

Fuente: Cands y Casass
Procedimiento:

1. El empresario publica su convocatoria con los requerimientos que debe
cumplir el postulante.
2. El estudiante seleccionar una convocatoria, ingresa sus respuestas y

postula; inmediatamente el primer algoritmo realizara una comparacion
lineal entre el perfil deseado por el empresario y la respuesta del
postulante; se obtendra un puntaje determinado por cada requerimiento,
estos se suman y se totaliza la puntuacion.

3. El siguiente algoritmo se encarga de ordenar la ubicacion y listar los
postulantes en forma que aparezca primero los candidatos con los
puntajes mas altos y finalice en los mas bajo.

4. El software jerarquiza y entrega los resultados ordenadamente, para su
preseleccion correspondiente.

1.2.8. Practicas Preprofesionales

Es un tipo de modalidad formativa que permite a los estudiantes universitarios
aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio en
una situacion real de trabajo. Se realiza mediante un Convenio de Aprendizaje
que se celebra entre: la empresa, el estudiante y la universidad. [26]

Il. MATERIALES Y METODOS

2.1. Disefio de investigacion

2.1.1. Tipo de Investigacion

El tipo de Investigacion es Tecnoldgica Aplicada, se usé un aplicativo movil
para apoyar al estudiante universitario en la busqueda de convocatorias de
practicas preprofesionales en la ciudad de Chiclayo, de esta manera optimizar
tiempo, y mejorar la satisfaccion del estudiante y el empresario.
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2.1.2. Hipdtesis

Con el desarrollo e implementacién del Aplicativo Mdvil aplicando las
Técnicas Fuzzy, mejora el proceso de bldsqueda de convocatorias de practicas
preprofesionales y la selectividad de candidatos.

2.1.3. Disefio de contrastacién

En la investigacion, el disefio de contrastacion de la hipotesis es de tipo cuasi
experimental, por la tanto se realizo un pre test y post test: O1 X O2.

Las conclusiones fueron establecidas por comparacion entre la situacion antes
de la aplicacidn de la variable, y la situacion después de la aplicacion de esta
variable.

Tabla1l. Contrastacion de hipétesis — disefio experimental

Grupo control antes del Estimulo Grupo control después del
software software
o1 X: o1
Proceso  de  blsqueda de | aplicacion |Proceso de  bisqueda  de
convocatorias  de  practicas | \gvi convocatorias  de  practicas
preprofesionales y la selectividad preprofesionales y la selectividad
de candidatos, sin el empleo del de candidatos, con el empleo del
software. software.

Tabla 2. Identificacion de las variables

Variable independiente Estimulo Variable dependiente

Aplicacion movil | Uso de la | Proceso de busqueda de
aplicando las técnicas | Aplicacion convocatorias de practicas
Fuzzy. Movil preprofesionales.

Figura 3. Disefio de contrastacion

Evaluacis Estimulo — Evaluacic
vzuauon Implementacion \[/)a Uaclon
ntes de una Aplicacion Espues

Movil

2.1.4. Variables

Variable independiente: Aplicacion mdvil aplicando las técnicas Fuzzy.
Variable dependiente: Proceso de busqueda de convocatorias de practicas
preprofesionales.




2.1.5. Indicadores

objetivos especificos de la tesis.

Tabla 3.

Muestra los indicadores
Que se utilizaran para validar la hipotesis y determinar el cumplimiento de los

21

Objetivo Indicador Definicion Unidad de Instrumento
Especifico Conceptual Medida
Incrementar el NUmero de | Indica la | Numero/ Reporte del
namero de convocatorias | cantidad de | Convocatori | software
convocatorias de | de practicas | convocatorias de | as
practicas preprofesionale | practicas
preprofesionales | s para | preprofesionales
para estudiantes | estudiantes
universitarios. universitarios.
Incrementar el Numero de | Indica la | Namero/ Reporte del
namero de candidatos para | cantidad de | Postulantes | software
candidatos para | convocatorias | candidatos para
convocatorias de | de practicas | convocatorias de
practicas preprofesionale | practicas
preprofesionales | s. preprofesionales
Disminuir el Tiempo Indica el Tiempo | Tiempo Fichas de
tiempo utilizado | utilizado por el | utilizado por el | (segundos) observacion 1
por el estudiante | estudiante para | estudiante para
para buscar y buscar y | buscar y postular
postular a postular a | a convocatorias.
convocatorias de | convocatorias.
practicas
preprofesionales
Disminuir el Tiempo Indica el Tiempo | Tiempo Entrevista
tiempo utilizado | utilizado por el | para consultar y | (minutos)
por el empresario seleccionar  al
empresario para | para consultary | postulante.
consultar y preseleccionar

preseleccionar al
postulante que
cumplan con sus
requerimientos.

al postulante

2.1.6. Poblacién y muestra

Para el presente proyecto de investigacion, tiene como sustento los estudiantes
universitarios de la region Lambayeque.

A. Poblacién

Estudiantes universitarios de la region Lambayeque 27300.




B. Muestra

Donde:

N*Zz*p*q
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n

N = total de poblacion.
Z =1.96 (Si la seguridad es de 95%)

p = proporcidn esperada (en este caso 0.5)
g=1-p(enestecasol—-0.05=0.5)

e = error estimacién maximo aceptado (en este caso 0.06)
Reemplazamos:

Te2x(N—1D+2%+pxq

(27,300) * (1.962) * (0.5) * (0.5)

_26,218.92
"= 7992368
n = 26421
N = 264.21
_Z.p.q
n= ez
Z=1.96
p=05
g=0.5
e=0.06
— 196:05+05 _ 1361111 n=
0.062

~ (0.062) * (27300 — 1) + (1.962) * (0.5) * (0.5)

136.1111
W = 89.83 =90

264.21

2.1.7. Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El proceso para el anélisis y obtencién de informacidn se hizo a través de Ficha
de Observacion.

Observacion

(Lapicero, hoja,
cronometro)

. Elementos de la Objetivos

Método Instrumento poblacion
Ficha de Contraste de indicadores
Observacion Indicadores dentro  del mecanismo

antiguo vs mecanismo actual

2.2. Metodologia

La metodologia con la cual se implementara el producto software es Programacion
Extrema (XP). Esta metodologia tiene un enfoque orientado a objetos, y un conjunto
de reglas y précticas que ocurren en el contexto de cuatro actividades estructurales:
planeacion, disefio, codificacion y pruebas.
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2.2.1. Planeacion

Comienza con una actividad para recabar requerimientos que permite entender
el contexto del negocio para el software, caracteristicas principales y
funcionalidad que se requieren.

2.2.2. Disefio

En esta fase se toma en cuenta las interfaces de usuario del software basadas
en cumplir los requerimientos obtenidos en la primera fase de la metodologia.
El software debe ser lo mas simple posible, pero sin dejar de considerar todas
las necesidades de los usuarios. Un disefio simple ayuda a aumentar la
satisfaccion del usuario y a poder modificar requerimientos futuros.

2.2.3. Desarrollo

Después de que el disefio esté terminado, el equipo no inicia la codificacion,
sino que desarrolla una serie de pruebas unitarias a cada una de las historias
que se van a incluir en la entrega en curso para validad si el disefio cumple con
el objetivo de la historia.

2.2.4. Pruebas

Se emplean pruebas unitarias especialmente a los procesos grandes e
importantes con el fin de verificar si no hay errores y que el software funcione
con facilidad.

1. RESULTADOS

3.1.

Este apartado muestra el desarrollo del software por cada una de las fases de la
metodologia XP explicando el paso a paso hasta concluir con las pruebas respectivas
para el software terminado.

Planeacion (Historias de usuario)

Esta es la primera fase de la metodologia y la mas importante porque ayuda a recabar
requerimientos con el fin de satisfacer todas las necesidades del usuario. Las historias
de usuario definen de manera detallada lo que se debe construir en el software y que
procesos son los méas importantes.

Historias de Usuario

N° | Nombre Usuario
01 | Acceso al Sistema Estudiante
02 | Registrar Estudiante Estudiante
03 | Gestionar Estudiante Estudiante
04 | Buscar Convocatoria Estudiante
05 | Gestionar Postulaciones Estudiante
06 | Acceso al Sistema Empresario
07 | Registrar Empresa Empresario
08 | Gestionar Empresa Empresario
09 | Gestionar Convocatoria Empresario
10 | Gestionar Proceso Seleccion | Empresario
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Tabla 4. Historia de Usuario Acceso al Sistema Estudiante

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: Usuario:
1 Estudiante

Nombre de la Historia:
Acceso al Sistema

Iteracion asignada: Prioridad en el Negocio:
1 Alta
Descripcion:

O El usuario estudiante ingresara al sistema a través de su correo electronico y
contrasefa registrado previamente en Registrar Estudiante.

Criterio de Aceptacion:
O Solo los estudiantes que estén registrados y validados por el Administrador,
tendran acceso a sus funcionalidades.
O Debe Iniciar Sesion, con un correo valido, verificando que no existan caracteres
indebidos, asi mismo tampoco contrasefia invalida.

Tabla 5. Historia de Usuario Registrar Estudiante

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: Usuario:
2 Estudiante

Nombre de la Historia:
Registrar Estudiante

Iteracion asignada: Prioridad en el Negocio:
1 Alta
Descripcion:

QO El estudiante se registrara ingresando sus datos personales: correo electronico,
DNI, codigo universitario, apellidos, nombres, carrera, universidad, y contrasefia;
una vez ingresado la informacion se guardara en la base de datos del sistema.

Criterio de Aceptacion:
O Todos los campos son obligatorios para el Registro del Estudiante de lo
contrario no podré registrarse en el sistema.
QO Si el usuario ya existe, el sistema notificara rapidamente “Usuario ya registrado”.

Tabla 6. Historia de Usuario Gestionar Estudiante

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: Usuario:
3 Estudiante

Nombre de la Historia:
Gestionar Estudiante

Iteracion asignada: Prioridad en el Negocio:
1 Media
Descripcion:

Q El estudiante podré registrar y/o modificar su informacion adicional a su perfil:
foto, fecha de nacimiento, direccion actual, numero de celular, sexo.

Criterio de Aceptacion:
O Elestudiante podré darse de baja, solo si no tiene postulaciones. De lo contrario
Retirarse de sus postulaciones dentro de Gestionar postulaciones.
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Tabla 7. Historia de Usuario Buscar Convocatoria Estudiante

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: Usuario:
4 Estudiante

Nombre de la Historia:
Buscar Convocatoria

Iteracion asignada: Prioridad en el Negocio:
1 Alta
Descripcion:

QO El estudiante podra buscar convocatorias publicados por las empresas, para su
respectiva postulacion.

Criterio de Aceptacion:
O El estudiante podra realizar la busqueda filtrando por titulo de la convocatoria,
carrera, fecha de publicacion (rango de fechas) y vigencias.
O Las convocatorias publicadas se desactivan despues del tiempo determinado
por el empresario, en caso que no elimine su aviso laboral.
O El estudiante podré buscar y postular a las convocatorias, solo si esta registrado

Tabla 8. Historia de Usuario Gestionar Postulaciones Estudiante

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: Usuario:
5 Estudiante

Nombre de la Historia:
Gestionar Postulaciones

Iteracion asignada: Prioridad en el Negocio:
1 Alta
Descripcion:

Q El sistema permitira al estudiante mostrar y verificar su estado, en cada una de
sus postulaciones (monitorear).

Criterio de Aceptacion:
O El estudiante recibira un correo electrdnico si se encuentra “Preseleccionado”.
QO Si el estudiante desea retirarse de una postulacion; recibird una notificacién en
caso se encuentre en proceso de seleccion por una 0 mas empresas.

Tabla 9. Historia de Usuario Acceso al Sistema Empresario

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: Usuario:
1 Empresario

Nombre de la Historia:
Acceso al Sistema

Iteracion asignada: Prioridad en el Negocio:
2 Alta
Descripcion:

O El usuario empresario ingresara al sistema a través de su correo electrénico y
contrasefa registrado previamente en Registrar Empresa.

Criterio de Aceptacion:
O Solo los empresarios registrados tendran acceso a sus funcionalidades.
O Debe iniciar sesion, con un correo valido, verificando que no existan caracteres
indebidos, asi mismo tampoco contrasefia invalida.
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Tabla 10. Historia de Usuario Registrar Empresario

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: Usuario:
2 Empresario

Nombre de la Historia:
Registrar Empresa

Iteracion asignada: Prioridad en el Negocio:
2 Alta
Descripcion:

O EI empresario se registrara ingresando sus datos personales: Razon social,
RUC, correo electrénico, apellidos, nombres, cargo en la empresa y contrasefia;
una vez ingresado la informacion se guardara en la base de datos del sistema 'y
habilitando las funcionalidades que le corresponden.

Criterio de Aceptacion:
O Todos los campos son obligatorios para el Registro de la empresa, de lo
contrario no podra registrarse en el sistema.
O En caso de ya existir el usuario, el sistema notificara el usuario ya registrado.

Tabla 11. Historia de Usuario Gestionar Empresario

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: Usuario:
3 Empresario

Nombre de la Historia:
Gestionar Empresa

Iteracion asignada: Prioridad en el Negocio:
2 Media

Descripcion:
O Elempresario podréa registrar y/o modificar su informacién adicional a su perfil:
foto, descripcion de la empresa, direccion actual, tipo de empresa, sector
industrial.

Criterio de Aceptacion:
O Le empresa solo podrd darse de baja, si no tienen seleccionado ningin
estudiante en sus avisos de convocatoria laboral.

Tabla 12. Historia de Usuario Gestionar Convocatoria Empresario

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: Usuario:
4 Empresario

Nombre de la Historia:
Gestionar Convocatoria

Iteracion asignada: Prioridad en el Negocio:
2 Alta

Descripcion:
O EI empresario podra crear su aviso laboral solicitando sus requerimientos
personalizados, cada uno con sus pesos respectivos pesos.

Criterio de Aceptacion:
O Solo se podréa eliminar el aviso laboral si no hay ningln estudiante postulado.
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Tabla 13. Historia de Usuario Gestionar Proceso de Seleccion Empresario

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: Usuario:
5 Empresario

Nombre de la Historia:
Gestionar Proceso de Seleccion

Iteracion asignada: Prioridad en el Negocio:
2 Alta

Descripcion:
O El empresario podrd revisar la puntuacion y ranking, obtenido por los
estudiantes postulados en cada Aviso Laboral.

Criterio de Aceptacion:
O El sistema mostrara como resultado a él o los estudiantes que cumpla el mejor
perfil requerido por la empresa, seguido de los postulantes préximos(ranking).
O El empresario podra “preseleccionar” uno o més estudiantes postulados para
ocupar el puesto de aviso publicado.
O El aviso finaliza automaticamente en la fecha determinada y los estudiantes

postulados preseleccionados y no seleccionados, recibiran una notificacién de

Aviso Laboral Finalizado.

3.1.1. Planes de entrega:

En esta fase se fijaron las fechas de entrega de cada historia de usuario a ser
desarrolladas segun prioridad.

Tabla 14. Planes de entrega

HISTORIAS | ITERACION | PRIORIDAD | FECHA INICIO | FECHA FIN
Historia 1 1 ALTA 4/09/2018 | 8/09/2018
Historia 2 1 ALTA 11/08/2018 | 13/09/2018
Historia 3 1 MEDIA 14/09/2018 | 20/09/2018
Historia 4 1 ALTA 21/09/2018 | 25/09/2018
Historia 5 1 ALTA 26/09/2018 | 28/09/2018
Historia 6 2 ALTA 20/09/2018 | 3/10/2018
Historia 7 2 ALTA 4/10/2018 | 6/10/2018
Historia 8 2 MEDIA 9/10/2018 | 11/10/2018
Historia 9 2 ALTA 12/10/2018 | 18/10/2018

Historia 10 2 ALTA 19/10/2018 | 20/10/2018

Fuente: Elaboracion Propia

3.1.2. Iteraciones:

En esta etapa se desarrollaron cada una de las historias de usuario, al final de
la Gltima iteracion el sistema quedd listo para su puesta en produccién, todo el
trabajo de la iteracion se ve plasmado en tareas de programacion.
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Tabla 15. Tarea de Usuario Acceso al sistema Estudiante

TAREA DE USUARIO

Numero Tarea:

Historia de Usuario:

1 1
Nombre: Usuario:
Acceso al sistema Estudiante

Fecha inicio: 04/09/2018

Fecha fin: 08/09/2018

Programador responsable: José Miguel Guevara Edquén

Descripcion:

O Disefiar, codificar e implementar el formulario necesario para inicio de sesion.

Tabla 16. Tarea de Usuario Registrar Estudiante

TAREA DE USUARIO

NUmero Tarea

Historia de Usuario:

2 2
Nombre: Usuario:
Registrar Estudiante Estudiante

Fecha inicio: 11/09/2018

Fecha fin: 13/09/2018

Programador responsable: José Miguel Guevara Edquén

Descripcion:

Q Disefiar e implementar el formulario necesario para registrar Estudiante,
guardando la siguiente informacion en la base de datos como: DNI, codigo
universitario, apellidos, nombres, carrera, universidad y contraseia.

Tabla 17. Tarea de Usuario Gestionar Estudiante

TAREA DE USUARIO

NUmero Tarea

Historia de Usuario:

3 3
Nombre: Usuario:
Gestionar Estudiante Estudiante

Fecha inicio: 14/09/2018

Fecha fin: 20/092018

Programador responsable: José Miguel Guevara Edquén

Descripcion:

U Disefiar e implementar el formulario necesario para guardar y/o modificar la
informacién adicional en la base de datos: foto, fecha de nacimiento, direccion
actual, numero de celular, sexo.
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Tabla 18. Tarea de Usuario Buscar Convocatoria Estudiante

TAREA DE USUARIO

Namero Tarea Historia de Usuario:
4 4

Nombre: Usuario:

Buscar Convocatoria Estudiante

Fecha inicio: 21/09/2018 Fecha fin: 25/09/2018
Programador responsable: José Miguel Guevara Edquen
Descripcion:

O Disefiar e implementar el formulario necesario para la busqueda de aviso
laboral, filtrando por titulo de la convocatoria, carrera, fecha de publicacion
(rango de fechas) y vigencias.

Tabla 19. Tarea de Usuario Gestionar Postulaciones Estudiante

TAREA DE USUARIO

NUmero Tarea Historia de Usuario:
5 5

Nombre: Usuario:

Gestionar Postulaciones Estudiante

Fecha inicio: 26/09/2018 Fecha fin: 28/09/2018
Programador responsable: José Miguel Guevara Edquén

Descripcion:

O Disefiar e implementar el formulario necesario para mostrar el estado de cada
postulacion (monitorear) en las diferentes empresas.

Tabla 20. Tarea de Usuario Acceso al sistema Empresario

TAREAS DE USUARIO
Numero Tarea: Historia de Usuario:
1 1
Nombre: Usuario:
Acceso al Sistema Empresa
Fecha inicio: 29/09/2018 Fecha fin: 03/10/2018
Programador responsable: José Miguel Guevara Edquén
Descripcion:
O Disefiar e implementar el formulario necesario para inicio de sesion.

Tabla 21. Tarea de Usuario Registrar Empresario

TAREA DE USUARIO

Numero Tarea: Historia de Usuario:
2 2

Nombre: Usuario:

Registrar Empresa Empresa

Fecha inicio: 04/10/2018 Fecha fin: 06/10/2018
Programador responsable: José Miguel Guevara Edquén
Descripcion:

O Disefiar e implementar el formulario necesario para registrar al empresario,
guardando en la base de datos: RUC, correo electrdnico, apellidos, nombres,
cargo en la empresa y contrasefia.
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Tabla 22. Tarea de Usuario Gestionar Empresario

TAREA DE USUARIO

Numero Tarea: Historia de Usuario:
3 3

Nombre: Usuario:

Gestionar Empresa Empresa

Fecha inicio: 09/10/2018 Fecha fin: 11/10/2018
Programador responsable: José Miguel Guevara Edquén
Descripcion:

Q Disefiar e implementar el formulario necesario para guardar y/o modificar
informacion adicional en la base de datos: foto, descripcion, direccion actual,
numero celular, tipo empresa, sector industrial.

Tabla 23. Tarea de Usuario Gestionar Convocatoria Empresario

TAREA DE USUARIO

Numero Tarea: Historia de Usuario:
4 4

Nombre de la Historia: Usuario:

Gestionar Convocatoria Empresa

Fecha inicio: 12/10/2018 Fecha fin: 18/10/2018
Programador responsable: José Miguel Guevara Edquén
Descripcion:

O Disefiar e implementar el formulario necesario para la publicacion de avisos
laborales solicitando requerimientos personalizados, cada uno con sus pesos
respectivos pesos.

Tabla 24. Tarea de Usuario Gestionar Proceso de Seleccion Empresario

TAREA DE USUARIO

Numero Tarea: Historia de Usuario:

5 5

Nombre: Usuario:

Gestionar Proceso de Seleccion Empresa

Fecha inicio: 19/10/2018 Fecha inicio: 20/10/2018
Programador responsable: José Miguel Guevara Edquén
Descripcion:

O Disefar e implementar el formulario donde se realice el proceso de seleccion
mostrando como resultado a él o los estudiantes que cumpla el mejor perfil
requerido por la empresa, seguido de los postulantes préximos (ranking).

3.1.3. Requerimientos funcionales y no funcionales:

Requerimientos Funcionales
N° | Historia de Usuario Usuario
01 | Acceso al Sistema Estudiante
02 | Registrar Estudiante Estudiante
03 | Gestionar Estudiante Estudiante
04 | Buscar Convocatoria Estudiante
05 | Gestionar Postulaciones Estudiante
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06 | Acceso al Sistema Empresario
07 | Registrar Empresa Empresario
08 | Gestionar Empresa Empresario
09 | Gestionar Convocatoria Empresario
10 | Gestionar Proceso Seleccién | Empresario

Requerimientos No Funcionales
N° | Historia de Usuario Descripcion
01 | Seguridad Contrasefias encriptadas con MD5.
02 | Disponibilidad alojamiento en hosting y software las 24 del dia.
03 | Tiempo de Respuesta Un méaximo de 05 segundos de espera.
04 | Costo Libre por un afio.
05 | Interfaz Intuitiva, dinamica al usuario, siendo facil uso.
06 | Compatibilidad Funcionalidad en distintos navegadores.

Fuente: Elaboracion Propia

3.2. Disefo:

En esta fase se toma en cuenta las interfaces de usuario del software basadas en
cumplir los requerimientos obtenidos en la primera fase de la metodologia.

3.2.1. Simplicidad en el disefio:

El software debe ser lo méas simple posible, pero sin dejar de considerar todas
las necesidades de los usuarios. Un disefio simple ayuda a aumentar la
satisfaccion del usuario y a poder modificar requerimientos futuros.

3.2.2. Arquitectura Mdvil: Cliente Servidor en 3 capas.

Estudiante WebService

—_—
—

e

Empresario

i

*

Base Datos

Fuente: Elaboracion Propia.
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RelationshipS54

fk_estudiante_ubigeo ubigeo_region permiso
T e T e :”"?"F"Sidﬁd T @= cod_ubigeo_region Character(2} NN (PK} a= cod_permiso Serial NN
a= cod_estudiante Seria — —o-@= cod_universida Seria (PK} i =
dni Character{8) r descripcion Character varying(200} NN RONRYE, o e H SO Lo es_ menu_interfaz D i L
apelidos Character varying(100) | estado_mrcb Integer NN fk_region_provincia
nombres Character varying(100) P
password Character(32) o — — — — — — — — — — — — — — — — — — ubigeo_provincia |
| @= cod_ubigeo_provincia Character(2}
4= cod_ubigeo_region Character(2}
@= cod_ubigeo_region Character(2) Bom — — — — — — — — — — — — l nombre Character varying(100), =R Ey Tl p
4= cod_ubigeo_provincia Charactert | 4,. é: fk_permiso_personal
@= cod_ubigeo_distrito Character [ ubigeo_distrito i e
fk_estudiante_al | |@= cod_ubigeo_distrito Character(2) fk_provincia_distrito 4= cod_personal Integer MM (PFK}
img_perfil Character varying(§0) | 2 gg:_zs:gzg_feru:.::clﬁ gg:::gz:gf ‘E—» cod_permisa Integer N (PFK)
correo Character varying(50} _ubigEe reg - estado Character(1) NN
. ) Py | nombre Character varyin
fecha_hora_registro Timestamp with time zone| | aviso_laboral
estado _mrcb Smallint = cod_aviso_laboral Integer NN (PFK) |
a= cod_carrera_uni Integer a= cod_estudiante Integer NN (PFK} | <f <f fk_personal_permiso
codigo_universitario Character varying(20) fecha_postulacion  Date NN
estado Character(1}) lfk I| ot udiant | personal
tipo_registro Smallint —personal registro_estudiante Itk o ubi @~ cod_personal Serial TN
validado Smalint o Cherscieshasre —Empresario_ubigeo login Character varying(30) NN
@= cod_personal_registro Integer | | | clave Character(32) NN
-T T L | | e estado Character varying(1} NN
- - - - - - - - - - - - - = 7 cod_rol Integer MN
Lﬂ‘_EStUﬂiﬁ"‘E_CU fk_al_estudiante }J"\ Tk_al_ubigeo | nombres_apellidos. Character varying(300}) NN
| fk ale respuesta aviso_laboral I 1’
| 4= cod_aviso_laboral Integer |
titulo Character varying(100}) fk_personal_registro_empresario r— —_
J} descripcion_aviso Text |
1 | empresario
carrera_universitaria fecha_lanzamiento Date @= cod_empresario Serial
@= cod_carrera_uni Serial fk_cu aviso laboral | - - g N
ipci i 3 - - ruc Character(11}
descripcion Character varying(100}| , [ _ __ _— Lo oée—» cod_ubigeo_region Character(2) | razon sockl Character varying(150}
estedosmoch St @» cod_ubigeo_provincia SR = = — = corren Character varying(50) fk_cargo_aviso_laboral
9= cod_ubigeo_distrito Character(2} e Character varying(120) po — — — — — — — — — — — — —
[ formulario_respuesta | salario Numeric(10,2) apeliidos Character varying(120} |
4@~ cod_estudiante Integer NN estado Character varying(1) 4= cod_ubigeo_region Character(2) s
4= cod_aviso_laboral  Integer NN S Smalint P°~ — — — — ~—®7¢= cod_ubigeo_provincia  Character = — Ig ol !
a- cod_pregunta Intagar NN @= cod_empresario Integer @= cod_ubigeo_distrio Character ey T ; Ll
a@= cod_opcion Integer NN fecha_hora_registro Timestamp with time zone fk_al_smpresario descripcion Character varying(100} NN
valor_puntaje Integer NN 4= cod_carrera_uni Integer estado_mrcb  Smallint NN
X_Relationship38 (1) img_logo Character varying(50})
i X_Relationship40 (D) @= cod_tipo_empresa Integer por — — — — —
fk_opcion_respuesta [¥_RelationshipS6 (X3} 4= cod_sector_industrial Integer
_ _ tipo_registro Smallint fk empresa sector industrial
[ _ formulario_pregunta_opcion formulario_pregunta @ cod_cargo Integer (JI)
4= cod_avisc_laboral Integer MM a= c,adipre.gunta Integer NN 4= cod_personal_registro Integer Sector_industrial
[@= cnd_preguntﬁ Integer NN . fla= F:Ud_ﬁ\(lsﬂ_lﬁbﬂl’ﬁl Integer NN IX_Relationship (X1} @= cod_sector_industrial Serial
@ cod_opcion Integer iy, hpregunta_opeion o D= : descripcion Character varying(100)
escripcion e o i
wvaler_asignado Integer MN tipo_pregunta Integer NN e | AT S
estado_mrcb Smallint NN estado_mrcb Smallint NN - - — —
@= _cod_categoria_pregunta Integer | fk_empresa_tipu_empé‘esa
[X_RelationshipS8 ({1} | tipo_empresa
@ cod_tipo_empresa Serial
| descripcion Character varying(50})
categoria_pregunta | estado_mrch Smaliint
@= cod_categoria_pregunta Serial NN =
descripcion Character varying(50) NN & _ fk_fp_categoria_pregunta
estado_mrch Smallint NN
rotulo Character varying(50) NN

Figura 4. Disefio de Base de Datos
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3.3. Desarrollo:

En esta fase mostramos las capturas de pantallas para cada historia de usuario como
pequerios entregables, evidenciando la funcionalidad.

Figura 5. Pantalla Acceso al Sistema (Estudiante)

& APPracticar X +

& C Y A Noesseguro | serverpracticas.heroku.. 9+  ¥r e H En eSta panta”a !’]OS ml-:IeStra -I-O que
verd a primera vista quien utilice la
aplicacion web/movil, tiene la opcion

[~ de Tipo de Usuario para poder

APPracticar ingresar correo 'y password del
estudiante.

4 También cuenta con las opciones de

Registrarse como estudiante.
Password

- Imagen correspondiente a Historia de
Tipo de Usuario Usuario 1

Estudiante

Crear Cuenta Estudiante
Crear Cuenta Empresario

Figura 6. Pantalla Registrar (Estudiante)

@ APPracticar x 4+

En esta pantalla nos muestra la
Cuenta Nueva para registrar
R estudiante. El cual permitira ingresar
los datos correspondientes para
poder guardarlos en la base de datos.

<« C Y A Noesseguro | serverpracticasheroku.. o ¥r @

Imagen correspondiente a Historia
de Usuario 2

Seleccionar carrera

Seleccionar universidad

—




@ APPracticar

< C Y A Noesseguro

MANUEL AGREDA CAMPOS
Miércoles, 15 de Mayo del 2019

MENU

@ Datos Personales >
Buscar Convocat... >
Mis Postulaciones >
Dar de baja Cuenta

Cerrar Sesion

= o
+

serverpracticashercku.. o Y @ i

= Buscar Convocatorias

15/05/2019

Todas las carreras

[0 SOLO VIGENTES

Resultados:

CESLY SOFT

Titulo: Praclicante de Ingeniena de sistemas
Fecha Lanzamiento: 09/05/2019

[ vicenTe ]

MACGA SAC

Titulo: Practicas de Derechho

Fech miento: 14052019

MACGA SAC

Titulo: Necesitamos Estudiante practicante de Contabilida

Figura 7. Pantalla Gestionar (Estudiante)
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@ APPracticar X +

< C 1 A Noesseguro

serverpracticas.heroku...

= Datos Personales

Apellidos

AGREDA CAMPOS
Nombres

MANUEL

09/08/1998

Domicilio Actual

Los Heroes 7774

Region

LAMBAYEQUE

Provincia

CHICLAYO

Distrito

JOSE LEONARDQ ORTIZ

Celular Género

978954444

Masculino

Carrera Universitaria

Estas pantallas muestran EI Menu Principal para seleccionar la opcién Datos Personales,
que permitira modificar y/o agregar informacion para ser guardarlos en la base de datos.
Imégenes correspondientes a Historia de Usuario 3.

@ APPracticar

< C 3 A Noessequro

= Buscar Convocatorias

Todas las carreras

[0 SOLOVIGENTES

Resultados

CESLY SOFT
Titulo: Practicante de Ingenieria de sistemas
Fecha Lanzamiento: 09/05/2019

MACGA SAC
Titul

e Derechho
ito: 14052019

MACGA SAC

15/05/2019

Titulo: Necesitamos Estudiante practicante de Contabilidad

oS

serverpracticas.heroku...

15/06/2019

Figura 8. Buscar Convocatoria (Estudiante)

@ APPracticar N
€« C 0 A No es sequro | serverpracticas.heroku...
< Postular Convocatoria

Empresa: MACGA SAC

Convocatoria: Necesitamos Estudiante practicante de Contabilidad
CONOCIMIENTOS

Conocimiento N° 1

Conocimiento en investigacion

Q sl

QO nNo

Conocimiento N° 2

Conocimiento en estudios de mercado

QO BAJO
QO MEDIO

Q a0

Estas pantallas muestran una lista con la opcion de buscar Convocatorias a través de sus
diferentes filtros, escoger una convocatoria y seleccionar las alternativas que el
empresario solicito para posteriormente Postular al mismo.

Imégenes correspondientes a Historia de Usuario 4.
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Figura 9. Gestionar Postulaciones (Estudiante)

@ APPracticar b3 +

< C {t A Noesseguro

= Mis Postulaciones

Postulado en & convocatoria(s)

Seleccionado en 2 convocatoria(s)

RIPLEY PERU SA

Postulado: 14/05/2079
Estudiante practicante de Arquitectura

CESLY SOFT

Postulado: 14/052079
Se necesita Estudiante practicante de Sistemas

CESLY SOFT
Postulado: 10/05/2079
Practicante de Ingenieria de sistemas

LATAM AIRLINES SA
Postulado: 30/08/2018
Estudiante Contabilidad

serverpracticas.hercku...

@ APPracticar x +

6

C % A Noesseguro

o
APPracticar

Password

s}

serverpracticas.heroku...

Tipo de Usuario

Estudiante

Crear Cuenta Estudiante
Crear Cuenta Empresario

En esta pantalla nos lista las
convocatorias a las cuales hemos
postulado, mostrando  informacion
basica de las mismas.

A su vez, las opciones para Ver mas a
detalle la postulaciéon y también para
Retirarse de una convocatoria,

Imagen correspondiente a Historia de
Usuario 5

En esta pantalla nos muestra lo que
vera a primera vista quien utilice la
aplicacion web/movil, tiene la opcion
de Tipo de Usuario para poder
ingresar correo 'y password del
empresario.

También cuenta con las opciones de
Registrarse como empresario.

Imagen correspondiente a Historia de
Usuario 6



@ APPracticar x +

< C {3 A Noesseguro | serverpracticas.heroku...

< Cuenta Nueva

Cargo Empresa

Seleccionar cargo

Password
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Figura 11. Registrar (Empresario)

En esta pantalla nos muestra la Cuenta
Nueva para registrar empresario. El cual
permitira ingresar los datos
correspondientes para poder guardarlos en
la base de datos.

Imagen correspondiente a Historia de
Usuario 7

Figura 12. Gestionar (Empresario)

@ APPracticar x  +

< C {} A Noesseguro | serverpracticashercku.. o Yr & :

= Mis Convocatorias

Q, Buscar por titulo

LISTA CONVOCATORIAS

SEBASTIAN PEREZ TORRES
Miércoles, 15 de Mayo del 2019

Resultados

Practicante de Ingenieria de sistemas
MEDICINA HUMANA
Fecha Lanzamiento: 09/05/2019

MENU

Fecha Vencimiento: 10/06/2019

@ Datos Empresa

Gestionar Convoc__ Se necesita Estudiante practicante de

INGENIERIA DE SISTEMAS

. - Fecha Lanzamiento: 141052019

Mis Convocatorias N
Fecha Vencimiento: 15/07/2019

Dar de baja Cuenta

Cerrar Sesion

@ APPracticar x  +

&« C {} A Noesseguro | serverpracticas.heroku...

= Datos Empresa

Domicilio Actual

San Jose 4165

Region
LAMBAYEQUE

Provincia

CHICLAYO

Distrite

LA VICTORIA

Celular

985678900

Tipo Empresa
PRIVADA

Sector Industrial

INFORMATICA - HARDWARE - SOFTWARE

GUARDAR

Estas pantallas muestran EI Menu Principal para seleccionar la opcion Datos Empresa,
que permitira modificar y/o agregar informacion para ser guardarlos en la base de datos.
Iméagenes correspondientes a Historia de Usuario 8.
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Figura 13. Gestionar Convocatoria (Empresario)

@ APPracticar x  + @ APPracticar x +

< C 0 A No es seguro | serverpracticas.heroku... < (& 0 A No es seguro | serverpracticas.heroku...

= Gestionar Convocatoria < Nueva Convocatoria

INGRESAR DATOS FORMULARIO

Carrera
Seleccionar carrera CONOCIMIENTOS

AGREGAR CONOCIMIENTOS
Fecha de Lanzamiento

15/05/2019

HABILIDADES

Fecha de Vencimisnto

16/05/2019

DISPONIBILIDAD

Direccion
Ingrese el tiempo del que disponga.

Region

Region

Provincia # Opciones

Provincia

Distrito

Distrito

Estas pantallas muestran los formularios para la Nueva Convocatoria, llenar la
informacion correspondiente, luego en la opcion Siguiente, se mostrara un formulario
para ingresar los requerimientos necesarios; y para cada uno de ellos asignar un respectivo
peso de puntuacion de forma automatica o manual. Por altimo, ingresamos en la opcion
Vista Previa y finalmente en la opcién Guardar Convocatoria. Imagenes correspondientes
a Historia de Usuario 9.

Figura 14. Gestionar Proceso de Seleccion (Empresario)

@ APPracticar x  + 4 APPracticar x [+ =

&« C 1Y A Noesseguro | serverpracticasheroku... r H & Cc @ @ # serverpracticas hero o @ty | Q Buscar

Mis Convocatorias
< Postulantes Convocatoria

Q, Buscar por titulo

o

¥

Se necesita Estudiante practicante de Sistemas

LISTA CONVOCATORIAS

35 POSTULANTES PERFL REQUERIDO: 42 (100%)

Resultados:

Practicante de Ingenieria de sistemas (42) 100% BRENDA LIZET MANAYAY YAJAHUANCA

MEDICINA HUMANA
Fecha Lanzamiento: 09/05/2019
Fecha Vencimiento: 10/06/2019

(40) 95% EDGAR ARTURO ADRIANZEN ROMERO

(38) 90% DENIS EDQUEN CASTRO
Se necesita Estudiante practicante de Sistemas
INGENIERIA DE SISTEMAS

Fecha Lanzamiento: 14/05/2019

5/07/2019

(36) 83% DIANA MARIA JULCA MORE

Fecha Vencimiento:

(33) 79% HENRY BERNAL YSLA
(31) 74% RAUL ROLANDO BARBOZA GONZA
(29) 69% MANUEL AGREDA CAMPOS

(27) 64% JOSE MARIO DE LA CRUZ JIMENEZ

paannntll

(24) 57% JAVIER ADAN AGUILAR PASCO

Estas pantallas se muestran las convocatorias ingresadas, en el cual podemos ver los
estudiantes postulados y ordenados por puntuacion. Asi mismo su informacion y
preseleccion. Imagen correspondiente a Historia de Usuario 10.
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3.4. Pruebas de Aceptacion.

En la tabla siguiente se definen de forma general las pruebas de aceptacion y en las
tablas a continuacion se describen cada una de ellas, las cuales fueron utilizadas para
la tercera iteracion.

NUMERO DE NUMERO DE
PRUEBA HISTORIA NOMBRE DE LA PRUEBA

1 1 Acceso al Sistema
2 2 Registrar Estudiante
3 3 Gestionar Estudiante
4 4 Buscar Convocatoria
5 5 Gestionar Postulaciones
6 6 Acceso al Sistema
7 7 Registrar Empresa
8 8 Gestionar Empresa
9 9 Gestionar Convocatoria
10 10 Gestionar Proceso Seleccidn

Fuente: Elaboracion Propia
3.4.1. Descripcion Pruebas de Aceptacion.

Tabla 25. Caso de prueba Acceso al sistema Estudiante
CASO DE PRUEBA ESTUDIANTE
CODIGO: 1 \ N° Historia de Usuario: 1
Historia de Usuario: Acceso al sistema
Condiciones de Ejecucion: El usuario estudiante debe estar correctamente registrado.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

En la pantalla principal, seleccionar la opcion estudiante en Tipo de Usuario, luego
ingresar su correo y clave en sus respectivas cajas de texto.

Resultado Esperado: Los datos ingresaron fueron validados, ingresando al sistema.

Evaluacion de la Prueba: La prueba se concluy6 satisfactoriamente.

Tabla 26. Caso de prueba Registrar Estudiante

CASO DE PRUEBA ESTUDIANTE
CODIGO: 2 \ N° Historia de Usuario: 2
Historia de Usuario: Registrar Estudiante
Condiciones de Ejecucion: El usuario estudiante debe contar con un correo
electrénico valido.
Entrada/Pasos de Ejecucion:
En pantalla Cuenta Nueva, ingresar datos correctamente en cajas de texto, guardar.
Resultado Esperado: Los datos ingresaron fueron guardados.

Evaluacion de la Prueba: La prueba se concluy6 satisfactoriamente.




Tabla 27. Caso de prueba Gestionar Estudiante
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CASO DE PRUEBA ESTUDIANTE

CODIGO: 3 \ N° Historia de Usuario: 3

Historia de Usuario: Gestionar Estudiante

Condiciones de Ejecucién: El usuario estudiante debe estar correctamente registrado
y logueado.

Entrada/Pasos de Ejecucién:
En la pantalla del Mend Principal, ingresar a la opcidn Datos Personales y se procede
a realizar los cambios necesarios y permitidos, luego Guardar.

Resultado Esperado: Los datos modificados fueron guardados.

Evaluacién de la Prueba: La prueba se concluyd satisfactoriamente.

Tabla 28. Caso de prueba Buscar Convocatoria Estudiante

CASO DE PRUEBA ESTUDIANTE

CODIGO: 4 \ N° Historia de Usuario: 4

Historia de Usuario: Buscar Convocatoria

Condiciones de Ejecucidn: El usuario estudiante debe estar correctamente registrado
y logueado.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

En la pantalla del MenQ Principal, ingresar a la opcion Buscar Convocatoria y se
procede a realizar la busqueda de convocatoria a través de sus diferentes filtros.
Luego de seleccionar una convocatoria, se visualiza la informacion detallada e
ingresamos a la opcion Postular; a continuacion, se selecciona las alternativas
correspondientes solicitados por el empresario. Al terminar nos dirigimos a la opcion
Enviar Formulario

Resultado Esperado: Los datos ingresados con las alternativas seleccionadas, fueron
guardados y enviados al empresario.

Evaluacién de la Prueba: La prueba se concluyd satisfactoriamente.

Tabla 29. Caso de prueba Gestionar Postulaciones Estudiante

CASO DE PRUEBA ESTUDIANTE

CODIGO: 5 \ N° Historia de Usuario: 5

Historia de Usuario: Gestionar Postulaciones

Condiciones de Ejecucion: El usuario estudiante debe estar correctamente registrado,
logueado y tener como minimo una postulacion a una convocatoria.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

En la pantalla del Men0 Principal, ingresar a la opcion Mis Postulaciones, se mostrara
una lista con la informacion basica de cada convocatoria al cual se postuld, ademas
teniendo las opciones de Ver para revisar mas a detalle y la opcion Retirarse para
darse de baja de la convocatoria.

Resultado Esperado: Los datos mostrados son los correctos y las opciones de Very
Registrar funcionan correctamente.

Evaluacion de la Prueba: La prueba se concluyd satisfactoriamente.




Tabla 30. Caso de prueba Acceso al sistema Empresario
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CASO DE PRUEBA EMPRESARIO

CODIGO: 1 \ N° Historia de Usuario: 1

Historia de Usuario: Acceso al sistema

Condiciones de Ejecucion: El usuario empresario debe estar correctamente
registrado.

Entrada/Pasos de Ejecucion:
En la pantalla principal, seleccionar la opcion Empresario en Tipo de Usuario, luego
ingresar su correo y clave en sus respectivas cajas de texto.

Resultado Esperado: Los datos ingresaron fueron validados, permitiendo ingresando
al sistema.

Evaluacién de la Prueba: La prueba se concluyd satisfactoriamente.

Tabla 31. Caso de prueba Registrar Empresario

CASO DE PRUEBA EMPRESARIO

CODIGO: 2 \ N° Historia de Usuario: 2

Historia de Usuario: Registrar Empresario

Condiciones de Ejecucion: El usuario empresario debe contar con un correo
electrénico valido.

Entrada/Pasos de Ejecucion:
En la pantalla Cuenta Nueva, ingresar los datos correctamente en las cajas de texto,
luego Guardar

Resultado Esperado: Los datos ingresaron fueron guardados.

Evaluacion de la Prueba: La prueba se concluy6 satisfactoriamente.

Tabla 32. Caso de prueba Gestionar Empresario

CASO DE PRUEBA EMPRESARIO

CODIGO: 3 \ N° Historia de Usuario: 3

Historia de Usuario: Gestionar Empresario

Condiciones de Ejecucion: El usuario empresario debe estar correctamente registrado
y logueado.

Entrada/Pasos de Ejecucion:
En la pantalla del Menu Principal, ingresar a la opcion Datos Empresa y se procede
a realizar los cambios necesarios y permitidos, luego Guardar.

Resultado Esperado: Los datos modificados fueron guardados.

Evaluacion de la Prueba: La prueba se concluyd satisfactoriamente.




Tabla 33. Caso de prueba Gestionar Convocatoria Empresario
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CASO DE PRUEBA EMPRESARIO

CODIGO: 4 \ N° Historia de Usuario: 4

Historia de Usuario: Gestionar Convocatoria

Condiciones de Ejecucion: El usuario empresario debe estar correctamente registrado
y logueado.

Entrada/Pasos de Ejecucién:

En la pantalla del Men( Principal, ingresar a la opcion Gestionar Convocatorias,
llenar la informacidn correspondiente, luego en la opcién Siguiente, se mostrara un
formulario para ingresar los requerimientos necesarios; y para cada uno de ellos
asignar un respectivo peso de puntuacién de forma automatica o manual. Por ultimo,
ingresamos en la opcion Vista Previa y finalmente en Guardar Convocatoria.

Resultado Esperado: Los datos ingresados con las alternativas ingresadas y/o
seleccionadas, fueron guardados.

Evaluacion de la Prueba: La prueba se concluyo satisfactoriamente.

Tabla 34. Caso de prueba Gestionar Proceso de Seleccion Empresario

CASO DE PRUEBA EMPRESARIO

CODIGO: 5 \ N° Historia de Usuario: 5

Historia de Usuario: Gestionar Proceso de Seleccion

Condiciones de Ejecucion: El usuario empresario debe estar correctamente
registrado, logueado y tener como minimo una convocatoria ingresada.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

En la pantalla del Menu Principal, ingresar a la opcion Mis Convocatorias, se
mostrara una lista de las convocatorias registradas, el cual se podra ingresar en cada
una de ellas para visualizar la lista de postulantes en un orden de puntuacion. A su
vez, se podréa visualizar a detalle cada postulante, y finalmente Preseleccionarlo en la
opcion Preseleccionar.

Resultado Esperado: Los datos mostrados son los correctos y a opcion Preseleccionar
funciona correctamente.

Evaluacion de la Prueba: La prueba se concluy6 satisfactoriamente.

IV. DISCUSION

Se realiz6 un analisis de resultados de la aplicacion movil. La evaluacion realizada

se enfoca en los indicadores definidos en el capitulo 111 del Informe.

4.1. Indicador 1:

Numero de convocatorias de practicas preprofesionales registradas para

estudiantes universitarios antes y después de utilizar el software.

Indicador: Antes Después | Diferencia

NUmero de convocatorias de practicas
preprofesionales para estudiantes 7 25 18
universitarios
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O Durante el analisis de la realidad problematica se identificd que el nimero
promedio de convocatorias es de 7 (Ver anexo 09) debido a que existe muy pocas
herramientas informaticas enfocadas solo a practicas universitarias. Ahora,
gracias al desarrollo e implementacion de la aplicacion mdvil se logro
incrementar el nimero de convocatorias en 25 (ver anexo 10), siendo una
aplicacion rapida y practica para la creacién de nuevas convocatorias.

4.2. Indicador 2:

Numero de candidatos para convocatorias de practicas preprofesionales antes y
después de utilizar el software.

Indicador: Antes | Después | Diferencia
NUmero de candidatos para
convocatorias de practicas 11 35 24
preprofesionales.

O Durante el analisis de la realidad problematica se identifico que el nimero
promedio de postulantes es de 11 (Ver Anexo 11) debido a la falta de
convocatorias para realizar practicas preprofesionales. Ahora, gracias al
desarrollo e implementacion de la aplicacion movil se logré incrementar al
nimero de 35 postulantes (Ver Anexo 12) por convocatorias de practicas
preprofesionales, ya que la aplicacion muestra nuevas convocatorias de interés
para diferentes carreras.

4.3. Indicador 3:

Tiempo utilizado por el estudiante para buscar y postular a convocatorias antes
y después de utilizar el software.

Indicador: Antes | Después | Diferencia
Tiempo utilizado por el estudlantg para | 4, seg | 53 seg 247 seq.
buscar y postular a convocatorias.

O Durante el andlisis de la realidad problematica se identificd que el tiempo
promedio de buscar y postular a convocatorias es de 300 segundos, debido a que
la mayoria de informacién disponible es escasa y/o desactualizada. Ahora,
gracias al desarrollo e implementacion de la aplicacion movil se logro disminuir
el tiempo a 53 segundos (Ver Anexo 13 y 14) para buscar y postular a las
convocatorias de practicas preprofesionales, siendo la aplicacion movil un
software de efectivo uso.

4.4. Indicador 4:

Tiempo utilizado por el empresario para consultar y preseleccionar al postulante
antes y despueés de utilizar el software.
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Indicador: Antes | Después | Diferencia
Tiempo utilizado por el empresario para
consultar y preseleccionar al postulante.

7 min 1 min 6 min

Durante el analisis de la realidad problematica se identificoé que el tiempo
promedio para consultar y preseleccionar al postulante es de 7 min, debido a que
la mayoria de casos, se muestra a los postulantes sin ningudn tipo de evaluacion o
comparacion entre ellos. Ahora, gracias al desarrollo e implementacion de las
técnicas Fuzzy, se logro disminuir el tiempo para consultar y preseleccionar al
candidato que cumpla con los requisitos solicitados. (Ver Anexo 15)

V. CONCLUSIONES

VI.

a

El desarrollo de este trabajo de investigacion de tesis ha permitido a la aplicacion
movil, incrementar el nimero de convocatorias de practicantes para los
estudiantes universitarios en busqueda de nuevas oportunidades de realizar
practicas preprofesionales.

Gracias a los reportes detallados que entrega la aplicacion mavil, se ha logrado
conocer el incremento de postulantes en busca de nuevas convocatorias de
practicas preprofesionales.

Ademas, el software permitié agilizar la busqueda y/o postulacion a las
convocatorias en cada estudiante universitario, confirmando asi la disminucién de
los tiempos en el proceso mencionado.

Finalmente, el software comparé y reportd, el perfil requerido por el empresario
con el perfil del estudiante, logrando de esta manera listar los candidatos mas
cercanos a los requerimientos solicitados; asi mismo se disminuyd el tiempo a la
hora de consultar y preseleccionar al candidato.

RECOMENDACIONES

a

Q

En este apartado se exponen algunas recomendaciones que surgieron de la
investigacion realizada y que pueden ser de utilidad para investigaciones futuras.
Del presente trabajo se puede recomendar, en primer lugar, la implementacion de
las Técnicas Fuzzy, para trabajos similares que incluyan el procedimiento de
seleccion de personal.

Se debe promover el uso de la aplicacion mdvil mediante las redes sociales, y
poder abarcar un mayor territorio en marketing y no solo quedarse con las regiones
que abarca, sino aumentar su mercado.

Se debe mantener actualizada la aplicacion movil con los datos ingresados por los
estudiantes y empresarios, para obtener un mejor control y reportes mas rapidos y
precisos.
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VIIl. ANEXOS

Anexo 1. Encuesta a los estudiantes antes de la aplicacion del software.

Facultad de Ingenieria

Escuela de Ingenieria de Sistemas
USAT y Computacién

Universidad Catélica
SantoToribio deMogrovejo

PARTCIIPANTES: Estudiantes Universitarios

OBJETIVO: Tiene como objetivo, saber los problemas que han tenido los estudiantes
con respecto a convocatorias de practicas preprofesionales.

INSTRUCCIONES: La informacion proporcionada sera andnima. Se agradece que
responda las siguientes preguntas con veracidad.

1. ¢Esté realizando practicas preprofesionales en alguna empresa?

* Si estoy realizando practicas * No por ahora
2. ¢Le gusta la idea de realizar préacticas preprofesionales?
* Si para ganar experiencia profesional/laboral.
* No porque es una pérdida de tiempo.
3. ¢Su Universidad lo apoya para un puesto de practicas para alguna empresa?
* Nunca * A veces * Siempre
4. ;Tiene alguna experiencia laboral?

* Ninguna * Algo experiencia  * Si tengo experiencia

5. ¢Le gustaria tener mas y mejores oportunidades para realizar sus practicas
preprofesionales?

* Si, seria mejor * No, no tengo problemas.

6. ¢Conoce algun portal web o Aplicacién mdvil para buscar practicas universitarias?
*Si * No

7. ¢Con que frecuencia utiliza los portales web?
* Nunca * A veces * Siempre

8. ¢Le gustaria recibir alguna remuneracién como practicante por parte de la empresa?

* Si, seria un apoyo * No, no tengo problema.

9. ¢Le gustaria una Herramienta informatica para buscar y postular a nuevas
convocatorias de practicas?
* Si, definitivamente * No, buscaré por mi cuenta.

10. ¢Si existiera una herramienta informatica que seria mejor portal web o aplicacion
movil?
* Portal web * Aplicacion movil
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Anexo 2. Resultado encuesta a los estudiantes antes de la aplicacion del software.

Graéfico 1:
Esta realizando practicas preprofesionales

| Si estoy realizando
practicas

= No por ahora

El grafico N° 1: nos muestra que el 70 % de los estudiantes encuestados no estan
realizando practicas preprofesionales, mientras que solo el 30% manifestd que
actualmente si.

Gréfico 2:
Le gusta la idea de realizar préacticas preprofesionales

B Si para ganar
experiencia
profesional/laboral

H No porque es una
pérdida de tiempo

El grafico N° 2: nos muestra que solo el 17 % de los estudiantes encuestados no les gusta
la idea de realizar préacticas preprofesionales porque es una pérdida de tiempo, mientras
que el 83% manifestd que si, para ganar experiencia profesional y/o laboral.
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Graéfico 3:
Su Universidad lo apoya para un puesto de practicas

® Nunca
W A veces

m Siempre

El grafico N° 3: nos muestra que el 67 % de los estudiantes encuestados nunca son
apoyados por su universidad para encontrar un puesto de practicas; el 23 % manifiesta
que a veces son apoyados, y finalmente solo el 10 % siempre los apoya la universidad.

Gréfico 4:
Tiene alguna experiencia laboral

B Ninguna

B Algo de Experiencia

1 Si tengo
Experiencia

El grafico N° 4: nos muestra que el 64 % de los estudiantes encuestados no tiene ninguna
experiencia laboral; el 23 % manifiesta que tienen algo de experiencia, y finalmente solo
el 13 % si tienen experiencia laboral.
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Graéfico 5:
Le gustaria tener mas y mejores oportunidades para realizar sus practicas
preprofesionales

| Sj, seria mejor

H No, no tengo
problema

El grafico N° 5: nos muestra que el 23 % de los estudiantes encuestados no tiene ningln
problema exista 0 no mejores oportunidades de realizar practicas, mientras que el 77 %
manifiestan que si les gustaria tener mejores oportunidades.

Gréfico 6:
Conoce algun portal web o Aplicacion mdvil para buscar précticas universitarias

H Si

H No

El grafico N° 6: nos muestra que el 37 % de los estudiantes encuestados no conoce
ninguna aplicacién mavil o portal web, mientras que el 63 % manifiestan que si conoce.
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Gréfico 7:
Con que frecuencia utiliza los portales web

B Nunca
W A veces

u Siempre

El grafico N° 7: nos muestra que solo el 10 % de los estudiantes encuestados nunca utiliza
portales web, el 33 % manifiesta que a veces, y finalmente el 57 % siempre utiliza los
portales web.

Gréfico 8:
Le gustaria recibir alguna remuneracion como practicante por parte de la empresa

B Sj, seria un apoyo

B No, no tengo
problema

El grafico N° 8: nos muestra que solo el 17 % de los estudiantes encuestados no le
importaria si recibe 0o no remuneracion por realizar practicas, mientras que el 83% si,
porque seria un apoyo.
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Gréfico 9:
Le gustaria una Herramienta informética para buscar y postular a nuevas
convocatorias de practicas

| Si definitivamente

H No, buscaré por mi
cuenta

El grafico N° 9: nos muestra que solo el 23 % de los estudiantes encuestados buscaran
por su cuenta convocatorias de practicas, mientras que el 77% definitivamente le gusta la
idea de una herramienta informatica.

Gréfico 10:
Si existiera una herramienta informatica que seria mejor portal web o aplicacion

moévil

H Portal Web

B Aplicacién Movil

El grafico N° 10: nos muestra que solo el 30 % de los estudiantes encuestados le interesa
como herramienta informatica un portal web, mientras que el 70% prefiere la aplicacion
movil
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Anexo 3. Resumen de respuestas de la encuesta a los estudiantes antes de la aplicacion del software.
Si
. existiera
Su . Conoce . Le gustaria
. . Le gustaria . Le gustaria una
Universid . algun o una .
) tener masy recibir . herramie
L Esta . ad lo ) portal web | Con que Herramienta
[ . Le gusta la idea . mejores alguna . o nta
= | realizando . apoya Tiene . 0 frecuenc . | informatica | . -
< - de realizar oportunidade o[ oLno | remuneraci informati
= practicas e para un alguna Aplicacion | iautiliza | ", para buscar
a) . practicas . S para L 6n como ca que
S | preprofesiona : puesto de | experienc : movil para los . y postular a .
preprofesionale . ; realizar sus practicante seria
= | les en alguna practicas | ia laboral L buscar portales nuevas .
n S practicas o por parte . mejor
w empresa para : practicas web convocatoria
preprofesiona S de la portal
alguna universitar s de
les . empresa - web o
empresa 1as practicas S
aplicacio
n movil
. Si para ganar .
Si estoy para gan . . No, no Si .
) experiencia . Si, seria : e Aplicacié
1 realizando . Nunca Ninguna . Si Nunca tengo definitivame o
i profesional/lab mejor n Movil
practicas problema nte
oral
Si para ganar No. no Sj
experiencia . Si, seria . ’ I Aplicacio
2 | No por ahora Pe! Nunca Ninguna . Si A veces tengo definitivame pricact
profesional/lab mejor n Movil
problema nte
oral
Si estoy Si para ganar Sj
. experiencia . Sl, seria . S, seria un o Aplicacio
3 realizando . Nunca Ninguna . Si A veces definitivame e
. profesional/lab mejor apoyo n Movil
practicas oral nte
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Si estoy NO porque es No, no tengo Si, seria un Si Aplicacié
4 realizando una pérdidade | Aveces | Ninguna ’ g Si A veces ' definitivame pricact
. : problema apoyo n Movil
practicas tiempo nte
S| para ganar Algo de L No, no No, buscaré o
experiencia . Si, seria : : Aplicacié
5 | No por ahora . Nunca | experienc . Si Nunca tengo por mi e
profesional/lab X mejor n Movil
oral ia problema cuenta
SI gstoy No pgrq_ue €s Algo_de Si, seria Si, seria un . .8.' Aplicacio
6 realizando una pérdida de Nunca | experienc . No A veces definitivame e
. - X mejor apoyo n Movil
practicas tiempo ia nte
Si para ganar .
experiencia . Si, seria . Si, seria un . .S.' Aplicacio
7 | No por ahora . Aveces | Ninguna e Si Nunca ' definitivame L
profesional/lab mejor apoyo nte n Movil
oral
Si estoy Si para ganar Algo de I L Si
) experiencia : Si, seria . Si, seria un o Portal
8 realizando rofesional/lab Nunca | experienc meior No Siempre A0OVO definitivame Web
practicas P ia J poy nte
oral
Si estoy Si para ganar L N Si s
. experiencia . . Si, seria . Sli, seria un .. Aplicacio
9 realizando . Siempre | Ninguna . Si A veces definitivame L
. profesional/lab mejor apoyo n Movil
practicas oral nte
No porque es Algo_de No, no tengo Si, seria un . .8.' Portal
10 | No por ahora | una pérdida de Nunca | experienc No A veces definitivame
; ; problema apoyo Web
tiempo ia nte
Si estoy Si para ganar L No, no Si o
. experiencia . Si, seria : . e Aplicacié
11| realizando . A veces | Ninguna ) Si Siempre tengo definitivame e
. profesional/lab mejor n Movil
practicas problema nte

oral
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Si para ganar

experiencia Si tengo Si, seria No, no No, buscaré Portal
12 | No por ahora Pe! Nunca Experien e Si Siempre tengo por mi
profesional/lab . mejor bl Web
oral cia problema cuenta
Siestoy | lParaganar _y o Si -
. experiencia . Si, seria Si, serfa un o Aplicacid
13 | realizando . Nunca Ninguna . No A veces definitivame L
. profesional/lab mejor apoyo n Movil
practicas nte
oral
Si para ganar .
experiencia . No, no tengo : . Si, seria un : .S.' Aplicacié
14 | No por ahora . Nunca Ninguna ’ Si Siempre ' definitivame o
profesional/lab problema apoyo nte n Movil
oral
No porque es Algo de L L No, buscaré
o . Sl, seria . . Si, seria un . Portal
15 | No por ahora | una pérdida de Nunca | experienc . Si Siempre por mi
; i mejor apoyo Web
tiempo ia cuenta
Si para ganar Si
16 | No por ahora experiencia Siempre | Ninguna St seria Si Siempre Si, seria un definitivame Portal
profesional/lab mejor apoyo nte Web
oral
No porque es L Si L
17 | No por ahora | una pérdida de Nunca Ninguna No’r(?&;?r?go Si Siempre Sl,aseorlaoun definitivame Ar‘]pll\;l?\fillo
tiempo P poy nte
Si para ganar si
experiencia . Si, seria . Si, seria un o Aplicacio
18 | No por ahora . Nunca Ninguna e Si A veces ' definitivame et
profesional/lab mejor apoyo nte n Movil
oral
Si para ganar Si, seria Si, seria un Si Aplicacié
19 | No por ahora para gan Nunca Ninguna . Si A veces ' definitivame | F\P'¢ac
experiencia mejor apoyo n Movil

nte
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profesional/lab

oral
Si para ganar ]
20 | No por ahora experiencia Nunca Ninguna i, seria Si A veces Si, seria un No’(?rursrffre Portal
P profesional/lab g mejor apoyo P Web
oral cuenta
Si para ganar si
21 | No por ahora Experiencia Nunca Ninguna S S?”,a Si Siempre Si, seria un definitivame Portal
profesional/lab mejor apoyo nte Web
oral
Si para ganar Algo de si
experiencia . Si, seria . . Si, seria un I Aplicacio
22 | No por ahora . A veces | experienc . Si Siempre definitivame L
profesional/lab ” mejor apoyo nte n Movil
oral
Si para ganar Sj
23 | No por ahora experiencla Nunca Ninguna Sl, s_erl'a Si Siempre i, seria un definitivame Apllc,ac_lé
profesional/lab mejor apoyo nte n Movil
oral
Si para ganar Algo de L N No, buscaré
24 | No por ahora experiencia Nunca | experienc Si, serla No Siempre Si, seria un ’or mi Portal
P profesional/lab Pe mejor P apoyo P Web
oral ia cuenta
Si para ganar Sj
25 | No por ahora expe_riencia Nunca Ninguna No, no tengo No Siempre Si, seria un definitivame Aplic,ac_ic’)
profesional/lab problema apoyo nte n Movil
oral
. L R Si o
26 | No por ahora Si para ganar Nunca Ninguna SI, seria No Siempre Si, seria un definitivame Apllc,ac_lo
experiencia mejor apoyo n Movil

nte
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profesional/lab

oral
Si para ganar . . No, buscaré
experiencia . Si, seria . Si, seria un ’ ; Portal
27 | No por ahora . A veces | Ninguna . No Siempre por mi
profesional/lab mejor apoyo cuenta Web
oral
Si para ganar Si tengo . Si .
experiencia ) No, no tengo . Si, seria un I Aplicacié
28 | No por ahora . A veces | Experien No Siempre definitivame o
profesional/lab cia problema apoyo nte n Maovil
oral
Si para ganar Si tengo si
experiencia . h No, no tengo . Si, seria un o Aplicacio
29 | No por ahora . Siempre | Experien No Siempre definitivame L
profesional/lab cia problema apoyo nte n Movil
oral
Si estoy Si para ganar Si tengo L L No, buscaré L
) experiencia ) Si, seria . Si, seria un . Aplicacid
30 | realizando rofesional/lab A veces | Experien meior No Siempre ADOVO por mi n Mévil
practicas P cia J poy cuenta

oral
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Anexo 4. Entrevistas al empresario antes de la aplicacion del software.

Facultad de Ingenieria

USA-I- Escuela de Ingenieria de Sistemas

Universidad Catoélica
SantoToribio deMogrovejo

y Computacion

PARTCIIPANTES:

OBJETIVO:
FECHA:
1. ¢Cual es el nombre o razo6n social de la empresa?
2. ¢Cudl es el giro del negocio?
3. ¢Qué servicios ofrece la empresa?
4. Cuantos clientes atienden diariamente?
5. ¢Qué dificultades como empresa ha tenido para brindar su servicio?
6. ¢Cuenta con estudiantes practicantes?
7. ¢Le agradaria la idea de publicar convocatorias para solicitar practicantes?
8. ¢Tiene conocimiento o hace uso de algin portal web o Aplicacion movil para
encontrar mas practicantes universitarios que buscan laborar en empresas?
9. ¢Consideraria que su empresa contara con una aplicacion movil para apoyar a

tener mas practicantes universitarios y a su vez pueda agilizar el proceso de
seleccién?
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Anexo 5. Resultado de entrevista a supervisora antes de la aplicacion del software.
Facultad de Ingenieria
USAT Escuela de Ingenieria de Sistemas

Universidad Catodlica y Computacion
SantoToribio deMogrovejo

PARTCIIPANTES: Supervisora
OBJETIVO: Conocer la realidad problematica de la empresa.
FECHA: 02/10/2018

1. ¢Cual es el nombre o razén social de la empresa?
Agente Multibancario KASNET

2. ¢Cual es el giro del negocio?
Recaudaciones

3. ¢Qué servicios ofrece la empresa?
Cobro de servicios diversos, recibos de luz, agua, celulares, compra de pasajes, SOAT,
entre otros.

4. ¢Cuantos clientes atienden diariamente?
Aproximadamente atendemos unos 500 clientes

5. ¢Qué dificultades como empresa ha tenido para brindar su servicio?
Buenos los problemas es en la hora de atencion es en el personal que no se
abastece debido a la demanda de clientes, y tenemos que apoyarlos con el personal
administrativo dejando de lado nuestras labores pendientes.

6. ¢Cuenta con estudiantes practicantes?
Solamente uno, pero no es responsable como tal, necesitamos personal practicante
que cumpla nuestras expectativas.

7. ¢Leagradarialaideade publicar convocatorias para solicitar practicantes?
Me agrada la idea, pero demanda mucho tiempo, y en la situacién laboral en que
nos encontramos no podemos darnos ese lujo.

8. ¢Tiene conocimiento o hace uso de algun portal web o Aplicacion mdvil para
encontrar mas practicantes universitarios que buscan laborar en empresas?
La verdad he escuchado que hay algunos portales web, pero no los he usado. Y de
aplicaciones maviles, ninguno.

9. ¢Consideraria que su empresa contara con una aplicacion maévil para apoyar
a tener mas practicantes universitarios y a su vez pueda agilizar el proceso
de seleccion?

Claro que si, seria una gran idea que nos apoyaria en buscar nuevos practicantes
para laborar en la agencia, especialmente en el &rea de contabilidad.



Anexo 6. Resultado entrevista al gerente antes de la aplicacion del software.

USAT Facultad de Ingenieria

Escuela de Ingenieria de Sistemas
Universidad Catolica y Computacion
SantoToribiodeMogrovejo
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PARTCIIPANTES: Gerente General
OBJETIVO: Conocer la realidad problematica de la empresa.
FECHA: 04/10/2018

1. ¢Cual es el nombre o razén social de la empresa?
Molinera de Arroz SRL

2. ¢Cual es el giro del negocio?
Industria del arroz

3. ¢Qué servicios ofrece la empresa?
Servicio de pilado y proceso de seleccion de arroz

4. ¢;Cuantos clientes atienden diariamente?
Aproximadamente atendemos unos 25 clientes

5. ¢Queé dificultades como empresa ha tenido para brindar su servicio?

Tenemos inconvenientes en el area Administrativa, nos falta personal que pueda

apoyarnos en todo lo referido al area.

6. ¢Cuenta con estudiantes practicantes?

Contamos con 2 practicantes, pero solo se presentan a la empresa por horas y

algunos dias, el cual trunca la continuidad laboral

7. ¢Le agradaria la idea de publicar convocatorias para solicitar practicantes?
Definitivamente, pero es un tema de tiempo y tedioso de buscar practicantes

disponibles para las areas.

8. ¢Tiene conocimiento o hace uso de algun portal web o Aplicacion mévil para
encontrar mas practicantes universitarios que buscan laborar en empresas?

No ninguna, desconozco en su totalidad.

9. ¢Consideraria que su empresa contara con una aplicacion maévil para apoyar
a tener mas practicantes universitarios y a su vez pueda agilizar el proceso

de seleccion?

Si, creo que tendria un gran aporte para apoyar la busqueda de practicante, no solo

para el area administrativa, sino también para el area de contabilidad.
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Anexo 7. Resultado entrevista al jefe de tienda antes de la aplicacién del software.

Facultad de Ingenieria
USA I Escuela de Ingenieria de Sistemas
Universidad Catélica y Computacion
SantoToribiodeMogrovejo

PARTCIIPANTES: Jefe de Tienda
OBJETIVO: Conocer la realidad problematica de la empresa.
FECHA: 07/10/2018

1. ¢Cual es el nombre o razon social de la empresa?
MACGA

2. ¢Cudl es el giro del negocio?
Centro de atencion y ventas de servicios de Telecomunicaciones.

3. ¢Qué servicios ofrece la empresa?
Servicio de telefonia movil, telefonia fijay TV cable.

4. ¢;Cuantos clientes atienden diariamente?
Aproximadamente atendemos unos 150 clientes

5. ¢Queé dificultades como empresa ha tenido para brindar su servicio?
Definitivamente las areas de oficina, debido a la demanda de clientes diarios, la
documentacion, y otros, se acumulan en grandes cantidades.

6. ¢Cuenta con estudiantes practicantes?
No contamos con ninguno por ahora.

7. ¢Le agradaria la idea de publicar convocatorias para solicitar practicantes?
Por supuesto, tenemos la idea de buscar este recurso humano para apoyar en las
diferentes areas de oficina.

8. ¢Tiene conocimiento o hace uso de algun portal web o Aplicacion mévil para
encontrar mas practicantes universitarios que buscan laborar en empresas?
Hemos intentado algunas paginas web, pero no es del agrado, a la hora de buscar
practicantes, es mucho detalle para registrarse.

9. ¢Consideraria que su empresa contara con una aplicacion movil para apoyar
a tener mas practicantes universitarios y a su vez pueda agilizar el proceso
de seleccion?

Si, estoy de acuerdo, hoy en dia el uso de estas tecnologias sobre toda las méviles
son de gran utilidad, y seria un excelente aporte para esta necesidad.
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Anexo 8. Resultado de entrevista a directora de antes de la aplicacion del software.

US AT Facultad de Ingenieria
Escuela de Ingenieria de Sistemas

Universidad Catolica y Computacion
SantoToribiodeMogrovejo

PARTCIIPANTES: Directora general
OBJETIVO: Conocer la realidad problematica de la empresa.
FECHA: 10/10/2018

1. ¢Cual es el nombre o razoén social de la empresa?
Instituto de Educacion Superior Pedagogico “Sagrado Corazon de Jesus”

2. ¢Cuél es el giro del negocio?
Educacion

3. ¢Queé servicios ofrece la empresa?
Formacion Pedagdgica

4. ¢;Cuantos clientes atienden diariamente?
Aproximadamente atendemos unos 50 clientes

5. ¢Qué dificultades como empresa ha tenido para brindar su servicio?
En casi todas las areas tenemos sobrecarga de trabajo, los tramites y la
documentacion diaria es nuestro punto débil

6. ¢Cuenta con estudiantes practicantes?
Contamos con algunos practicantes, pero la mayoria de ellos no cumplen nuestras
solicitudes.

7. ¢Le agradaria la idea de publicar convocatorias para solicitar practicantes?
La idea me agrada, pero el tema de publicar convocatorias es mucho detalle y
demanda tiempo.

8. ¢Tiene conocimiento o hace uso de algun portal web o Aplicacion mévil para
encontrar mas practicantes universitarios que buscan laborar en empresas?
Sinceramente no he tenido la oportunidad de investigar, pero imagino que deben
existir algunas de estas herramientas.

9. ¢Consideraria que su empresa contara con una aplicacion movil para apoyar
a tener mas practicantes universitarios y a su vez pueda agilizar el proceso
de seleccion?

Yo creo que si, mas aun si es una herramienta que se manejaria a través de una
aplicacion mavil, seria de gran ayuda no solo a nosotros, sino para otras empresas.
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Anexo 9. Convocatorias antes de la implementacion de la aplicacion movil.
<)> S o @ & https://www.computrabajo.com.pe/empleos-en-lambayeque-en-chiclayo?q=practicar - I % Q Buscar

compu‘r,-abajo ™= Candidatos Reclutadores Empresas Salarios Blog
Nuevo
Inicio Avisos de trabajo Lambayeque Avisos de trabajo de practicante en Chiclayo

7 Avisos de trabajo de practicante en Chiclayo, Lambayeque

Filtros Ordenar por »7 Relevancia Fecha @ Salario B Recibir avisos similares (

" Filtros seleccionados

Chiclayo % @ compareencu... ¥ ;Eres de Chiclayo? - Trabaja Dénde y Cuando Quiergs
- Visitar el si... Llena Encuestas Online Y Gana Hasta $50 Cada Una. jUnete En Menos de 1 I
Flexible En Casa. Registrate Con Tu Mdvil. Hasta $7 Por Encuesta. Hasta S/.15 Por Enc
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Anexo 10. Convocatorias después de la implementacion de la aplicacion movil.

APPracticar

‘:‘,.<_ } - C @ (D # serverpracticas.herc! oee {} ‘O\ Buscar C»

= Buscar Convocatorias

Descripcién a buscar...

20/05/2019 o 20/06/2019

Todas las carreras

[0 SOLOVIGENTES

Resultados: 25

CESLY SOFT

Titulo: Practicante de Ingenieria de sistemas
Fecha Lanzamiento: 09/05/2019
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Anexo 11. Candidatos a convocatoria antes de la implementacion de la aplicacion movil.
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Anexo 12. Candidatos a convocatoria después de la implementacién de la aplicacién
movil.

APPracticar

'(;‘ - C @ ‘ (D # serverpracticas.hero! we @ ﬁ‘ ‘O\ Buscar \ »

& Postulantes Convocatoria

Se necesita Estudiante practicante de Sistemas

35 POSTULANTES PERFL REQUERIDO: 42 (100%)
(42) 100% BRENDA LIZET MANAYAY YAJAHUANCA SELECCIONADO
(40) 95% EDGAR ARTURO ADRIANZEN ROMERO
(38) 90% DENIS EDQUEN CASTRO
(35) 83% DIANA MARIA JULCA MORE
(33) 79% HENRY BERNAL YSLA
(31) 74% RAUL ROLANDO BARBOZA GONZA
(29) 69% MANUEL AGREDA CAMPOS
(27) 64% JOSE MARIO DE LA CRUZ JIMENEZ

(24) 57% JAVIER ADAN AGUILAR PASCO




Anexo 13. Fichas de Observacion

Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 1

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR;: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 01/10/2018 — 10:00 am USUARIO GUTIERREZ ROMERO JAIME
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 40” de . GUTIERREZ ROMERO JAIME Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias

SUPERVISADO POR
JOSE GUEVARA EDQUEN

FIRMA OBSERVADOR
GUTIERREZ ROMERO JAIME




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 2

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 01/10/2018 — 10:15 am USUARIO RODRIGUEZ CASTRO MIGUEL
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N )
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 45” de . RODRIGUEZ CASTRO MIGUEL Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN RODRIGUEZ CASTRO MIGUEL




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 3

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 01/10/2018 — 10:15 am USUARIO PERALTA CAJUSOL CARLOS
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N )
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 50” de . PERALTA CAJUSOL CARLOS Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN PERALTA CAJUSOL CARLOS




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 4

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:15 am USUARIO RAMIREZ RUIZ ROLANDO
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 49” de . RAMIREZ RUIZ ROLANDO Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR

JOSE GUEVARA EDQUEN

RAMIREZ RUIZ ROLANDO




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 5

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:30 am USUARIO CUEVA ANTON LUIS
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 58” de . CUEVA ANTON LUIS Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN CUEVA ANTON LUIS




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 6

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:30 am USUARIO FERRE RUIZ ANGEL PEDRO
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 577 de . FERRE RUIZ ANGEL PEDRO Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN FERRE RUIZ ANGEL PEDRO




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 7

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:30 am USUARIO BERNAL YSLA HENRY
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 60” de . BERNAL YSLA HENRY Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN BERNAL YSLA HENRY




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 8

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:30 am USUARIO BARBOZA GONZA RAUL
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 477 de . BARBOZA GONZA RAUL Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN BARBOZA GONZA RAUL




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 9

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:30 am USUARIO PAIVA LOPEZ MANUEL
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 60” de . PAIVA LOPEZ MANUEL Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN PAIVA LOPEZ MANUEL




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 10

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:30 am USUARIO LLUNTOP SUAREZ JAIME
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 62” de . LLUNTOP SUAREZ JAIME Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN LLUNTOP SUAREZ JAIME




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 11

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:45 am USUARIO PACHECO MIO LUIS
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 55” de . PACHECO MIO LUIS Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN PACHECO MIO LUIS




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 12

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:45 am USUARIO UGAZ LOPEZ CESAR
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 49” de . UGAZ LOPEZ CESAR Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN UGAZ LOPEZ CESAR




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 13

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:45 am USUARIO PIZARRO MARIN ALEXA
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 55” de . PIZARRO MARIN ALEXA Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN PIZARRO MARIN ALEXA




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 14

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:45 am USUARIO JULCA MORE DIANA
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 60” de . JULCA MORE DIANA Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN JULCA MORE DIANA




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 15

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:55 am USUARIO MURGA FLORES CARMEN
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 477 de . MURGA FLORES CARMEN Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN MURGA FLORES CARMEN




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 16

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 10:55 am USUARIO MANTILLA RAMOS YOLI
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 60” de . MANTILLA RAMOS YOLI Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN MANTILLA RAMOS YOLI




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 17

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR;: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 01/10/2018 — 11:00 am USUARIO OJEDA CIEZA JOSE
CUMPLE NRO. _
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 62” de . OJEDA CIEZA JOSE Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias

SUPERVISADO POR
JOSE GUEVARA EDQUEN

FIRMA OBSERVADOR
OJEDA CIEZA JOSE




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 18

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 11:00 am USUARIO DIAZ CALLE ADAN IVAN
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 55” de . DIAZ CALLE ADAN IVAN Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR

JOSE GUEVARA EDQUEN

DIAZ CALLE ADAN IVAN




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 19

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 11:05 am USUARIO NIMA RELUZ KARINA
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 49” de . NIMA RELUZ KARINA Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR

JOSE GUEVARA EDQUEN

NIMA RELUZ KARINA




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 20

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 11:05 am USUARIO SOLANO TAPIA FRANK
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 55” de . SOLANO TAPIA FRANK Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN SOLANO TAPIA FRANK




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 21

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 11:15 am USUARIO EDQUEN CASTRO DENIS
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 55” de . EDQUEN CASTRO DENIS Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN EDQUEN CASTRO DENIS




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 22

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 11:15 am USUARIO AGUILAR PASCO JAVIER
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 577 de . AGUILAR PASCO JAVIER Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN AGUILAR PASCO JAVIER




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 23

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 11:15 am USUARIO PACHECO ZAPATA CARLOS
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 49” de . PACHECO ZAPATA CARLOS Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN PACHECO ZAPATA CARLOS




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

89

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 24

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 11:30 am USUARIO CASTILLO ARROYO LUZ
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 48” de . CASTILLO ARROYO LUZ Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN CASTILLO ARROYO LUZ




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

90

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 25

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 11:30 am USUARIO ABAD PEREZ CLAIRE
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 48” de . ABAD PEREZ CLAIRE Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN ABAD PEREZ CLAIRE




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

91

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 26

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 11:45 am USUARIO LEON CRUZ CRISTOFER
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 55” de . LEON CRUZ CRISTOFER Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN LEON CRUZ CRISTOFER




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

92

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 27

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 11:45 am USUARIO BARON CARLOS DIEGO
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 577 de . BARON CARLOS DIEGO Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN BARON CARLOS DIEGO




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

93

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 28

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 11:45 am USUARIO REY LLUNCOR ALEX
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 59” de . REY LLUNCOR ALEX Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN REY LLUNCOR ALEX




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

94

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 29

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 12:00 pm USUARIO AGREDA CAMPOS MANUEL
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 577 de . AGREDA CAMPOS MANUEL Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN AGREDA CAMPOS MANUEL




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

95

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 30

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 12:00 pm USUARIO CARRILLO FEBRES INES
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 60” de . CARRILLO FEBRES INES Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR

JOSE GUEVARA EDQUEN

CARRILLO FEBRES INES




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

96

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 31

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 01/10/2018 — 12:10 pm USUARIO RINZA DELGADO CRISTIAN
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N )
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 47 de . RINZA DELGADO CRISTIAN Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN RINZA DELGADO CRISTIAN




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

97

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 32

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 12:20 pm USUARIO ENEQUE CORDOVA JORGE
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 60” de . ENEQUE CORDOVA JORGE Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN ENEQUE CORDOVA JORGE




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

98

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 33

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 12:20 pm USUARIO SAUCEDO HUANCAS KENY
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 62” de . SAUCEDO HUANCAS KENY Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN SAUCEDO HUANCAS KENY




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

99

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 34

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 12:30 pm USUARIO BERRU ESPINOZA DAVID
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 55” de . BERRU ESPINOZA DAVID Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR

JOSE GUEVARA EDQUEN

BERRU ESPINOZA DAVID




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

100

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 35

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 01/10/2018 — 12:30 pm USUARIO DAVILA FLORES FRANCISCO
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N )
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 49” de . DAVILA FLORES FRANCISCO Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN DAVILA FLORES FRANCISCO




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

101

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 36

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 12:45 pm USUARIO RUALES TOCTO LIZET
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 55” de . RUALES TOCTO LIZET Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN RUALES TOCTO LIZET




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

102

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 37

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 01/10/2018 — 12:45 pm USUARIO PANDO BAZAN MIGUEL
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 407 de . PANDO BAZAN MIGUEL Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR

JOSE GUEVARA EDQUEN

PANDO BAZAN MIGUEL




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

103

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 38

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 01/10/2018 — 12:45 pm USUARIO PALACIOS ROMERO WILMER
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N )
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 45” de . PALACIOS ROMERO WILMER Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN PALACIOS ROMERO WILMER




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

104

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 39

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL 3
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 02/10/2018 — 10:00 am USUARIO CARPENA VILCA HUGO
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 50” de . CARPENA VILCA HUGO Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN CARPENA VILCA HUGO




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

105

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 40

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 02/10/2018 — 10:00 am USUARIO BLAS LOBATO NICOLAS
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 49” de . BLAS LOBATO NICOLAS Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN BLAS LOBATO NICOLAS




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

106

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 41

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 02/10/2018 — 10:00 am USUARIO RUBIO RUBIO RAUL
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 58” de . RUBIO RUBIO RAUL Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN RUBIO RUBIO RAUL




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

107

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 42

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIAY HORA: 02/10/2018 — 10:15 am USUARIO FARRO FARRO EMILIO
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 577 de . FARRO FARRO EMILIO Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN FARRO FARRO EMILIO




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

108

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 43

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR;: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 02/10/2018 — 10:30 am USUARIO ZULOETA LEON ENRIQUE
CUMPLE NRO. _
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 577 de . ZULOETA LEON ENRIQUE Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias

SUPERVISADO POR
JOSE GUEVARA EDQUEN

FIRMA OBSERVADOR
ZULOETA LEON ENRIQUE




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

109

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 44

DE LO OBSERVADO

DEL OBSERVADOR
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR;: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 02/10/2018 — 10:30 am USUARIO LEONARDO TAPIA SONIA
CUMPLE NRO. _
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 66” de . LEONARDO TAPIA SONIA Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias

SUPERVISADO POR
JOSE GUEVARA EDQUEN

FIRMA OBSERVADOR
LEONARDO TAPIA SONIA




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

110

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 45

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR;: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 02/10/2018 — 10:45 am USUARIO RUIDIAZ POLO HOMERO
CUMPLE NRO. _
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 59” de . RUIDIAZ POLO HOMERO Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias

SUPERVISADO POR
JOSE GUEVARA EDQUEN

FIRMA OBSERVADOR
RUIDIAZ POLO HOMERO




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

111

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 46

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR;: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 02/10/2018 — 11:00 am USUARIO TOCTO JULCA CARLOS
CUMPLE NRO. _
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 45” de . TOCTO JULCA CARLOS Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias

SUPERVISADO POR
JOSE GUEVARA EDQUEN

FIRMA OBSERVADOR
TOCTO JULCA CARLOS




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia

112

FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 47

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR;: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 02/10/2018 — 11:15 am USUARIO ZETA GUERRA ZOIFER
CUMPLE NRO. _
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 49” de . ZETA GUERRA ZOIFER Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias

SUPERVISADO POR
JOSE GUEVARA EDQUEN

FIRMA OBSERVADOR
ZETA GUERRA ZOIFER




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 48

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR;: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 02/10/2018 — 11:15 am USUARIO ARCE FEBRES LUIS
CUMPLE NRO. _
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 60” de . ARCE FEBRES LUIS Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias

SUPERVISADO POR
JOSE GUEVARA EDQUEN

FIRMA OBSERVADOR
ARCE FEBRES LUIS




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 49

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 02/10/2018 — 11:30 am USUARIO DIAZ ZELADA ALEJANDRA
CUMPLE NRO. ,
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 49” de . DIAZ ZELADA ALEJANDRA Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias
SUPERVISADO POR FIRMA OBSERVADOR
JOSE GUEVARA EDQUEN DIAZ ZELADA ALEJANDRA




Ficha de observacion Buscar y Postular
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE OBSERVACION DEL SISTEMA INFORMATICO APLICACION MOVIL PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° FICHA 50

DEL OBSERVADOR DE LO OBSERVADO
NOMBRE DEL .
OBSERVADOR;: JOSE M. GUEVARA EDQUEN MODULO: BUSCAR CONVOCATORIA
DIA Y HORA: 02/10/2018 — 11:45 am USUARIO TORRES VASQUEZ JORGE
CUMPLE NRO. _
PROCESO/SER | 'O 1 INFORMACT | ooponree REQUERI | DE | ¢US-A
VICIO/OPCION RESPUES ON ASOCIADOS RESPONSABLE DEL PROCESO | MIENTO | TRANS SATISE
DE MENU TA DE SALIDA DE ACCIO ECHO?
USUARIO N '
Muestra Lista Lista
Buscar y postular 577 de . TORRES VASQUEZ JORGE Sl 1 Sl
. Convocatorias
convocatorias

SUPERVISADO POR
JOSE GUEVARA EDQUEN

FIRMA OBSERVADOR
TORRES VASQUEZ JORGE




Anexo 14.

Ficha de Observacion de aplicacion mavil practicas preprofesionales.

RESUMEN GENERAL
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para su

PROCESO/SERVICI | T/EMPO , RESPONSABL | CUMPLE NRO.DE | ¢USUARIO
o/ DE INFORMACIO REPORTES E REQUERIMIENT TRANSACCIO | SATISEECHO
OPCION DE MENU RESPUEST | N DE SALIDA ASOCIADOS DEL O N 5
A PROCESO DE USUARIO ‘
Muestra Lista de
convocatorias .
Buscar y postular 40 para su Convlz)lgﬁorias ESTUDllANTE Sl 1 Sl
respectiva
postulacién.
Muestra Lista de
convocatorias .
Buscar y postular 45 para su Convlz)lgg?orias ESTUDZIANTE Sl 2 Sl
respectiva
postulacién.
Muestra Lista de
convocatorias .
Buscar y postular 50 para su Convlz)lsztl?orias ESTU%IANTE Sl 3 Sl
respectiva
postulacién.
Muestra Lista de
convocatorias :
Buscar y postular 49 para su Convlz)lgiorias ESTUDJANTE Sl 4 Sl
respectiva
postulacién.
Muestra Lista de .
Buscar y postular 58 convocatorias ConvI:)Ig;?orias ESTUDSIANTE Sl 5 S




respectiva
postulacién.
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Buscar y postular

57

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
6

Sl

Sl

Buscar y postular

60

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
7

Sl

Sl

Buscar y postular

47

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
8

Sl

Sl

Buscar y postular

60

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
9

Sl

Sl

Buscar y postular

62

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
10

Sl

10

Sl

Buscar y postular

95

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
11

Sl

11

Sl




Buscar y postular

49

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
12

Sl

12

Sl
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Buscar y postular

95

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
13

Sl

13

Sl

Buscar y postular

60

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
14

Sl

14

Sl

Buscar y postular

47

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
15

Sl

15

Sl

Buscar y postular

60

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
16

Sl

16

Sl

Buscar y postular

62

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
17

Sl

17

Sl




Buscar y postular

55

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
18

Sl

18

Sl

119

Buscar y postular

49

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
19

Sl

19

Sl

Buscar y postular

95

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
20

Sl

20

Sl

Buscar y postular

55

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
21

Sl

21

Sl

Buscar y postular

S7

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
22

Sl

22

Sl

Buscar y postular

49

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
23

Sl

23

Sl




Buscar y postular

48

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
24

Sl

24

Sl

120

Buscar y postular

48

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
25

Sl

25

Sl

Buscar y postular

95

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
26

Sl

26

Sl

Buscar y postular

57

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
27

Sl

27

Sl

Buscar y postular

59

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
28

Sl

28

Sl

Buscar y postular

S7

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
29

Sl

29

Sl




Buscar y postular

60

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
30

Sl

30

Sl
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Buscar y postular

47

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
31

Sl

31

Sl

Buscar y postular

60

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
32

Sl

32

Sl

Buscar y postular

62

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
33

Sl

33

Sl

Buscar y postular

95

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
34

Sl

34

Sl

Buscar y postular

49

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
35

Sl

35

Sl




Buscar y postular

55

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
36

Sl

36

Sl

122

Buscar y postular

40

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
37

Sl

37

Sl

Buscar y postular

45

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
38

Sl

38

Sl

Buscar y postular

50

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
39

Sl

39

Sl

Buscar y postular

49

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
40

Sl

40

Sl

Buscar y postular

58

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
41

Sl

41

Sl




Buscar y postular

57

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
42

Sl

42

Sl

123

Buscar y postular

S7

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
43

Sl

43

Sl

Buscar y postular

66

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
44

Sl

44

Sl

Buscar y postular

59

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
45

Sl

45

Sl

Buscar y postular

45

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
46

Sl

46

Sl

Buscar y postular

49

Muestra Lista de
convocatorias
para su
respectiva
postulacion.

Lista
Convocatorias

ESTUDIANTE
47

Sl

47

Sl




Muestra Lista de
convocatorias

124

Lista ESTUDIANTE
Buscar y postular 60 para su . Sl 48 Si
respectiva Convocatorias 48
postulacion.
Muestra Lista de
convocatorias .
Buscar y postular 49 para su ConvI;JI(f;?orias ESTU%ANTE Sl 49 Sl
respectiva
postulacion.
Muestra Lista de
convocatorias .
Buscar y postular 57 para su Convlg;?orias ESTUI;(I)ANTE S 50 Si
respectiva

postulacion.
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Anexo 15. Informe de empresas.

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO

“Sagrado Corazén de Jesus”

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
“SAGRADO CORAZON DE JESUS” — CHICLAYO, OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA

Que, el alumno JOSE MIGUEL GUEVARA EDQUEN estudiante del X ciclo de la

carrera profesional de Ingenieria de Sistemas y Computacion de la Universidad Privada Santo

do e impl do su

Toribio de Mogrovejo, ha p

mévil el cual apoya en la
gestion de nuevas convocatorias de practicantes pre profesionales, y a su vez agiliza el proceso

de seleccion.

Se expide la presente a solicitud para los fines que crea conveniente.




AGENTE MULTIBANCO

KASNET

Chiclayo, 14 de noviembre de 2018
Seiiores:

Universidad Privada Santo Toribio de Mogrovejo

Presente. -

El motivo de la presente es para informar que se implemento y utilizé la
aplicacion mévil para crear nuevas convocatorias para practicas pre profesionales, desarrollado
por ¢l alumno JOSE MIGUEL GUEVARA EDQUEN estudiante del X ciclo de la carrera

profesional de ia de Si y Computacién; dejando en cc ia el correcto

funcionamiento del aplicativo.
Sin otro en particular, me despido, no sin antes expresarle mi agradecimiento

Atentamente,

44746923
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1 R 1 ] 4 ‘
(T) MOLINO MOLISTAR S.R.L.
TKM.1 CARRETERA A FERRENAFE — JOSE LEONARDO ORTIZ - CHICLAYO
EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA “MOLINO MOLISTAR” S.R.L.

CONSTANCIA

Que, el Sr. JOSE MIGUEL GUEVARA EDQUEN, estudiante del X ciclo
de la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas y Computacién, de la Universidad
Privada Santo Toribio de Mogrovejo de la ciudad de Chiclayo, ha desarrollado e
implementado un software mévil, el cual se ha hecho uso del mismo teniendo como
resultado el apoyo en la gestion de convocatoria y seleccién de practicantes pre
profesionales.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente.

Chiclayo, 06 de noviembre de 2018

MOLYIT, QZA.
vy i
GERENTE GENERAL

RODO GARNIQUE PISFiL
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Chiclayo, 27 de octubre de 2018

GRUPO MACLABI

Sefiores

Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo "USAT" - Chiclayo

Presente.-

El que suscribe, se dirige respetuosamente a Uds. a fin de dejar constancia que el
estudiante JOSE MIGUEL GUEVARA EDQUEN, identificado con DNI 43822653, con
cbdigo de alumno N° 132PE47459 de la Carrera de Ingenierfa de Si y Computacién; ha
presentado su aplicacién mévil el cual se ejecuta correctamente, con el objetivo de apoyar en las
convocatorias de practicantes pre profesionales.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines del caso.

Atentamente,

JEFE DE TIENDA
MACGA+SAC
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