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Resumen

La investigacion realizada tuvo como objetivo general proponer el disefio de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir los riesgos laborales en una empresa
molinera de Lambayeque. En el diagnostico de seguridad y salud de la empresa se identifico
mediante la matriz IPER que, los riesgos importantes e intolerables representaban un 55,13% y
6,41% respectivamente. Para determinar las causas de estos riesgos laborales se elabord un
diagrama Ishikawa, identificAndose que los trabajadores realizaban actos subestandares y
estaban expuestos a bipedestacién prolongada, asi mismo, respecto al ambiente, se identifico
niveles de ruido excesivos, exposicion a material particulado y condiciones subestandares, por
otro lado, con base a la maquinaria, se detecto la exposicion de correas a la intemperie, y
respecto al causal método, la empresa reflej6 un cumplimiento del 10% de los lineamientos
dados por la ley 29783. Ademas, para el disefio del SGSST de la empresa molinera, se propuso
sustituir condiciones subestandares, el uso de controles de ingenieria, controles administrativos
y la utilizacion de EPP’s, seguidamente, se realiz6 la politica, el RISST, matriz IPERC, mapa
de riesgos, planificacion de actividades preventivas, programa anual de SST y registros
obligatorios con base al DS 005-2012-TR, obteniendo un cumplimiento del 87% de los
lineamientos de la ley de SST y logrando reducirse los riesgos intolerables hasta un 100%,
finalmente se evalud la viabilidad del proyecto, obteniendo un VAN de S/36 045,89, un TIR
47,01% y el B/C de 1,20, reflejando la factibilidad econdémica de la propuesta.

Palabras clave: Seguridad, salud ocupacional, riesgo laboral.



Abstract

The general objective of the research was to propose the design of an occupational health and
safety management system to reduce occupational risks in a milling company in Lambayeque. In
the health and safety diagnosis of the company, it was identified through the IPER matrix that the
important and intolerable risks represented 55.13% and 6.41% respectively. To determine the
causes of these occupational risks, an Ishikawa diagram was developed, identifying that workers
performed substandard acts and were exposed to prolonged standing, likewise, regarding the
environment, excessive noise levels, exposure to particulate matter and substandard conditions were
identified, on the other hand, based on the machinery, the exposure of belts to the elements was
detected, and regarding the causal method, the company reflected a compliance of 10% of the
guidelines given by the law 29783. In addition, for the design of the milling company's OSHMS, it
was proposed to replace substandard conditions, the use of engineering controls, administrative
controls and the use of PPE's, then, the policy, the RISST, IPERC matrix, risk map, planning of
preventive activities were carried out, Annual OSH program and mandatory records based on the
DS 005-2012-TR, obtaining a compliance of 87% of the guidelines of the OSH law and managing
to reduce the intolerable risks up to 100%, finally the feasibility of the project was evaluated,
obtaining a NPV of S/36 045,89, an IRR 47,01% and B/C of 1,20, reflecting the economic feasibility

of the proposal

Keywords: Safety, occupational health, occupational risk.



Introduccion

La seguridad y salud en el trabajo representa un problema constante a escala mundial, segun
el ultimo reporte de [1] aproximadamente 7 500 personas fallecen cada dia por accidentes y
enfermedades laborales. Esto significa que, en el mundo anualmente mueren 2,78 millones de
trabajadores en las mismas condiciones, asi mismo, en el informe dado por el Organismo
Internacional del Trabajo, mas de 374 millones de personas padecen cada afio lesiones o
enfermedades debido a los accidentes en el trabajo, por lo que muchos de estos casos resultan
en absentismo laboral. Por ello, lograr prevenir la existencia de accidentes laborales dentro de
las empresas, sigue siendo un reto muy importante en el tratamiento de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) mundialmente.

En el Per, con la promulgacion de la Ley 29783, se estable a nivel nacional el objetivo de
fomentar una cultura preventiva de riesgos laborales en las empresas peruanas, sin embargo,
solo el 50% de estas empresas estan cumpliendo con la ley vigente [2], realidad que demuestra,
que aun aproximadamente la mitad del total de empresas en el pais no cuentan con dicha cultura
de prevencion, dado que, en algunos casos, ven a la SST como un gasto innecesario 0 una
cuestion de cumplir con normativas impuestas por el estado, exponiéndose asi, al riesgo de
sufrir accidentes laborales o enfermedades ocupacionales, generando mayores costos a futuro,
ademas de gastos de sanciones que son impuestas por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL). [3]

Toda esta realidad se ve reflejada en la empresa de estudio, la cual se dedica al pilado y
afiejado de arroz en céscara, dicho molino cuenta con 37 trabajadores, de los cuales 14 son
estibadores, quienes desempefian la funcion de tolveado, envasado y almacenamiento, sumado
a ellos, también se cuenta con 2 maquinistas, teniendo un total de 16 trabajadores que
representan la mano de obra directa en el area de produccion y almacén. A lo largo del tiempo,
se han presentado riesgos a la seguridad de los trabajadores, identificAndose un total de 156
riesgos de acuerdo a la matriz IPER, de los cuales 6,41% son intolerables, 55,13% son
importantes y solo el 19,87% son moderados. Como consecuencia, para el afio 2021 se tuvieron
20 accidentes laborales, los cuales generaron un costo de S/30 261, asi mismo, los costos no
percibidos sumaron un total de S/71 070, debido a multas que serian impuestas por SUNAFIL,
ambos costos representaron un impacto del 7,53% respecto a la utilidad operativa de la empresa.
Cabe mencionar, que la empresa solo cumple un 10% de los lineamientos establecidos por la
Ley 29783, reflejando la falta de una cultura preventiva en materia de seguridad y salud, siendo
un grave problema para la empresa, pues ignorar el tema trae consigo problemas legales,

sociales y econdmicos que pueden perjudicar la imagen de la empresa.



De acuerdo a lo expuesto anteriormente, surge la pregunta ;En qué medida el disefio de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo permitira reducir los riesgos laborales en
una empresa molinera de Lambayeque?

Para responder esta interrogante se tuvo como objetivo general proponer el disefio de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir los riesgos laborales en una
empresa molinera de Lambayeque, para el logro del mismo, se plantearon los siguientes
objetivos especificos: diagnosticar la situacion de la seguridad y salud en el trabajo en una
empresa molinera de Lambayeque, disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la ley 29783 en una empresa molinera de Lambayeque y realizar la evaluacién
econdémica de la propuesta.

La justificacion de esta investigacion radica en lograr un ambiente de trabajo saludable y
seguro en la empresa en cuestion mediante un sistema de gestion de SST, contribuyendo al
bienestar integral de los operarios mediante la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, asi como también, evitando costos asociados a la seguridad y salud, como posibles
infracciones por parte de SUNAFIL.

Revision de literatura

La seguridad en el trabajo es el conjunto de procedimientos y métodos que permiten
minimizar, prevenir o eliminar los riesgos de accidentes dentro del &mbito laboral [4], en un
concepto mas moderno, es el conjunto de procedimientos encaminados a prever la existencia
de accidentes y enfermedades en el trabajo [5], manteniendo no solo la integridad fisica, sino
también un ambiente laboral digno, un ahorro de costos significativos y una filosofia de
prevencion de riesgos en el trabajo contemporaneo [6]. Por otro lado, la salud ocupacional es
el grado completo de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en el ejercicio de sus
actividadesy funciones laborales [7], por consiguiente, la proteccion brindada a los trabajadores
debe ser de forma global. Para lograr la seguridad y salud en el trabajo, es necesario llevar a
cabo una adecuada gestion de los mismos, por lo que las empresas optan por un sistema de
gestién en materia de SST. [8]

Un sistema de gestion es un conjunto de elementos interrelacionados que buscan lograr un
objetivo especifico [9], y la gestidn implica dirigir y controlar una organizacion utilizando los
recursos necesarios [10]. Por lo tanto, el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SGSST) es el conjunto de elementos que interactlan y estan interrelacionados para establecer
una politica, objetivos de SST, recursos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos,

asi como dirigir y controlar una organizacion en materia de SST [11], una definicion mas
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reciente, es la sugerida en [12], quienes afirman que, es un herramienta de gestion que integra
personas, politicas y medios, para mejorar continuamente los resultados de SST de una empresa.

Para el disefio de un SGSST se debe identificar los peligros y evaluar los riesgos mediante
una Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER), medio que permite
controlar los peligros durante la realizacion de las actividades laborales [11]. Los peligros son
cualquier circunstancia o caracteristica que puede hacer dafio a las personas, magquinas,
procesos y ambiente [11], mientras que los riesgos laborales son la probabilidad de que un
peligro se materialice y pueda afectar a las personas durante el ejercicio de sus tareas laborales
o derivados del trabajo [13]. De esta forma, para garantizar al trabajador condiciones seguras e
idoneas para el libre desarrollo de sus actividades, es necesario implementar medidas para la
prevencion de dichos riesgos, que cumplan con los requisitos legales.

En el Peru, existe la Ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo, al respecto, en [14] se
menciona que su cumplimiento es exigible en todas las empresas que operan en el pais, con el
fin de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, por ende, prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales.

Los accidentes laborales son acontecimientos imprevistos a causa del trabajo y que producen
una lesion orgénica en la persona, lo cual, puede ser leve, incapacitante temporal, permanente
o mortal, por otro lado, las enfermedades ocupacionales son originadas como consecuencia a la
exposicion de los riesgos relacionadas al &mbito laboral [11]. Los dafios mas importantes debido
a accidentes y enfermedades laborales son los personales, ya que salvaguardar la salud y propia
vida de la persona es el objetivo primordial de la politica preventiva [15]. Por ello, se debe
implementar adecuadamente un SGSST, beneficiando de forma directa el trabajador y la
organizacion. A continuacion, se muestran estudios referentes a SST:

De acuerdo con la investigacion de Mufioz y Salas [8], se realizd un analisis de linea base
para evaluar las deficiencias en la empresa Nii Corporation en materia de SST, determinando
que la empresa cumplia solo un 22% de los lineamientos de la Ley 29783, asi mismo,
identificaron los peligros que afectaban a los operarios, siendo la falta de procedimientos en
SST y capacitaciones los mas criticos, por lo que después de implementado el SGSST se redujo
en un 19% los peligros, y se cumplio en su totalidad las actividades programadas, logrando
disminuir los indices de incidentes y accidentes laborales.

En el articulo de Abidin et al. [16], realizaron un estudio de linea base a través de una lista
de verificacion de auditoria en materia de SST para una empresa manufacturera de Indonesia,
identificando que las no conformidades se debian principalmente a la falta de procedimientos

de SST, capacitaciones, identificacion de peligros y la ausencia de sefializacion. Todos los
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criterios anteriormente mencionados, trajeron como consecuencia un total de 26 casos de
accidentes de trabajo, sin embargo, después de la implementacion del SGSST, se logré reducir
estos accidentes laborales en un 67%, ademas los resultados mostraron que el logro de la
implementacion del SGSST se ubicé en una categoria buena, con un puntaje de 76,5%.

En el estudio de Jiménez [17], se realiz6 la matriz IPER por cada puesto de trabajo para
identificar los peligros y evaluar los riesgos en la empresa Comercial Molinera, el investigador
identifico que los operarios estaban expuestos a 80 riesgos laborales, de los cuales, los riesgos
importantes e intolerables representaban el 65% y 15% respectivamente, asociados a factores
de riesgo de tipo fisico, mecanico, quimico, biologico, ergondémico y psicosocial.

Los investigadores Arce y Collao [18] para analizar la situacion actual de una empresa
panificadora, realizaron una linea base del cumplimiento de la Ley N°29783, en donde
obtuvieron un 1,25% del total de lineamientos, asi mismo, mediante la Matriz de IPER
identificaron un total de 27 riesgos, de los cuales un 71% tenian un nivel de riesgo significativo.
El estudio demostr6 que, por medio de un SGSST se logrd reducir los riesgos significativos a
un 22%, obteniéndose un 75% de cumplimiento en los lineamientos en SST.

En la investigacion de Leiva [19], se evidencié que mediante la aplicacion de controles
operacionales por cada puesto de trabajo en la empresa Alimentos de Exportacion, se
disminuyen los riesgos importantes e intolerables en un 61% y 100% respectivamente, tomando
como medidas los programas de capacitaciones, simulacros, controles de ingenieria,
sefializaciones en zonas de trabajo y el empleo de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

Los investigadores Pamifio y Pretel [20], mediante un estudio de linea base, evidenciaron
que la empresa industrias Verlim solo cumplia con un 13% los lineamientos de la ley 29783
(nivel de cumplimiento bajo), ademas identificaron inicialmente un total de 73% riesgos
importantes en la matriz IPER, sin embargo después de la implementacion de un SGSST, los
riesgos importantes e intolerables disminuyeron en un 96% y 100% respectivamente, por lo que
los accidentes laborales disminuyeron en un 85%.

En el estudio de Flores [21], se utiliz6 equipos de medicién (el sondmetro y las bombas de
muestreo) para la identificacion de peligros en una empresa molinera, resultado de las
mediciones se obtuvo un riesgo de tipo alto, por lo que, se realizd la matriz IPER,
identificandose 54 riesgos en las areas de produccion, almacén y molido, sin embargo, después
de la implementacién de los controles operacionales (EPP, EPC, etc.), los riesgos importantes
y criticos pasaron a ser moderados, representando un 25,93% del total de riesgos. El estudio
evidencio que, mediante un SGSST, se reducen en un 100% los costos indirectos (multas

impuestas), mientras que los costos directos por accidentes entre un 83% y 100%.
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Hernan [22], en su investigacidn identifico que los trabajadores de la empresa Natucultura
habian tenido 6 accidentes laborales y mediante la matriz IPER evidencio que estos estaban
expuestos a 80 riesgos laborales, de los cuales el 65% fueron importantes y el 20% intolerables.
Cabe mencionar, que estos se debieron principalmente por factores mecanicos, fisicos,
bioldgicos y ergondémicos. Asi mismo, al implementarse el SGSST, los accidentes laborales y
costos derivados disminuyeron en un 83.33%.

Cruzado y Silva [23], realizaron un diagnostico del SGSST para identificar el nivel de
cumplimiento de este, para ello utilizaron el Check List reflejando que solo se cumplia el 21%
de los lineamientos de la Ley 29783, ademas mediante un diagndstico inicial de la matriz IPER
se pudo evidenciar un nivel de riesgo alto y moderado de 37% y 63% respectivamente. En base
a ello, se realizo la propuesta del SGSST, los resultados arrojaron que los accidentes se
redujeron en un 100% (pasaron de diez accidentes en el 2018 a cero accidentes para el 2019),
esto conllevd a que la implementacién del SGSST redujera hasta en 91% los costos por
accidentes laborales.

En el estudio de Soriano y Verastegui [24], evidenciaron que mediante el SGSST en la
empresa Artecon Perl, se logré reducir los riesgos significativos en un 76%, ademas
cuantificaron la viabilidad del proyecto, calculando el beneficio de implementar un SGSST
(ahorro de costos por accidentes de trabajo, ahorro en costos por infraccién de acuerdo a
SUNAFIL) y la inversion del SGSST (activos tangibles e intangibles), obteniéndose un VAN
de S/30 982, TIR de 49% y un B/C de 1,54.

Materiales y métodos

La investigacion fue de tipo aplicada con alcance descriptivo, ya que se describio el
diagnostico inicial de la empresa en materia de SST vy el disefio de la investigacion tuvo un
enfoque cuantitativo no experimental — transversal [25], debido a que las variables no fueron
alteradas, y la recolecciéon de datos fue en un Unico periodo (afio 2021). Por otro lado, la
poblacion estuvo conformada por todos los trabajadores de la empresa en estudio, la cual tiene
37 trabajadores (ver anexo 1), y para la muestra se tomo en cuenta toda la poblacién, debido a
que el SGSST se debe aplicar a todo el personal, es decir, a nivel operativo como administrativo.

Para el diagndstico inicial se realizé el estudio de linea base, mediante la lista de verificacion
de lineamientos del SGSST, de acuerdo al formato de la “Guia Basica sobre el SGSST” de la
RM 050-2013-TR [26]. Dicho formato cuenta con 8 lineamientos que atribuyen a los requisitos
minimos exigidos por la Ley 29783, este se aplico y fue evaluado junto con el jefe de planta.
Asi mismo, se utilizé una encuesta [27] a los puestos de trabajo para conocer en qué medida

han estado expuestos a situaciones de riesgo, la cual fue validada mediante el Coeficiente del
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Alfa de Cronbach [28] y se realizo el calculo de los indicadores de SST con base a la revision
documental. Por otro lado, se calculo los costos por accidentes de la situacion actual con base
al Método de Heinrich [29], tomando en cuenta los costos de dias perdidos, costos médicos,
reemplazos, y paradas de produccion. Ademas, se realiz6 el andlisis de costos por sanciones en
caso SUNAFIL llegue a supervisar con base en la Ley 28806 D.S 019 - 2006 — TR [3].
Seguidamente, se identifico los peligros y evaluo riesgos laborales, por lo que se utilizé la
técnica de observacion directa en las areas de la empresa, y para la evaluacion de riesgos se
tomd en cuenta la matriz IPER, propuesta en la RM N°050-2013-TR [26].

Para el disefio del SGSST basado en la ley 29783 [14], se formul6 la politica y objetivos del
SGSST en consulta con trabajadores y representantes de la empresa, asi mismo, se realizo la
revision de literatura y se utilizo los criterios de la jerarquia de control establecidos en la Ley
29783, a fin de determinar los controles operacionales por cada puesto de trabajo mediante la
matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC), de igual
forma, se elaboré el mapa de riesgos de acuerdo a las condiciones que presentaron los distintos
ambientes, registrados de acuerdo a la matriz IPERC.

Posteriormente, se elabor6 el reglamento interno de seguridad con base al DS 005-2012-TR
[11], y se determind las obligaciones tanto del empleador como del comité y de los trabajadores.
Asi mismo, se propuso el plan y programa anual de SST, de acuerdo a la revision documental
en materia de SST, como también, se planificé los procedimientos necesarios para el
cumplimiento de los requisitos de la ley, asi como los registros obligatorios [11].

Finalmente, para la evaluacion econdmica de la propuesta, se realizo el calculo de la
inversion necesaria para la implementacion del SGSST, considerando costos por bienes
tangibles e intangibles, y se elaboré el flujo de caja para un horizonte temporal de 5 afios,
empleando la hoja de célculo Excel, y se estimo los indicadores VAN, TIR y el B/C, mediante
la tasa minima de retorno (TMAR) [30], y se determind la viabilidad de la propuesta.
Resultados y discusién

Diagnostico de la situacion de sequridad y salud en el trabajo de la empresa

Estudio de Linea Base

Para el analisis de linea base, se realiz0 la lista de verificacion de los lineamientos del SGSST
(anexo 2) de acuerdo a la Resolucién Ministerial 050-2013-TR [26], teniendo como resultado
que la empresa solo cumplia un 10% de los lineamientos (anexo 3) dados por la ley 29783. Asi
mismo, los lineamientos de verificacion, control de informacion/documentos, y revision por la

alta direccion no tienen porcentaje de cumplimiento (anexo 4), debido a que, al no contar con
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un SGSST no existe supervision de la SST, ni informaciéon documentada, por lo que, la alta
direccion no puede revisar periodicamente informacion pertinente a la SST en la empresa.

Encuesta

Se realiz6 la encuesta (anexo 5), con base a [27], documento validado por expertos (anexo
6), ademas se realizd la confiabilidad del mismo mediante el coeficiente alfa de Cronbach
(anexo 7), esta se aplicé a los trabajadores de la empresa molinera, obteniendo que el 34% de
los trabajadores muchas veces esta expuesto a condiciones de riesgo en su lugar de trabajo tales
como escaleras inadecuadas, superficies irregulares, falta de limpieza y desorden, ademas el
38% alguna vez ha estado expuesto a riesgos en el medio ambiente (ruido excesivo, exposicién
a sustancias en forma de polvos). Por otro lado, respecto a las condiciones ergondmicas el 41%
de los trabajadores frecuentemente manipula cargas pesadas, y de acuerdo a las medidas de
control, el 64% afirma que no existe control suficiente sobre su puesto de trabajo (anexo 8).

Matriz IPER

Con base en el método 2 de la RM. N°.050 2013-TR [26] (anexo 9), se realiz6 la Matriz
IPER (ver anexo 10 y 11), identificando el nivel de riesgos por cada puesto de trabajo,
obteniendo 156 riesgos, siendo en su mayoria riesgos importantes (55,13%) y moderados
(19,87%), mientras que, el resto representaron riesgos tolerables e intolerables con un 18,59%
y 6,41% respectivamente. En cuanto a los riesgos importantes, se debieron principalmente a
sobreesfuerzo por exceso de peso, movimientos repetitivos, dosis de ruido por encima de los
limites permitidos, exposicion a material particulado, mientras que, los riesgos intolerables
fueron por atrapamiento en correas y caidas desde alto nivel. Cabe mencionar, que la mayor

cantidad de riesgos se encuentra en el area de produccion y almacén de producto terminado.

Causalidad
MAQUINARIA MANO DE
Desconocimiento en OBRA D imi
esconocimiento en
Deficiencia en el control procedimiento de buenas précticas de trabajo
de las fuentes de peliaro manipulacion de cargas V'

Bipedestacion

Exposicion de correas a Acto subestandar prolongada
\d

la_intemperie
X o ELEVADOS RIESGOS

v LABORALES
Peligros y riesgos Uso de maquinaria Naturaleza del proceso

no identificados Habitos de r\m% excesivo productivo

trabajadores 4 Emisionesae'particulas
o Uso de tablones y escalera
Inadecuado orden y limpiez inapropiados
. / Condiciones suffestandares
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Figura 1. Diagrama de Ishikawa

Fuente: Elaboracién propia
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Mano de Obra

Acto subestandar: Los estibadores son los encargados de la carga y descarga de sacos de
arroz de 49 kg, quienes en varias ocasiones cargan hasta 2 y 3 sacos de arroz sobre la espalda,
sobrepasando los limites de carga de peso permitido por la Norma Bésica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonoémico dado por MTPE [31], lo cual ha
generado lesiones en la espalda y fracturas en el pie, debido a la mala manipulacion de cargas.
Por lo cual, se aplicé el método REBA, dado que [32], menciona que el fundamento del método
se basa en el analisis postural tanto de miembros superiores e inferiores, para actividades que
conllevan a factores de riesgos musculo esqueléticos debido a excesiva carga postural dinamica
y estéatica (anexo 12). Para evaluar la postura se utilizo el software Ergonautas (anexo 13), como

resultado se obtuvo un puntaje de 11, representando un factor de riesgo muy alto.

© REDMINOTE 8
-] D CAMERA

Rissgo Muy Alto

Nivel de Actuacion 4
Es necesaria la actuacién de inmediato

Mupalo

Figura 2. Resultados obtenidos del método REBA
Fuente: Empresa en estudio

Ademas, con base a la encuesta realizada (anexo 5) a las diversas areas, se evidencio que

ningun trabajador habia recibido capacitaciones por parte de la empresa durante los 12 ultimos
meses (anexo 14), por lo que existe falta de concientizacién en la prevencién de riesgos
laborales.

Bipedestacion prolongada: El 78% de los trabajadores, los cuales son de las areas de
produccion, secado y almacén pasan su jornada laboral (10 horas) de pie caminando
frecuentemente (anexo 15), resultado obtenido de la encuesta. Asi mismo, de acuerdo con [33],
la exposicion a largas horas en bipedestacion refleja en los trabajadores sintomas de fatiga
especialmente en la espalda y miembros inferiores (rodillas, piernas y pies), y a la larga, los

trabajadores son susceptibles a la aparicion de varices.
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Maguinaria y equipos: Se identifico que los riegos en las maquinas, fueron principalmente por

exposicion a correas (anexo 16), tal como se evidencia en la tabla 1.

Tabla 1. Fuentes de peligro en maquinaria

Area Maquinas

Funcion

Problemas encontrados

Mesa pre
limpia 1l

Permite retirar las impurezas
(piedras, granos, pajillas y
palotes) por medio de juegos de
mallas.

Existe exposicion de correa a la intemperie
al lado de la maquina, siendo un peligro para
el operario ya que se encarga de trasladar los
sacos de impurezas y verificar las mayas,
teniendo contacto con ese lado de la
maquinaria.

Pulidoras de
Piedra

Produccion

Estas maquinas  contienen
piedras esmeril, que permiten
pulir el arroz dentro de las
camaras cerradas, presionando
el arroz contra las mallas y
generando la separacion del
polvillo mediante las ranuras de
criba.

En la parte inferior de estas 6 pulidoras, las
correas de los motores en constante
movimiento estdn expuestas, siendo un
peligro para los maquinistas, quienes tienen
contacto directo con estas maquinas,
existiendo riesgos por atrapamiento de las
extremidades inferiores  (traslado), vy
extremidades superiores (control).

Clasificadores

Esta maquinaria consta de 3
cilindros de tambor rotatorio
con alveolos o perforaciones
conocidos como Trieur. De
estos clasificadores se obtiene el
arrocillo y fielen.

Exposicion de correa en la parte superior de
la méaquina, los magquinistas realizan la
supervisiéon 'y control de la misma,
existiendo riesgo de atrapamiento en mano.

Exposicion a correas en la intemperie, el

Banda Transporte de granos de encargado de calidad saca muestras de arroz
selectora hacia tolva de a lo largo del proceso producto, existiendo
transportadora - . .
envasado. riesgo de atrapamiento en extremidades
inferior por la exposicién de correas.

Consiste en una serie de tubos

por cuyo interior circula aire EIl encargado que realiza el monitoreo a las

Afiejamiento Afiejadoras  caliente y por el exterior se hace afiejadoras esta expuesto a correas en la

contacto con el arroz,
transfiriendo el calor al arroz.

intemperie.

Fuente: Empresa en estudio

Ambiente

Ruido excesivo: Uno de los peligros identificados fue el ruido excesivo, y de acuerdo a la

encuesta realizada (anexo 5), se obtuvo que el 30% de los trabajadores esta siempre expuesto a
ruidos elevados, el 24% casi siempre y un 22% algunas veces (anexo 17). Cabe mencionar, que
laNTP 916 (Norma Técnica de prevencion), sefiala que el ruido generado por equipos de trabajo
provoca frecuentemente fatiga en los trabajadores, asi mismo, [34] indica que la exposicion
continua al ruido provoca la pérdida permanente de la audicion.

El ruido fue medido mediante un sondémetro (ver anexo 18). La medicion fue realizada desde
las 8:00 a.m. hasta las 12:00 p.m (anexo 19), se tomd un namero limitado de muestras, que
segun el Protocolo Nacional de Monitoreo de Ruido Ambiental AMC N° 031-2011-
MINAM/OGA, indica que la medicion sonora debe ser una representacion correcta,

considerando necesario medir entre 5 a 15 minutos por fuente sonora, durante este tiempo el
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desarrollo de actividades debe ser de forma habitual. Asi mismo, con base a la tabla 2, se puede
evidenciar que el ruido es generado principalmente por las maquinas del area de produccion.
Tabla 2. Medicién del nivel de ruido (dB)

Referencia Cantidad NPS N° de operarios
Mesa pre limpia 2 87,7 2
Descascaradora 2 91,3 1
Mesa Paddy 1 89,4 1
Despedregadora 1 87,9 1
Pulidora de Piedra 6 88,6 2
Pulidora de Agua 2 88,0 1
Clasificadores 1 86,8 1
Zaranda Clasificadora 1 86,4 1
Selectora 2 88,2 1
Afiejadoras 4 73,3 1
Almacén 1 65,4 6
Oficina 1 43,3 7

Fuente: Elaboracion Propia

Con base a los datos, se calculd el NPS (nivel de presion sonora) correspondiente a las

maquinas del area de produccién, de acuerdo al método de adicion de ruido:

X1 X2 X3
NPS =10 x log,, (1010 + 1070 + 1010 + ---) (1)

Fuente: [35]
Donde x1, x2, x3 son las mediciones de dB, teniendo que el ruido global es:

NPS =98,01dB

Ademas, el calculo del tiempo maximo en exposicion segin el NPS actual, fue de acuerdo a

la siguiente formula:

8

(NPS—85)
2 5

Fuente: [35]
T=132h

Con base al resultado, se evidencia que para un NPS de 98.01 dB se debe trabajar una hora

T = @)

y media, sin embargo, se labora 10 horas.

Valores permisibles segun legislacion nacional

De acuerdo a la RM 375 -2008- TR [31] (anexo 20), el tiempo de exposicion al ruido
industrial, es de 84 dB como maximo para un tiempo de exposicion de 10 horas, por lo que, se
debe reducir el NPS por debajo del limite permisible.

Asi mismo, para calcular la dosis de ruido (D), se empled el tiempo real de exposicion (C,,)

y el tiempo de exposicion maximo (T,), mediante la siguiente formula:
G N G Ca Cn (3)

Fuente: [35]
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Tabla 3. Evaluacién del nivel de ruido en produccion

Maquinas / Equipos Medi_cic’)n de Tier_npp de Tiempo m_éximo Dosis _d(_e,la

decibeles exposicion real permitido exposicion
Mesa pre limpia 87,7 10 5,48 1,82
Descascaradora 91,3 10 3,35 2,99
Mesa Paddy 89,4 10 4,37 2,29
Despedregadora 87,9 10 5,38 1,86
Pulidora de Piedra 88,6 10 4,89 2,04
Pulidora de Agua 88,0 10 5,28 1,89
Clasificadores 86,8 10 6,22 1,61
Zaranda Clasificadora 86,4 10 6,61 1,51
Selectora 88,2 10 5,14 1,94
Dosis total 17,96

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con [35], dado a través de los Threshold Limit Values (Valores de Umbral
Limites, TLV). una dosis superior a 1, representa una sobre exposicion del trabajador al ruido,
en consecuencia, se debe tomar medidas inmediatas para que la dosis de ruido no supere el
valor limite de exposicion. Como se observa en la tabla 3, todas las maquinas del area de
produccion estan en condiciones criticas, debido a que sobrepasan los valores limites de dosis
de exposicion.

Emisiones de particulas: Con base a la encuesta realiza (anexo 5), se evidencia que los
trabajadores se encuentran expuestos a material particulado (anexo 21) durante el desarrollo de
sus labores, siendo los trabajadores de las areas de almacén de materia prima, secado y
produccion, los que constantemente se exponen a estas particulas (cascarilla y polvos). Esta
causa, puede generar dafios en ojos y nariz, trayendo como consecuencia enfermedades
respiratorias y posibles alergias.

De acuerdo con [36], reportd que, en las actividades productivas de molineria, la exposicion
a material particulado suele ser constante, siendo principalmente generados por los molinos de
arroz (97%). Asi mismo, de acuerdo con [37], el nivel de concentracion de PMio (material
particulado con diametro menor a 10 micras) y PMzs (material particulado con diametro menor
a 2,5 micras) en un molino de Lambayeque, suele superar los valores permisibles, tal como se
evidencia en latabla 4.

Valores permisibles segun legislacion nacional

Con base al a los Estdndares Nacionales de Calidad Ambiental (ECA) indicados en el D.S.
N°003-2017-MINAN, establece que los valores permisibles para el PMig y PMas es de 100
ug/m~3y 50 pg/m”3 respectivamente, por lo que se evidencia que los valores obtenidos exceden
los limites maximos permisibles, evidenciando el riesgo de adquirir enfermedades respiratorias,

asi como dafios a la vista por exposicion de particulas.
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Tabla 4. Nivel de concentracién de PM1oy PM25

Descripcién Unidad de medida Valores D.S. N°003 - 2017 - MINAM
L . g 2,7695
Peso inicial de Filtro u 2769500
Peso después de g 3,7650
muestreo u 3765000
Volumen Correcto m”3 442,85
PMag pg/m~3 2247,9395 100
A . g 0,1419
Peso inicial de Filtro u 141900
Peso después de g 0,1420
muestreo V] 142000
Volumen Correcto m~"3 0,8076
PM_s pg/m~3 123,8206 50

Fuente: Vasquez 2018, pag. 88 [37]
Inadecuado orden y limpieza: En el area de produccién y almacén (anexo 22), se evidencia

un ambiente desordenado y sucio, debido a materiales colocados fuera de su lugar o por
acumulacion de granos de arroz en el suelo, constituyendo una causa importante que da lugar a
los riesgos por caidas. Con base al DS 005-012-TR esto se debe por la falta de control.

Condiciones subestandares: Con base al registro de accidentes (anexo 23), los trabajadores
del &rea de almacén han sufrido accidentes debido a la utilizacion de tablones y escaleras en
mal estado, los cuales han generado caidas desde alto nivel, teniendo como consecuencia
fracturas en los miembros inferiores. Ademas, de acuerdo con la matriz IPER, este representa
uno de los riesgos intolerables dentro de la empresa.

Indicadores de SST

Durante el periodo 2021, segun el registro de accidentes (anexo 23), se obtuvo que la
empresa ha tenido un total de 20 accidentes, siendo la mano de obra directa del area de
produccion y almacén, quienes sufrieron estos accidentes, por lo que los indicadores se
calcularon con base al nimero de trabajadores de ambas areas. Como primer punto, se obtuvo

el indice de accidentabilidad a partir de la siguiente formula:

Numero de accidentes

Indice de accidentabilidad (I.A.) = x100 (1)

Numero promedio de trabajadores

. 20 accidentes
Indice de accidentabilidad = - x 100 = 125
16 trabajadores

El indice de accidentabilidad indica que, durante un afio podrian ocurrir 125 accidentes por
cada 100 trabajadores, siendo un indicador elevador, ya que al comparar con otras
investigaciones como la J. Sanchez [38], se tuvo en el diagndstico inicial que el indice de

accidentabilidad era de 4 por cada 100 operarios.



20

Asi mismo, para el indice de frecuencia, se calculd el total de Horas-hombre trabajadas

(anexo 24), considerando los dias laborados al afio.
(N° de accidentes x 200 000)
Horas — Hombre reales trabajadas

indice de f i = (20*200000) _op i gg
ndice de frecuencla = 47840 = ) ~

El indice de frecuencia refleja que, por cada 200 000 horas-hombre trabajadas, la empresa

(2)

indice de frecuencia (I.F.) =

podria tener 84 accidentes laborales.

De igual forma, para hallar el indice de severidad o gravedad se tuvo:
(N° de dias perdidos por accidentes x 200 000)
Horas — Hombre reales trabajadas

indice de Gravedad(L.G.) = G 200000) _ 01 10 ~ 582
ndice de Uraveda b)) = 47840 = , =~

El indice de severidad o gravedad refleja que por cada 200 000 horas de trabajo la empresa

indice de Gravedad(I.G.) =

(3)

podria tener 582 dias perdidos debido a posibles accidentes laborales.

Impacto econémico de la situacion actual SST

Para el célculo de los costos asumidos por la empresa (anexo 25), se tuvo en cuenta los costos
directos (Cd) e indirectos (Ci) mediante el Método de Heinrich [29], para determinar los costos
directos, se sumaron los costos de atencién médica (segun gravedad del accidente), costos por
descanso médico (reconociendo su sueldo segun el periodo de descanso) y costos por contratar
remplazos (jornal diario de S/50) , mientras que, para calcular los costos indirectos se considerd
el costo debido a interferencia en la produccion (cantidad que se dejo de producir por motivo
de accidente). Cabe precisar que, con base a los accidentes mas graves, en el caso del accidente
por caida desde nivel que gener6 fractura en la columna, se dejaron de producir 111 sacos,
considerando que el costo por cada saco NIR fue de S/116. Estos costos fueron cubiertos por la
empresa, debido a la falta de seguro médico, teniendo los costos totales (CT) un impacto de
S/30 261. Otros costos a considerar, fueron los costos no percibidos (anexo 26), constituidos
por multas de infraccion en caso de fiscalizacion por SUNAFIL seguin el D.S N° 019-2006-TR
[3], el resultado fue un promedio de S/71 070, tomando en cuenta el tipo de empresay el grado
de infraccion (anexo 27). Con base a lo anterior, el impacto de estos costos fue del 7,53%
respecto a la utilidad operativa para el afio 2021 (anexo 28).

Medidas de control de riesgos

Para realizar el disefio del SGSST se evalu6 las medidas de control, de acuerdo a la jerarquia

de controles (ISO 45001) en concordancia con el articulo 50 de la ley 29783. Cabe mencionar
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que, las causas fueron con base al registro de accidentes y los riesgos importantes e intolerables
de la Matriz IPER, que estaban expuestos anteriormente en el diagrama de Ishikawa.

Tabla 5. Medidas de control de riesgos de acuerdo a las causas

Causa Medida de control
Sustitucién:
Proponer la adquisicion de rampa movil sustituyendo el uso de
tablones inadecuados.
Controles de Ingenieria:

Condiciones subestandares Proponer implementar el uso de un apilador semi eléctrico para el
traslado y apilado del producto terminado en el area de almacén y
afiejado.

EPP’s:
Adguisicion de calzado de seguridad.

Exposicién de correas a Controles de Ingenien’a: )
intemperie Implementar guardas de seguridad desmontables.

Controles de Ingenieria:
Propuesta de implementacion de la Metodologia de las 5°S
Controles Administrativos:
Plan de capacitaciones
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro en la manipulacién
manual de cargas.
Controles Administrativos:
Bipedestacion prolongada Procedimiento de trabajo para reducir fatiga por bipedestacion.
Programa de pausas de trabajo.
EPP’s:
Ruido excesivo Adquisicién de equipos de proteccién personal para reducir la
exposicion a ruido.
EPP’s:
Emisién de particulas Adquisicién de equipos de proteccién personal para reducir la
exposicién a material particulado.

Inadecuado orden y limpieza

Acto subestandar

Fuente: Elaboracién propia
Sustitucion:

Mejora 1. Proponer la adquisicion de rampa movil sustituyendo el uso de tablones
inadecuados.

Para poder implementar un SGSST, se debe adoptar medidas de control por cada causa que
generan los riegos laborales en la empresa. Con base al registro de accidentes, estos en
ocasiones, se han dado por el uso de tablones inadecuados en el despacho del producto
terminado hacia el camion, motivo por el cual, se busca sustituir los tablones por la adquisicion
de una rampa movil, permitiendo no solo ser utilizada en esta etapa, sino también en la
recepcion de la materia prima. Con base a ello, se procedio a identificar la rampa adecuada,
tomando en cuenta la capacidad maxima de carga que puede soportar, cabe mencionar que, en
la etapa de recepcion de materia prima, esta rampa tendria que tener la capacidad de soportar el
montacargas con el pallet y los sacos, pues estos representarian la méxima capacidad que
deberia soportar. A continuacion, se muestra las caracteristicas y dimensiones del montacargas

utilizado dentro de la empresa.
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Tabla 6. Caracteristicas y dimensiones principales del montacarga modelo 2C3000

Caracteristicas generales

Capacidad de carga 1 500 kg
Potencia Gas LP
Peso bruto 2 740 kg
Abreviatura Significado Dimensiones (m) Imagen referencial
12 Levantamiento con mastil 0,115 ——
13 Espaciamiento de la horquilla(méx./min) 0,20/0,80
15 Longitud de la cara de la horquilla 2,080
16 Ancho - con llantas posicion amplia 0,997 ! ! T '
17 Altura de mastil descendido 2,100 T
19 Altura — parte superior 2,050 S
22 Momento de carga constante 0,388 ‘ O
62 Distancia entre ejes 1,190 -z —
66 Espacio en el centro entre ejes 0,116 . s—

Fuente: Caterpillar

Una vez conocidas las caracteristicas y dimensiones principales, se puede concluir que el

peso total del montacargas con carga adelante es de 4 240 kg, teniendo un largo de 2,88 m x

ancho de 0,997 m. Asi mismo, con base a fichas técnicas, las rampas mdviles difieren por la

capacidad de carga siendo estas de 4t, 6t, 8ty 10 t. Por lo que, al sobrepasar la primera

capacidad de carga (4 t), se propone la rampa movil con capacidad de 6 t (Tabla 7). Con el

disefio propuesto, se evalud el nivel de riesgo disergonémico, con el fin de evitar riesgos que

pueda derivar del disefio del puesto, esto se realizd mediante el método REBA, obteniendo un

puntaje de 2, el cual representa un riesgo bajo (anexo 29).

Tabla 7. Ficha técnica de rampa movil de 6T
Rampa mévil DCQY

18m

Vista lateral de rampa mévil modelo DCQY -6

B
A 4
F 3
¥
= A

25m Em

Vista superior de rampa movil modelo DCQY — 6

Caracteristicas generales

Modelo DCQY -6
Capacidad de carga 6 000 kg
Tamafio de plataforma
Largo 115m
Ancho 2m
Altura (min. / max.) 08m/1,8m

Fuente: Hiking International Commerce Group
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Controles de ingenieria:

Mejora 1. Proponer implementar el uso de un apilador semi eléctrico para el traslado y
apilado del producto terminado en el &rea de almacén y afiejado.

De acuerdo con el D.S. N°005-2009-TR, Reglamento de la ley de SST de estibadores
terrestres y transportistas manuales [39], menciona que, para los apilamientos que sobrepasen
el metro y medio, se debe contar con los medios adecuados, por lo cual, se propone el uso de
un apilador semi eléctrico que pueda cumplir esta funcién, sin tener que exponer al trabajador
al riesgo de caidas por trabajos en altura.

A continuacidn (tabla 8), se detallan las especificaciones técnicas del apilador:

Tabla 8. Especificaciones técnicas del apilador SE15

Abreviatura Significado Dimensiones (m)
hl Altura con mastil 2,30
h2 Altura total con mastil desplegado 3,00
h3 Longitud total 1,80/2,255
h4 Longitud al frente de las horquillas 0,650

[} [ —

Vista lateral del apilad-or semi eléctrico

Fuente: Panug Trading

El apilador semi eléctrico propuesto tiene una capacidad de carga de 1.5 toneladas, es decir,
permitird el traslado y apilado de hasta 30 sacos, ademas, cuenta con una altura maxima de
elevacion de tres metros, permitiendo evitar el uso de escaleras y tablones inadecuados en el
area de almacén y reduciendo el riesgo por caidas, que se han sufrido dentro de la empresa.
Cabe mencionar, que también se relaciona con la manipulacion de cargas, ya que evitaria
riesgos por sobreesfuerzo de parte del trabajador al trasladar peso excesivo.

Con base a lo anterior, se establecieron los criterios que justificaron la eleccion del apilador
eléctrico, para lo cual, como primer punto, se identifico las medidas de los sacos de arroz (largo
de 0,75 my ancho de 0,45 m) y las medidas del pallet (1,20 m de largo, 1,0 m de ancho y 0.144
m de espesor), asi que, para el correcto apilamiento, de acuerdo con el D.S. N°005-2009-TR
[38], sefiala que el apilamiento de sacos en ruma debe colocarse conforme al espacio que se
tenga en amarres de tres, cuatros, seis y ocho sacos, para conseguir mayor estabilidad, por lo

que los sacos serén colocados en camas de cuatro sacos (figura 3).
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Figura 3. Cama de sacos propuesto
Fuente: Elaboracion propia
Al contar con la medida de la cama de sacos y de los pallets, se procedio a identificar el

apilador semi eléctrico Modelo SE15 con base a las dimensiones de las horquillas del mismo,
ya que estas sostienen las cargas del pallet. Como se muestra en la figura 4, el largo de la
horquilla se extiende minimo 1,15 m y como maximo hasta 1,605 m, abarcando la longitud de
los pallets.

Por otro lado, para determinar el numero de camas por pallet, se tomd en cuenta que la
capacidad del apilador semi eléctrico y la del pallet es de 1 500 kg como méaximo, por lo que,
se tomo como referencia este valor, siendo siete el nimero de camas, y obteniendo asi, 28 sacos
apilados con un peso total de 1400 kg, logrando estar dentro de los limites soportados por el
apilador y el pallet. De esta forma, se evaluo el nivel de riesgo con el nuevo disefio del puesto
de trabajo para el operario de almacén, obteniendo una puntuacién de 3, lo que representa un

nivel de riesgo bajo (anexo 30).

=

ra— =

e ———

1.15m {(min)/ 1 605 m {(max)

Figura 4. Dimensiones de horquilla

O
C
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Fuente: Elaboracion propia en base al apilador Modelo SE15
Cabe mencionar, que se establecié el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro para la
manipulacion mecanica de cargas (anexo 31), debido a que se debe evitar cualquier tipo de
riesgo que pueda derivar del mismo, ademas que este procedimiento se aplicara como control
administrativo no solo para el uso del apilador eléctrico, sino también para el montacargas
utilizado en la etapa de recepcion de materia prima (almacén de arroz cascara) y en la tolva

inicial de produccion, reduciendo los riesgos por ejercer tareas sobre estos vehiculos.
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Asi mismo, debido a que existieron accidentes por fracturas de pie debido a las condiciones
subestandares (anexo 23), como parte de las medidas preventivas se usara zapatos cerrados de
seguridad con punta de acero (anexo 32), ya que con base al DS N°42-F [40], se recomienda
utilizar zapatos de seguridad en aquellas operaciones donde se realice apilamientos o se
manipule material pesado, con el fin de evitar lesiones por impacto de peso, accidentes de
caidas, torceduras o fracturas.

Mejora 2. Implementar guardas de seguridad desmontables.

Respecto al causal maquinaria, se utilizo los controles de ingenieria, mediante guardas de
seguridad desmontables, de acuerdo con [41], indica que cuando los elementos moviles de una
maquina (ya sea los de transmision o los que intervengan directamente), puedan generar riesgos
de accidentes por contacto mecanico, estos deberan ser equipados con guardas o dispositivos
que impidan el acceso a dicho elemento peligroso. En este caso, se emplearan en aquellas
maquinarias donde existe riesgo de atrapamiento por exposicion de correas (anexo 33). Cabe
recalcar que, con esta medida de control se logra una proteccion en conjunto, es decir, para
todos los operarios que se encuentren expuestos a estas maquinarias, ademas que al ser
desmontables permiten un facil mantenimiento.

Mejora 3. Propuesta de implementacion de la Metodologia de las 5°S

De acuerdo al registro de accidente (anexo 23), estos en ocasiones han ocurrido debido a la
falta de orden y limpieza, motivo por el cual, se propone las 5S, con el fin de mejorar la
seguridad y la formacién en hébitos de orden y limpieza dentro de los puestos de trabajo. Para
la implementacion, se utilizara el Manual para la implementacion sostenible de las 5S [42],
donde antes de ejecutar, se deben realizar las siguientes actividades preliminares:

Compromiso del gerente: El gerente como representante de la organizacion, debe estar
involucrado con la implementacion de la metodologia. Debido a que, este delega autoridad,
logrando fomentar la colaboracién y el compromiso del personal con la filosofia de las 5S.

Grupo de las 5S: Estara conformado por los jefes de cada area y el comité de SST.

Comunicar las 5S: EI gerente debe comunicar el inicio del proyecto a través de una reunion
con los trabajadores de la empresa, recalcando los objetivos e importancia del proyecto.

Capacitar al personal sobre la metodologia de las 5S.

Cumplir con el cronograma de las actividades (anexo 34).

Etapas de las 5S:

Clasificar (Seiri): Como primer punto, se debe retirar los objetos que no se necesitan de los

puestos de trabajo y deshacerse de ellos, para la realizacion de este principio, se utilizé el

formato de tarjetas rojas (anexo 35), de acuerdo al Manual de la implementacion de la
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metodologia 5S, dado por la OIT [42], con el fin de identificar los objetos que son innecesarios
para su disposicion final.

Posteriormente, se dispondra de una zona donde colocar todas las herramientas, materiales,
equipos, asi como otros articulos etiquetados con tarjetas rojas, con el objetivo de que las areas
queden libres de objetos que obstaculizan el paso. En el anexo 36, se evidencia la zona
propuesta de almacenamiento temporal, para la disposicion de los elementos etiquetados, esta
zona fue asignada debido a que, no cumple ninguna funcion dentro de la empresa a pesar de
estar construida, encontrandose desocupada, motivo por el cual, serd asignada como zona
propuesta para etiqueta roja, ademas de ser muy cerca al area de produccién y almacén de
producto terminado, puesto que, en estas areas es donde se presenta el mayor desorden.

Ordenar (Seiton): Después de clasificar los elementos, se implementara el orden de aquellos
objetos que son Utiles para las areas de trabajo, con la finalidad, de evitar demoras al buscarlos,
para ello estas herramientas y equipos se distribuiran adecuadamente en un estante (anexo 37),

Limpiar (Seiso): En esta etapa se establecio actividades de limpieza mediante un croquis,
donde cada trabajador se encargue de una zona en especifico, con el fin de lograr condiciones
de higiene y salud, logrando conservar un ambiente agradable, evitando acumulacién de polvos
en las distintas areas, ademas de posibles riesgos por caidas. Con base a [42], se recomienda la
limpieza de 5 a 10 minutos por dia. En el mapa de 5S propuesto (anexo 38), se muestra las
opciones donde cada trabajador se puede encargar de un lugar concreto.

Estandarizar (Seikeitsu): En esta etapa se debe conservar lo realizado en las tres primeras S,
es decir, la limpieza, la clasificacion y el orden se vuelve algo habitual. Asi mismo, aqui se debe
revisar constantemente el ambiente de trabajo. Para ello, se utilizard una lista de chequeo (anexo
39), la cual se debe aplicar y revisar semanalmente.

Autodisciplina (Shitsuke): Para este principio, lo implementado en las etapas anteriores, se
convierten en una costumbre para los trabajadores. De manera que, se fomenta la filosofia y
cultura de las 5S para mejorar continuamente. Ademas, se usara un periédico mural del
desarrollo de la metodologia (anexo 40).

Controles administrativos:

Mejora 1. Plan de capacitaciones

Para reducir las causas respecto a la mano de obra se utilizé los controles administrativos.

Debido a que, la empresa no cuenta con procedimientos por puestos de trabajo para
determinar las funciones y riesgos a los que estan expuestos, se procedié a realizar el Manual

de Procedimientos por cada puesto (anexo 41), y con base a ello, se elaboré el plan de
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capacitaciones (anexo 42), los temas son con base al registro de accidentes y las medidas
preventivas correspondientes a cada riesgo identificado en la matriz IPER.

Mejora 2. Procedimiento de manipulacion de cargas

Para evitar los actos subestandares por cargar peso excesivo, y adoptar posturas inadecuadas,
se realizo el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro en la manipulacién manual de cargas
(anexo 43), a fin de lograr la correcta manipulacién por parte de los estibadores, de forma que
el nivel de riesgo se reduzca (anexo 44), evitando futuros accidentes por lesiones en la espalda.

Mejora 3. Practicas de trabajo para reducir fatiga por bipedestacion

De acuerdo con la NTP 916 (Norma Técnica de Prevencion) [43] menciona que para evitar
la fatiga postural se debe realizar practicas de trabajo para alternar la postura, por lo que, se
elaboro préacticas de trabajo para reducir la exposicion a este peligro (anexo 45), en donde se
sugiere la utilizacion de taburetes, ya que [44] indica que la ausencia de sillas de descanso en
este tipo de trabajos, es uno de los factores que explica la presencia de dolor en pies y espalda.
Asi mismo, en el estudio de [45] recomienda como medida de control la aplicacion de técnicas
de relajacion (pausas activas) para reducir el nivel de riesgo por fatiga que generan trabajos de
pie, por lo que, se realizd el Programa de pausas de trabajo (anexo 46) de acuerdo con [6],
lograndose reducir en un 60% la fatiga (anexo 47). Todo esto se realiz6 como medidas de
prevencion debido a que el personal de estiba esta expuesto diariamente a movimientos
repetitivos, jornadas prolongadas y bipedestacion constante, generando riesgos importantes de
acuerdo a la matriz IPER.

EPP’s:

Mejora 1. Adquisicion de equipos de proteccion personal para reducir la exposicién a ruido.

Para solucionar la causa de ruido excesivo, se brindara tapones auditivos reusables 3M 1271
(anexo 48), que cumplen con la norma ANSI S3.19-1974, siendo la tasa de reduccion de ruido
(NRR) de 30 dB de acuerdo a la norma, cabe mencionar, que estos tapones permiten una
proteccion efectiva en lugares donde los niveles de ruido exceden los 85 dB por dia, ademas de
ser hipoalergénicos.

Con base a la EPA “Environmental Protection Agency” (Agencia de Proteccion Ambiental
de EE. UU), se determind el nivel de ruido atenuado, mediante la férmula (4):
NRA = NPS — NRR (4)

Donde:
\ Nivel de ruido atenuado = Nivel de presion sonora - Nivel de reduccion de ruido




Tabla 9. Correccion de dB con base al EPA

Maquinas / Equipos NPS NRR NRA
Mesa pre limpia 87,7 30 57,7
Descascaradora 91,3 30 61,3
Mesa Paddy 89,4 30 59,4
Despedregadora 87,9 30 57,9
Pulidora de Piedra 88,6 30 58,6
Pulidora de Agua 88,0 30 58,0
Clasificadores 86,8 30 56,8
Zaranda Clasificadora 86,4 30 56,4
Selectora 88,2 30 58,2

Fuente: Elaboracién propia

Con base a la tabla 9, se calculé el nuevo valor del NPS:
NPS = 68.03dB
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El nuevo NPS, se encuentra dentro de los limites permitidos de la RM 375 -2008- TR, con

este valor se calculo, el nuevo tiempo de exposicion permitido, siendo: T = 84,07 h/dia

Como se observa en los resultados, con la implementacion de los tapones de oidos, el tiempo

maximo de exposicion es de 84.07 h/dia, en donde la empresa trabaja solo 10 horas. Ademas,

de acuerdo a la tabla 10, la dosis de exposicion es inferior a uno (Dosis < 1), lo que significa,

que el trabajador no estaria sobre expuesto al ruido.
Tabla 10. Nueva dosis de exposicion despues de la propuesta

Maquinas / Equipos NRA Tiempo. Eje Tiempo W?X‘mo Dosis .d(.e,la

exposicion permitido exposicion
Mesa pre limpia 57,7 10 352,14 0,03
Descascaradora 61,3 10 213,78 0,05
Mesa Paddy 59,4 10 278,20 0,04
Despedregadora 57,9 10 342,51 0,03
Pulidora de Piedra 58,6 10 310,83 0,03
Pulidora de Agua 58,0 10 337,79 0,03
Clasificadores 56,8 10 398,93 0,03
Zaranda Clasificadora 56,4 10 421,68 0,02
Selectora 58,2 10 328,56 0,03
Dosis total 0,28

Fuente: Elaboracién propia

Mejora 2. Adquisicidn de equipos de proteccion personal para para reducir la exposicion a

material particulado

Debido a la naturaleza del proceso productivo, los trabajadores encargados de la tolva, pre

limpia, envasado de polvillo y el secado de arroz, son los que estan expuestos al material

particulado, por lo que, para minorizar esta causa, se tomo en cuenta criterios para seleccionar

el equipo de proteccion respiratoria adecuado.

Los equipos de proteccidn respiratoria no actuan de forma igual, debido a que estos poseen

distintos grados de proteccion. De acuerdo con [46], para determinar el EPP adecuado se debe
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conocer el Factor de Proteccion Asignado (FPA) al EPP, por lo cual, se calcul6 primero el
indice de Proteccion (IP) para el PM;, y PM, 5 respectivamente, de acuerdo a la siguiente

formula:

Concentracion contaminante

)

~ Limite de exposiciéon permitido (TLV)

22479395 p-8

m3
IP(PM,,) = g M- _ 22,48
123,8206 p-2-
IP(PM5) = ————5—— =248

Por lo tanto, el Factor de Proteccion Asignado (FPA) debe ser mayor o igual al IP, en este
caso al tener dos tipos de material particulado, se escogio la mayor concentracién, debido a que
se tendra mayor indice de proteccion (IP>22,48). De acuerdo con [47], el factor de proteccidn
correspondiente al IP mayor (intervalo entre 10 y 49) es de 50. Los FPA son factores que se
establece mediante estudios a cada tipo de respirador, en el anexo 49, se sefiala los FPA
establecidos por NIOSH (National Institute for Occupational Safety And Health). Entonces de
acuerdo con la norma NIOSH, se selecciond el Respirador Rostro Completo de la Serie 6000
tomando en cuenta ciertos criterios (anexo 50), por lo tanto, se debe usar un purificador de aire
(pieza facial de rostro completo + filtro), el cual permite un factor de proteccién de hasta 50
veces el limite de exposicion permisible. Con base a ello, se calculd la Concentracion de uso

méaximo (CUM) del respirador mediante la siguiente formula [48]:

‘ CUM = FPA x Limite de exposicion permitido ‘ (6)

CUM = 50 x 100 u% = 5000 u%

De igual forma, para la eleccion del filtro, se eligié de acuerdo a el factor de proteccion con
base a la Norma 42 CFR 84, dada por NIOSH, donde establece los niveles de eficiencia de los
filtros de respiradores para material particulado, siendo el filtro 2091 P100 (anexo 50) el méas
adecuado, ya que estd aprobado para la proteccion contra material particulado (polvos, humos
metélicos y neblinas), ademéas que permite una eficiencia maxima de filtrado de particulas
(99,97%). Por tanto, el EPP seleccionado podra ser utilizado en concentraciones maximas de

5000 H% con una eficiencia de filtrado del 99,97%, es decir es apropiado para el nivel de

exposicion actual. Por lo tanto, la exposicién del trabajador con el respirador asignado sera de

0 u%, ya que supera 50 veces mas el TLV, exponiéndose a un nivel de riesgo bajo.



30

Disefio del SGSST

ElI SGSST esta dirigido a ofrecer ambientes de trabajo saludables y seguros en todas las areas

de la empresa (anexo 51), siendo importante el compromiso y participaciéon activa de las
mismas, por lo cual, se propone un area de SST, conformado por un supervisor y un comité de
SST (CSST), este Gltimo, con base al articulo 29 de la ley menciona que los empleados con mas
de veinte trabajadores establecen un CSST, ademas, de acuerdo al articulo 43 y 56 de la Ley de
SST, se definié la cantidad de personas que son parte del mismo, siendo los responsables un
total de 4 miembros (1 presidente, 1 secretario y 2 miembros), quienes junto con el encargado
de SST, velaran por el cumplimiento de la SGSST. Para la eleccién del mismo, se debe
completar los formatos de los anexos 52 y 53, emitidos por el MTPE, y para la instalacion se
utilizara el formato del anexo 54. De igual forma, se utilizara el formato del anexo 55, para
evidenciar las reuniones del CSST. Cabe mencionar, que el mandato de los representantes de
los trabajadores dura un maximo de dos afios, mientras que del empleador por el plazo que éste
designe.

El disefio del SGSST se elabord tomando como referencia la auditoria de linea base realizado
cuyo resultado es bajo (10%), asi como las causas raices de los riesgos laborales que dan lugar
a la ocurrencia de accidentes para lo cual, se propusieron mejoras. Por tal motivo, se realizo la
verificacion del DS 005-2012-TR, donde se muestran la documentacién y los requisitos
obligatorios del SGSST (anexo 56).

Politica y objetivos de SST

En la politica de SST (anexo 57) se puede observar los objetivos de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa molinera, los cuales cumplen con los requerimientos brindados en el DS
005-2012-TR. Ademas, la politica debe ser difundida y conocida por el personal de la empresa
cumpliendo con lo solicitado por la legislacion nacional vigente en materia de SST.

Reglamento interno de SST

Con base al reglamento de SST, al ser una empresa con mas de veinte trabajadores se debe
contar con el Reglamento Interno de SST (RISST). En el anexo 58, se puede evidenciar las
normas que la empresa debe cumplir en términos de seguridad y salud, asi como las atribuciones
y obligaciones del empleador, del CSST, y de los trabajadores. Cabe mencionar, que para el
desarrollo del RISST se tom6 como referencia el articulo 74 del DS 005-2012-TR, en el cual
se indican los puntos minimos que debe contar el reglamento interno.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control

De acuerdo al método 2 de la matriz de riesgos, dado por [26], se realizd la nueva valoracion

de estos, segiin el nimero de personas expuestas, procedimientos existentes, capacitacion,
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frecuencia y el grado de severidad. En consecuencia, con base a las nuevas medidas de control
de la Matriz IPERC (anexo 59), se obtuvo que, de los 156 riesgos identificados, la nueva
clasificacion fue: 67,95% riesgos tolerables, 31,41% riesgos moderados y 0,64% riesgos
importantes (anexo 60). Cabe mencionar que los riesgos intolerables disminuyeron al 100%,
reflejando que, si se aplican las medidas de control propuestas, permitiria lograr un ambiente
de trabajo seguro, y por ende se reducirian en gran medida los accidentes.

Mapa de riesgo

El mapa de riesgo fue elaborado segun las condiciones de las distintas areas que conforman
la empresa, tomando en cuenta el tipo de peligro y las medidas preventivas a utilizarse de
acuerdo a la matriz IPERC, es decir, incluyendo los nuevos controles operacionales. Este debe
ser exhibido de forma visible dentro del centro de trabajo, de forma que, previo al ingreso hacia
alguna de las areas, el personal pueda identificar con facilidad los peligros y tome las medidas
preventivas correspondientes. Como se puede observar en desde el anexo 61 al 64, los distintos
agentes generadores de riesgo fueron identificados con la sefalética de color amarillo, asi
mismo las sefiales de obligacion fueron de color azul, la cual identifica el EPP obligatorio que
debe utilizar. Toda la sefializacion fue de acuerdo a la NTP 339.010-1.

La planificacion de la actividad preventiva

Examenes Médico Ocupacionales (EMO)

Con base a la dltima modificatoria de la ley de SST, en el articulo 49 menciona que dentro
de los deberes del empleador es realizar los examenes médicos de forma obligatoria, siendo los
exadmenes de salida de manera facultativa. Asi mismo, con base al articulo 101 y 102 del DS
005-2012-TR, la empresa realizard estos examenes cada dos afios, ademas, el médico
ocupacional debe entregar los resultados de forma personal a cada trabajador e informar al
empleador Unicamente la situacién general del estado de salud de los trabajadores. Por tal razén,
se realizo el perfil del examen médico (anexo 65), de acuerdo a la RM 312-2011 [49].

Plan de contingencia

Este plan fue realizado con el propoésito de asignar responsabilidades y actividades para
responder inmediatamente ante cualquier contingencia que se pueda presentar en la empresa
molinera. Con base al articulo 24 de la ley 29783, se indica que la participacion de los
trabajadores es esencial en el SGSST en las disposiciones relativas a situaciones de emergencia.
Por eso, es necesario la intervencion de los mismos en la conformacién de los grupos de
respuesta ante emergencias, siendo los responsables, el gerente general, el comité de seguridad

y las brigadas (anexo 66).
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Programa Anual de SST

Programa anual de capacitacion: En el programa de capacitacion (anexo 42), se especifica
los temas a capacitar, la duracion, los responsables y el mes en el que se va a realizar. Los temas
a capacitar fueron seleccionados con base a las medidas preventivas, ya que es necesario que el
personal conozca los riesgos a los que esta expuesto y sea capacitado para su prevencion.

Programa anual de monitoreo de SST: Como se muestra en el anexo 67, este abarca el
monitoreo del nivel de ruido laboral, exposicion a material particulado y la manipulacion de
cargas.

Programa anual de simulacros: Se realizé este programa (anexo 68) tomando en cuenta las
situaciones de emergencia (incendio, sismo y emergencias médicas) descritas en el Plan de
Contingencias. Cabe mencionar que, las fechas programas fueron de acuerdo a los simulacros
nacionales multi peligro de la Resolucion Ministerial N°013 — 2022 — PCM dado por el Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Programa anual de inspecciones: Estas se realizaran con el fin de verificar que existan las
condiciones seguras (anexo 69), por lo que el comité de SST se encargara de generar un informe
con el reporte de las inspecciones y en caso sea necesario, de las acciones correctivas y
preventivas recomendadas y efectuadas, para evidenciar el cumplimiento y levantamiento de
las mismas. Cabe mencionar que las inspecciones planificadas se realizaran a los equipos
criticos, orden y limpieza, equipos de emergencia, EPP’s y sefalizacion.

Programa anual de actividades: Es el programa que evidencia de forma resumida todas las
actividades que se realizaran durante periodo de un afio (anexo 70).

Registros Obligatorios del SGSST

Registros de accidentes e incidentes y enfermedades ocupacionales: La empresa tiene la
obligacion de realizar investigaciones de cualquier situacion que pueda causar dafio en el
trabajador, con el objetivo de implementar las medidas de control para evitar que estas vuelvan
a suceder. El procedimiento de la investigacion y reporte de accidentes se encuentra en el anexo
71, de acuerdo a la ley 29783. Asi mismo, los formatos de estos registros estan en los anexos
72,73y 74, por lo que deberan conservarse los registros de accidentes e incidentes de trabajo
durante 10 afios, mientras que los de enfermedades ocupacionales seran por 20 afios.

Registro de examen médico ocupacional: De acuerdo al articulo 101y 102 del DS 005-2012-
TR, la empresa esta obligada a realizar examenes médicos ocupacionales, por lo que se debera
utilizar este registro (anexo 75), con base a la RM 312-2011 MINSA.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de

riesgo disergonémicos: Este registro (anexo 76) permite llevar el control sobre los agentes de
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riesgo en los puestos de trabajo, salvaguardando la seguridad y salud de los trabajadores en el
desarrollo de sus funciones.

Registro de inspecciones internas de SST: El registro de inspeccion (anexo 77), permite
identificar problemas que pueden existir en las diferentes areas de la empresa molinera, de
forma que se lleve el control y levantamiento de las mismas, con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo.

Registro de estadisticas de SST: Para el correcto control de estadisticas de SST se utilizara
el formato de los anexos 78 'y 79, se registrara el calculo de los indicadores de accidentabilidad,
asi como los eventos ocurridos. De igual forma, en el anexo 80 se muestra el céalculo de los
indicadores de SST.

Registro de equipos de seguridad o emergencia: En el plan de contingencia (anexo 66), se
muestra a detalle cuales son las actividades para atender eventos indeseados como accidentes,
incendios y sismos. Ademas, en el anexo 81, se evidencia los EPP elegidos por cada funcion
desarrollado de los trabajadores.

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia: En este
registro (anexo 82), se llevara el control de la participacion del personal para las diferentes
actividades a realizar. En caso de auditoria, permite sustentar que el personal se capacita y
entrena en temas de SST. Respecto a las charlas internas, los temas a tratar se evidencian en el
anexo 83, entre los cuales estan: La ley 29783, la politica de SST, los accidentes, incidentes y
enfermedades laborales, la prevencion de las mismas, entre otros.

Registro de auditorias: Este registro (anexo 84) permite tener evidencia de la auditoria, la
cual sirve para evaluar el nivel de implementacion del SGSST de acuerdo a la Ley 29783.

A manera de resumen, en el anexo 85 se elabord la estructura del disefio del SGSST.

Estimacion del cumplimiento de los lineamientos de la ley 29783

Se volvio a aplicar la lista de verificacion del SGSST [26], para calcular el nuevo porcentaje
de cumplimiento con el SGSST disefiado. Se obtuvo que la empresa cumplia con un 86% (anexo
86), representando un indicador de tipo bueno con base a la RM N°05-2013-TR [26].

Nuevos indicadores de SST

En la investigacion de Pamifio y Pretel [20], se pudo evidenciar que, mediante la aplicacion
de un SGSST se logra reducir en un 85% los accidentes de trabajo, mientras que Flores [21],
estima una disminucion del 100%, por otro lado, con base al estudio de Cruzado y Silva [23],
estos se reducen en un 91%, validando las investigaciones anteriores (entre un 85% y 100%),

por lo que en la presente investigacion se espera el mismo efecto de reduccion (91%).
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Comparacion de indicadores del nivel de riesgo

Mediante el disefio del SGSST, se pudo realizar la medicion de los resultados logrados por
cada medida de control propuesta (anexo 87). En el siguiente cuadro comparativo se observa
de forma resumida el antes y después de los riesgos laborales al aplicar el disefio del SGSST,
teniendo asi:

Tabla 11. Comparacion de indicadores del nivel de riesgo

Riesgo Indicador actual Indicador futuro ~ Disminucién

Trivial 0 0 -
Tolerable 29 106 -
Moderado 31 49 -
Importante 86 1 98,8%
Intolerable 10 0 100%

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 11, se puede observar que, los riesgos importantes e intolerables disminuyeron
significativamente, por lo que gran cantidad de estos pasaron a ser tolerables y moderados,
evidenciando la efectividad del SGSST, contribuyendo a un ambiente de trabajo sano y seguro.

Evaluacién econémica

Con la implementacién de los controles operacionales, el costo por accidentes laborales
(directos e indirectos) disminuiran en un 91%, es decir, se espera una reduccién de manera
semejante al nUmero de accidentes. Asi mismo, con el disefio del SGSST, se disminuira en un
100% los costos no percibidos debido a multas que serian impuestas por SUNAFIL.

Asi mismo, para determinar los costos de la implementacion del SGSST (anexo 88 al 100),
se considerd: los costos anuales por la contratacidn del especialista externo para la capacitacion
en temas de SST, exdmenes médicos, auditorias, material para sefializacion, equipamiento para
emergencia, asi como los costos por controles operacionales debido a EPP, EPC, etiquetado en
rojo, adquisicion de rampa movil y apilador semi eléctrico.

Finalmente, se evalud la viabilidad del proyecto, obteniendo una inversion de S/74 204,10
(ver anexo 101), un VAN de S/36 045,89 y un TIR de 47,01%. Cabe mencionar que, para el
calculo del indicador del valor actual neto (VAN), se tom6 un TMAR [30] de 25,01%,
considerando que, segun [50] en el Perd se tiene una tasa de inflacion del 8,70% (anexo 102).
Finalmente, mediante el valor actual neto de los ingresos como egresos, se obtuvo un beneficio
costo de 1,20 (ver anexo 103).

Discusion:

De acuerdo con el estudio de linea base, se pudo evidenciar que existia la falta de

procedimiento en materia de SST, motivo por el cual los trabajadores desconocian la prevencion

de riesgos en el trabajo, concordando con la investigacion de Mufioz y Salas [8] y el estudio de
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Abidin et al. [16], quienes demostraron que en las auditorias realizadas de SST, se identificaba
que las no conformidades de las empresas, eran principalmente por la falta de procedimientos,
capacitaciones, identificacion de peligros y la ausencia de sefializacién. Ademas, a partir de los
hallazgos obtenidos de la matriz IPER, se puede decir que, estos guardan relacion con la
investigacion de Jiménez [17], quien identifica que, en una empresa molinera el 65% de riesgos
en el &rea de produccion, afiejado y almacen eran importantes, teniendo un total de 80 riesgos
laborales, y con base a la presente investigacion se ha determinado que los riesgos importantes
también representaron el 65% en dichas areas, sin embargo, a diferencia de Jiménez [17], este
estudio ha tomado en cuenta todas las areas de la empresa, identificando un total de 156 riesgos.
Por lo cual, los riesgos importantes han representado el 55,13% para toda la empresa. Es
importante mencionar que, el SGSST debe abarcar todo el personal a nivel operativo y
administrativo, por lo que, la investigacion refleja la realidad de todos los riesgos que pueden
existir en una empresa molinera, realizando la evaluacion de riesgos por cada puesto de trabajo
con base el reglamento de la Ley de SST. Cabe mencionar que, los riesgos mas representativos
que han coincidido en ambas investigaciones han sido los siguientes; sobreesfuerzo por exceso
de peso, exposicidn a ruido, exposicion a material particulado y por caidas a distinto nivel.

Asi mismo, respecto al total de riesgos identificados en la matriz IPER, los clasificados como
moderados, importantes e intolerables representaban un 19,87%, 55,13% y 6,41%
respectivamente, sin embargo, por medio del SGSST se lograron disminuir en un 98,8% los
riesgos importantes y al 100% los riesgos intolerables, pasando hacer riesgos tolerables
(67,95%) y moderados (31,41%). Estos resultados concuerdan con la investigacion de Soriano
y Verastegui [24], quienes lograron reducir los riesgos importantes en un 75%, y con la
investigacion de Flores [21], que mediante el disefio del SGSST se disminuyo al 100% los
riesgos intolerables, pasando a ser tolerables (38,89 %) y moderados (25,93%).

Por otro lado, se pudo estimar que mediante la aplicacién del SGSST, los costos por
accidentes laborales se reducen en un 91%, resultado similar al de Hernan [22], quien evidenci6
una disminucién del 83.33% y que segun Flores [21] estos podrian llevar a reducirse hasta un
100%. Finalmente, de acuerdo a la viabilidad econdmica, se obtuvo un VAN de S/36 045,89,
un TIR (47,01%) mayor al TMAR de 25.01% y un beneficio costo de 1,20, resultado similar a
los obtenidos por Soriano y Veréstegui [24], quienes tuvieron un VAN de S/30 982, TIR de
49% y B/C de 1,54. Lo anterior, demuestra que el SGSST disefiado es econdmicamente viable.
Conclusiones

Se logro diagnosticar la SST de la empresa, identificando que los trabajadores estaban

expuestos a 156 riesgos, siendo el 55,13% en su mayoria importantes, detectando como causas;
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mano de obra, maquinaria, ambiente y método. Respecto a la mano de obra, se identifico actos
subestandares y la exposicion a bipedestacion prolongada, por otro lado, se identifico que los
riesgos en las maquinarias eran principalmente por la existencia de correas a la intemperie, asi
mismo, debido al causal del ambiente, estos fueron por condiciones subestandares, ruido
excesivo dentro del area de produccidn, y por emision de particulas debido a la naturaleza del
proceso productivo, finalmente, de acuerdo al causal método, se identifico que la empresa solo
cumplia el 10% de los lineamientos, debido a la falta de procedimientos e informacién en
materia de SST, incluyendo la deficiencia en identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
evidenciando la inexistencia de controles operacionales.

Se disefio el SGSST con base a la ley 29783, para el cual primero se solucion los problemas
de cada causa identificada en el diagrama causa efecto. Respecto a la mano de obra, se propuso
el uso de controles administrativos (Plan anual de capacitaciones, PETS en la manipulacién
manual de cargas, desarrollar practicas de trabajo y el programa de pausas de trabajo). Para la
maquinaria, se propuso implementar controles de ingenieria. En el caso del ambiente, se
propuso sustituir condiciones subestandares, implementar metodologia 5’S y la adquisicion de
EPP’s. Finalmente, con la propuesta se procedio a realizar la matriz IPERC que, de los 156
riesgos identificados inicialmente, pasaron a ser clasificados como tolerables (67,95%) y
moderados (31,41%), reduciéndose los intolerables en un 100%. Ademas, al estimar el nuevo
porcentaje de cumplimiento de los lineamientos de la ley de SST, se logré un incremento del
75%.

Se evaluo6 la viabilidad de la propuesta, obteniendo que TIR (47,01%) mayor al TMAR
(25,01%), con una inversion de S/74 204,10 y un VAN positivo de S/36 045,89, obteniendo un
beneficio de 1,20, por lo cual, el proyecto es factible econdmicamente.

Se concluye que, con el SGSST disefiado en una empresa molinera de Lambayeque se
redujeron los riesgos importantes e intolerables en 98,8% y 100% respectivamente, siendo la
propuesta viable.

Recomendaciones

Elaborar investigaciones de impacto ambiental para generar el aprovechamiento de los
subproductos del procesamiento de arroz, a fin de integrar sistemas de gestion.

Extender el estudio respecto al riesgo fisico por estrés térmico con el fin de que todos los
puestos de trabajo logren una situacion de confort adecuado.

Desarrollar un estudio correlacional relacionando indicadores de SST con indicadores de

productividad para la empresa molinera de Lambayeque.
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Anexos
Anexo 1. Lista de verificacion del SGSST

Area Funcion Cantidad de personal
Tesoreria Jefe administrativo 1
Caja

Contabilidad Encargado de ventas
Asistente Contable
Ing. de calidad
Ing. de planta

O FR, ONRFP RPN R P

Produccion Maguinista
Estibador de produccion

Almacén Enc_alrgado de almacén

Estibador de almacén
Estibador de secado 10
Area de secado Operario de patio 1
Supervisor de secado 1
Area de afiejado Jefe de mantenimiento 1
Total 37

Fuente: Empresa en estudio
Anexo 2. Lista de verificacion del SGSST

CALIFICACION ESCALA
Bajo
Regular 31%-60%
Bueno 61%-90%
Excelente 91%-100%

Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | SST-MDA-001

Cumplimiento

Lineamientos Indicador
FUENTE | SI

I No Observacion

L. Compromiso e involucramiento
El empleador proporciona los Hasta la fecha la
TECUrsos Necesarios para que se X empresa no cuenta
implemente un SGSST. con un SGSST

Se ha cumplido lo planificado en
los diferentes programas de X
seguridad y salud en el trabajo.

Se  implementan  acciones
preventivas de seguridad y salud x
en el trabajo para asegurar la
mejora continua.

Se reconoce el desempeiio del
trabajador para mejorar la Se fomenta el
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.
trabajo en equipo.

Se realizan actividades para
fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo
en la empresa. Ley N° 29783 -
Se promueve un buen clima | Articulo 18
laboral para reforzar la empatia X
entre empleador y trabajador.
Existen medios que permiten el
aporte de los trabajadores al X
empleador en materia de SST.
Existen mecanismos de
reconocimiento  del personal
proactivo interesado en el X
mejoramiento continuo de la
SST.

Se tiene evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores X
pérdidas.

Se fomenta la participacion de
los representantes de
trabajadores 'y de las X
organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la SST.

Principios
Existe buen clima
laboral.

P‘,‘“Falc Obtenido Faltante Porcenmjerde
RESULTADO PRELIMINAR maximo

cumplimiento
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II. Politica de seguridad y salud ocupacional.

Existe una politica documentada en materia de

SST, especifica y apropiada para la empresa. x
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta x
firmada por la méxima autoridad de la empresa.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos ;os tmbajado.res. oo
i 45t X tienen conocimiento
con lo establecido en la politica de SST.
de ello.
Su contenido comprende:
it Ley N° 29783
Politica o El compromiso de proteccion de todos  10s | -Asticulo 22
miembros de la organizacion.
0 Cumplimiento de la normatividad.
o Garantia de proteccion, consulta y participacion X
por parte de los trabajadores.
o La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
o Integracion del sistema de gestion con otros
sistemas de ser el caso.
Setoman decisiones en base al analisis de
inspecciones, audltou.as, mf_ormc.es de Ley N° 20783
investigacion de accidentes, informe de 5 X
a - Articulo 44
S estadisticas, avances de programas de SST, dando
Direccion i h
el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al X
personal encargado de implementar SGSST.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de Tienen  planificado
la seguridad y salud en el trabajo. Ley N° 30222 - X implementar el
Lider Articulo 26 Ley N° 29783 SGSST
iderazgo ) » - Arti ; :

5 El empleador dispone los recursos necesarios para 7Art1culo 25y Tienen planificado
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el 26 X implementar el
trabajo. Ley N° 30222 - Articulo 26 SGSST
Existen responsabilidades especificas en SST de
los niveles de mando de la empresa. Ley N°© 30222 X
- Articulo 26

; \ Se  evidencia la
o Se ha destinado presupuesto para implementar o | Ley N° 30222 o SR
Organizacion mejorar el SGSST. - Articulo 27 X pledmposmon g Ia
gerencia
El comité o supervisor de SST participa en la | Ley N° 29783 Hasta la fecha la
oy ; : e X empresa no cuenta
definicion de estimulos y sanciones. - Articulo 33
conun SGSST
El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de s Hasta la fecha la
. . N - Ley N° 29783
Competencia trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en | - Articulo 27 X empresa no cuenta
materia de seguridad y salud en el trabajo para que @ conun SGSST
éste asuma sus deberes con responsabilidad.
Pl,mFaJ > Obtenido Faltante Porcel}taj.e de
RESULTADO PRELIMINAR maximo cuﬁlnmento
12 3 9




43

II1. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado un estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la SST.

Ley Ne
29783 -
Articulo 37

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento
y otros dispositivos legales pertinentes, y

Hasta la fecha la

Diagndstico | Serviran de base para planificar, aplicar el SIUPRESE ID et
: : : ; o con un SGSST
sistema y como referencia para medir su mejora | Ley N
continua. La planificacion permite: 29783 -
Articulo 38
o Cumplir con normas nacionales.
PR = Hasta la fecha la
0 Mejorar el desempefio.
- empresa no cuenta
o Mantener procesos productivos seguros o con un SGSST
de servicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos Hdsta: i Sechia 1A
para identificar peligros y evaluar riesgos CIIPEERATIO AnEnta
> con un SGSST
Ley Ne
Comprende estos procedimientos: 29783 “
o Todas las actividades Antlenlo 47
o Todo el personal. Ley N° 29783 - Articulo
It
El empleador aplica medidas para:
o Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
o Disefiar ambiente y puesto y métodos de o
: - ¥ Ley N
trabajo que garanticen la seguridad del 20783 )
Planeamiento traba]ad(.)r.‘ — Articulo 50
para la o Eliminar las situaciones y agentes
identificacion de | Peligrosos o sustituirlos.
pehgr.o’s, o Capacitar anticipadamente al trabajador.
evaluacion y
control de . %, ;
riesgos El empleador actualiza la evaluacion de riesgo | Ley Ne
una (01) vez al aio como minimo o cuando se | 29783 -
hayan producido dafios. Articulo 57
La evaluacion de riesgo considera: Ley Ne
2 =
o Controles periddicos de las condiciones de ;3;%131107
trabajo y de la salud de los trabajadores. 3 o
inc. "a" y
o Medidas de prevencion. "b"
Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y | Ley 29783 -
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas | Articulo 75

de control y verificado su aplicacion.
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Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:

o Reduccion de los riesgos del trabajo.

o Reducciéon de los accidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales.

o La mejora continua de los procesos, la
preparacién y respuesta a situaciones de
emergencia.

o Definicion de
responsabilidades.

metas, indicadores,

Ley N° 29783 -
Articulo 39

La empresa cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la organizacién y estan
documentados. estan documentados.

Articulo 39 DS
N° 005 - 2012-
TR

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud
en el trabajo.

Ley N° 29783,
Titulo IV Cap.
IV, Art. 36
Inciso d.

Las actividades  programadas estan
relacionadas con el logro de los objetivos.

Ley N° 29783 -
Articulo 39

Se definen responsables de las actividades en
el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Ley N° 29783 -
Articulo 38

Se definen tiempos
cumplimiento y se
periodico.

y plazos para el
realiza seguimiento

Ley N° 29783 -
Articulo 38

Se sefiala dotaciéon de recursos humanos y
econdémicos.

Articulo 80 DS
N° 005 - 2012 -
TR

Existe
predisposicion
de gerencia

Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcién de
procreacion del trabajador.

Ley N° 29783,
Titulo V Cap. II
Art.79.

RESULTADO PRELIMINAR

Puntaje maximo

Obtenido

Faltante

Porcentaje de
cumplimiento

17

[38]

15

IV. Implementacién y operacion

Estructura y
responsabilidades

El comit¢ de SST estd creado de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con
20 o mas trabajadores).

Ley N° 29783
- Articulo 29

Existe al menos un supervisor de SST (para
el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).

Ley N° 29783
- Articulo 30

El empleador es responsable de:

o Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

0 Actuia para mejorar el nivel de seguridad y
salud en el trabajo.

o Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes y al
término de la relacion laboral.

Ley N° 30222
- Articulo 49
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El empleador considera las competencias del

Capacitacion

trabajador en materia de SST, al asignarle | Ley N° 29783

sus labores. - Articulo 51

El empleador controla que sélo el personal

capacitado y protegido acceda a zonas de | Ley N°29783

alto riesgo. - Articulo 55

El empleador prevé que la exposiciéon a

agentes fisicos, quimicos, biologicos, etc.;| Ley N°29783

no generen daio al trabajador. - Articulo 56

El empleador asume los costos de las

acciones de segur.idad y salud ejecutadas en | Ley I\f° 2197873 Sidiecuts

el centro de trabajo. - Articulo 62

El empleador toma medidas para transmitir al

traba.jador i.nfoymaci(')n sobre los n'es.gos eI_l’el Ley N° 29783

centro de trabajo y las medidas de proteccion | _ aArticulo 63

que corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro | Articulo 28

de la jornada de trabajo. DS N° 006-
2014- TR

El costo de las capacitaciones es| Articulo28

integramente asumido por el empleador. DS N° 006-
2014- TR

Los representantes de los trabajadores han

Ley N° 29783

revisado el programa de capacitacion. - Articulo 74
La capacitacién se imparte por personal | Articulo 29
competente y con experiencia en la materia. | DSN° 005 -
2012- TR
Se ha capacitado a los integrantes del comité | Articulo 66
de SST o al supervisor de SST. DS N° 005-
2012- TR
- ; Articulo 33
Las capacitaciones estan documentadas. DS N° 005 -
2012 - TR
Se han realizado capacitaciones de seguridad
y salud en el trabajo:
o Al momento de la confratacion, cualquiera
sea la modalidad o duracion.
o Durante el desempefio de la labor.
o Especifica en el puesto de trabajo,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.
- - Articulo 27
0 Quando se ploducie camblc_)s en las| pgNe o6 -
funciones que desempeiia el trabajador. 2014 - TR

o Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.

o Para la actualizaciéon periddica de los
conocimientos.

o Utilizacién y mantenimiento preventivo de
las maquinarias y equipos.

o0 Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se
aplican en el orden de prioridad:

o Eliminacion de los peligros y riesgos.

o Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas 0 administrativas.
o Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de ftrabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

o Programar la sustitucién progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

o En 1ltimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados, asegurandose
que los trabajadores los utilicen y conserven
en forma correcta.

Ley Ne
29783 -
Articulo 21

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada
ha elaborado planes y procedimientos
para  enfrentar y  responder  ante
situaciones de emergencias.

Articulo 83
DS N° 005 -
2012- TR

Se tiene organizada la brigada de emergencia
para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

Articulo 83
DS N° 005-
2012 -TR

La empresa, revisa los planes y
procedimientos  ante  situaciones  de
emergencias en forma periddica.

Articulo 83
DS N° 005-
2012- TR

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Articulo 83
DS N° 005-
2012 -TR

Contratistas,
subcontratistas,
empresa, de
Servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal
en cuyas instalaciones  desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de ftrabajadores,
garantiza:

o La coordinacion de la gestion en prevencion
de riesgos laborales.

o La seguridad y salud de los trabajadores.

o La verificacién de la contratacion de los
seguros de acuerdo a ley por cada empleador.
o La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de la empresa, que
destacan su personal.

LeyN°
29783 -
Articulo 68

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel
de proteccion en materia de seguridad y salud
en el trabajo sea que tengan vinculo laboral
con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Ley N°
29783 -
Articulo 77

Se tendra en
cuenta las
actividades.
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Los trabajadores han participado en:
o La consulta, informacion y
capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.
o La eleccién de sus representantes | Ley N°
ante el comité de seguridad y salud en | 29783 - X
el trabajo Articulo
19
o La conformaciéon del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.
Consul.ta y o El reconocimiento de sus
comunicacion representantes  por  parte  del
empleador.
Los trabajad01'6§ han 51(.10 consultados Ley N° Hsista 1 fectia
ante los cambios realizados en las
; .., 129783 - la empresa no
operaciones, procesos y organizacion ; X
; Articulo cuenta con un
del trabajo que repercuta en su
; 70 SGSST
seguridad y salud.
Existen procedimientos para asegurar | Ley N°
que las informaciones pertinentes | 29783 - x
lleguen a los trabajadores | Articulo
correspondientes de la organizaciéon. |70
Pu,ntg ¥ Obtenido | Faltante POICCI?ta‘].C =
RESULTADO PRELIMINAR maximo cumplimiento
25 3 22
V. Evaluacion normativa
La empresa, tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el Hasta la fecha la
cumplimiento de la normatividad aplicable al X empresa no cuenta
sistema de gestion de seguridad y salud en el con un SGSST
trabajo y se mantiene actualizada.
La empresa, entidad publica o privada con 20 | Ley
o mdas trabajadores ha elaborado su|N°29783 - x gistrilz I:(flii;ita
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en | Articulo P
- con un SGSST
el Trabajo. 34
- A - 3 - ©
Requisitos La empresa, con 2,0 0 mas Qabajadores tiene | Ley N Hasta la fecha la
) un libro del comité de seguridad y salud enel | 29783 -
egales y de : 3 : X empresa no cuenta
% e trabajo (Salvo que una norma sectorial no | Articulo
otro tipo R con un SGSST
establezca un niimero minimo inferior). 29
Los equipos a presion que posee la empresa Hasta la fecha la
tienen su libro de servicio autorizado por el X empresa no cuenta
MTPE. con un SGSST
El empleador adopta las medidas necesarias
y oportunas, cuando detecta que la utilizacion | Ley ~ N° »
: R Parcialmente, por
de ropas y/o equipos de ftrabajo o de|29783 -
. . , X lo tanto no cumple
proteccion personal representan riesgos | Articulo :
i ; en su totalidad.
especificos para la seguridad y salud de los | 61
trabajadores.
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El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia conforme a ley.

Ley N°
29783 —|X
Art. 66

Se cumple con lo
establecido en la
norma

El empleador no emplea a niflos, ni
adolescentes en actividades peligrosas.

Ley N°
29783 -
Articulo
67

Se cumple con lo
establecido en la
norma

Requisitos
legales y de
ofro tipo

El empleador evalia el puesto de trabajo que
va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

Articulo
67 -DS N°
005 - 2012
-TR

Se cumple
parcialmente, pero
no en su totalidad.

La empresa, dispondra lo necesario para que:

o Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro.

o Se proporciona informacion y capacitacion
sobre la  adecuada utilizacion y
mantenimiento ~ preventivo  de  las
maquinarias.

o Se proporcione informacion y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

o Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos de trabajo son claros para los
trabajadores.

Ley N°
29783 -
Articulo
69

Se cumple
parcialmente, pero
no en su totalidad.

Los trabajadores cumplen con:

o Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

o Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

o No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados.

o Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

o Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

o Someterse a examenes médicos
obligatorios.

o Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

o Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y salud y/o las instalaciones fisicas.

o Reportar a los representantes de seguridad
de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo.

Ley N°
29783 -
Articulo
79

Hasta la fecha la
empresa no cuenta
con un SGSST
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o Concurrir a la capacitacién y entrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo.

Puntaje

Porcentaje de

L Obtenido | Faltante Fiitieiit
RESULTADO PRELIMINAR ma;‘(‘)m" ; - CHIUP JHUCHEO
VI. Verificacion
La vigilancia y control de la seguridad y Ley N°29783 Hast Tl ek T
salud en el trabajo permite evaluar con Titulo I{f Ca ? X B G
regularidad los resultados logrados en V Art. 40 P: cor?un SGSST
materia de seguridad y salud en el trabajo. T
La supervision permite:
o Identificar las fallas o deficiencias en el Se  tendrd  en
. sistema de gestion de la seguridad y salud en | Ley N° 29783 X cuenta en el
Supervision, | ¢ trabajo. - Articulo 41 disefio del SGSST
momtoreo  y i, Adoptar las medidas preventivas y
SegUIMIENTO | ¢oprectivas.
de desempeifio Att. 86 y Art.
; : ... | 87. Hasta la fecha la
El monitoreo permite la mediciéon e ——— X P,
cuantitativa y cualitativa apropiadas. la & Ley N° coxfun SGSST
29783.
Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la seguridad y salud en el X
trabajo.
El empleador realiza exdmenes médicos
antes, durante y al término de la relacion | Ley N° 30222 X
laboral a los trabajadores (incluyendo a los | - Articulo 49
adolescentes).
Los trabajadores son informados:
0 A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.
Salud en el " o
wabisi o A titulo personal, sobre los resultados|Ley N° 29783 X
abajo médicos relativos a la evaluacion de su |- Articulo 71
salud.
o0 Los resultados de los exdmenes médicos
no son para la discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son
considerados  para  tomar  acciones X
preventivas o correctivas al respecto.
El exppleador n0t1ﬁ§a al Ministerio de Ariculy 83
Trabajo y Promocién del Empleo los DS N° 006 X
accidentes de trabajo mortales dentro de las | 014 -TR )
. 24 horas de ocurridos. T
Accidentes, - - —
st derites El exppleadm nqt,lﬁca al Ministerio de
i Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de ; 5
peligrosos ¢ > i s B Articulo 82 -
o las 24 horas de producidos, los incidentes 5
incidentes, no . . DS N° 006 - X
Forsiridid peligrosos que han puesto en riesgo la salud 2014 -TR
contormidad, | ¢ 15 integridad fisica de los trabajadores y/o | ~
aecion. a la poblacion.
correctiva 'y
preventiva Se implementan las medidas correctivas =
propuestas en los registros de accidentes de Il:ftillj VZ(QZZ}E)BI’ X

trabajo, incidentes
incidentes.

peligrosos y ofros

Art. 58.
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Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en ¢l trabajo.

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion
de accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El  empleador ha  realizado las
investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las
medidas  comrectivas y  preventivas
adoptadas.

Ley N° 29783
- Articulo 92.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

o Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

o Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

o Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

Ley N° 29783
- Articulo 93

Se toma medidas correctivas para reducir las

Ley N° 29783

consecuencias de accidentes. - Articulo 42
Se ha'd(_)cumcntado los camb10§ en los Ley N° 29783
procedimientos como consecuencia de las e

- Articulo 43

acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de ftrabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique
Menos riesgo.

Ley N° 30222
- Articulo 76

Control de las

operaciones

La empresa, ha identificado las
operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas
de control necesitan ser aplicadas.

Ley N° 29783,
Titulo IV Cap.
vV Art. 41,
Titulo IV Cap.
VI

Art. 47.

La empresa, ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion
del trabajo a modo de reducir los riesgos
en sus fuentes.

Ley N° 29783
- Articulo 50

Gestion del

cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnologicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

Ley N° 29783
- Articulo 43

El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada

Ley N° 29783
- Articulo 43
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aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por
auditores  independientes con la
participacion de los trabajadores o sus
representantes.

Ley N° 29783
- Articulo 43

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccién de la
empresa.

Ley N°© 29783
- Articulo 44

X

RESULTADO PRELIMINAR

Puntaje
maximo

Obtenido

Faltante

Porcentaje
cumplimiento

24

0

24

VII. Control de informaciéon y documentos

de

La empresa, establece y mantiene
informaciéon en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y
su relacion entre ellos.

Ley N°
29783 -
Articulo 28

empresa no
cuenta con un
SGSST

Hasta la fecha la

Los procedimientos de la empresa, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periodicamente.

Ley N°
29783 -
Articulo 20

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

o Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

o Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud
en el trabajo entre los distintos niveles y
cargos de la organizacion.

Documentos o Garantizar que las sugerencias de los
frabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y

atiendan en forma oportuna y adecuada.

Articulo 37
DS N° 005 -
2012 -TR

El empleador entrega adjunto a los contratos
de ftrabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcion del trabajador.

Ley N°
29783 -
Articulo 35

No se realiza

El empleador ha:

o Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo.

o Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de
seguridad.

o Asegurado poner en practica las medidas
de seguridad y salud en el trabajo.

o Elaborado un mapa de riesgos del centro
de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

Ley N°
29783 -
Articulo 35
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o El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro
de

labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizan que:

o Se identifiquen, evaliien e incorporen en
las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento  financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.

o Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia
organizacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

o Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar
los bienes y servicios mencionados.

Articulo 84
DS N° 005 -
2012 -TR

Hasta la fecha la
empresa no
cuenta con un
SGSST

Control de la
documentacion
y de los datos

La empresa, establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen
por esta lista de verificacion.

Articulo 84
DS N° 005 -
2012 -TR

Este control asegura que los documentos y
datos:

o Puedan ser facilmente localizados.

o Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

o Estan disponibles en los locales.

o Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

o Sean adecuadamente archivados.

Articulo 84
DS N° 005 -
2012 -TR

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

o Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las medidas
correctivitas

o Registto de exadmenes médicos
ocupacionales.

o Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos y disergondmicos.

o Registro de inspecciones de seguridad y
salud en el trabajo.

o Registro de estadisticas de seguridad y
salud.

o Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

o Registro de induccién, capacitacién y
simulacros de emergencia.

o Registro de auditorias

Articulo 33
DS N° 005 -
2012 -TR
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La empresa, cuenta con registro de
accidente de ftrabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos
ocurridos a:
o Sus trabajadores.
o Trabajadores de intermediacion laboral | Articulo 34
y/o tercerizacion. DS N° 006 - X
o Beneficiarios bajo  modalidades | 2014 - TR
formativas.
o Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa.
Los registros mencionados son:
o Legibles ¢ identificables. Articulo 34
o Permite su seguimiento. DS N° 006 - X
o Son archivados y adecuadamente 2014 -TR
protegidos.
Puntaje Obtenid Faltante Porcentaje de
RESULTADO PRELIMINAR maximo 0 cumplimiento
VIII. Revision por la direccion
L, . . Ley
La alta direccion: Revisa y analiza| n\opg7g
periddicamente el sistema de gestion para 3 X
asegurar que es apropiada y efectiva. Articulo
41
Las disposiciones adoptadas por la
direccién para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, deben tener en cuenta:
o Los objetivos de la seguridad y salud en
el trabajo de la empresa.
o Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.
_ o Los resultados de la supervision y
Gestion de la | medicion de la eficiencia.
mejora continua i — _ o
o La investigacion de accidentes, | Ley N
enfermedades ocupacionales, incidentes | 29783 - X
peligrosos relacionados con el trabajo. AIT;ZUIO
o Los resultados y recomendaciones de las
auditorias realizadas por la direccion de la
empresa.
o Las recomendaciones del comité de
seguridad y salud, o supervisor de
seguridad y salud.
o Los cambios en las normas.
o La informacion pertinente nueva.
o Los resultados de programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.
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La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

o La identificacién de las desviaciones de
las practicas y condiciones aceptadas como

seguras.

T - LeyN°
o El establecimiento de estandares de| 597g3 .
seguridad. Ardaile X
o La medicion y evaluacion periddica del 20
desempeno con respecto a los estandares de
la empresa.
o La comreccién y reconocimiento del
desempeiio.
La investigacion y auditorias permiten a la
direc_ci()n de la empresa, lograr los fines Ley N°
previstos y determinar, de ser el caso,| 59783 .
cambios en la_’politica ¥ objetivos del | A ticulo X
sistema de gestion de seguridad y salud en 44
el trabajo.
La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:
o Las causas inmediatas (actos y .
condiciones subestandares). Ley N

29783 - X
o Las causas basicas (factores personales y | Articulo
factores del trabajo). 42
o Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accién correctiva
pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de
prevencién de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes  de  intermediacion  y| LeyN°
tercerizacion, modalidad formativa e| 29783 - X
incluso a los que prestan servicios de | Articulo
manera independiente, siempre que éstos 59
desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la
empresa, durante el desarrollo de las
operaciones.
Pl}nFaJe Obtenido Faltante Porcex}taqe a
RESULTADO PRELIMINAR T CIODTMIEHTo

Fuente: Elaboracion propia con base a [26]



Anexo 3. Cumplimiento de los lineamientos del SGSST
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Anexo 4. Lineamientos cumplidos por la empresa

Ne Lineamientos Indicadores % Cumplimiento

1 Compromiso e involucramiento 10 20%
2 Politica de seguridad y salud ocupacional 12 25%
3 Planeamiento y aplicacién 17 12%
4 Implementacion y operacion 25 12%
5 Evaluacion Normativa 10 20%
6 Verificacion 24 0%
7 Control de informacion y documentos 18 0%
8 Revision por la alta direccion 6 0%

Total 122 10%

Fuente: Empresa en estudio
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Anexo 5. Encuesta sobre SST en la empresa molinera

ENCUESTA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTRUCCIONES: El presente cuestionario servira para recoger informacion aspectos de 83T (Seguridad y Salud
enl el Trabajo). Tener en cuenta que la informacion recopilada es confidencial v se utilizaran para fines académicos.

Sexo del trabajador/a:
Puesto de Trabajo:

Responder del 1 al &, de acuerdo a:
1 2 3 4 5
Nunca Solo alguna vez|  Almunas veces Muchas veces Siempre

ITEM | En su lugar de trabajo 1|2|3|4|5

1 Con qué frecuencia estd expuesto a trabajar en lugares con aberturas v huecos desprotegidos,
escaleras, plataformas, desniveles.

2 | Con qué frecuencia esta expuesto a trabajar en superficies inestables, irregulares, deslizantes.
3 | Con qué frecuencia estd expuesto a la falta de limpiera desorden.

4 | Con qué frecuencia esta expuesto a iluminacidn deficiente

ITEM | En el ambiente de su puesto de trabajo 1)12|3(4(5

5 | Con qué frecuencia esta expuesto a temperaturas extremas
& | Con qué frecuencia estd expuesto a la humedad
Con qué frecuencia esta expuesto al ruido excesivo
§ | Con qué frecuencia estd expuesto a las vibraciones
0 | Eespiracion de sustancias en forma de polvos, humos, vapores.
ITEM | Respecto a la postura en su lugar de trabajo 12| 3(4|s
10 | Con qué frecuencia la posicion habitual en la que trabaja es de pie
11 | Con qué frecuencia la posicion habitual en la que trabaja es sentada
12 | Con qué frecuencia la posicion habitual en la que trabaja es caminando
13 | Con qué frecuencia la posicion habitual en la que trabaja es en cuclillas
14 | Con qué frecuencia la posicion habitual en la que trabaja es inclinado
ITEM | Eespecto a condiciones ergonomicas 1/2|3/4|s
15 | En su puesto de trabajo, con qué frecuencia debe manipular cargas (objetos o personas).
16 | En su puesto de trabajo. con qué frecuencia debe realizar movimientos repetitivos
17 | En su puesto de trabajo, con qué frecuencia debe realizar posturas forzadas
18 | En su puesto de trabajo, con qué frecuencia debe realizar fuerzas
ITEM | Eespecto a su estado de salud 1[2[3]4]|5
19 | Eespecto a zu estado de zalud, con qué frecuencia ha zentido dolores en 13 espalda
20 | Fespecto a =u estado de zalud, con qué frecuencia ha sentido dolores en miembros superiores
21 [Respecto a su estado de zalud, con qué frecuencia ha sentido problemas respiratorios
22 | Respecto a su estado de salud, con qué frecuencia ha sentido problemas visuales
23 | Bespecto a su estado de salud, con qué frecuencia ha sentido problemas anditivos
ITEM | Bespecto al control sobre su trabajo 1/2|3[4|5
24 | Dizpone informacion clara y suficiente para realizar correctamente su trabajo
25 | Recibe informacion v capacitacion por parte de la empresa.

Preguntas abiertas:

Pl: En el dltimo afio (12 meses) ;Ha sufrido algin accidente?
P1: ;Cuantoz accidentes de trabajo ha sufrido?

P3: ;Elflos accidente’s le impidieron acudir al trabajo? Si 1a repuesta es 81, indicar el tiempo promedio.

Observaciones (sugerencias respecto a seguridad v salud para la empresa)

Fuente: Elaboracion propia con base a [27]




Anexo 6. Validez de Contenido
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FICHA DE VALIDEZ DEL. CONTENIDO DE INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS

L DATOS GENERALES

Apellidos ¥y nombres del experto: Enrique Huambo Gomez.

Cargo e institucion: Especialista en 33T de la Muonicipalidad Provincial de Lambayeque.

Nombre del instrumento a validar: Cuestionario

Autor del instrumento: Shirley Pamela Damian Fernandez.

Titulo del Proyecto de Tesis: Sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo para
reducir riesgos laborales en una empresa molinera de Lambayeque

IL. ASPECTO DE LA VALIDACION

Indicadores

Criterios

Inaceptable

Deficiente

Fegular

Bueno

Muy Bueno

0-3

Dedalld

Dellald

Del3al?

Del%all

Claridad

Los
presentan
lenguaje
apropiado i
comprensible.

items

19

Organizacion

Existe
organizacion
lozica.

19

Pertinencia

Permitira
conseguir datos
de acuerdo a los
objetivos
planteados.

17

Escala

El item pueds
zer  respondido
de acuerde a2 la
escala que
presenta el
ingtrumento

13

Validez

El instrumento
ez capaz de
medir lo que se
requiere.

17

Puntaje (De 0 a 20): 13

Interpretacidn (De mnaceptable a Muy bueno): Muy bueno

Observaciones:

s it

Firma

L

e 5:’:‘&'?_[129";-3”{:. [
Keg, CIP. 14526

SLDAD FeUvIRTIAL DE

4 Gerenciz go B

Urses

c

GBAYEOL:
Mangs

ones

Ecnms[alista en Sevuridad v Salud en el Trabajo

Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DE INSTRUMENTO DE

RECOLECCION DE DATOS
L DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Edward Florencio Aurora Vigo.

Cargo e institucion: Docente de Universidad Santo Toribio de Megrovejo.

Nombre del instrumentoe a validar: Cuestionario

Autor del instrumento: Shirley Pamela Damian Fernandez.

Titulo del Proyecto de Tesis: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para

reducir riesgos laborales en una empresa molinera de Lambayeque

II. ASPECTO DE LA VALIDACION

Inaceptable | Deficiente| Eegular

Bueno

Muy Bueno

Indicadores | Critertos [0 S De 64210 | De 11 14

Del5al?

Del8al2d

Loz items
presentan
Claridad | lenguaje
apropiado v
comprensible.

18

Existe
Organizacion| organizacidn
1ozica.

18

Permitira
conseguir datos
Pertinencia | de acuerdo a los
objetivos
planteados.

17

El item puede
ser respondido
de acuerdo a la
escala que
presenta el
instrumento

Escala

17

El instrumento

Validez |5 capaz de
medir lo que se
requiere.

18

Puntaje (De 0 a 20): 18
Interpretacion (De inaceptable a Muy bueno): Muy bueno
Observaciones:

Fi

Ing. Edward Florencio Aurora Vigo

Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DE INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS

L DATOS GENERALES

Apellidos ¥y nombres del experto: Chavez Contoguriz Albert Julic Andre.

Cargo e institucién: Jefe de S5T- Agrolmos

Nombre del instrumento a validar: Cuestionario

Autor del instrumento: Shirley Pamela Diamian Fernandez.

Titulo del Proyecto de Tesis: Sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo para
reducir riesgos laborales en una empresa molinera de Lambayeque

II. ASPECTO DE LA VALIDACION

medir lo que ze
requiere.

) o Inaceptable | Deficients| Regular Bueno | Muy Bueno
Indicadores | Crtertos | 0a5 | De6a10|Dellal4|Del5all] Del3a20
Los itetns
presentan
Claridad | lenguaje 17
apropiado i
comprensible.
Existe
Organizacion | organizacion 18
lozica.
Permitira
conzeguir datos
Pertinencia | de acuerdo a los 13
objetivos
planteados.
El item pueds
zer respondido
de acverde a2 la
Escala 17
escala que
presenta el
instrumento
El instrumento
Validez | capaz de 17

Puntaje (De 0 a 20): 18

Interpretacion (De inaceptable a Muy bueno): Muy bueno

Observaciones:

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 7. Andlisis de confiabilidad (Alfa de Cronbach)

ITEMS
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10P11P12P13P14P15P16P17P18P19P20P21P22P23P24P25
1131112112411 115214411141
2 1221111124311 154153111H%51
1141111112411 114414311151
3 5321112233323 25325421141
23 4311221242112 2213111111
44 3 1 113 45 4232 445444221231
334112222 413232432511 1111
2141 2121124211122 151113111
3431122224 1323233253111131
4 4 42 2 25 25 423 2344434411231
344111312 4232334454721 124°1
4531115224332 435445111221
3 44211333 423234535%513213131
354111323 42323433552 413141
44 3 1 2132 3 42 42 445434221321
2 1411122231113 24225311111
44 2 112323 423 2342453241231
44 3 221 423 4252 444453421311
45 4221 42 3 42 42 444444211331
54 43 2 1 445 4142 443 4452213141
3442 22523324444 4454321321
4 4 4 2 225 2 4 42 43 4422432313131
454321423 423 3333451323131331
554112 423 4153 445434131231
55 42 2252442534454 4331313231
45 322 2 43 4 42 444 43454321211
4 4 3 22 25344143 445454131331
544121323 425344335523 132131
45 42 2 25 44 4253445 443332331
45311253343 43 4454542323231

SUMA

Encuestados

46

El

51

E2

47

E3

64
45

E4

E5

73
55
44
58
75
65
69
73
72
70
48

E6

E7

E8

E9

E10
Ell
E12
E13
El4
E15
E16
El7
E18
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25
E26
E27
E28
E29
E30
E3l
ER
E33

67
74
74
80
7
74
76
75
83
7
79
76
85
81

79
80
7
84
7
64
80

5522225324253 445255233211
5 42 2 2 2 43 4 425 4443 4532331321
45 41 2 25 44 415 4432445131311
5533 21445 4142 4 45 4351314131321
45 412252 4415 4343353123331
45221132342 433333531113 11
3433 22 434415 4442445433311
121705050202 1708 14 0509 14 09 1.0 1.1 1.2 06 21 07 1.0 1.0 0.6 0.7 1.4 0.0

E34
E35
E36
E37
Varianza

Fuente: Elaboracion propia
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Resultado de la confiabilidad de la encuesta

Alfa de Cronbach
&
5 2
k %*
a=|—— 1 - ==
k-1 5
k Ndmero de items 25
k
z S? Sumatoria de las varianzas de los items 23.10
i=1
S? Varianza de items del instrumento 142,73
a Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0,87

Fuente: Elaboracion propia

El Alfa de Cronbach es de 0,87, lo que demuestra la confiabilidad de la encuesta, ya que segun

[28], la confiabilidad adecuada oscila entre 0,70 y 0,90.

Anexo 8. Factores a los que estan expuestos los trabajadores

_— . Solo Algunas  Muchas .
Criterios / Frecuencia Nunca alguna Siempre Total
vez veces veces
Riesgos en el lugar de trabajo 16% 16% 18% 34% 15% 100%
Riesgos en el medio ambiente ~ 27% 38% 15% 12% 8% 100%
Riesgos por posturas 13% 22% 22% 38% 5% 100%
Riesgos por carga y fuerza 6% 14% 19% 41% 20% 100%
Efectos en la salud 31% 18% 33% 10% 8% 100%
Control de riesgos 64% 7% 20% 7% 3% 100%

Fuente: Empresa en estudio

Anexo 9. Medicion del nivel de riesgo
La evaluacion del nivel de riesgo fue con base a la RM 050-2012-TR de acuerdo al método 2, aprobada

por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, tomando en cuenta el uso de matrices de

valoracion.

| Riesgo (R)=P xS

P= Probabilidad
S= Severidad o consecuencia
Nivel de probabilidad (NP)

Probabilidad Criterios aplicados

Baja El dafio ocurrird raras veces.
Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Fuente: [26]



Probabilidad =A+B+C+D
A= Personas expuestas

B= Procedimientos existentes
C= Capacitacion

D= Exposicion al riesgo

PROBABILIDAD
Personas Procedimientos ] . \ Exposicién al
Capacitacién (C ]
expuestas (A) Existentes (B) + © riesgo(D)
Al menos una vez al
Existen. son Personal entrenado. afio (S)
1 Delal satisfactorios v | Conoce el peligro v lo -
suficientes. previene. Esporadicamente
(50)
Existen, Personal parcialmente | Al menos una vez al
i ) g
2 Dedal? pa:ma]_.mente yno e«lﬁemdo, conoce el mes (S)
son satisfactorios o | peligro, pero no toma
suficientes. acciones de control. Eventualmente (SO)
Personal no| Al menos una vez al
. dia (S
3 Mas de 12 No existen e:ntren‘?do, no conoce ia (5)
el peligro, no toma
acciones de control Permanentemente
’ (S0)

Fuente: [26]

Nivel de Consecuencia o severidad (NC):

INDICE

NIVEL DE CONSECUENCIA O SEVERIDAD

1 Ligeramente dafiino .Lesmn Sl.t."l mcapam.dad (5)

Disconfort / Incomodidad (SO)

. Lesion con incapacidad temporal (S)

2 Dafiino -

Dafio a la salud reversible (S0O)

i Lesion con mcapacidad permanente (S)
3 Extremad te dafi
xiremacamente datimo Dafio a la salud irreversible (S0)

Clasificacion del riesgo

Fuente: [26]
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Consecuencia

Ligeramente dafiino Dafiino Extremm. ente
dafiino
T Trivaal 4 Tolerable 5-8 Moderado 9-16
Probabilidad Media Tolerable 5-8 Moderado 9-16 Importante 17-24
Alta Moderado 9-16 Importante 17-24 _

Fuente: [26]



Tabla de valoracién del nivel de riesgo para elaboracion Matriz IPERC
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ESTIMACION DEL NIVEL DE

PROBABILIDAD RIESGO
INDICE LG0T Capacitacién Criterio
expuestas Procedimientos & ©) Exposicién al Gradode Puntaje Si r.liﬁl:aﬁiro
(A) Existentes (B) s riesgo(D) riesgo E :
Personal Al menos una vez | Lesion sin mcapacidad . 3
Existen, son | entrenado al afio (8) © Trivial (T) 4 No Significatrvo
1 Delal satisfactorios v | Conoce el -
suficientes. |peligro y lo EEP‘“;‘E)“““ Disconfort / T°ler(;’ble De5a8 |No Significativo
previene. (50) Incomodidad (SO) (T
Personal Al menos una vez Lesién con Moderado
Existen, parcialmente al mes () incapacidad temporal oD De9alé Significativo
parcialmente y | entrenado, ()]
2 De4al2 no son conoce el
satisfactorios o | peligro, pero no| Eventualmente Dafio a la salud Importante - .
suficientes. toma acciones de (S0) reversible (INVD) ERRER]| Significativo
control.
Personal 291 Al menos una vez _Lesmn con Intolerable .. .
entrenado.  no al dia (5) incapacidad an Significativo
3 Mis de 12 No existen conoce el permanente (S)
peligro. no toma .
p Permanentemente Dafio a la salud
acciones de . B
(SO) irreversible
control.

Fuente: [26]

Interpretacion del riesgo para matriz IPERC

NIVEL DE

RIESGO SIGNIFICATIVO

INTERPRETACION/SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzea el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un ftrabajo que se estd realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el asociado con
consecuencias (mortal o
muy graves), se precisard una accién posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de
las medidas de control.

SI

Importante
17-24

SI

Moderado
916

esta
dafiinas

riesgo moderado
extremadamente

SI

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas rentables
0 mejoras Que NO SUPONgan una carga econodmica
importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

NO

No se necesita adoptar ninguna accion. NO

Fuente: [26]




Anexo 10. Matriz IPER

DE TRABAJO

DESCRIPCIO!|
DE LA TAREA O
ACTIVIDAD
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E =

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPER

PELIGRO

TIPO DE
PELIGRO

RIESGO

CONSECUENCIA

REQUISITO LEGAL

MEDIDAS DE
CONTROL EXISTENTE

indice de

LABORADO: SHIRLEY DAMIAN FERNANDE]

ALMACEN DE ARROZ CASCARA

EVALUACION INICIAL
PROBABILIDAD

c
Sw
-
@
o

Indice de

Indice de
indice de

severidad o

procedimient
Nivel de Riesgo

RIESGO (PXS)
signiticancia

exposicion al

Control del limite de
Peligro de vehiculo Fisico Chogue Fracturas de piernas, Regalment'o I\.lacu:lnal de | velocidad permitido 2 3 3 a 2 18 Importante | I
brazos. Transito dentro de la zona
operativa.
Tareas sobre vehiculo Locativo Calda.d? la pt’:rsona a Fracturas, golpes. D. S. Nro. 042-F, Art. 924 No hay medida de 3 2 3 9 2 18 Importante | SI
distinto nivel. control
Operario de Patio Recep!cmn- de X
materia prima Enfermedades respiratorios
Particulas producto | .o 0 imico| Mhalacion de particulas |© e 1 via aérea por D. S. 042 Art. 1303 No hay medida de 3|2)3| 9| 2| 18| importante |sI
de la descarga contaminantes. ; L control
inhalacién.
Casca.rllla, pajas, FisicoQuimico |Ingreso de particulas a ojos. Irritacion de ojos. D. 5. 042 Art. 1282 No hay medida de 3 2 3 9 2 18 Importante | SI
piedras. control
Levantamiento Sobresfuerzo por exceso de, Lesiones lumbares, hernia | R. M. 375-2008-TR, Titulo No hay medida de
Disergonomico| P discal, , trastorno musculo- | Il (Art. 4,5, 6, 7, 8,9, 10, Y 2 3 3 3 11 2 22 Importante | SI
manual de cargas peso. - control
esqueléticos. 11,12y 13)
Trabajo de pie Disergonémico Fatiga muscular Debilidad en grtlculacmnes, R. M. 375-2008-TR, Art. No hay medida de 2 3 3 3 11 2 22 Importante | I
prolongrado vdrices 15 control
LESIoNEeS
Postura inclinada | Disergonémicol Snbrees_fuerzo por postura Iumbares,lnflama_cwon del | R.M.375-2008-TR, Art. No hay medida de 2 3 3 3 11 2 23 Importante | I
inadecuada cuello y de los musculos y 15 control
tand Aalae b h
Particulas producto L. N Enfermedades respiratorios. .
de descarga de FisicoQuimico Inhalaci6n d_e particulas Alergia de la via aérea por D. 5. 042 Art. 1303 No hay medida de 2 3 2 3 10 2 20 Importante | Sl
B . contaminantes. . - control
vehiculo movil inhalacion.
Descarga de Cascarilla, paj i
, pajas, . P 0 . hn g . No hay medida de
Estibador arroz cascara | =< piedras. FisicoQuimico |Ingreso de particulas a ojos. Irritacién de ojos. D. 5. 042 Art. 1282 control 2 3 2 3 10 2 20 Importante | SI
proveniente
. Contacto directo con .
Bacterias y hongos de| g0 i agentes biolégicos Enfermedades poragentes | 1, ¢ 45 a1y 13g7.1005, | NOhavmedidade | 5 | 5 |5 1 5] 40 | 3 | 10 | Moderado |sI
material particulado . bioldgicos, irritacion de ojos. control
(bacterias, hongos. Etc.)
Mo\nm_u?ntos Disergonémic Fatiga muscular Trastornn.n‘-\usculo R. M. 375-2008-TR, Art. No hay medida de 2 3 3 3 1 Py 22 Importante | SI
repetitivos o esqueléticos. 15 control
Objetos Pisado sobre objetos No hay medida de
) Fisico ! ) Heridas profundas. D.S.042 Art. 1298 v mect 2 | 23| 3|10/ 2| 20| Importante | si
punzocortantes punzocortantes control
Esc?leras/ tablones Locativo Calda‘dfa la pe'rsona a Golpe, fracturas . No hay medida de 3 3 3 a 10 3
inadecuadas distinto nivel. control
Radiacién UV Fisico Exposicion a radiacién UV Fatiga ﬂsmi,j::nos apiely D. 5. Nro. 042-F, Art. 111 Bajo techo 2 1 2 3 8 1

64
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPER

ELABORADO: SHIRLEY DAMIAN FERNANDEZ

PRODUCCION
TIPO DE EVALUACION INICIAL
ACTIVIDA
D PROBABILIDAD
= = &
PUESTODE  DESCRIPCION DE LA x < ~ - _ MEDIDAS DE CONTROL | = o 2
TRABAJO TAREAOACTIVIDAD < g PELIGRO TIPO DE PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA REQUISITO LEGAL EXISTENTE : EJ' f E
g E + = e g
z 2 B = g &
E = + = = -
2 © a < o
z = = A
Operario de Traslado de Caida de | distint
P atio materia primaa | X Tareas sobre vehiculo Locativo alta ge fa ﬁ;:na a distinto Fracturas, golpes. D.S. Nro. 042-F, Art. 924 |No hay medida de control 3,23 9 2 18 Importante Sl
P tolva '
Trabajo de pie . . . L . . . .
prolongrado Disergondémico Fatiga muscular Debilidad en articulaciones, varices | R. M. 375-2008-TR, Art. 15 |No hay medida de control 3 /33|10 2 20 | Importante Sl
Levantamiento manual de Sobresfuerzo por exceso de Lesiones lumbares, hernia discal R. M. 375-2008-TR, Titulo I
Disergondmico P ) ! . |(Art.4,5,6,7,8,9,10, 11, 12 |No hay medida de control 313310 2 20 Importante SI
cargas peso. trastorno musculo-esqueléticos. v13)
Sobreesfuerzo por postura Lesiones lumbares,Inflamacion del
Posturas inclinadas Disergondmico inad pd P cuello y de los misculos y tendones de|  R. M. 375-2008-TR, Art. 15 |No hay medida de control 313310 2 20 Importante S
acecuada los hombros.
Tolveado d
Estibador nve-a 0. € X
materia prima
Movimientos repetitivos Disergondmico Fatiga muscular Trastorno musculo esqueléticos. R. M. 375-2008-TR, Art. 15 |No hay medida de control 3133 10 2 20 Importante Sl
FisicoQuimico Ingreso de particulas a ojos. Irritacion de ojos. Lesiones ocular. D.S. 042 Art, 1282 No hay medida de control 3123 9 2 18 Importante Sl
Material particulado
(Cascarilla de arroz, paja,
piedra) Inhalacién de material
FisicoQuimico particulado Enfermedades respiratorias. Alergias. | Ley 29783, D. S. 005-2012-TR |No hay medida de control 3,23 9 2 18 Importante Sl
Bacterias v hongos de Contacto directo con agentes
) ¥ . & Bioldgico biologicos (bacterias, hongos. |Enfermedades por agentes bioldgicos.|  D.S.042 Art. 1287-1295.  |No hay medida de control 3,23 9 1 9 Moderado Sl
material particulado tc)
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Estibador

. L Recnh\.r dosis de rfud.o por Pérdida auditiva, Falta de D.S. Nro. 042-F, Art, 1283 y No hay medida de
Ruido Fisico encima de los limites » 9 18 | Importante | S|
L concentracion. 1284 control.
permitidos.
FisicoQuimico Inl alaclop de material Enfermedades r.esp|rawruas Ley 29783, D. 5. 005-2012-TR No hay medida de 9 18 | Importante sl
particulado. Alergias. control
Material particulado
Pre limpia del X FisicoQuimico Ingreso de particulas a ojos. Irritacion de ojos. D.S.042 Art. 1282 No hay medida de 9 18 | Importante | SI
arroz paddy control
A veces se realiza
Falta de orden y limpieza Fisico Caidas del mismo nivel Fracturas, lesiones Ley 20?836D.55;|g(_):‘-2012-ml limpieza por parte de 7 14 Moderado Sl
o operarios.
Correas en inerperie Mecanico Atrapamiento por correa Amputacion en dedos 0 mano D.S. Nro. 042-F, Art. 185 No hacyor:ter::da de 10 30 SI
X - Reub‘_r dosis de n,"d_o por Pérdida auditiva. Falta de D.S. Nro. 042-F, Art. 1283y | No hay medida de
Ruido Fisico encima de los limites » 9 18 | Importante | SI
L concentracion. 1284 control
permitidos.
Contacto |r.1d|recto Eléctrico Choque eléctrico Golpes, Fand_a's, quemaduras, D.S. Nro. 042-F, Art. 1287- No hay medida de 9 18 Importante S
electrico tetanizacion muscular. 1295 control
FisicoQuimico Inhalacion de material [ ades respiratorias. Alergias, Ley 29783, D. 5. 005-2012-TR, O "2V medida de 9 18 | Importante | SI
particulado. control
Material particulado
Envasado d o . . - . ' No hay medida de
nvasado de FisicoQuimico Ingreso de particulas a ojos. | Irritacion de ojos. Lesiones ocular. D.S.042 Art. 1282 9 18 | Importante | SI
) X contral
polvillo
R. M. 375-2008-TR, Titulo Ill
i f i | hernia discal, ! No h: I
Levantamiento manual de| Disergonomico Sobresfuerzo por exceso de | Lesiones uml?ares, ernia c'il.sca,, (Art.4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 o0 hay medida de 10 20 | Importante sl
cargas peso. trastorno musculo-esqueléticos. v 13) control
Trabaj i No h id
rabajo de pie Disergondmico Fatiga muscular Debilidad en articulaciones, vérices | R. M. 375-2008-TR, Art, 15 | o MY medida de 10 20 | Importante | S|
prolongrado control
Aveces se realiza
Ley 20783, D. S. 005-2012-TR,
Falta de orden y limpieza Fisico Caidas del mismo nivel Fracturas, lesiones & b 5. 42-F "l limpieza por parte de 7 14 Moderado Sl
e operarios.
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Estibador

Contactou?d\recto Eléctrico Chogue eléctrico Golpes, ?a|dla's, quemaduras, D.S. Nro. 042F, Art. 1287- No hay medida de control 9 18 | Importante S
electrico tetanizacion muscular. 1295
Levantamient ld Sobrasf d Lesiones lumbares. hernia discal R. M. 375-2008-TR, Titulo I1l
SYENIEMENto MaNUIoe | pycerponomico ODTESIUErZo pOrexcesa e | Lesiones umbares, hemia IS, |y 4 ¢ ¢ 78,9, 10, 11, 12 |No hay medida de contral 10 20 | Importante | SI
cargas peso. trastorno musculo-esqueléticos. y13)
Envasado del arroz
3/4
, 5 Recibi dosis de ruido por Pérdida auditiva. Falta de D. 5. Nro. 042-F, Art. 1283 y ,
Ruido Fisico encima de los limites ) No hay medida de control 9 18 | Importante S
. concentracién. 1284
permitidos.
Aveces se realiza
L . . . : Ley 20783, D.5.005-2012-TR, | .
Falta de orden y limpieza Fisico Caidas del mismo nivel Fracturas, lesiones & D.S. 40 limpieza por parte de 7 14 Moderado Sl
o operarios.
Contactml?d\recto Eléctrico Choque eléctrico Golpes, §a|dla’s, quemadurss, D.S. Nro. 042-F, A, 1287- No hay medida de control 9 18 | Importante | SI
electrico tetanizacion muscular. 1295
R. M. 375-2008-TR, Titulo Il
Levantamient Id Sobresfi d Lesiones lumbares, hernia discal !
evaniamientomanuaice | o ponomico obresiuerzo porexceso e | Lesiones umbares, hemia ASCal, | 4 4 ¢ 6 7.8,9, 10, 11,12 No hay medida de contral 10 20 | Importante | sI
cargas peso. trastorno musculo-esqueléticos. v13)
Envasado del arroz
1/2
Recibir dosis de ruido por
» ) o Pérdida auditiva. Falta d D.S. Nro. 042-F, Art. 1283 '
Ruido Fisico encima de los limites erddaad ||va”a ace ° Y o hay medida de control 9 18 | Importante Sl
. concentracion. 1284
permitidos.
Aveces se realiza
Falta de orden y limpieza Fisico Caidas del mismo nivel Fracturas, lesiones ey 20?83’[)[)'55;1205»2012-.[“’ limpieza por parte de 7 14 Moderado S
o operarios.




Estibador

Envasado de arroz
blanco (pesadoy
ensaque)

Contacto indirecto

Golpes, caidas, quemaduras,

D.S. Nro. 042-F, Art. 1287-

. Eléctrico Chaoque eléctrico o No hay medida de control 9 18
electrico tetanizaxion muscular. 1295
Movimientos repetitivos Disergondmico Posturas forzadas Trastorno musculo esqueléticos. R.M.375-2008-TR, Art. 15 |No hay medida de control 10 20
Lesiones lumbares,Inflamacion del
Postura inclinada Disergondmico Fatiga muscular cuelloy de los musculos y tendones de|  R. M. 375-2008-TR, Art. 15 |No hay medida de control 10 20
los hombros.
. ’ L R. M. 375-2008-TR, Titulo I1l
Levantamiento manual de Disergonomico Sobresfuerzo por exceso de Lesiones Ium'bares, hernia ‘dl.scal, (Art.4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 No hay medida de control 10 20
cargas peso. trastorno msculo-esqueléticos. v13)
Falta de orden y limpieza . . . . Ley 20783, 0.5, 005-2012-TR, | A\z'eces se realiza
(granos de arroz en el Locativo Caidas del mismo nivel Fracturas, lesiones 0.5, 42-F limpieza por parte de 7 14
piso) o operarios.
Recibir dosis de ruido por - -
Ruido Fisico encima de los limites Pérdida aud'twa', falta de D.5.Nro. 042-F, Art. 1283y No hay medida de control 9 18
. concentracion. 1284
permitidos.
Jornadas prolongadas Psicosocial Fatiga Estrés, irritabilidad R. M. 375-2008-TR, Art. 3.7 |No hay medida de control 6 6
Trabsajo de ple Diserganomico Fatiga muscular Debilidad en articulaciones, varices | R. M. 375-2008-TR, Art. 15 |No hay medida de control 10 20

prolongrado

Moderado
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPER LLABORADO, SIIRLEY DAMIAN YERNANDLZ
e — EVALUACION INICIAL
PROBABILIDAD
=} ] o 5
= MEDIDAS DE g = £ i = 2 2 g E
PUESTO DE DESCRIPCION DE LA =) TIPO DE = = 8 2 - - j~ 2 2
SRS TG ) § 2 PELIGRO R e RIESGO CONSECUENCIA REQUISITO LEGAL Ecz:::&l.z £z 2 5 g g "E g 5 ; ]
g - g g @ a 3 = 8
E & s i s €3 | ¥ g z =
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2 = k- £ 2 &
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£
Recibir dosis de ruido por " . .
Descascarado de arroz | X Ruido Fisico encima de los limites Pérdida auditiva. Falta de | D.S. Nro.042-F, | No hay medida 1 3 2 3 9 2 18 Importante st
L concentracién. Art. 1283y 1284 de control.
permitidos.
Recibir dosis de ruido por
Pérdi itiva. Fal D.S.Nro.042-F, | Noh i
Ruido Fisico encima de los limites érdida auditiva. Falta de S- Nro. 042-F, © hay medida 1 3 2 3 9 2 18 Importante s1
- concentracién. Art. 1283y 1284 de control.
permitidos.
Separacién de cascara X
Maquina en Mecdnico | C2ida de la persona a mismo |Fracturas, lesiones en brazo| D.S.Nro.042-F, | No hay medida N 3 2 2 s 2 16 R s
movimiento nivel o piertas. Art. 195 de control
Recibir dosis de ruido por
Pérdida auditiva. Falta d D.S.Nro.042-F, | Noh didl
Ruido Fisico encima de los limites raida aucitiva. Fafta de o o nay mediaa 1 3 2 3 9 2 18 Importante | sI
e concentracién. Art. 1283y 1284 de control
Separacién de piedras permitidos.
y demas impurezas del x
arroz
Piedras FisicoQuimico | 'NBrese de pequefias piedras Ireitacién de ojos Ley 29783, D. 5. | No hay medida 1 3 2 3 B 2 18 Importante | St
a ojos - 005-2012-TR de control B
Recibir dosis de ruido por . N
Ruido Fisico encima de los limites pérdida m"dmva‘. Faltade | D.S.Nro.042-F, No hay medida 1 3 2 3 9 3 27 Intolerable s1
e concentracién. Art. 1283y 1284 de control
. permitidos.
Pulido de arroz por X
conicas
. . Heridas, amputaciones, Acceso solo
Correas expuestas Atrapamiento entre faja y ’ * | D.S.Nro.042-F,
Maquinista in proteceidn Mecénico otor. cortes de dedos, ‘Art. 195 personal 1 3 2 3 9 3 27 s1
manos,etc. calificado
Recibir dosis de ruido por
. . S. . 042-F,
Abrillandado del arroz | x Ruido Fisico encima de los limites Pérdida auditiva. Faita de | D.S. Nro.042-F, | No hay medida 1 3 2 3 9 2 18 Importante s1
L concentracién. Art. 1283y 1284 de control
permitidos.
Recibir dosis de ruido por
. . N P Pérdida auditiva. Falta de D.S. Nro. 042-F, No hay medida
Ruido Fisico encima de los limites concentraclén. Art. 1283 y 1284 da control 1 3 2 3 9 2 18 Importante s1
permitidos.
Clasificacién del arroz X
N Heridas, amputaciones, g N
Correas expuestas Mecanico Contactos térmicos, cortes de dedos, D.S.Nro.042-F, | Nohay medida 1 N 2 3 N s 27 .
sin proteccién atrapamiento. Art. 195 de control
manos,etc.
Seleccién por color del Recibir dosis de ruido por
arroz blanco (se x Ruido Fisico encima de los Iimite‘sl Pérdida auditiva. Falta de D. 5. Nro. 042-F, No hay medida 1 3 2 3 9 2 18 (TGRS s
procude el descarte o concentracién. Art. 1283y 1284 de control P
permitidos.
como subproducto)
Verificacién de arroz Heridas, amputaciones, Acceso solo
en bandas X Correas axpuestas Mecénico Atrapamiento en correa cortes de dedos, D. 5. Nro. 042-F, persanal 1 3 2 3 9 3 27 51
sin proteccién Art. 195 !
transportadoras manos,etc. calificado
Supervisién del tablero . Contacto directo con la - D.S.Nro.042-F, | Nohay medida
de control de equipo X Conexién eléctrica Eléctrico electricidad. Descarga eléctrica Art. 1292 de control 1 3 2 3 9 2 18 Importante s1
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ELABORADO: SHIRLEY DAMLAN FERNANDEZ

ALMACEN DE PRODUCTO TERMINADD
viDap PROBABILIDAD =
= a 5 2z _ o
DESCRIPCION DE LA TAREA O =3 MEDIDAS DE CONTROL 2= g 25 T %3 g g
= H F-ive "y 8= * 2 c =3 =
Ty 3 E: PELIGRO TIPO DE PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA REQUISITO LEGAL e g F £e M i 3 H
ES E Ll g g £ @ LB il B
= 5 s B g BT + g u 2
z 2 gx B 2w = 28 & 2
2 2 E =
R. M. 375-2008-TR
Levantamiento manual de N - Sobresfuerzo por Lesiones lumbares, hernia discal,| _. ‘ .
Disergondmico P _ . Titulo Il (Art. 4, 5, 6, 7, | No hay medida de control 2 3 3 11 2 22 Importante N
cargas exceso de peso. trastorno musculo-esqueléticos.
Recepcion de producto X 8,9,10,11,12vy13)
terminado
. . R. M. 375-2008-TR, Art. .
Movimientos repetitivos Disergondmico Fatiga muscular Trastorno musculo esqueléticos. 15 No hay medida de control 2 3 3 11 2 22 Importante s1
i . . . . Ley 20783, D. 5. 005- | A veces se realiza limpieza
Falta de orden y limpieza Fisico Caidas del mismo nivel Fracturas, lesiones ! 2 2 2 E:] 2 16 Moderado st
ylimp 2012-TR, D. S. 42-F por parte de operarios
Desplazamienta por X Desplome, caida de |\ i ntos, aplastamientos Pallets pero no lo
almacen Mercaderia almacenada Locativo carga u objetos desde & P | D.S.42-F Art. 980 P 2 2 3 10 2 20 Importante sl
fracturas. suficientes.
algtura
Pisa resbaladizo Locativo Caida al mismo nivel Contusién, fractura,fisura - No hay medida de control 2 2 3 10 1 10 Moderado s
Escaleras/ tablones N . . .
Locativo Caida desde nivel alto Golpe, fractura D.S.42-F Art. 1221 | No hay medida de control 2 3 3 11 3 33 H]
inadecuadas
- . N P . . . R. M. 375-2008-TR, Art. .
Movimientos repetitivos Disergonémico Fatiga muscular Trastorno musculo esgueléticos. 15 No hay medida de control 2 3 3 11 2 22 Importante H
Sob f Lesiones lumbares,Inflamacién R. M. 375-2008-TR, Art
A " - obreesfuerzo por . . M. 375~ TR, Art. .
Postura inclinada Disergonomico . P del cuello y de los musculos y No hay medida de control 2 3 3 11 2 22 Importante s1
postura inadecuada 15
Almacenamiento de X tendones de los hombros.
producto terminado
Apilamiento inseguro de Desplome, Ahogamientos, aplastamientos,
s e Locativo atrapamiento por & P | D.S5.42-F Art. 981 No hay medida de control 2 2 3 9 2 18 Importante H]
producto terminado fracturas.
derrumbes
. N Debilidad en articulaciones, R. M. 375-2008-TR, Art. -
Trabajo de pie prolongrado|  Disergonémico Fatiga muscular vérices 5 No hay medida de control 2 3 3 11 2 22 Importante H]
. . R. M. 375-2008-TR, Art. .
Jornadas prolongadas Psicasocial Fatiga mental Enfermedad de estrés 37 No hay medida de control 2 1 2 8 1 8 NO
Escaleras/ tablones Caida de la persona a
X / Locativo e pe Golpe, fracturas - No hay medida de control 2 3 3 10 3 30 s1
inadecuadas distinto nivel.
R. M. 375-2008-TR
Levantamiento manual de Sobresfuerzo por  |Lesiones lumbares, hernia discal, g )
Despacho de producto Disergondmico P N L Titulo Il (Art. 4,5, 6, 7, | No hay medida de control 2 3 3 11 2 22 Importante H]
pi p X cargas exceso de peso. trastorno misculo-esqueléticos.
terminado 8,9,10,11,12y13)
. : Caida de la persona a D. S. Nro. 042-F, Art. .
Tareas sobre vehiculo Locativo . (intnpnivel Fracturas, golpes. 924 No hay medida de control 2 2 3 10 2 20 Importante sl
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MATRILZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPER FLABORAROS SHIRLEY DAMIAN FERNANDES ‘
ALMACEN DL PRODUCTO TERMINADO
EVALUACION INICIAL

B
El
=
£
5

PROBABILIDAD

] =
= ] — & Ho _ a E]
= 5% iz g g 5 23 2 ¥ =
FUEELE | FEETEEIELTIERG ; 2 PELIGRO TIPC DE PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA REQUISITO LEGAL MEDIDAS DE CONTROL E% 8y £ £c : : g £ = =
TRABAIO ACTIVIDAD g g EXISTENTE a2 £ £ k] ] T 23 3 K] g
i g 28 333 3£ | ! = i i 3 H
2 g g 8% g 8w 2 ] & S z
H 23 53 g &- £ 58 H g
2 £ 2 £ @
- . Caida de persona a mismo nivel, Ley 20783, D. 5. 005- | Las zonas de paso estdn
Falta de ord | Locat| ‘ Fracts , golpes. . . . 1 3 2 3 9 1 9 Moderad NO
alta de ordeny impieza ocatvo choque contra objetos. racturas, golpes 2012-TR libres de obstdculos. oderado
Contabilizar la salida de X Apilamiento i d Despl " " Ah ient ast t
arroz mediante kardex. Pllamiento inseguro de Locativo esplome, atrapamiento por | Ahogamientos, aplastamientos, | o, ¢ 45 £ ar 981 | No hay medida de control | 1 2 2 3 8 3 24 |Importante| SI
Producto terminado derrumbes fracturas.
Piso resbaladizo Locativo Caida al mismo nivel Contusion, fractura, fisura. - No hay medida de control 1 3 2 3 9 1 9 Moderado | NO
Ley 20783, D. 5. 005- "
Falta de orden y limpieza Fisico Caidas del mismo nivel Fracturas, lesiones ggiz-TR D5 d42.F No hay medida de control 1 2 2 2 7 2 14 Moderado | NO
Apilamiento i d Di I I ient Ah ient lastamient
pllamiento Inseguro de Locativo esplome, atrapamiento por | Ahogamientos, aplastamientos, | p, ¢ 45 £ art 981 | No hay medida de control | 1 2 2 3 g 3 24 |Importante| I
Contabilizar la salida de subproductos derrumbes fracturas.
subproductos mediante X
kardex
Piso resbaladizo Locativo Caida al mismo nivel Contusidn, fractura,fisura. - No hay medida de control 1 3 2 3 9 1 9 Moderado | NO
N . Recibir dosis de ruido por encima Pérdida auditiva. Falta de D. 5. Nro. 042-F, Art.
Ruido Fisico o L i . No hay medida de control. 1 3 2 3 9 1 9 Moderado | NO
;::Tr:,g:::; " ! de los limites permitidos. concentracidn. 1283 y 1284 ¥ !
Movimientos Repetitivos Sobreesfuerzo en articulaciones R. M. 375-2008-TR,
(Digitacion repetitiva en Disergondmico de dedos Sindrome de tanel carpiano  |Art. 16, inc. €) y f) , Art.| No hay medida de control 1 2 2 3 8 1 8 NO
computador) . 17
Radiaziones no ionizantes Transtorno visual,alteracién de | R. M. 375-2008-TR,
Disergonémico Fatiga visual la agudeza visual,sindrome del | Art. 16, inc. c), d) y e), | No hay medida de control 1 2 2 3 8 1 8 NO
(pantalla del computador) .
ojo seco. Art. 21
Registrar lote en X
inventario.
Postura permanente Exposicion prolongada a posturas| Tensién muscular, lumbalgia, R. M. 375-2008-TR,
P Disergondmico P P 8 P ’ £la, Art. 16, inc. a) y b}, Art.| No hay medida de control 1 2 2 3 8 2 16 Moderado | NO
sentada forzadas. dolor de cuello y espalda 17
Cabl lectri Elect ién, ch léctri D.S. Nro. 042-F, Art.
ables E, ectricos Eléctrico ec rocuclcl:n, ¢ o.que electrico, Quemaduras o . No hay medida de control 1 3 2 3 9 2 18 Importante | S|
energizados incendio. 1287-1295
Apilamiento |nseguru de Locativo Caida de objetos desde altura Fracturas, golpes. D.S.42-F Art. 981 No hay medida de control 1 2 2 3 8 3 24 Importante sI
producto terminado
Despacho de productos X
Irritabilidad iedad. R. M. 375-2008-TR,
Jornada prolongada Psicosocial Fatiga mental rritabilidad, ansieda Art.3.7,36y 37 No hay medida de control 1 3 2 2 8 1 8 NO
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ELABORADO: SHIRLEY DAMIAN FERNANDEZ

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - IPERC

AREA DE ANEJADO
TIPO DE LUACION INICIA|
ACTIVIDAD PROBABILIDAD =3
=
= 2 " = L) = &
PUESTO DE DESCRIPCION DE LA =3 tE(‘ MEDIDAS DE § E @ E E @ B ? -:E' -g gl-z ;zﬂ
= = PELIGRO TIPO DE PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA REQUISITO LEGAL @ 2 ° .2 © o =2 2 & =
TRABAJO  TAREAOACTIVIDAD = 2 el CONTROLEXISTENTE & £ w & £ a8 Q 23 Q 2
z E 33 88 B3 E= 38 g ]
E 2 ag E858 £ & e + a & = =
2 o 5 23 13 a= £ 8 = <
g E 5 8 =
Sobresfuerzo R. M. 375-2008-TR, Titulo
Levantamiento Disergondmico por exceso de Lesiones Ium'bares, hernia di.scal’ I (Art. 4,5,6,7,8,9, 10, No hay medida de 1 3 3 3 10 2 20 Importante s1
manual de cargas trastorno muasculo-esqueléticos. control
peso. 11,12y 13)
Tolveado de arroz | X Sobreesfuerzo | Lesiones lumbares, Inflamacion del No hay medida de
Postura inclinada Disergondmico por postura cuello y de los misculos y tendones |R. M. 375-2008-TR, Art. 15 Y trol 1 3 3 3 10 2 20 Importante S1
inadecuada de los hombros. contro!
Muwm_lt_!ntos Disergonémico Fatiga muscular Trastorno musculo esqueléticos. R. M. 375-2008-TR, Art. 15 No hay medida de 1 3 3 3 10 2 20 Importante Si
repetitivos control
Suelo resbaladizo Locativo Calda_mlsmo Lesion, golpe, fractura. - No hay medida de 1 2 2 3 8 2 16 Moderado s
nivel control
anlmlgntos Disergonémico Fatiga muscular Trastorno musculo esqueléticos. R. M. 375-2008-TR, Art. 15 No hay medida de 1 3 3 3 10 2 20 Importante sl
repetitivos control
Sobreesfuerzo Lesiones lumbares, Inflamacion del
F— " " “ No hay medida de
Postura inclinada | Disergonémico por postura | cuello y de los misculos y tendones |R. M. 375-2008-TR, Art. 15 control 1 3 3 3 10 2 20 Importante s1
inadecuada de los hombros.
Envasado X Sobresfuerzo R. M. 375-2008-TR, Titulo
Le tamient . . Lesil lumb » hernia discal, o " No h dida d
evantamiento Disergonémico | por exceso de estones fumbares, ernia discal 1 (Art. 4, 5, 6,7, 8,9, 10, @ hay medida de 1 3 3 3 10 2 20 Importante s1
manual de cargas trastorno muasculo-esqueléticos. control
peso. 11,12 y 13)
Contacto indirect. N . Golpes, caidas, di ., Ley 29783, D. 5. 005-2012-| No h. dida d.
ontacto 'r.' irecto Eléctrico Choqye eléctrico o'pes Fa' .as quemaduras, €y © hay medida de 1 3 3 3 10 2 20 Importante s
Estibador electrico tetanizaxién muscular. TR control
. Sobresfuerzo N . . R. M. 375-2008-TR, Titulo "
Levantamiento Disergonamico | por excesode | L€Siones lumbares, hernia discal, | o0 Ty 0Tl e g g | No hay medida de 1 3 3 3 10 2 20 Importante s
manual de cargas trastorno muasculo-esqueléticos. control
peso. 11,12y 13)
Sobreesfuerzo | Lesiones lumbares,Inflamacion del No hay medida de
Postura inclinada Disergonomico por postura cuello y de los musculos y tendones |R. M. 375-2008-TR, Art. 15 :ﬂntml 1 3 3 3 10 2 20 Importante s1
inadecuada de los hombros. Fatiga fisica.
Movimient: . " N . . No h dida d
ovimientos Disergonomico Fatiga muscular [ Trastorno musculo esqueléticos.  |R. M. 375-2008-TR, Art. 15 @ hay medida de 1 3 3 3 10 2 20 Importante H]
repetitivos control
R Escaleras/ N
Almacenamiento de | tablones Locativo Calda desde Golpe, fractura D. 5. 42-F Art. 1221 No hay medida de 1 3 3 3 10 3 30 si
producto terminado inadecuadas nivel alto control
Apilamiento Desplome
inseguro de Locativo atrapamiento Ahogamientos, aplastamientos, D. S. 42-F Art. 981 Existencia de pallets 1 2 1 3 7 3 21 Importante s1
producto fracturas.
por derrumbes
terminado
Piso resbaladizo Locativo Caida al mismo Contusién, fractura,fisura. - No hay medida de 1 3 2 3 9 1 9 Moderado st
nivel control
Trabajo de pie Disergonomico Fatiga muscular | Debilidad en articulaciones, varices |R. M. 375-2008-TR, Art. 15 No hay medida de 1 3 3 3 10 1 10 Moderado sl
prolongrado control
Contacto directo "
Superficie caliente Fisico con parte Quemadura D.S.Nro. 042-F, Art. 1283 No hay medida de 1 3 3 3 10 2 20 Importante s1
. y 1282 control
caliente
Afiejadora Fisicoquimico EXPIQ?“J’H de Quemadura, fractura, muerte. D. 5. Nro. 042-F, Art. 1283 No hay medida de 1 3 2 3 9 3 27 sl
solidos y 1283 control
Magquinista Afiejamiento de X . )
arroz Carga térmica Fisico Estrés térmico Golpe de calor,agotamiento e D. S. Nro. 042-F, Art. 1283 |Ventilador en época de 1 1 2 3 7 1 7 NO
incremento del ritmo cardiaco y 1285 verano
El mantenimiento solo
Faj . . Heridas, tes de dedos, fectuad
ajas en Mecanico Atrapamientos. eridas, cortes ce dedos D. S. Nro. 042-F, Art. 195 €s electuado por 1 2 2 3 8 3 24 s
movimiento manaos,etc. personal especializado
y competente
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TIPO DE ACTIVIDAD PROBABILIDAD

PUESTO DE
TRABAIO

lefe de contral
de calidad

o —
“ c s )
= ] @ = = 8= — =
. z < £z sz & T & B 2 3
Ll S eI = 3 PELIGRO TIPO DE PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA REQUISITO LEGAL MEDIDAS BE 53 §g 5§ 5 L oEg = =
TAREAOACTIVIDAD & H CONTROLEXISTENTE & £ EEf 8 % Y 23 3 2
2 = s 9 T2 T s 2 a 32 a 3
= 5 e 2 g8 = fo + o £ £ £
E 5 8= 8 = 8w a« 28 =
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Recep:ién‘de materia X Particulas prnduchla'de FisicoQuimico Inhalacian dfz particulas Enfermed.ade‘s respira‘lnrin;‘ f\'lergia D.5. 042 Art. 1303 No hay medida de 1 3 3 9 g M oaeTads s
prima descarga del camion contaminantes. de la via aérea por inhalacion. control
Falta de orden y limpieza Fisico Caidas del mismo nivel Fracturas, lesiones Ley 20783, D. 5. 005-2012- SE rea_llza urde_n Y 1 2 2 6 1 6 NO
TR, D. 5. 42-F limpieza diaria.
Ir a laboratorio X
Utilizacion d Izad)
Piso resbaloso Locativo Caida al mismo nivel Contusion, fractura fisura. - izacion de calzado 1 2 3 8 8 NO
de seguridad
Molino de prueba Mecanico Contects directo con pulidorss & Cortes de dedas - Protector de 1 2 3 8 1 8 NO
. motore. pulidores y motor.
Control de calidad en "
materia prima X Contacta directo can agentes Enfermedades por agentes Guantes de
P Agentes patégenos Biolégico biolégicos (bacterias, hongos. Lniermedades por agent D.S. 042 Art. 1287-1295. : 1 1 3 7 1 7 NO
Etc) biolégicos, irritacion de ojos. proteccion
" - Recibir dosis de ruido por encima Pérdida auditiva. Falta de D. 5. Nro. 042-F, Art. 1283 y | No hay medida de
Ruido Fisico de los limites permitidos. concentracion. 1284 control 1 3 3 ° 2 18 Imi st
Tomar muestra en X
planta e
Piso resbaloso Locativo Caida al mismo nivel Contusién, fractura,fisura. - Utilizacidn dE_ calzado 1 2 3 8 1 8 NO
de seguridad
Contacto direct: lid Protector di
Molino de prueba Mecanico ontacto directo con pulidores o Cortes de dedos - Protector de 1 2 2 3 8 1 8 NO
. maotores. pulidores y motor.
Control de calidad de X
producto terminado Contacto directo con agentes Enfermedades por agentes No hay medida de
Agentes 16 biolégicos (bacterias, hongos. Erermedacies por agent D.5. 042 Art. 1287-1295. v 1 3 3 9 9 Moderado st
Etc.) biolégicos, irritacion de ojos. control
A veces se realiza
Caida d i ivel, Ley 20783, D. 5. 005-2012- | =
Falta de orden y limpieza Locativo #icla cle persona m|§mu nive Fracturas, golpes. s limpieza por parte de 1 2 3 8 2 16 Moderado SI
chogue contra objetos. TR ;
operarios.
Contabilizar la salida X Apilamiento i 4 Despl " R .
de arroz P emiento inseguro de Locativo o por | A D.5. 42-F Art. 981 Pallets 1 2 3 8 2 16 Moderado st
Producto terminado derrumbes fracturas.
Piso resbaladizo Locativo Caida al mismo nivel Contusién, fractura,fisura. - No hacyur:(erg:da de 1 3 3 9 1 9 Moderado si
Caida de persona a mismo nivel Ley 20783, 0.5, 0052012 | L2 20m3s de paso
Falta de orden y limpieza Locativo P ’ Fracturas, golpes. b o estan libres de 1 3 3 9 1 9 Moderado sI
choque contra objetos. TR
obstaculos.
. P o - A - oy
Apilamiento inseguro de Locativa 2 por apla D.5. 42-F Art. 981 Pallets 1 2 3 8 16 | Moderado | si
Contabilizar la salida X subproductos derrumbes fracturas.
de subproductos Piso resbaladizo Locativo Caida al mismo nivel Contusién, fractura,fisura. - Ne ha:cr:;t::da de 1 3 3 9 1 9 Moderado sI
. . Recibir dosis de ruido por encima Pérdida auditiva. Falta de D. S. Nro. 042-F, Art. 1283 y | No hay medida de
Fi mportante
Ruido siee de los limites permitidos. concentracin. 1284 control. ! 3 3 ® ? 't st
Mgv!mne_r)ms Rep_e_(l(wos N L Sobreesfuerzo en articulaciones " . R. M. 375-2008-TR, Art. 16, | No hay medida de
(Digitacién repetitiva en Disergonémico Sindrome de tunel carpiano N 1 2 2 3 1 1 8 NO
de dedos. inc.e) y f), Art. 17 control
computador)
T it isual, alt ion de |
) ) Radiaziones no ionizantes | ) - ranstormo visuaiatteracion € @ | g m. 375-2008-TR, Art. 16, )
Registrar maquila en Disergonémico Fatiga visual agudeza visual,sindrome del ojo X Pausas activas 1 2 3 8 1 8 NO
N (pantalla del computador) inc. c), d) ye), Art. 21
sistema de X seco.
computador y fisico.
Post It Tensid lar, lumbalgia, dolor | R. M. 375-2008-TR, Art. 16, .
ostura permanente Disergondmico Fatiga muscular ension musclliar, lumba'gla, dolar N Silla ergondmica 1 2 3 8 2 16 Moderado sl
sentada de cuello y espalda inc. a) y b), Art. 17
Cables electricos . Electrocucion, chogue eléctrico, D.S. Nro. 042-F, Art. 1287- | No hay medida de
Eléct Ll 1 3 3 9 18 Importante st
energizados rice incendio. Quemaduras 1295 control
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. 2 ELABORADO: SHIRLEY DAMIAN FERNANDEZ
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPER N
AREA ADMINISTRATIVA

TIPO DE EVALUACION INICIAL
ACTIVIDAD PROBABILIDAD

)

DESCRIPCION DE
LA TAREA O
ACTIVIDAD

MEDIDAS DE
CONTROL EXISTENTE

PUESTO DE
TRABAJO

on

PELIGRO TIPO DE PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA REQUISITO LEGAL

de severidad o

o
o
o
T
£

Indice de
procedimientos
indice de

existentes (B)
Probabilidad
consecuencia(s)
RIESGO (PXS)
Nivel de Riesgo

capacita
Significancia (Si/No)

RUTINARIA (R)
NO RUTINARIA (NR}
indice de personas

expuestas (A)

indice

Personal

adnimistrativo

Trabajo en
oficina

R. M. 375-2008-TR,

Movimientos Repetiti . Sobreesfi . . : . No h dida d
u\flr.mer?.us epe. ' vos Disergondmico ) © re.es uerzo en Sindrome de tdnel carpiano |Art. 16, inc. c), e) y f) o hay medida ce 8 1 8
(Digitacion repetitiva) articulaciones de dedos. control
, Art. 17
L L Transtorno visual,alteracion de
Radiaziones no ionizantes . - L . . R. M. 375-2008-TR, Protector de
Disergondmico Fatiga visual |a agudeza visual,sindrome del 7 1 7
(pantalla del computador) . Art. 21 pantalla
o0jo seco.
Transtornos
R. M. 375-2008-TR, | No h; didas d
Uso de equipos de computo Disergonomico | Adormecimiento muscular |musculoesqueléticos (tendinitis » | o hay mecidas de 8 1 8

y sindrome de tunel carpiano)

Art. 16,y 17

control

Tension muscular, lumbalgia,

R. M. 375-2008-TR,

Postura permanente sentada Disergondmico Fatiga muscula Sillas ergonémicas 8 2 16 Moderado
ura per nte s Isergonomi 1ga muscular dolor de cuello y espalda Art. 16, Hlas ergonomi
. Exposicién a iluminacion N . R. M. 375-2008-TR, L
Nivel de iluminacién Fisico P - Irritacion de ojos lluminaria adecuada 6 1 6
deficiente Art. 30y 31
. . P - D. S. Nro. 042-F, Art.| No hay medidas de
Cables electricos energizados Eléctrico Shock eléctrico Quemaduras 1387-1365 control 9 2 18 Importante
Areas de trabajo atiborradas de Golpes en extremidades Se cuenta con
rabajo atiborracas ¢ Psicosocial Caida de objetvos pes en extremi R. M. 375-2008-TR u 8| 1 | s
papeles y documentos sin archivar, inferiores. archivadores
Uso de articulos de ofici
S0 ce articulos de oficina . Contacto directo con . Utilizacion de
punzocortantes (saca grampas, Fisico Cortes, pinchazos - 5 1 5
- elementos punzocortantes estuches
tijeras, alfiler, etc.)
R. M. 375-2008-TR, i li
Carga de trabajo excesiva Psicosocial Fatiga mental Irritabilidad, ansiedad. 375-2008-TR, | Se tiene buen clima 8 1 8
Art.3.7,36y37 laboral.
Ausencia de sefiales de No poder identificar zonas NTP 399-010-1; RNE No hay medida de
evacuacion, contra incendio, Locativo seguras en una emergencia. Daios fisicos NORMA A.130, Art. cvontrnl 7 3 21 Importante

advertencia.

No identificar advertencias

37y38

NO

NO

NO

sl

NO

Sl

NO

NO

NO

Sl
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - IPERC e oS e R DT e eI

TIPO DE ACTIVIDAD EVALUACION INICIAL

MEDIDAS DE
PELIGRO TIPO DE PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA REQUISITO LEGAL CONTROL
EXISTENTE

DESCRIPCION DE LA
TAREA O
ACTIVIDAD

PUESTO DE
TRABAIO

=)
=
o

RUTINARIA(R)
NO RUTINARIA (NR)
Indice de personas

expuestas (A)

procedimientos

existentes (B)

Indice de
capacitacion (C)

(A +B+C+D)
indice de severidad o

consecuencia(s)

RIESGO (PXS)
Nivel de Riesgo

Se realiza pausas
para relajar los 1 2 2 3 8 1 8 NO
musculos.

Movimientos Repetitivos
(Digitacién repetitiva en Disergonémico
computadar)

Sobreesfuerzo en articulaciones|  Sindrome de tanel | R. M. 375-2008-TR, Art. 16,
e dedos. carpiano inc.c), e) y ), Art. 17

Aalteracion de Ia
Radiaziones no ionizantes

o . agudeza Protector de
D Fat i R. M. 375-2008-TR, Art. 21 nNO
(pantalla del computader) [sergonemico Ftigs visusl visual,sindreme del ojo . AT pantalla 1 1 z 3 7 1 7
seco.
Transtornos
Uso de equipos de . N o . R. M. 375-2008-TR, Art. 16, | No hay medidas
o * 1 2 2 3 8 1 8 NO
computo b (tendinitis y sindrome v 17 de control

de tunel carpiano)

Tensién muscular, .
Sillas

Postura permanente Disergonémico Fatiga muscular lumbalgia, dolor de | R. M. 375-2008-TR, Art. 16, 1 2 2 3 8 2 16 Moderado sl

sentada i . ergonamicas
Analisis & ingreso de cuelloy espalda
datos en equipo ®
Asistente de computador
ventas Nivel de flurminacion Fisico Exposicion a iluminacion \eritacion de ojos | Rr M- 375-2008-TR, Art.30y|  lluminaria N N N 5 6 N 6 NO
deficiente adecuada
Cables alectri D.S. Nro. 042-F, Art. 1287- | No h did
:::r::adz:"s Eléctrico Shock eléctrico Quemaduras e - AT RO Abewt 1 3 2 3 [} 2 18 Impartante 51

Areas de trabajo Galpes en Se cuenta con
atiborradas de papeles y Psicosocial Caida de obj R. M. 375-2008.TR " 1 2 2 3 8 1 a nNO

archivadores

documentos sin archivar inferiores.
Trastornos Biologicos,
Irritabilidad, ansiedad. | R, M. 375 2008 TR, Art. 3.7,| Se tiene b

Carga de trabajo excesiva Psicosocial Psicologicos v Sociales por | '11APIlIdad ansieda © tiene buen 1 2 2 3 E 1 3 NO

4 ¢ 36y37 clima laboral.

Condiciones de Trabajo

. " N N N " " Mal hi a3 =5 No h: didas

Atencion al cliente X Reclamos v quejas Psicosacial Canflicte con el cliente =l humel, agresiones - © hay medidas 1 3 2 1 7 1 7 NO
verbales. de control

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 11. Resumen de riesgos de Matriz IPER en la empresa molinera de Lambayeque
Riesgo Total de Riesgos Porcentaje
Trivial 0 0.00%
Tolerable 29 18.59%
Moderado 31 19.87%
Importante 86 55.13%
Intolerable 10 6.41%

Total 156 100%
Fuente: Elaboracion propia




Anexo 12. Criterios de eleccion del método REBA
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Factores de riesgo RULA REBA OWAS
Manipulacién de cargas X X X
Movimientos repetitivos X X -

Posturas inadecuadas X X X
Fuerzas aplicadas X X X
Andlisis postural RULA REBA OWAS
Anadlisis postural miembros superiores X X X
Anélisis postural miembros inferiores - X X
Total 5 6 5
Fuente: Elaboracion propia con base a [32]
Anexo 13. Resultados de la evaluacion REBA
Medicién cuello Flexion del tronco Piernas
GRUPO A
GRUPO B
Fuente: Elaboracion propia
Grupo A
Parte del cuerpo Posicion Puntuacién Puntaje final
Flexiéon = 20° 2
Cuello Torsion o lateralizacion +1 3
T Flexion = 20° y < 60° o extension = 20° 3 4
ronco Torsion o inclinacién lateral del tronco +1
Soporte bilateral, andando o sentado. |
Piernas Flexion de una o ambas pierdas entre 30° 11 2
v 60°.
Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas
Tronco 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 [ 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 b 7 8
I 4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
6 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9



Al valor anterior de la tabla A, se le sumé la puntuacion de la carga/fuerza, debido a que los
estibadores levantan sacos de 49 y 50 kg.

Carga o fuerza Puntuacién
<5Kg. 0
5-10 kg +1
=10 kg +2

Puntuacion final del GRUPO A
GRUPO A MODIFICADO = 7+2 =9 puntos

Grupo B
Parte del cuerpo Posicion Puntuacion | Puntaje final
Antebrazo Flexion < 60° 0 >100° 2 2
Brazo Flexidon > 21° y < 45° o extension > 20° 2 2
Muifieca Flexion > 15° 2 2
Antebrazo
Mufieca Mueca

Brazo 1 2 3 1 2 3

1 2 2 2 3

| 2 3 2 3 4

o o A WM

w
I

4 5

[s=)

e}

Al valor anterior, se debe sumar 1 punto mas debido a que el tipo de agarre no es el ideal.

Carga o fuerza Puntuacion
Apgarre bueno +0
Apgarre regular +1
Agarre malo +2
Acarre inaceptable +3

Puntuacion final del GRUPO B
GRUPO A MODIFICADO = 5+1 = 6 puntos

Puntaje C:

m.laméns

Puntuacion A 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1 2 3 3 4 5 6

2 1 2 2 3 a4 |4 5 6 6

3 2 3 3 3 4 5 5 7 7

4 3 4 4 4 5 7 8 8

5 4 4 4 5 6 7 8 8 9

6 6 6 6 7 8 8 9 9 10

7 7 7 7 8 9 g 10 10

8 8 8 8 9 10 0 0 10 10

| 9 9 9 g 10 10 0 111
10 0 0 10 1 1 112 12

1 111 12 12 12 12 12

12 2 2 12 12 12 12 2 12 12

[S]

SRS

ra

(]

S

)
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A la puntuacion C = 10 se le adiciono +1, debido a posturas inestables.

Tipo de actividad muscular Puntos
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo, soportadas +1
durante mas de 1 minuto.

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de 4 veces +1

por minuio (excluyendo caminar).

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. | +1

Puntuacién final = 11 puntos

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion.

203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.

407 2 Medio Es necesaria la actuacion

8010 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11al5 4 Muy Alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Elaboracion propia con base a [32]

Anexo 14. Porcentaje de trabajadores que recibi6 capacitacion en la empresa

= Si = No
0%

Fuente: Empresa en estudio

Anexo 15. Porcentaje de frecuencia de bipedestacion por los trabajadores

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

&

Solo alguna vez

“y

Algunas veces

7 0,

P

Muchas veces Siempre

Fuente: Empresa en estudio



Anexo 16. Maquinarias que representan riesgo para los trabajadores

1A. Pulidoras de piedra

79

Pulidoras de piedra

REDMINOTE 8,

Al QUAD " s o

Fuente: Empresa en estudio
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2A. Pre limpia y clasificadores

Pre limpia

Claificadores

Fuente: Empresa en estudio

3A. Bandas transportadoras

Bandas transportadoras

Fuente: Empresa en estudio
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4A. Afiejadoras

Afiejadora 1 Afiejadora 2

Fuente: Empresa en estudio

Anexo 17. Frecuencia de exposicion a ruido excesivo por parte de los trabajadores

30%

0,
30% 24%
25% 22%
20% 16%
15%
8%

10%

5%

0%

Nunca Solo alguna Algunas Muchas Siempre
vez veces veces

Anexo 18. Medicidon de ruido con sonémetro digital

@O REDMI
OO <BHEBUAD TAMER -
.

Fuente: Empresa en estudio



Anexo 19. Mediciones de ruido
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Mesa pre Mesa Pulidora Pulidora e Zaranda . . -

Tiempo limpia Descascaradora Paddy Despedregadora Piggra de Agua Clasificadores Clasificadora Selectora Afiejadora Almacén Oficina

Le‘;ﬂjigz de Fecha mec?iiién 8:40 9:20 1040 1100 1120  11:40
(min) 8:90 am. - 8:20 a.m. - 8:40 a.r.'n. - 9:90 a.m. - a.m. - 9:4.0 a.m. - 10:90 a.m. - 10:?0 am. - a.rTL - a.m. - a.m. - a.r'f]. -

8:20 a.m. a.m. 9:00 9:20 a.m. 9:40 10:00 a.m. 10:20 a.m. 10:40 a.m. 11:00 11:20 11:40 12:00

a.m. a.m. a.m. a.m. a.m. a.m.

1 8/06/2022 5 87.9 91.3 89.3 87.5 87.5 88.3 86.9 86.9 87.9 785 654 445
2 8/06/2022 5 88.1 915 89.6 87.7 87.8 87.6 86.6 86.8 87.8 737 656 437
3 8/06/2022 5 88.6 90.9 89.3 87.8 87.2 87.5 86.8 86.9 87.7 725 661 442
4 8/06/2022 5 87.1 91.3 88.9 87.9 88.6 87.8 87.2 86.2 88.1 727 657 453
5 9/06/2022 5 86.8 914 89.1 88.1 88.3 87.9 87.1 85.7 87.7 736 655 452
6 9/06/2022 5 86.6 91.3 88.9 87.8 87.7 88.2 87.3 85.9 87.9 733 653 432
7 9/06/2022 5 87.5 915 89.4 87.7 89.1 87.9 86.9 85.6 87.9 724 654 409
8 9/06/2022 5 87.5 914 88.8 87.5 88.8 88.4 87.6 86.2 87.8 721 655 405
9 10/06/2022 5 87.8 90.6 88.9 87.6 911 88.5 85.8 86.6 88.3 735 657 431
10 10/06/2022 5 87.2 91.2 89.1 87.5 89.5 88.2 85.7 86.1 881 734 648 433
11 10/06/2022 5 87.8 91.3 90.1 88.6 87.2 88.3 86.9 86.9 88.5 724 655 421
12 10/06/2022 5 88.1 91.0 89.8 87.5 87.8 88.4 87.2 85.7 884 737 655 405
13 13/06/2022 5 88.3 91.4 89.6 87.8 88.6 88.3 86.6 86.2 87.9 722 656 406
14 13/06/2022 5 87.9 90.9 89.3 89.3 89.1 87.6 86.5 86.9 88.1 727 65.1 433
15 13/06/2022 5 87.6 91.2 88.9 88.1 88.3 87.9 87.5 86.8 89.3 736 653 422
16 13/06/2022 5 87.2 915 89.2 87.5 89.5 87.6 87.6 86.9 88.7 734 652 455
17 14/06/2022 5 87.6 914 89.6 87.6 91.2 87.5 85.8 85.8 88.3 725 646 453
18 14/06/2022 5 88.3 91.6 89.5 87.7 88.8 87.8 86.8 86.2 878 733 652 444
19 14/06/2022 5 88.5 91.4 89.9 87.9 87.2 87.9 87.7 86.5 88.6 73.5 66.1 447
20 14/06/2022 5 88.1 91.5 89.9 88.2 87.7 88.3 85.7 86.7 88.9 73.6 65.6 439
Media 87.7 91.3 89.4 87.9 88.6 88.0 86.8 86.4 88.2 733 654 433

5% 4.39 4.56 4.47 4.39 4.43 4.40 4.34 4.32 441 3.67 3.27 217
Desviacion Estandar 0.55 0.25 0.39 0.44 1.15 0.33 0.64 0.47 0.44 1.3 036 1.68

Fuente: Empresa en estudio



83

Anexo 20. Valores permisibles de ruido segin tiempo de exposicién

Duracion (Horas) Nivel de ruido dB

24 80
16 82
12 83
8 85
4 88
2 91
1 94

Fuente: [31]

Anexo 21. Exposicion a material particulado en la empresa

= Nunca = Solo algunavez = Algunas veces Muchas veces = Siempre

Fuente: Empresa en estudio

Anexo 22. Falta de orden y limpieza en areas

Fuente: Empresa en estudio



Anexo 23. Registro de accidentes del afio 2021
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N° Mes Clasificacién Descripcion de Arca Causa Dias de
de accidente accidente Falta de control Causas Bésicas Causas Inmediatas descanso
1 Enero . Acud(_ante Fractura en el pie Almacén No cuentan con zapatos adecuados. - Condiciones sgbestanQares: Escalera en 12
incapacitante mal estado (caida de nivel)
Accidente L . Factores del trabajo: No cuenta con Acto subestandar: Por cargar hasta 2 -3
2 Enero Lesion en la espalda Almacén - - 1
leve ayudas mecanicas sacos en la espalda. .
3 Febrero Accidente Lesion en la espalda Almacén ) Factores delltr_abajo: No cuenta con Acto subestandar: Por cargar hasta 2 -3 3
leve ayudas mecénicas sacos en la espalda. .
Accidente Fractura en la zona , Condicion subestandar: Uso de tablones
4 Febrero - - PP Almacén No cuentan con zapatos adecuados. - - 62
incapacitante inferior de columna inadecuados.
5 Abril Accidente Lesion en la espalda Almacén ) Factores del trabajo: No cuenta con Acto subestandar: Por cargar hasta 2 -3 1
leve P ayudas mecanicas sacos en la espalda. .
6 Mayo Accidente Dafio a los ojos por Produccion  No se cuenta con lentes de proteccion. - - 3
incapacitante material particulado
Accidente - . Factores del trabajo: No cuenta con Acto subestandar: Por cargar hasta 2 -3
7 Mayo Lesion en la espalda Almacén - - 1
leve ayudas mecanicas sacos en la espalda. .
. Accidente . . Condicion subestandar: Uso de tablones
8 Junio . - Fractura en el pie Almacén No cuentan con zapatos adecuados. - . 6
incapacitante inadecuados.
9 Junio Accidente Herida profunda en Produccion  No se cuenta con guantes de proteccion. - - 10
incapacitante dedos
. Accidente . - -
10 Junio leve Chancén en manos Produccion  No se cuenta con guantes de proteccion. - - 2
. Accidente - . Factores del trabajo: No cuenta con Acto subestandar: Por cargar hasta 2 -3
11 Julio Lesion en la espalda Almacén - - 5
leve ayudas mecanicas sacos en la espalda. .
. Accidente - . Factores del trabajo: No cuenta con Acto subestandar: Por cargar hasta 2 -3
12 Julio Lesion en la espalda Almacén - - 1
leve ayudas mecanicas sacos en la espalda. .
13 Julio _Accidente  Contusion por caidade i Debilidades administrativas: Poco . . 1
incapacitante  herramienta de trabajo orden en el 4rea.
Accidente Herida profunda en - -
14 Agosto incapacitante dedos Produccion  No se cuenta con guantes de proteccion. - - 10
Accidente . . Factores del trabajo: No cuenta con Acto subestandar: Por cargar hasta 2 -3
15  Agosto Lesion en la espalda Almacén - - 1
leve ayudas mecénicas sacos en la espalda. .
16 Septiembre Accidente Lesi6n en la espalda Almacén ) Factores delltr'a\bajo: No cuenta con Acto subestandar: Por cargar hasta 2 -3 2
leve ayudas mecanicas sacos en la espalda. .
. Accidente Contusion por caida de - Debilidades administrativas: Poco
17 Septiembre incapacitante  herramienta de trabajo Produccion — den en el 4rea. i i 3
18 Noviembre ~ A\ccidente Fractura en el pie. Almacén No cuentan con zapatos adecuados. - Condici6n subestandar: Uso de tablones 10
incapacitante inadecuados.
. Accidente - .
19 Noviembre . - Cortes en manos Produccion  No se cuenta con guantes de proteccion. - - 3
incapacitante
. Accidente - . Factores del trabajo: No cuenta con Acto subestandar: Por cargar hasta 2-3
20 Noviembre leve Lesidn en la espalda Almacen - ayudas mecénicas sacos en Ia espalda. 2
TOTAL 139
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Anexo 24. Horas reales trabajadas por operarios

Mes Dias laborados Horas por turno (jornada) Operarios Horas hombre trabajadas
Enero 24 10 3840
Febrero 24 10 3840
Marzo 27 10 4320
Abril 24 10 3840
Mayo 25 10 4000
Junio 25 10 4000
Julio 26 10 10 4160
Agosto 25 10 4000
Setiembre 26 10 4160
Octubre 25 10 4000
Noviembre 25 10 4000
Diciembre 23 10 3680

TOTAL 47840

Fuente: Empresa en estudio

Anexo 25. Costos laborales por accidentes

Costo Directo Costo Indirecto
Dias  Costo Costo Costo de Costo
N° Mes Descripcion de de ) Pago por tiempo por por
desca atencién descanso nuevo parada de accident
nso  médica (S/.)  personal  produccién e (S/.)
(Sh (S) (1)
1 Enero Fractura en el pie. 12 400 540 480 0 1420
2 Enero Lesién en la espalda 1 0 45 0 0 45
3 Febrero  Lesion en la espalda 3 0 135 0 0 135
4  Febrero  Fracturaencolumna 62 3400 2790 2480 12876 21546
5 Abril Lesion en la espalda 1 0 45 0 0 45
6 Mayo Dafoalosojospor 4 200 135 120 0 455
material particulado
7 Mayo Lesion en la espalda 1 0 45 0 0 45
8 Mayo Fractura en el pie. 6 350 270 240 0 860
o i lerdaprofndaen .o 450 450 400 0 1300
10 Junio Chancoén en manos 2 0 90 80 0 170
Contusion por caida
11 Julio de herramienta de 5 200 225 200 0 625
trabajo
12 Julio Lesién en la espalda 1 0 45 0 0 45
13 Julio Lesion en la espalda 1 0 45 0 0 45
14 Agosto  Herida d%ré’;;‘“da 10 450 450 400 0 1300
15 Agosto  Lesion en la espalda 1 0 45 0 0 45
16 Septiembre Lesion en la espalda 2 0 90 0 0 90
Contusion por caida
17 Septiembre  de herramienta de 3 180 135 120 0 435
trabajo
18 Noviembre Fractura en el pie. 10 400 450 400 0 1250
19 Noviembre  Cortes en manos 3 180 135 0 0 315
20 Noviembre Lesion en la espalda 2 0 90 0 0 90
TOTAL 139 6210 6255 12876 4920 30261

Fuente: Empresa en estudio
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Anexo 26. Costos por infracciones impuestas por SUNAFIL

Gravedad indi 1 UIT 2021 = 4600
e . .- ndice de
de Descripcion de infraccion Importe de .
. . multa .. Porcentaje
infraccion sancion (5/.)
Leve Falta de crden v limpieza 0.26 1196 204
Grave Mo reportan sus accidentes a2 la awtoridad 157 7977 )
competetnte. 10%%
Mo llevan a cabo controles periodicos de las
Grave condiciones de trabajo v de las actividades de 1.57 7222
los trabajadores. 10%%
Incumplimiento de la obligacion de planificar
Grave la accion preventiva de riesgos para 33T, asi 157 7272
como  elaborar un plan o programa de
seguridad v zalud en el trabajo. 10%
Mo se realizan capacitacion en materia de 58T - -
Grave a los trabaj ad:nre;f L37 7212 10%
Mo adoptar medidas necesarias en materia de
Grave primeros  auxilios v evacuvacion de los 1.57 7222
trabajadores 10%
Los mcumplimientos de las dizposiciones
Grave relacionadas con la seguridad v salud en el 1.57 7222
trabajo. 10%%
Mo deszignar a uno o varios trabajadores para
participar como supervisor o miembro de 1.57 7222
Comité de S5T. 10%
) Mo cumplir con las oblizaciones de seguro - -
Grave complementario a favor de los trabajadores. 157 7222 10%
) Mo se realizan examenes médicos a los R -
Muy grave trabajadores. 2.83 1209% 179
Pérdida Total 71070 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a [3]

Anexo 27: Indice de multa, segin gravedad de infraccion, tipo de empresa y nimero de personas

afectadas.
No MYPE

Gravedad de la Mimero de trabajadores afectados
infraccion Tall | 1a25 | 2650 51a | 1W01a | 2015 | 31a | 4012 | S01a 1000

100 200 300 400 50 999 y mas
Leve 0% | 089 1.26 2.33 310 373 530 161 1087 1552
Grave 157 | 3% 5.22 £.53 783 | 1045 | 1306 | 1828 | 2089 26.12
Muy grave 263 | 925 768 | M50 | 1418 | 1839 | 23pd | 3152 | 4203 2253

Fuente: [3]

Anexo 28. Costo respecto a la utilidad para el afio 2021

Utilidad operativa del afio 2021 S/'1344 924,52
Costos por no tener implementado un SGSST S/ 101 331,00
Representacion porcentual 7,53%

Fuente: Empresa en estudio
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Anexo 29. Aplicacion de método REBA para el nuevo puesto de trabajo del operario de

recepcion de materia prima y despacho de producto terminado

Grupo A
Medicion
cuello
Flexion del
tronco
Piernas
Fuente: Elaboracién propia
Evaluacion A:
Parte del cuerpo Posicion Puntaje final
Cuello Flexion < 20° 1
Tronco Flexion < 20° o extension < 20° 2
Piernas Soporte bilateral, andando o sentado. 1
Cuello
2
Piernas Piernas Piernas
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
3 4 5 3 4 5 6 4 5 & 7
4 5 6 4 5 & 7 5 6 7 8
s 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9

-~
[s5)
o
~J

8

~l

GRUPO A = 2 puntos




Grupo B

Antebrazo

Brazo

Muiieca

Fuente: Elaboracion propia
Evaluacion B:

Parte del cuerpo Posicién Puntuacién
Antebrazo 60°< Flexion <100° 1
Brazo Flexién < 20° o extensiéon < 20° 1
Mufieca Flexiéon = 15° 1

Mufieca

Brazo 1 2 3 1 2 3

| 1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4

3 3 4 5 4 5 5

4 4 5 5 5 6 7

5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 g

GRUPO B =1 puntos




Puntuacién C:

_ Puntuacién B
Puntuacion A 1l 2 3 4 5 & 7 8 9 w0 M 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
| 2 il 2 2 == 4 2 5 & 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 1 "
8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 1 "
9 9 9 9 10 10 10 il 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 1 il 12 12 12 12 12
11 mooMmooM oM 1z 12 1z 12 12 12 12 12
12 12012 1z 2 1z 12 12 12 12 1z 12 12
Tipo de actividad muscular Puntos
Una o mds partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo, soportadas +1
durante mds de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mds de 4 veces +0
por minuto (excluyendo caminar).
Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. +0

Puntaje final:

Resultado

Puntuacién REBA

o —
2 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Nivel de Riesgo: Riesgo Bajo ‘

Nivel de Actuacion 1
Puede ser necesaria la actuacion

El valor de la puntuacion obtenida es mayor cuanto mayor s el riesgo
para el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreci mientras
que el valor maximo, 15, indica riesgo muy elevado. A partir de la
puntuacion final se propene el Nivel de Actuacién sobre el puesto.
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion
sobre la postura evaluada. La Tabla muestra los Niveles de Actuacion 203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
segun la puntuacién final.

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable No es necesaria actuacién

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
1Mals 4 Muy alto Es necesaria la actuacién de inmediato.
Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion.
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
407 2 Medio Es necesaria la actuacion
8010 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto anfes.
llals 4 Muy Alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Elaboracion propia con base a [32]
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Anexo 30. Aplicacion de método REBA para el nuevo puesto de trabajo del estibador de

almacén
Medicion cuello | Flexion del tronco Piernas
GRUPO A
Antebrazo Brazo Muiieca
3
GRUPO B
Fuente: Elaboracién propia
Grupo A
Parte del cuerpo Posicion Puntuacion Puntaje final
Cuello Flexion < 20° 1 1
Tronco Flexion < 20° o extension < 20° 2 2
Piernas Soporte bilateral, andando o sentado. 1 ’
Flexi6n de una o ambas pierdas entre 30° v 60°. +1
Cuello
1 2 3
Piemnas Piernas Piernas
Tronco 123 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 T2l 3 & 1 2z 3 4 3 3
2 23] 4 3 4 5 6 4 5 7
3 2 4 5 4 5 6 7 5 6 71 8
4 3 6 7 6 7 8 6 7 8
5 4 78 7 8 9 7 8
GRUPO A = 3 puntos
Grupo B
Parte del cuerpo Posicion Puntuacion Puntaje final
Antebrazo Flexion < 60° 0 =100° 2 2
Brazo Flexion > 20° y =457 o extension > 20° 2 2
Muifieca Flexion = 15° 1 1




Antebrazo

1 2
Mufieca

Brazo 1 2 3

1 1 2 2 1 2 3

| 2 1 2 3 2 3 4

3 3 4 5 4 5 5

a 4 5 5 5 & 7

5 (<] 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

GRUPO B = 2 puntos
Puntuacion C
Puntuacién A
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
I 3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 1 1
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 1 1
9 9 9 9 10 10 10 1 1 1 12 12 12
10 10 10 10 " " " 1 12 12 12 12 12
1 1 n 11 1 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Resultado
Puntuacion REBA —
D
3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Nivel de Riesgo: Riesgo Bajo ‘
Nivel de Actuacion 1
Puede ser necesaria la actuacion

El valor de la puntuacion obtenida es mayor cuanto mayor es el riesgo
para el trabajador, el valor 1 indica un nesgo inapreciable mientras
que el valor méximo, 15, indica riesgo muy elevado. A partir de la
puntuacion final se propone ! Nivel de Actuacion sobre e puesto
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda una actuacion
scbre la postura evaluada La Tabla muestra ios Niveles de Actuacion 203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacién.
segun |a puntuacion final

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion

1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion

4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion,

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

3 Alto
1a1s -Muyallo & Ia actuacion de

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion.

Es necesaria la actuacion
Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
Muy Alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Elaboracion propia con base a [32]
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Anexo 31. PETS del apilamiento

PETS PARA LA MANIPULACION MECANICA DE CARGAS
Objetivo
Disponer de un procedimiento seguro para la manipulacion mecéanica de cargas. para
minimizar los riesgos existentes en la carga, transporte y descarga con medios
mecanicos.

. Alcance

El alcance del presente procedimiento es todo aquel trabajador que requiera el uso de
equipos de almacenamiento (Apiladores, Montacargas o similares) en la empresa
molinera.

Personal
Comité de SST: Encargado de verificar que se realicen y cumplan las medidas de
seguridad requeridas del procedimiento.

Encargado de Almacén: responsable del area y cumplimiento del procedimiento de
los operadores a su cargo.

Operador de Apilador / Montacarga: Operar de manera segura conforme al presente
procedimiento.

Equipos
e Apilador semi eléctrico SE15
e Montacarga 2C300

Equipos de proteccion
e Respirador cara completa (operarios de patio)
e Respirador descartable (operarios de almaceén)
e Zapatos punta de acero.
e Casco de seguridad
e Guantes de seguridad
Procedimiento
6.1.Antes de operar el apilador o montacarga

Realizar el Check list del equipo (Anexo 1y Anexo 2)

En caso de que el montacargas o apilador no cumpla con los requerimientos
descritos por el Formato Check List Diario, el Operador no podra usarlo, hasta
que se arregle o se implemente el requisito faltante.

6.2.Al operar Montacargas o apilador

No transportar materiales que sobrepasen la capacidad méaxima del equipo.

No se debe transportar personas en las horquillas, ni en otras partes del equipo.
Solamente se prendera el montacargas o apilador desde la ubicacién del operador,
es decir, estando encima de estos.

Tener los miembros superiores e inferiores dentro de la cabina del apilador o
montacargas, en todo momento.
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Hacer sonar la bocina en las intersecciones y reducir su velocidad en todas las
curvas cerradas y deténgase si es necesario en las intersecciones de los pasadizos.
Avance siempre con mucha precaucion.

Estar muy alerta y no distraerse o despistarse mientras esté conduciendo el
montacargas o apilador.

Si se encuentra manejando con carga y sobre una superficie inclinada, debe
reducir al minimo la velocidad, demés debera transportarse con la carga hacia
arriba.

6.3.Colocacion de carga

Cuando inicie la maniobra, aproxime lentamente las puntas de las horquillas a las
aperturas laterales del pallet.

Insertar las horquillas a una distancia que se asegure que la plataforma de carga
estée completamente sobre las horquillas.

6.4.Transporte de carga

Mantener la carga en equilibrio sobre las horquillas.

Mantenga la horquilla con la carga en una posicién muy cercana sobre el nivel
del piso (permite reducir la probabilidad de voltear el medio mecanico o dejar
caer la carga).

Disminuir la velocidad para el transporte en carga pesada.

Desplazamiento hasta el punto de destino.

6.5.Descarga y apilamiento

Estando en el punto de destino y cuando la carga esté totalmente centrada y
asegurada, comience con suavidad la maniobra de elevacion.

Comprobar que las horquillas salgan en su totalidad de la parihuela, antes de girar
0 cambiar de altura.

Pulsar el botdn de elevacion de las horquillas y continle haciéndolo hasta llegar
a la altura necesaria.

Avance con suavidad hacia delante de la maniobra para descargar en el lugar de
destino.

Una vez que la carga sea ubicada, comience con suavidad el descenso.

Restricciones
e Equipos en buen estado
e Si la actividad o durante de identifica un riesgo no controlado deberan
paralizar y comunicar al encargado del area.

Anexo

Anexo 1. Check list de apilador eléctrico
Anexo 2. Check list del montacarga
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Anexo 1. Check list de apilador semi eléctrico

CROQUIS GUIA PUNTOS A INSPECCIONAR

ELEMENTOS DE
APILADOR SEMI
ELECTRICO

CONDICION | OPERATIVIDAD

C N

1

2

3

OBSERVACIONES

1. Timén para giro

2. Mando para controlar
funciones de elevacion y
descenso.

3. Parada de emergencia
(botones a accionar)

4. Brazos laterales

5. Ruedas estabilizadoras

6. Horquillas de apilador

7. Barrera de proteccion
estable

8. Mastil con protector

Descripcion de ITEMS:

C: Conforme
N: No conforme

Nivel de operatividad:
1: Aceptable

2: Requiere mantenimiento
3: Critico

Permiso concedido a:

Firma

Realizado por:

Fecha

Cargo

Firma
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Anexo 2. Check list de montacarga

CROQUIS GUIA PUNTOS A INSPECCIONAR

O @

ELEMENTOS DE
MONTACARGA

CONDICION

OPERATIVIDAD

C N

1 2

3

OBSERVACIONES

1. Timén o volante

2. Mandos para controlar
funciones de elevacion vy
descenso.

3. Frenos (pedales con
antideslizante)

4. Sillas (atornilladas a la
base).

5. Tangue de gas LP (sin
fugas, ajustado)

6. Cinturdn de seguridad

7. Luces de manejo (lentes
sin roturas y
funcionamiento)

8. Mastil o columna

9. Horquillas

10. Ruedas de carga (libres
de rajaduras y sin desgaste
excesivo)

Descripcion de ITEMS:

C: Conforme
N: No conforme

Nivel de operatividad:

1: Aceptable

2: Requiere mantenimiento
3: Critico

Permiso concedido a:

Firma

Realizado por:

Fecha

Cargo

Firma

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 32. Seleccién de calzado de seguridad

Modelo Bota de seguridad punta de acero 272 PU
EPP
) Niveles de proteccidn superiores a los establecidos por la NTP
Estandares

- 1SO 20345:2017 / ASTM 2413-11

Caracteristicas

= Disefio moderno.
= Material de facil mantenimiento.
= Resistencia a objetos punzocortantes, evita cualquier

dafio en la planta del pie.

Pose extra proteccion en la punta: La sobre-puntera de

Ventajas poliuretano recubre la puntera de acero ofreciendo mayor
seguridad y proteccion en la punta del pie.
Disponibilidad Si
Nivel de proteccién Alto (Resistencia al impacto > 200 J)

Criterios Comodidad Si

Calidad Alta

Precio S/123

Uso Rapido y facil

Seleccion de EPP Si

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 33. Guardas de seguridad para reducir el riesgo de atrapamiento

1A. Pulidoras de piedra

@0 REDMINOTE 8
QO Al QUAD CAMERA

Fuente: Elaboracién propia con base a empresa en estudio
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2A. Pre limpia y clasificadores

Pre limpia Clasificadores

Fuente: Elaboracién propia con base a empresa en estudio

3A. Bandas transportadoras

Bandas transportadoras

©0 ReEOMINOTES
QO Al QUAD CAMERA

Fuente: Elaboracién propia con base a empresa en estudio

3A. Bandas transportadoras

Afiejadoras

Fuente: Elaboracién propia con base a empresa en estudio



Anexo 34. Cronograma de actividades para la implementacién de las 5S

Actividades

Responsable

S1

Enero del 2023
S2 S3 S4

S1

Febrero del 2023

S2

S3

S4

S1

Marzo del 2023

S2

S3

S4

Conformacién del Grupo de las
5S y comunicar inicio del
proyecto 5S

Capacitar en 5S
Etapa 1: Clasificar

Reunion de coordinacion con el
personal

Implementacion de la etapa
Etapa 2: Ordenar

Reunioén de coordinacion con el
personal

Implementacién de la etapa
Etapa 3: Limpiar

Reunion de coordinacion con el
personal

Implementacidn de la etapa

Etapa 4: Estandarizar
Reunion de coordinacion con el
personal

Implementacidn de la etapa
Etapa 5: Autodisciplina
Reunion de coordinacion con el
personal

Implementacidn de la etapa

Gerencia

Supervisor de SST

Jefes de cada area y
CSST

Jefes de cada area 'y
CSST

Jefes de cada area 'y
CSST

Jefes de cada area 'y
CSST

Jefes de cada area 'y
CSST

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 35. Formato de tarjeta roja

F 3
[
TARJETA ROJA S5S
Fecha: / / N*
Area:
Categoria
Equipo O Producto terminado
Herramienta O Envase 67
Magquinaria O Otro [especificar)
Papeleria
Motivo Decisién
O Contaminante O Separar
O Fuera de uso O Reubicar
O Obsoleto O Reparar
O Malogrado O Eliminar
Observacion:
L J
4l I
. 3:, L

Fuente: Elaboracién propia en base al manual de implementacién de las 5S 2010, p.23 [42]
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Anexo 36. Distribucion de planta con zona propuesta para elementos etiquetados

120,00

AREA DE VENTAS
2DO PISO

AREA DE ANEJADO E_ :ADM\NIST
> [l AL §
AREAVENTASJ

ANEJAD.2 ANEJAD.4

VIG

PATIO
DE MANIOBRA
\‘ INGRESO
: — A MOLINO

HACIA AREA

~—— DESECADO

54,00

Rets:

COMEDOR
2 d

zona
TPROPUESTA

7 . X
EAIA TRANSP |2 fe 5 -"AREA LA
T acENERD P DE
i C 1 C F —

ALMACEN DE ARROZ ALMACEN DE ARER
CASCARA SUBPRODUCTOS =z A S e RO
. AREA DE PRODUCCION DE PRODUCTO NO CONFORME

o D ] L o 2 N | R
H — | | I
]

(I o B

L] - |

!
O
UNIVERSIDAD CATOLICA
DISTRIBUCION DE PLANTA o SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
oo o USAT FACULTAD DE INGENIERIA
DE EMPRESA MOLINERA 0 D" Yrivenkiadonticn ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
g D]]HD]] ALUMNA: SHIRLEY PAMELA DAMIAN FERNANDEZ DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE
P — N ] AREADE PRODUCCION FECHA Novi2022 PROVINCIA LAMBAYEQUE
0 5 10 20 40 2D0PISO Eilcs :: . :\;l:zTRos DISTRITO : LAMBAYEQUE

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 37. Antes y después del orden de objetos en estante

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 38. Mapa de 5S propuesto

54,00

120,00

[al

AREA DE AREJADO

ANEJAD.1
AREJAD.2 AREJAD 4

HACIA AREA

—~— DESECADO

‘e

ALMACEN DE
SUBPRODUCTOS

ALMACEN DE ARROZ
CASCARA

PATIO
DE MANIOBRA

[c]

AREA DE

ﬁﬂbuok
B Reen LA
144 oNTRO
CALIOAD

m\l\céu
DE PRGDUCTO
?5[5{“"@

I

[ —

]
L]
1

L]

\LMACENS

Jervases

DE PRODUCTO
NO CONFORME

L1 1
I I

LEYENDA DE ROLES DE OPERARIOS

[

AREA DE VENTAS
2DO PISO

E

INGRESO
—— AMOLIND

DISTRIBUCION DE PLANTA

DE EMPRESA MOLINERA

USAT

uUniversidad Catélica
Surto Tacbiacet

UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

AREA DE_PRODUCCION

Asignacién | Operarlos Area
[a] Operario 1 Area de afejado
LB | Operario 2 Almacén de subproductos
Lc| Operario 3 Area de produceion de palvillo
(D] Operario & | Area de produccion (Zaranda clasificadora, pulidoras de agua y envasado)
E Operario 5 Area de produccion (Despedregadora y mesa patdy)
- - — — — " LEYENDA DE ROLES DE LOS
03 Operario & | Area de produccion (Zona de cilindros clasificadores y seleccion de arroz)
D4 Operario7 | Area de produccion (Zona de descascaradora y pulidoras de piedras) Trabajadores D
El Operario 8 Zona 1 de almacén producto terminado A Personal administrativo
: e i HHHHE
E2 Operario 9 Zona 2 de almacén producto terminado Personal de ventas ler p!su
- . B c Personal de ventas 2do piso
£ | |operarioio drea de almacén de envases = personal de calidad
Operaria 11 Area de producto no conforme B Personal encargado de almacén 2DO PISO
| ]

0 5

10

20

FECHA :NOV-2022
ESCALA : 1/1

UNIDAD : METROS

ALUMNA: SHIRLEY PAMELA DAMIAN FERNANDEZ

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

LAMBAYEQUE

LAMBAYEQUE

LAMBAYEQUE

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 39. Hoja de verificacién de la estandarizacion

104

Fecha / N -
N° Precuntas si | NO
1 ;.5e utiliza evidencia visua respecto al mantenimineto de
las condiciones de clasificacion (sein)?
5 . Se utiliza evidencia visual respecto al mantenimineto de
las condiciones de orden (seiton)?
3 i Se utiliza evidencia visua respecto al mantenimineto de
las condiciones de limpieza (seiso)?
4 iSe cuenta con un encargado o responsable a ejecutar la
etapa de seiso?
5 ;Se ejecuta la labor de seiso de 5 a 10 minutos diarios?
;.5e han presentado propuestas de mejora en € area?

Fuente: Elaboracion propia en base al manual de implementacion de las 5S 2010, p.23 [42]

Anexo 40. Periédico mural de metodologia 5S

METODOLOGTA DE LAS 55 ]

MAPA DE LAS 55

El  métodosSasegura el
bienestar de los trabajadores a
través de la higiene del lugar
de trabajo.

SEIRI: Separamos y
clasificamos

|

SEITON: Ordenamos todo
lo clasificado

[
ﬂ

54,00

|
|

SEISO: Limpiamos el lugar
de trabaio

ronen
—ewn

AN D AROL
e

Bane
oF WbOBRA

AREA DE VENTAS
200 7150

WosEso
R

ENDA DF ROLES DE OPERARIOS

SE]KETSU: Conservamos
las 3 etapas anteriores

|

SEISO

|

|

SHITSUKE: Disciplinarnos
para la mejora

DISTRIBUCION DE PLANTA
DE EMPRESA MOLINERA

LEVENDA DE ROLES DE LOS

T
«

UNNERSIDAD CATOLICA

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

AREA DE PRODUCCION
00Pi50

1 SAMELA QAN PRS2 | | DEPATAVENTO  LAVBATEOUE

Fuente: Elaboracion propia




105

Anexo 41. Manual de procedimiento por puesto de trabajo

PUESTO DE TRABAJO: Caodigo: MP-EP-01
ESTIBADOR DE PRODUCCION Version: 01

OBJETIVO:
Definir especificaciones para realizar los trabajos del puesto de trabajo de estibador
en el &rea de produccion.
ALCANCE
Es de cumplimiento obligatorio para todos los estibadores del area de produccion.
ESTANDARES
v Todos los accesos, corredores y zonas donde se realizan las actividades deben
estar totalmente libres de todo tipo de obstaculos.
v' Ejecutar las actividades con los implementos de proteccién personal
designados en el presente procedimiento.
v’ Retirarse anillos, reloj, pulseras u otros accesorios, ya que pueden ocasionar
accidentes en la manipulacion de herramientas y equipos.
v/ Esta prohibido iniciar pelear, emplear lenguaje inapropiado, ocasionar
desorden, alboroto o confusién que pueda generar peligro a otros trabajadores
0 perjudiquen su desempefio laboral.
v Respetar y cumplir lo indicado en las sefializaciones de seguridad que se
encuentran dentro de las areas de trabajo.

Subproceso \ Descarga de materia prima

1. PROCEDIMIENTO

v' Diagrama de flujo funcional

Operario : Jefe de control de calidad

Arrumar sacos
sobre pallets

~=Oreg

Firmar registro

DEFINICIONES

Arrumar: Colocar cargas una sobre otra.

Registro: Para tener un control de ingreso y salida de materia prima y subproductos,
asi como parametros organolépticos.

RIESGOS ASOCIADOS

Caida a distinto nivel

Inhalacion de material particulado

Ingreso de particulas (cascarilla, paja, piedras, etc.) a 0jos.
Contacto directo con agentes biologicos.
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4. EPP’s
Respirador cara completa + filtro
Zapatos de seguridad
Casco de seguridad
Guantes de seguridad

Subproceso Pre Limpia

1. PROCEDIMIENTO
v' Diagrama de flujo

Operario

Traslado de MP de
almacen a tolva
Descarga de MP en
tolva

Venficar que el
arroz cascara pase a
Pre Limpia |

Venficar que el
arroz pase a la Pre
Limpsa 2

Venficar el estado
de mallas

Traslado de
unpurezas

2. DEFINICIONES
Impurezas: Es el resto de una sustancia cuya separacion no es de interés para el
proceso.
Registro: Para tener un control de ingreso y salida de materia prima y subproductos,
asi como parametros organolépticos.

3. EQUIPOS A UTILIZAR

N° MAQUINARIA MARCA MODELO
1 Pre Limpia Zacaria PLZ-7
2 Pre Limpia Zacaria PLZ-7

4. RIESGOS ASOCIADOS
Sobreexposicién a ruido
Inhalacion de material particulado
Ingreso de particulas (cascarilla, paja, piedras, etc.) a 0jos.
Bipedestacion prolongada

5. EPP’s
Tapones auditivos 3M AER
Respirador cara completa + filtro
Zapatos de seguridad
Casco de seguridad
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Subproceso | Envasado

1. PROCEDIMIENTO
v Diagrama de flujo de envasado

Operario Jefe de control de calidad

2. DEFINICIONES
Calibracion: Verificar que los valores de un instrumento de medida concuerden con
una medida de referencia.

3. EQUIPOS A UTILIZAR

N° EQUIPO MARCA MODELO
1 Maquina cosedora Boxa GK26-Al
2 Balanza - Hechiza

4. RIESGOS ASOCIADOS

Envasado de subproductos Envasado de producto terminado
Sobreexposicién a ruido Sobreexposicién a ruido
Inhalacion de material particulado Choque eléctrico

Ingreso  de particulas  (polvillo, | Bipedestacién prolongada
cascarilla) a ojos.
Choque eléctrico
Bipedestacion prolongada

5. EPP’s
Envasado de subproductos Envasado de producto terminado
Tapones auditivos 3M EAR Tapones auditivos 3M EAR
Respirador cara completa + filtro Guantes dieléctricos clase 0 (1 000

Guantes dieléctricos clase 0 (1 000 V de | V de tension) EN 60903:2003 - CEI
tension) EN 60903:2003 - CEI | 60903:2014.

60903:2014 Zapatos de seguridad clase 2
Zapatos dieléctricos clase 2 (proteccion | (proteccion de uso hasta 18 000 V)
de uso hasta 18 000 V)

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 42. Plan anual de capacitaciones
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

cODIGO MDA-PA-01

VERSION PRIMERA
AREA SST
Pagina 01/01

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

NOMBRES Y
DATOS CARGO FECHA FIRMA
APELLIDOS
ELABORADO
REVISADO

APROBADO




OBJETIVO

Brindar conocimientos en SST con el fin de que el personal pueda adoptar
técnicas de prevencién de dafios a la salud y seguridad, mediante el control
de riesgos en sus actividades diarias.

ALCANCE
Aplicable a todo el personal que desarrolle sus funciones dentro de las
instalaciones de la empresa molinera.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Laempresa capacita al personal, de forma mensual y las veces que fuera
necesario de acuerdo a lo recomendado por el Supervisor de SST y/o
responsable de cada area. Los temas de capacitacion son sefialados en
la Tabla 1.

2. Adicionalmente a lo sefialado, se realizaran capacitaciones adicionales
siempre que se identifique alguna necesidad de reforzar algin tema en
especial. Estas necesidades son determinadas teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

v' Resultado de los examenes de evaluacién del personal,
mostraran el grado de aprendizaje de los conocimientos
brindados, asi como también permiten comprender las
debilidades del personal.

v" Como resultado de las practicas de SST, llevadas a cabo durante
la realizacion de las actividades del personal, los encargados de
las areas identifican procedimientos y/o conceptos que no estan
claro para el personal, informando al supervisor de seguridad,
para ser considerados como punto de refuerzo en las
capacitaciones.

v’ Como resultado de cambios o modificaciones en los
procedimientos y/o instrucciones de trabajo.

3. Los temas a capacitar pueden ser ejecutados por expertos externos a la
empresa (asesores, consultores o empresas especializadas), pudiendo
también ser realizas por el mismo personal de la empresa, siempre que
hayan sido capacitados en determinados temas. Es decir, la persona que
realice la capacitacion debe evidenciar que cuenta con las competencias
en materia de SST, presentando su hoja de vida y los certificados que
validen sus conocimientos en el tema a dictar.

4. Al realizarse las capacitaciones, deberd usarse métodos expositivos
(charlas) o practicas (talleres), buscando la intervencion activa de todo
el personal.
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5. La duracion de las capacitaciones sera de entre 03 a 06 horas como
minimo y las de refuerzo el tiempo que se considere necesario. Los

materiales empleados son: diapositivas, videos, separatas, etc.

6. Después de cada charla se evalla al personal, teniendo como resultado:

18— 20 & MUY BIEN
14—17 © BUENO
11-13 &) REGULAR
0-10 i MALO

7. Como evidencia de la capacitacion, el personal que participa del mismo
debe registrar su nombre, apellidos y firmas en el registro de
capacitacion (anexo 2). Este documento debe ser firmado por el
expositor del tema y por el supervisor de SST y/o por el gerente. Estos

documentos quedan en posesion del area de SST.

V. RESULTADOS
A continuacidn, se detallan los temas de capacitacion en materia de SST y
sus objetivos esperados:
Tabla 1. Temas de capacitacion
N° Tema Objetivo
. Conocer la importancia y conceptos
1 Induccidn general en SST. fundamentales de la SST.
5 Reglamento de SST Conocer la normativa en Seguridad y Salud
en el Trabajo
. Conocer las funciones y responsabilidades
3 Funciones del CSST del CSST
Identificacion de Peligros y - : .
4 Evaluacion de Riegos Identificar y evaluar peligros y riesgos
5 Investigacion de accidentes | Conocer el procedimiento para reportar e
de trabajo investigar accidentes laborales.
6 EPP’s Tener conocimiento sobre la importancia y
el adecuado uso de EPP.
7 Procedimiento de|Conocer la correcta manipulacion de
manipulacion de carga. cargas.
8 Practicas de trabajo para la| Conocer sobre précticas de trabajo al estar
bipedestacion. expuesto a bipedestacion prolongada.
Conocer ejercicios de estiramiento y
9 Programa de Pausas Activas | movilidad  articular ~ para  prevenir

desordenes psicologicos y fisicos.
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10 Prevencion de  riesgos [ Conocer sobre los riesgos asociados a las
mecanicos y eléctricos. magquinarias y equipos.
11 Orden y limpieza Conocimiento en la aplicacion de 5S.
12 Concientizacion de | Conocer sobre seguridad vial para lograr el
seguridad vial. correcto transporte de cargas.
13 Seguridad en trabajos de|Conocer sobre la seguridad en trabajos de
oficina oficina
Prevencion  de  riesgos : . .
14 ) . 905 | Conocer sobre los riesgos psicosociales.
psicosociales en el trabajo
Procedimiento de|Tener conocimiento sobre la adecuada
15 manipulacion mecanica de|manipulacién mecanica de cargas, para la
cargas. carga, descarga y apilamiento.
16 Prevencion ~ de  estrés| Tener conocimiento sobre la prevencion de
térmico. riesgos por estrés térmico.
Prevencion  de  riesgos .
. 59951 conocer las medidas de control al
17 asociados a la exposicion
exponerse a los rayos UV.
uv
18 Plan de contingencia Yy|Conocer los criterios de accidn ante una
emergencia situacion de emergencia

El Cronograma de Capacitaciones de SST, se adjunta en el ANEXO N°1.

Cabe mencionar que, casa vez que ingresa nuevo personal a la empresa, se efectuard la
induccion al personal sobre aspectos preliminares en materia de SST.

Asi mismo, en cada tema de capacitacion se realizara el registro de asistencia, se
adjunta al Formato de Registro de Asistencia en el Anexo 2, y la evaluacion de los
temas a capacitar seran registrados en el Anexo 3, con el fin de validar los
conocimientos adquiridos

V.  EVALUACION
El Plan Anual de Capacitaciones de SST plantea la evaluacion de su ejecucion a través

del siguiente indicador:

INDICADOR META CANTIDAD
Numero de capacitaciones ejecutadas
- — 88% 16/18
Numero de capacitaciones programadas

VI.  ANEXOS
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Anexo 1: Cronograma de capacitaciones de SST

Afio 2023 TOTAL
N ° Temas Duracion Responsable Participantes e | 8 g | = sle| 2| é % g . é plE
AHE NN IEIIEE

1 | INDUCCION DE SST
1.1. | Induccién general en SST. | 4 horas | Especialista externo | Trabajadores nuevos A la incorporacion del nuevo trabajador (es) | |

2 CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL COMITE Y COORDINADORES DE SST
2.1. | Reglamento de SST 6 horas Especialista externo CSST
2.2. | Funciones del CSST 4 horas Especialista externo CSST
2.3. IFSieerét(;gcauon de Peligros y Evaluacion de 4 horas Especialista externo CSST
2.4. | Investigacion de accidentes de trabajo 4 horas Especialista externo CSST

3 CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LAS AREAS DE LA EMPRESA
3.1. |EPP’s 4 horas Especialista externo Todas las areas
3.2. E;:)gaedlmlento de manipulacion manual - de 4 horas Especialista externo Area de almacén
3.3. | Practicas de trabajo para la bipedestacion. 4 horas Especialista externo Area de produccion y almacén
3.4. | Programa de Pausas Activas 4 horas Especialista externo Area de produccion y almacén

3.5 | Prevencion de riesgos mecénicos y eléctricos 4 horas Especialista externo Area de produccion

3.6 | Ordeny limpieza (aplicacion de las 5S) 4horas Especialista externo Todas las areas

3.7 | Concientizacién de seguridad vial. 4 horas Especialista externo Area de patio

3.8 | Seguridad en trabajos de oficina 4 horas Especialista externo Areas administrativas

3.9 Fr;%\;?guon de riesgos psicosociales en el 4 horas Especialista externo Todas las areas
3.10 E;(r)gaesdlmlento de manipulacion mecanica de 3 horas Especialista externo Area de produccion
3.11 | Prevencion de riesgos por estrés térmico. 3 horas Especialista externo Avrea de produccion
3.12 LPJr\e/venuon de riesgos asociados a la exposicion 3 horas Especialista externo Area de secado

4 CAPACITACIONES DDE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
4.1. | Plan de contingencia y emergencia | 6 horas | Especialista externo Todas las areas | | | | | | |

Programado Capacitaciones Programas
= £ ecutad Capacitaciones Ejecutadas
Jecutado Cumplimiento anual
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Anexo 2: Formato de Registro de Asistencia

FECHA TEMA
HORA PONENTE CARGO
APELLIDOS Y .
N° CARGO/ AREA DNI FIRMA |OBSERVACIONES
NOMBRES

Firma del capacitador

Firma del Supervisor de SST
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Anexo 3: Registro de notas de capacitacion del personal

TEMA:
FECHA:
DNI NOTA
18-20 & MUY BIEN
14—17 @ BUENO
11-13 S REGULAR
0-10 % MALO

Firma del capacitador

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 43. PETS en la manipulacién de cargas
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MDA-PETS-01

PEOCEDIMIENTO ESCEITO DE TRABAJO SEGURO EN

Pagina 01/01

LA MANIPULACION DE CARGAS

Wersion: 01

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
EN LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

NOMBEES Y
DATOS APELLIDOS CAEGO FECHA FIEMA
ELABORADO
EEVISADO

APROBADO
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OBJETIVO

Establecer practicas de trabajado adecuadas para la correcta manipulacién de cargas
para prever trastornos musculoesqueléticos, proporcionando bienestar y seguridad
durante la ejecucidn de tareas de los trabajadores de la empresa molinera.

ALCANCE

Es aplicado por todo aquel trabajador que realice funciones de estiba, asi como a los
trabajadores que requiera manipular cargas dentro de la empresa.

DEFINICIONES

Carga: Todo objeto susceptible de ser movido, cuando el objeto pese mas de 3 kg
representa un riesgo potencial. Incluye los materiales que son manipulados por
medios mecanicos y requieren esfuerzo humano para ser movidos.

Manipulacion manual de carga: Toda operacion de transporte 0 sujecion por parte de
un trabajador o varios trabajadores, que por una inadecuada condicion ergonémica
genere riesgos, en especial dorsolumbares, en los trabajadores.

RIEGOS ASOCIADOS
e Sobreesfuerzo por exceso de peso.
e Sobreesfuerzo por postura inadecuada.
e Caidas al mismo o distinto nivel al transportar la carga.

RECOMENDACIONES
e Evitar trasladar cargas soportadas sobre la cabeza.
e Evitar doblar o girar el tronco al manipular la carga.
e Utilizar ayudas mecénicas para el transporte de cargas, especialmente si son
frecuentes, de gran tamafio o peso.
e Evitar manipular al mismo tiempo cargas que se encuentren apiladas, ya que
se puede perder estabilidad y tener el riesgo de caer.

PROCEDIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE CARGAS
v’ Preparar el levantamiento
v Levantamiento
v Transporte o desplazamiento
v Descarga

Preparar el Transportar o
Levantar carga Descarga
levantamiento > desplazar carga

Manipulacién de cargas
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Procedimiento correcto para la manipulacion de cargas <= 50 kg (sacos de
arroz)

El peso méaximo a cargar sobre el hombro con ayuda de otra persona es de 50 kg.

Preparar el levantamiento

v" Colocarse guantes para mejorar el agarre.

v Verificar que el espacio para el levantamiento, descargue y zona por donde
se va a transitar, esté libre de cualquier obstaculo que pueda generar riesgos
por caidas.

v Examinar el estado fisico de la carga a manipular.

v/ Limpiar la carga de cualquier residuos, liquido, grasa o polvo.

Levantamiento

Ambos trabajadores:
v" Colocarse al frente de la carga lo mas préximo a esta.
v Extender la distancia entre los pies, de forma que sea semejante a la anchura
de los hombros, para equilibrar el peso.
Para el trabajador encargado de transportar la carga:
v Fijar la carga al cuerpo, para favorecer la ubicacién de esta, hacia el
hombro.
Para el trabajador que apoya:
v" Ayudar a elevar a que la carga sobre el hombro de la persona encargada de
trasladarla.
v Durante la accidn, se debe conservar el tronco erguido, la columna recta y
el cuello recto.

Transportar o desplazar carga

v Conservar durante el trasporte la posicion recta.

v Asegurarse que la carga esté estable.

v Tener la mirada hacia el frente.

v Prevenir desplazarse por vias angostas y con obstaculos.

Descargar

v’ Contar con ayuda de otra persona para evitar descargar el costal del hombro
directamente al suelo.

Pararse extendiendo los pies para mayor firmeza y situar un pie delante.
Agacharse doblando las caderas y rodillas.

Inclinar el tronco hacia adelante.

Soltar y deslizar el saco del hombro hacia abajo.

AN

7. EPP a utilizar

EPP Casco SRS Zapato punta | Respirador
de acero completo
7?, -
Imagen P I
referencial g /
Estandares NTP - ISO .
/Normativas ANSI ANSI 20345: 2017 | N1OSH NS
Fuente: Elaboracion propia



Anexo 44. Medicion del nivel de riesgo implementando PETS en la manipulacién de cargas
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GRUPO A

Medici6n cuello

=

Flexi6n del tronco

Piernas

GRUPO B

Antebrazo

Brazo

Muiieca

=

Fuente: Elaboracién propia



Grupo A

Parte del cuerpo Posicién Puntaje final
Cuello Flexién < 20° 1
Tronco Flexion < 20° o extensién < 20° 2
Piernas Soporte bilateral, andando o sentado. 1

Cuello
2
Piernas Piernas Piernas
1l 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4
1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2l 3 4 5 3 4 5 6 2 5 &5 7
2 4 5 6 4 5 6 7 5 ] 7 8
3 5 & 7 5 6 7 8 & 7 8 9
4 6 7 8 & 7 8 9 7 8 9o 9
GRUPO A = 2 puntos
Grupo B
Parte del cuerpo Posicién Puntaje final
Antebrazo Flexion < 60° o =100° 2
Brazo Flexion = 20° y < 45° o extension > 20° 2
Mufieca Flexién > 15° 1
Antebrazo
1 )
Murieca Mu
Brazo 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
| 2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
GRUPO B = 2 puntos
Puntaje C
_ Puntuacién B
Puntuacién A 1 ]2l 3 4 5 & 7 8 9o 1w N 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
I 2 1 2 2 3 4 4 5 4] 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 g 9 g
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 E 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 9 9 9 10 10 11 11 il
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 il
9 9 9 9 10 10 10 il 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 il 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
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Puntaje adicional debido a movimiento repetitivos

Tipo de actividad muscular Puntos
Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo, soportadas +0
durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo, repetidos mas de 4 veces

: - +1
por minuto (excluyendo caminar).
Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas mestables. +

Puntaje final:

Resultado

Puntuacion REBA

Nivel de Riesgo:

3

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Riesgo Bajo |
Nivel de Actuacion 1
Puede ser necesaria la actuacion

El valor de la puntuacion obtenida es mayor cuanto

. ~ - o - Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
mayor es el riesgo para el trabajador; el valor 1 indica un
riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15, . . ,
indica riesgo muy elevado. A partir de la puntuacion 7 g Inapreciable NOIESE Sces i thackoll
final se propone el Nivel de Actuacion sobre el puesto. . 3 B
Cada Nivel establece un nivel de riesgo y recomienda 203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
una actuacion sobre la postura evaluada. La Tabla
muestra los Niveles de Actuacion segun la puntuacién 4a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
final.
- 8a10 3 Alto Es necesaria la actuacién cuanto antes.

11a1s 4 Muy alto Es iala ion de i

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No es necesaria actuacion.
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
407 2 Medio Es necesaria la actuacion
8010 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11a15 4 Muy Alto Es necesaria la actuacion de inmediato

Fuente: Elaboracion propia con base a [32]
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Anexo 45. Practica de trabajo para disminuir bipedestacion

PRACTICA DE TRABAJO PARA DISMINUIR BIPEDESTACION PROLONGADA

1. OBJETIVO
Establecer practica de trabajado para disminuir el trabajo de pie prolongado, con el
fin de prevenir sobrecarga de los miembros inferiores, asi como en hombros y
espalda.

2. ALCANCE
Este procedimiento es aplicable para todos los trabajadores que pertenezca al puesto
de estiba, asi como el personal que se esté expuesto a realizar sus actividades
constantemente de pie.

3. EFECTOS EN LA SALUD
e Obstruccidn de la circulacion sanguinea en las piernas(varices).
e Fatiga muscular.
e Dolores en zona lumbar.

4. RECOMENDACIONES
e Conservar la espalda recta evitando inclinar el tronco hacia delante o doblar
el cuello en exceso.

e Emplear calzado de trabajo confortable: utilizar zapatos completamente
planos.

e Comprobar que el area este libre de obstaculos y el piso no sea resbaladizo.
e Realizar pausas en el trabajo para relajarse.
e Utilizar el taburete o asiento, de forma que repose en intervalos cortos.

5. PROCEDIMIENTO
Paso 1. Mantener los lugares designados en | Paso 2: Estirar para abrir en ambos extremos

ambos lados.

Paso 3: Realizar un ligero giro al tirar.

o3

Paso 5: Cuando termine de utilizarlo, cierre Imagen de taburete portétil plegable

el taburete, sosteniéndolo y tirando hacia

adentro.
—

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 46. Programa de Pausas activas

PROGRAMA DE PAUSAS DE TRABAJO EN PERIODOS CONVENIENTES

1. OBJETIVO GENERAL
Realizar ejercicios de pausas activas para prevenir trastornos tanto psicolégicos como
fisicos causados por la fatiga laboral.

1.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS
v’ Evitar la monotonia durante la jornada laboral.
v" Reducir la bipedestacién excesiva.
v Promover el autocuidado y prevenir el estrés laboral en jornadas laborales
prolongadas.
v Disminuir dolor corporal en los trabajadores.

2. INDICACIONES PARA REALIZAR LOS EJERCICIOS
v Mantener siempre el control normal de la respiracion.
v Prohibido generar sensacion de dolor.

3. DESARROLLO DEL PROGRAMA:
Primero se va a capacitar al personal (con base al plan de capacitaciones) y buscar la
interaccion entre cada uno de ellos a traves de una serie de charlas demostrativas.

e Se brindara un instructivo (anexo 1) post charla a cada trabajador sobre las pausas
activas se debe realizar en el puesto de trabajo.

4. EJECUCION

e Duracion e intensidad de las pausas:
o Duracién: 15 minutos
o Intensidad: Dos veces durante la jornada de trabajo
o Frecuencia: Todos los dias de la semana

Programacion:

1h 2h 3h 4h 5h 6h 7h 8h | 9h | 10h

2:30 | 3:30 | 4:30 | 5:30 | 6:30

7:30 |8:30 |9:30 | 10:30 | 11:30 | 12:30 | 1:30 S

am. |am.|[am.|am. |[am. |p.m. |p.m. é p.m. | p.m. | p.m. | p.m. | p.m.
15 15 <
min min

5. Anexos

Anexo 1. Ejercicios de estiramiento y movilidad articular.




Anexo 1. Ejercicios de estiramiento y movilidad articular
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EJERCICIOS PARA PAUSAS ACTIVAS DE

Beneficios:

TRABAJO

&

15 minutos ]

Disminuyen el estrés.

Favorecen el cambio de posturas y
rutina.

Estimulan y favorecen la circulacion
Liberan estrés articular y muscular
Mejoran la postura

Favorecen la autoestima y permite
mayor concentracion.

Reducen el riesgo de enfermedades
profesionales.

Mejoran la productividad laboral.

MIEMBROS SUPERIORES
Para iniciar, colocar la espalda erguida, elevar tus
hombros acercandolos a las orejas y relajalos
suavemente dejando que vuelvan a la posicion inicial.
Realizar 10 veces este movimiento, acompafiandolo de
inhalaciones y exhalaciones de aire suaves y ritmicas.

Manteniendo la espalda erguida, realizar rotaciones
hacia atrds y hacia adelante con los hombros. Realizar
10 rotaciones por cada lado. Recordar hacer el
movimiento lentamente 'y acompafiandolo  de
inhalaciones y exhalaciones de aire suaves y ritmicas.

Mantener la postura y junte los dedos de ambas manos
permitiendo que las palmas queden dirigidas hacia el

techo. Conservar esta posicion durante 30 segundos,
inhalando y exhalandolo el aire.

'}

Posteriormente, pasar por delante de tu pecho uno de tus
brazos y con la mano contraria, sujeta el brazo teniendo
en cuenta no tocar el codo. Realizar esto durante 30
segundos y volver a la posicion inicial lentamente.

Seguidamente, entrecruza tus manos por detras del
cuello, inhalando aire por la nariz y exhalandolo por la
boca, imprime una ligera presion sobre la base de tu
cabeza, dirigiendo el mentdn hacia el pecho.

Seguidamente lleva la mano hacia un lado, inclinar el
cuello y botando el aire por la boca, imprime una ligera
presidn sobre la cabeza. Realizar el estiramiento durante
30 segundos, inhalando aire por la nariz y exhalandolo

por la boca.
4
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MIEMBROS INFERIORES
Para iniciar, colocar la espalda erguida, colocar las
piernas abiertas, separando los pies uno del otro,
balancear el cuerpo de un lado al otro. Realizar 5
balanceos por cada lado, considerar que la rodilla no
pase la punta del pie cuando se doble.

A

Manteniendo la espalda erguida y los pies separados,
teniendo una superficie de apoyo (pared), elevar una de
las piernas, doblando la rodilla y dirigirlo hacia la parte
trasera del cuerpo, realizar esto, por cada lado.

T

Estando de pie, apoya la espalda en la pared, y dejando
los pies separados, al ancho de los hombros, elevarlas
una de las piernas acercandola al percho.
Posteriormente, bajar la pierna suavemente.

P

MOVIMIENTO ARTICULAR EN MANO

1.
2.

3.

Mantenga solos los dedos unos contra otros.

Apriételos  mientras  contabiliza  cinco
segundos.

Luego deje de apretarlos, pero consérvelos
juntos.

Levante los codos hasta que note tension en los
dedos y cuente hasta cinco logrando la tension
del estiramiento.

Toque el indice con el pulgar, y sucesivamente
con el resto de dedos.
Doblar los dedos no solo acercar al pulgar.

Tenga las manos estiradas.
Daoble los dedos hacia adentro y vuélvalos a
extender lentamente.

03

Recomendaciones:

9.

10.

Colocar las manos con los pufios cerrados.
Entender los dedos y volver a cerrar los pufios
lentamente.

Recordar que las pausas activas deben
realizarla dos veces durante la jornada, con
base a lo programado:

1h 2h | 3h 4h 5h | 6h 7h 8h | %h | 10h

7:30 | 8:30 | 9:30 | 10:30 | 11:30 | 12:30 | 1:30 | Atmmerze | 3200 | 4:00 [ 5:00 | 6:00 | 7:00

am |am |am |am |am [pm |pm pm | pm |pm |pm |[pm
15 mm 1imin

No es necesario hacer todos los ejercicios de
este manual, puede hacer dos a tres de estos
gjercicios y combinarlos con otros que ya
conozca.

Recordar mantener siempre la respiracion
controlada, no aguantar el aire, tomarlo por la
nariz y botarlo suavemente por la boca.
Cuando realice los ejercicios, hacerlos en un
espacio donde no exista una fuente de peligro.
Cada vez que realice pausas, hagalas con plena
consciencia de que le ayudara a cuidar su salud.

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 47. Reduccidn del nivel de riesgo por fatiga

A continuacidn, se evidencia la curva de fatiga del proceso normal y su modificacién de acuerdo al

Programa de Pausas Activas.
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PROCESO NORMAL
% .
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£ /
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60 \
o
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& = AN
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w0 4 COMIDA & ] \
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&
0 } I ! | l | | | I \\.l [
07:30 0830 0930 1030 1130 12:30 13'30 1430 15:30 15130 17:30 18430
L
1012 16 1/2
punto de fatiga punto de fatiga
MODIFICACION PROPUESTA
% M.
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8o | /
!
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60 | g
) i /
z 3
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wy
E d FATIGA
20 -+
0 . | ! | ! ! | -
07:30 0830 0%:30 cho 11:30 Lzlzu 1330 1430 15:30 mlsu 17:30 1830
10 1/2 12 142 16 1/2
punto de fatiga puntao de fatiga puntec de fatiga

Fuente: Elaboracién propia con base en [6]

Con base a esto, se evidencia que mediante las pausas propuestas se logra reducir la fatiga de los

trabajadores de estiba en un 60%, permitiendo la relajacion musculo esquelética en trabajos de pie.

ie (O
Riesgo Antes (h) | Después (h) Jornad(e;];aboral Porcrigtj‘éiigﬁ) de
Exposicion a fatiga 5 2 10 60%

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 48. EPP seleccionado para reducir el riesgo de sobre exposicion a ruido.
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EPP para reducir el nivel de riesgo de sobre exposicion a ruido

Tapones Descartables

Los tapones reutilizables

Orejeras Peltor HOP3E

Modelo Tapones auditivos reusables 1271 Serie 1100 - 1110 E-A-R Optime 98
EPP : v \§ .g
i =
e
NRR 25dB 29 dB 30dB 23dB
. Elastomero sintético | Materiales Espuma de poliuretano | Materiales
Material . - . - ; - . -
(hipoalergénico). hipoalergeénicos. (hipoalergénico). hipoalergeénicos.
Caracteristicas Cojines de orejera
Cordon | Poliéster o PVC Poliéster PVC reciclado ligeros con relleno de
liguido/espuma.
Brinda proteccion efectiva e Brinda proteccion a los Ayudar a reducir la | Referencia del méximo

Ventajas

higiénica a todo trabajador que
desarrolle sus actividades en zonas
con niveles de ruido mayores a los
85 dB por dia.

trabajadores que
desarrollan sus actividades
en zonas con niveles de
ruido mayores a los 85 dB

exposicion  a  niveles
constantes de ruido, provee
la més alta atenuacién entre
todos los tapones.

nivel de exposicion de
ruido (98dB) en parte de
las copas.

por dia.
Estandar internacional ANSI S3.19-1974 ANSI S3.19-1974 ANSI S3.19-1974 ANSI S3.19-1974
Disponibilidad v v v v
Nivel de proteccién

o (Tasa de reduccion X X 4 X

Criterios de ruido)
sele(iiién Comodidad Y d d d
Calidad v v v 4
Precio 4 v v X
Reutilizacion 4 X v v
EPP seleccionado NO NO Si NO

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 49. Factor de proteccion asignado por NIOSH

1.- Purificador de aire 5 108 50
2.- Purificador de aire asistido [PAPR] 50 1.000 25/10001 25
3.- Suministrador de aire [SAR] o
respirador con linea de aire
= A demanda 10 50
* Flujo constante 50 1.000 25/1.0004 25
. F‘re§|lon a demanda u otro de presion 50 1.000
positiva
4.- Equipos de respiracion auténomos
[SCBA]
* A demanda 10 50
. Dem_a‘nda dg presién u otro modo de 10.000 10,000
presidn positiva

Anexo 50. EPP seleccionado para reducir el riesgo a exposicién de material particulado

Fuente: NIOSH
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Modelo

Pieza facial de cara completa + Filtro 2091

EPP

Estandares internacionales de
pieza facial de cara completa

ANSI Z87.1-2003 de alto impacto (Z87+)

Aprobado por la MSHA y NIOSH

FPA

50 TLV (Valor limite de riesgo)

Tipo de filtro

Filtro 2091 (P100)

Caracteristicas

= Pijeza Facial: Polimero
sintético.

= Elemento filtrante:
Polipropileno y poliéster.
Carbén activado.

= Color: Fucsia.

Ventajas

El filtro 3M 2091 tiene una méaxima eficiencia de filtrado para
particulas (99,97% de acuerdo a la norma 42 CFR 84).

Estandares internacionales de
Filtro

NIOSH P100 / 42 CFR 84

Disponibilidad Si
Nivel de proteccién Alto
Criterios Comodidad Si
Calidad Alta
Precio S/606
Uso Répido y fécil

Seleccion de EPP

Si

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 51. Organigrama de la empresa molinera

Gerente
General

Jefe administrativo

Contador Jefe de planta

I_I_I

I_I_I

Jefe de
almacén

Supervisor de|
secado

I_I_I

Asistente
contable

Jefe de
calidad

Encargado de
ventas

Magquinistas

Operarios de
almacén

Operario de
patio

Operarios de
secado

Operarios de
planta

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 52. Eleccion del comité de SST

MODELQ DE CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS
BEPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALTD EN EL TRABAJO DE LA

EMPRESA

POR EL PERIODO

(nombre de guien convoca (sindicato/empresa). en virtud del articulo 31° de la
LSST! v el articulo 49° del RLSST?, convoca a las elecciomes de los representantes de los
trabajaderes ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, de acuerdo al sigmiente

CIONOZrama:

1 Numero de representantes titulares v | _ () tifulares
suplentes a ser elegidos (43° RLSST) _ { ) suplentes

2 | Plazo del mandato (62° ELSST) { ) afio(s)

3

Cumplir con los requisitos para postular
¥ ser elegidos como representamtes de
los trabajadores ante el Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho afios (18 afios) de edad como
minime.

- De preferencia, tener capacitacién en temas de
segunidad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener comocimbento o
informacion sobre riesgos laborales.

4 Periodo de inscripeidn de candidatos

Del _ de de 201..al _ de del
201... en horaric de trabajo emviando la
postulacion al comreo electrénice o entregando
en fisico en

de 201...

dependiendo de quién tuve a su cargo la
convocatoria a elecciones, 49° RLSST).

5 Publicacion del listado de candidatos | _ de
inscritos
6 | Poblicacién de candidatos aptos _ de de 201._.
7 | Fecha de la eleccién lugar v horario | _ de de 201...
(45° R1LSST) Lugar
Horario De a
8 Conformacion de la Junta Electoral | Presidente:
(Integrantes de la JE: designados por | Secretario:
sindicato mayoritario, sindicato mas | Vocal 1:
representativo o empleador, | Vocal 2:

9 Trabajadores habilitades para elegir a
los representantes de los trabajadores

Detalle de quienes pueden elegir.

Opcional: Adjuntar modelo ds carta de postulacion.

de

de 201._.

Representante .
(COLOCAER NOMEEE DE QUIEN CONVOCA: SINDICATO MAYVORITARION MAS
REFRESENTATIVOEMFPLEADOR)

! Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo

? Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N® 20763, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: [51]




Anexo 53. Lista de inscripcion para formar parte del CSST
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MODELO DE LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE
LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALTUD EN EL TRABAJO DE LA ENMPRESA
POR EL PERIODO

Periodo de inscripcion: Del de de201...al de de 201...

N° NOMBRE DNT! CARGO AREA FECHA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral Wocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral

! Documento Nacional de Identidad (DNI) o carmé de extranjeria (CE), segin comresponda.

Fuente: [51]



Anexo 54. Acta de instalaciéon del CSST
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MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO!

ACTAN -20...-CS55T

De acuerdo a lo regulado por 1a Ley N® 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2012-TE_ en . siendo las

del  de de 201. ., en las instalaciones de (la empresa) . ubicada
en . 5¢ han revmdo para la instalacion del Comité de Segunidad v Salud en
el Trabajo (CS55T), las siguientes personas:

1. (nombre de la mas alta autoridad o su representante, 26° LSST)

Miembros titulares del empleador:
1.- (Nombre, DNI'C E. v cargo que ocupa en la empresa)
.

Miembros suplentes del empleador:
1.- (Nombre, DNI'C.E. v cargo que ocupa en la empresa)
-

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI'C.E. v cargo que ocupa en la empresa)
7 -

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI'C E. y cargo que ocupa en la empresa)
2-

Observador del Sindicato Mavoritario (51 lo hubiera)
1.- (Nombre, DNI'C.E. v cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)
1-

Habiéndose verificado el quonum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N 005-
2012-TE. se da mnicio a 1a sesion.

! El esguema puede servir para la elaboracion de las actas de las reuniones ordinaras
extraordinarias del C55T.
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=

AGENDA: (propuesta)

Instalacion del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo

Eleccion del Presidente por parte de los muembros tifulares del CS5T
Eleccion del Secretario por parte de los nuembros titulares del CSST
Otros.

Establecimiento de 1a fecha para la signiente reunion

LA e el e =

II. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del CCSST
A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo el fifular de 1a empresa o
su representante toma la palabra manifestando

. v de esta forma da por instalado el CSST.
2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente
del Comute de 55T, de acuerdo al mciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N® 005-2012-
TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando
en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de 1a norma citada, establece que éstos
se adoptan por consenso, v solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de
los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra) ¥
se arriho a 1a sigente decision por consenso / mavoria simple de votos (Especificar los votos
emitidos)

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR. el cargo de
Secretario debe ser asumudo por el responsable del servicio de seguridad v salud en el frabajo
o0 uno de los miembros elegido por consenso.

{(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad v salud en el
trabajo). En 1a medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo es
{Nombre) de acuerdo a (Documento donde conste su designacion), a partir de la fecha se
constifuye en Secretanio del CSST. (En caso exista responsable del servicio de seguridad v
salud en el trabajo)

{(Parrafo a incluir si NO se cuenta con el responsable del servicio de seguridad v salud en
el trabajo). En la medida en que 1a empresa ain no ha definido al responsable del servicio de
seguridad v salud en el trabajo, se procede a la eleccion por consenso del Secretanio. (En caso
1o exista responsable del servicio de seguridad v salud en el trabajo).

Una vez precisado ello, se procedio a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuesios por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra) v
posterior votacién, donde salio elegido por consenso como Secretario (Nombre del miembro
del C55T elegido)
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4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68" del Decreto Supremo N® 005-2012-TE. el CSST se retine con
periodicidad mensual en dia previamente fijado. por lo que corresponde definir la fecha para
la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion v posterior votacion se definio por (Consenso/mayoria 'su.l]ple} citar
areunion ordinarnia parael  de de  .alas . en

III. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
signientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a:

2. Nombrar como Secretario del CSST a: :

3. Citar a la sipuiente reunion de trabajo para el de de  _en

Siendo las Ldel _ de de . se da por concluida la reunion. firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
MNombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
MNombre Nombre
Presidente/Secretario/ Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro

Fuente: [51]



Anexo 55. Formato de reunién del CSST
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MODELO DE ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO

ACTA DE REUNION (ORDINARIAEXTRAORDINARIA) N° -202...-CS5T

De acuerdo a lo regulado por la Ley N® 20783, Ley de Securidad v Salud en el Trabajo, sz
Peglamento, aprobado per el Decreto Supremo N° (05-2012-TF_ en . stendo las del  de
de 201... en las instalaciones de (la empresa) . ubicada en

. 2 han reunido para la renmidn (ordinaria‘exiracrdinaria) del Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo (CSST), las signientes personas:

Miembros del empleador:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la empresa y dentro del CS5T)
5

Miembros de los trabajadores:
1.- (Nombre y cargo que ocupa en la empresa y dentro del CS5T)
5

Observador del Sindicato Mayoritario (51 lo hubiera)
1.- (Nombre y cargo)

Adicionalmente participarcn: (De ser el caso)
1.-

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articnlo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TE,
se da inicio a la reunidn.

L AGENDA: (propuesta)

Firma del Acta de la Revnion N®

Aprobacicn de la Agenda

Informes de la Presidencia del CSST.

{Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunicn anterior o gque fiiaron
propuestos por los miembros a la Secretaria del Comité)

i L D

L

Determinacion de la fecha para la signiente reunidn.
8. Conclusiones

1I. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Firma del Acta de Reunion N°

Una vez revizada el Acta de la Beunidn N los miembros del CSST proceden a firmar el Acta
respectiva en sefial de conformidad
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Aprobacion de la Agenda
Acto seguido, el Presidente solicita al Secretario del CSST de lectura a la agenda propuesta para esta
rennion, ege de lo cual los miembros del CS5T expresan su conformidad con la misma (o en caso de
no haber conformidad, explicar los motives para excluir algin punto de la agenda).

3. Informes de la Presidencia.
(51 hay informes que presentar) La Presidencia toma el wso de la palabra para informar

(i no hay informes que presentar) La Presidencia no tiene informes gue presentar al CSST.

4. (Colocar el punto 4 de la agenda)

Ceon relacidn a este tema (se pasa a reswmir lo tratado con los miembros sobre este punto de
agenda).

Lpego del debate se toma la decision por (consenso / por mayoria) sobre

{Esto se repite por cada punto de la agenda)

5. Determinacion de la fecha para la signiente rennion.

De acperdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR. el CS5T se refine con periodicidad
mensnal en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunién
ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definio por {Cuusenm mayoria simple) citar a
reunidn ordinaria para el de de  _alas et

. ACUERDOS

En la presente revnion, los acuerdos a los que se arnbaron son los siguientes:

1.
2 .
3. Citar a la sigmiente reunion de trabajo parael  de de  en
Siendo las cdel  de de se dapor conchuda la reunion, firmande los asistentes en
sefial de conformidad.
Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre Nombre
Presidente/SecretarioMiembro Presidente/Secretanio/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/SecretarioMiembro Presidente/Secretanio/Miembro

Fuente: [51]



Anexo 56. Articulo 32 y 33 DS 005-2012-TR

i i, i i Articulo 33.- Los registros obligatorios del
Articulo 32.- La documentacion del Sistema de Arieuio 33~ Los i ¥ Bane o ol

Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo que  Trabajo son:
debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
a)La politica y objetivos en materia de seguridad y otros incidentes, en el que deben constar la
salud en el trabaio. investigacion y las medidas correctivas. »
y 0. . b) Registo de examenes meédicos
b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud ocupacionales.
en el Trabaio c) Registro del monitoreo de agentes fisicos,
3Jo. S : i quimicos, biol6gicos, psicosociales y factores de
c) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgo disergonémicos.

n'esgosy sus medidas de control. d) Registro de inspecciones internas de
d) El'mapa de riesqo seguridad y salud en el)trabajo. -
p p A go. s < e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
¢) La planificacién de la actividad preventiva. f) Registo de equipos de seguridad o
. emergencia.
f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en g) Registro de induccion, capacitacion,

el Trabajo. entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditorias.
La documentacion referida en los incisos a) y Los registros a que se refiere el parrafo anterior
C) debe ser exhibida en un |ugar visible dentro de deberan contenerla informacion minima establecida
centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en 5" iremocon: el Empies. mediote Resoluedn
las normas sectoriales respectivas. Ministerial.

Fuente: [11]
Anexo 57. Politica de SST

135

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa dedicada al pilado v comercializacion de arroz ciscara, considera que el
capital mas importante es el factor humano, siendo prioridad de la empresa promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales, garantizar buenas condiciones de seguridad v
salud en el trabajo para el personal, asi como de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Es nuestra
filosofia 1a mejora continua de nuestro sistemna de gestion, por tal motivo, nos

comprometemos a cumplir los siguientes objetivos:

» Identificar los peligros, evaluar v controlar los riesgos significativos de seguridad
v salud en el trabajo.

»  Cumplir con la legislacion vigente del pais relacionado con la seguridad v salud
en el trabajo.

= Realizar capacitaciones para garantizar que los trabajadores conozcan vy
prevengan los riesgos laborales.

= (arantizar las condiciones de seguridad v salud en el trabajo mediante la
prevencion de los accidentes de trabajo v las enfermedades ocupacionales.

= Mejorar continuamente los procesos de la empresa salvaguardando 1a seguridad v
salud del personal en su centro de trabajo.

Esta politica es difundida a todos los cargos v niveles pertinentes de la organizacion, asi
como serd evaluado y actualizado periddicamente. La participacion activa v compromiso
del personal, proveedores v de aguellos que no teniendo vinculo laboral realizan sus
funciones dentro de las instalaciones de la empresa, sera fundamental para el

cumplimiento de 1a misma.

(Gerente General

Fuente: Elaboracion propia
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L RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra empresa, entidad privada dedicada a la produccion y comercializacion
de amroz, cuenta con 1 turno de trabajo de 10 horas v con una sede de 2 pisos.
Se encuentra ubicada en la Fegion de Lambayeque, carretera Panamericana

Morte.

Segun lo dizpuesto en el articolo 34 de la ley de N® 29783, Ley de Seguridad
v Salud en el trabajo, toda empresa con veinte o mas trabajadores, estd
obligada a elaborar el Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo

cuyo cumplimiento sera obligatono.

L.LINTRODUCCION

El Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo (BISST) es una
herramienta que contribuye 2 la prevencién en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) a traves del cual, z2

promueve la instauracion de una cultura de prevencion de riesgos laborales.

Todos los manmales, procedimientos y estandares que se elaboren sobre
materia de Seguridad v Salud en el Trabajo, formardn parte del presents
reglamento, por lo que todo trabajador contard con un ejemplar de diche
documento, ademas de las capacitaciones y enfrenamientos necesarios. Por lo
tanto, el trabajador debera cumplir estrictamente el reglamento interno,
haciendo de la empresa un lugar seguro para frabajar, fomentande el
compromiso de todo el personal, y orientando constantemente 1a mejora de la

prevencion de los riesgos laborales.

La empresz es el principal responsable del cumplimiento del presente
reglamento, ademas de ser revisado periddicamente de acuerdo a lo que

determine el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo.
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IL.

I11.

OBJETIVOS Y ALCANCE

2.1.0BJETIVOS

Art. N® 01: Este reglamento tiene como objetivos:

a) Garantizar las condicionss de segundad v salvaguardar la vida de
trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes, practicantes y todos
agquelles que presten servicios en relacion a la empress, mediante la
prevencion de los accidentes de trabaje v laz enfermedades
ocupacicnales.

b} Promover una cultura de prevencion de nesgos laborales en la
empresa.

c) Fomentar el compromise de trabajadores, contratistas, proveedores,
visitantes ¥ todos aguellos que laboren dentro de las instalaciones de
la empresa, con respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

d) Contar con las instalaciones v bienes de la empresa adecuados, con el
objetive de garantizar la 55T.

g) Propiciar el mejoramiento continue de las condiciones de segundad v
zalud en el trabajo.

2.2 ALCANCE

Art. W* 02: El presente reglamento se aplica a todos los procesos que
desarrolla El Moling del Agricultor S AC. Por ofro lado, Las
dizposiciones contemidas en el RISST son de aplicacion obligatoria para
todos susz nrveles jerarquicos, proveedores, comiratistas, moedalidades
formativas laborales, asi como, de zquellos gue no teniendo vincule
laborzl prestan servicios o 32 encueniran desarrollande sus actividades
dentro de lzs instalaciones de 1z empresa.

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

J1LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. N® 03: El Molmo del Agricultor SAC, mediante la implementacion
de los requenmientos establecidos en la Ley IN° 29783, Ley de Seguridad
v Szlud en el Trzbajo, v su Reglamento aprobado mediante el D. 3. N*
005-2012-TR., ejerce su liderazgo v manifiesta su respaldo a las
actividades de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo, a
través de lz Gerencia General v 32 compromete &

1. Brindar los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.

2. Fomentar el compromizo de cada trabajador mediante el estricto
cumplimisnto de las  disposiciones gque contisne el presente
reglamento.
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3. Establecer programas de seguridad v salud en el trabajo v medir el
desempefic en la seguridad v salud llevando a cabo mejoras para el
mismo.

4. Operar conforme a las practicas aceptables de la empresa y con pleno
cumplimiento de las leyes v reglamentos de 55T,

5. Investigar laz causas de accidentes de trabsjo, enfermedades
ocupacicnales, incidentes peligrosos v ofros meidentes.

6. Desarrollar acciones preventrvas para evitar accidentes, enfermedades
e incidentes laborales.

7. Capacitar v enfrenar a los frabajadores en el desempefio seguro v
productive de sus labores.

8. Dizponer de mecanismos de reconocimiento a las personas proactive
en el mejoramiento continuo de la seguridad v salud en el trabajo.

9. Pealizar auditorias periodicas, 2 fin de comprobar 31 el SGSST ha sido
gplicado eficazmente para la prevencion de riesgos laborales.

10. Bespetar v cumplir las normas vigentes sobre la materia.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N° (4: Nuestra organizacion tiene la siguiente politica:

El Moling del Agricultor 5.4 C. dediczdo al pilado v comercializacion de

arroz cascara, considera que el capital mas importante es el factor humang,

siendo prioridad de la empreza promover una cultura de prevencion de

riesgos laborales, garantizar buehas condiciones de seguridad v szlud en

el trabajo para el personal, asi como de aquellos que, no teniendo vinculo

laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del dambito del centro de

labores. Es nuestra filosofia la mejora comtinua de nuestro sistemz de

gestion, por tal motivo, nos comprometemos a cumplir los siguentes

objetivos:

v Jdentificar los peligros, evaluar v controlar los riesgos significativos de
zeguridad v salud en el rabajo.

* Complir con la legislacion wigente del pais relacionado com la
seguridad v salud en el trabajo.

» Realizar capacitaciones para garantizar que los frabajadores conozcan
v prevengan los riesgos lzborales.

®  (Garantizar laz condiciones de seguridad v szlud en el trabajo mediante
la prevencion de los accidemtes de trabajo v las enfermedades
ocupacionales.

»  Mejorar continuaments los procesos de la empresa salvaguardando la
seguridad v salud del personal en su centro de trabajo.
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IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS
SUPERVISORES, DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE L.OS
TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES QUE LES BEINDAN

SERVICTIOS SILAS HUBIERA.

4.1L.FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

4.1.1. DEL EMPLEADOR:

Art. N° 03: El empleador asume su rezponsabilidad en 1a organizacion

del Bistema de Gestion en Seguridad v Salud en el Trabajo, y garantiza

el cumplimiento de todas las cblizaciones gue se establecen, para lo
cual:

a. El empleador serd responsable de brindar v conservar un lugar de
trabajo construido v egquipado de manera que swministre una
adecuada proteccidn a los trabajadores, contra accidentez que
afecten su salud e integridad fisica.

b. El empleador instruird a todo el personal que desarrolle sus
actividades en las instalaciones de la empresa, respecto a los
riesgos A que se encuentren expuestos en el puesto de trabajo.

c. Eealizard exdmenes médicos a los trabajadores cada dos afios, de
manera obligatoria, en el caso de los exdmenes médicos de salida
zon facultatives.

d. Elempleador gestiona los riesgos, sin excepeion, eliminandolos en
zu origen v aplicando sistemas de control a aquellos que no se
puedan eliminar.

e. El empleador asegura el funcionamiento efectivo del Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

f Garantizard el cumplimiento de los acwerdos adoptados por el
Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo.

g. Eealizar aunditorias periddicas. a fin de comprobar 21 €] SGSST ha
zido aplicado eficazmente para 1a prevencion de riesgos laborales.

h Facilitar a todo trabajador una copia del presente reglamento.

4.1.2. DE LOS5 TRABAJADORES

Art. N° 06: En aplicacion del principio de prevencidn, todo trabajados
esta obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y
otras disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a
loz regimene: de intermediacion vy tercerizacidn, modalidades
formativas laborales v los gque prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades en las
instalaciones de la empresa. En ese sentido, los trabajadores:

a.  Deberan informar a su jefe inmediato, v estos a zu vez a la Instancia

Superior, de los accidentes e incidentes ccurridos por mencres que
estos sean.
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b. Haran vso adecuado de los dizpositivos de seguridad o aparatos
destinados para su proteccion v la de terceros, asi mismo, seguiran
los procedimientos adoptados por la empresa en materia de S5T.

¢. Mantendran condiciones de orden v limpieza en todos los lugares
v actividades.

d. Se zometeran a los exdmenes médicos a que estén obligados por
NOTMa eXpresa.

e. Estan prohibidos de realizas actos subestandares o inseguros que
pongan en riesgos 0 vida o de otros, incluyendo el trabajo bajo
efecto de aleohol o estupefacientes.

4.2. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

4.2.1.

FUNCIONES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DEL SUPERVISORE DE SEGUEIDAD Y
SALTUD EN EL TRABAJO.

Art. W® 07: Toda reunidn, acuerdo o evento del Comité de Seguridad
v =alud en el Trabajo, debe ser evidenciado en el Libro de Actas,
exclusivamente destinado para estos fines.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra las siguientes
funciones:

a.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo que sean necesarics para el cumplimiento de sus
funciones.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad v Salud del
empleador.

Aprobar el Programa Anval de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores
zobre seguridad v salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacidn, puesta en practica v
evaluacion de las politicas, planes v programas de la seguridad
v zalud en el trabajo, de la prevencidn de accidentes v
enfermedades ocupacionales.

Promover y azegurar que todos los nuevos trabajadores reciban
una adecuada orientacion sobre prevencion de rieggos.

Vigilar el cumplimiento de 1a legizlacidn v las normas internas
en materia de segunidad v salud en el trabajo.
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h. Promover la participacion activa de todes los frabajadores en
la prevencion de los nesgos del frabajo, solucion de los
problemas de szeguridad, la capacitacion, el entremamiento,
simulacros, entre otros.

1. Bealizar mspecciones perigdicas en las instalaciones de la
empresa, incluyendo la maguinaria y equipos, a fin de reforzar
la gestion preventiva.

]. Investigar las causas de les mcidentes, accidentes v de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas.

k. Verificar el cumplimiento v eficacia de sus recomendaciones
para evitar la repeticion de los accidentes y enfermedades
profesionales.

I Analizar y emutir mformes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lngar
de frabajo.

m. Colaborar con los servicios médicos v de primeros auxilios.

n. Supervisar los servicios de seguridad v salud en el trabajo v la
asistencla y asesoramiento al empleador vy al trabajador.

o. Reportar a la maxima autoridad del empleador la sipuients
mformacion:

1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera

1. La mvestigacion de cada accidente mortal y medidas

correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
ocurrido.

mi. Las pstadiztices  trimestrales de accidentes,
mcidentes v enfermedades ocupacionales.

iv. Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

p. Beunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar vy
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Programa
Anual.

q. Llevar en el Libro de Actas el control del cumphmmento de los
acuerdos.

El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, tendra las sigmentes
responsabilidades:

a. Desarrollar sus fimciones con sujecion a lo sefialado en la Ley
de Sezguridad v Salud en el Trabsjo v su Eeglamento.
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b. Coordna y apova las actividades del Supervisor de S5T.
c. Anualmente redacta un mforme resumen de las labores
realizadas.

42.2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. N° 08: El presente organigrama es la representacion grafica
de la estructura organica del Comité de Segundad v Salud en el
Trabajo. El empleador cuenta con el siguiente organigrama
funcional del Comite:

! FRESIDEMTE j
! SECRETARIO j

MIEMBRO MIEMBRO

Figura 1. Organiprama del comité de S5T

PROGEAMA

Art. N° 09 El Comité de Segundad v Salud en el Trabajo
participarz en la elaboracion, aprobacion y puesta en practica del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que s el
conjunte de actividades de prevencion en seguridad v salud en el
trabajo que establece la empresa para ejecutar a lo largo de un afio,
ademas este programa debera estar en relacion a los objetvos
contenidos en el presente Reglamento.

MAPA DE RIESGOS

Art. N® 10: El Mapa de Riesgos ez un plano de las condiciones de
trabajo, que consiste en una representacion grafica a través de
simbolos que, de acuerde a la mformacion recopilada v los
resultades de las mediciones de los factores de nesgos presentes,
facilita el control v seguimiento de los mismos.

Art. N® 11: El mapa de mesgos se encuentra vistble en las
metalaciones de la empresa, con el fin de prevenir la exposicion a
peligros ¥ riesgos, pues representa en forma grafica, los agentes
generadores de riesgos laborales.
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V.

43. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE S5T
Art. N® 12: Para la evaluacion del Sistema de Gestion, el empleador
mantiene los sigmentes documentos v registros:

Docomentacion

1.
2
3.

& L e

La politica y objetives en materia de seguridad y salud en el trabajo.
El Peglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo.

La 1dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos v sus medidas de
comtrol.

El mapa de riesgo.

La planificacion de la actividad preventiva.

El Programa Anual de Segunidad y Salud en el Trabajo.

Registros

1.

bt b

=1 e

8.

Begistro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
mcidentes peligrozos v otros incidentes, en el que deben constar la
mvestigacion v las medidas comrectivas.

Registro de examenes medicos ocupacionales.

Begistro del momitoreo de agentes fisicos, gquimicos, biologicos,
palcosociales v factores de nesgo disergonomicos.

Registro de mspecciones internas de seguridad v salud en el trabajo.
Begistro de estadisticas de seguridad y salud.

Begistro de equipos de segundad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
EmETgencla.

Begistro de anditorias.

44FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS,
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN
SERVICIOS

Art. N” 13: Las empresas confratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios v cooperativas de trabajadores deberan garantizar:

1.
2

3

La segundad v salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar
donde fueron destacados.

La contratacion de los seguros de acuerde a las normas vigentes
durante la ejecucion del trabajo.

El cumplimiento de la normatividad en materia de S5T.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Art. N° 14: En el area de produccion
El drea de produccion, plantas e instalaciones en general, debera efectuarze
teniendo en consideracion las siguientes medidas de seguridad:
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d

Todos los accesos, pasillos v pizos deben estar siempre libres de toda clase
de obstaculos.

Los matenales mservibles deben ser retirados de los lngares de trabajo.
Todo matenal reutilizable debe deposmitarse de forma clasificada en el
lugar correspondients.

Limpiar v ordenar comectamente el drea de trabajo.

Art. N® 13: En el laboratorio de calidad

a
k.

c.
d.

Es=ta prohibido fumar, beber o comer en el laboratonio.

Por ninguna razén se retiraran materiales e instrumentos fuera del
laboratorio sin autorizacion del responsable.

Mo llevarse nada a la boca como matenales de laboratorio.

Betirese anillos, reloj, pulseras, cadenas, o cualquier ofro accesorio.

Art. N 16: En almacenes

a.

Loz matenales deben estar apilados en dreas miveladas (horzontales),
evitando un potencial colapso.

b. Los preductos finales deben estar claramente eiquetados.

8.

Las etiquetas incluran precauciones contra el peligro, =1 hublera
necesidad.

Loz productos quimicos se almacenaran de forma que se evite el contacto
accidental entre sustancias cuya mezcla geners reacclonss quimicas
violentas.

Limpiar dizrnamente el almacén {mobihane, documentos, ete.).

Art. N® 17: En oficinas administrativas

a
k.
c.

d

o

T Em

P

No lmipiar con liquido inflamable los equipos eléctricos.

Mantenga cerrado: puertas o cajones que no estén siendo usados.
Verificar de forma constante las conexiones y tomacorrientes dentro de las
oficinas.

Organizar escritorios, mesas, modulos de computo para que pueda
disponer de una manera comoda y segura su equipo v ofres elementos de
trabajo.

Evitar zobrecargar los tomacomientes utilizando enchufes nmiltiples.
Evitar posturas imcorrectas.

Desconectar los equipos eléctricos antes de retirarse.

Evitar colocar en el piso los cables eléctricos o de teléfono sin proteccion.
Guardar en gavetas los lapices afilados, cortapapeles, tijeras, alfileres y
otros objetos punzantes u objetos cortantes.

Evitar inclinarse hacia atras en las sillas.

Es=ta prohibide ingenir alimentos encima de loz aparatos eléctricos como
las computadoras, teléfonos, impresoras v otros ubicados en las oficinas.
Se nsaran los basureros dispuestos en las instalaciones de la entidad para
depositar los desperdicios.
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VL

VIL

tn. En todo momento v logar se debe respetar la clasificacion del desecho,

depositando estos en los contenedores con el color que corresponda

n. Bespetar la sefializacion.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS,

Art. W° 13: Estandares de transporte v manipulacion de materiales

a.

Transportar la carga a la altura de la cadera v 1o mas cerca posible del

cuerpo. 31 el transporte se realiza con un solo brazo, se deberan evitar
inclinaciones laterales de la columna

En general, el peso méximo recomendado en trabajos habitvales de
manipulacion de cargas en condiciones favorables de manejo e ideales de
levantamiento, es de 25 kg.

Cuzando se sobrepase este valor de peso, 3e deberd tomar medidas
preventivas de forma que el trabajador{a) no manipule las cargas. o que
conzigan que el peso manipulado sea mencr. Entre otras medidas, v
dependiendo de 1a situacion concreta, ze podrian tomar alguna de las
siguientes:

®»  TJzo de ayudas mecanicas.

= Levantamiento de 1 carga entre dos o mas personas.

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.

7.1PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

7.1.1. PREVENCION DE INCENDIOS

Art. W® 19: Todos los equipos contra incendios deberan ser mantenidos
en lugares asignados v zonas debidamente senalizadas, listos para zer
usados.

Art. N° 20: Todas las instalaciones estaran provistas de suficientes
equipos para la extincidn de incendios que se adapten a los rissgos
particulares que estos presentan.

T.1LL1LPASILLOS Y PASADIZOS

Art. N® 21: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre
maquinas, instalaciones v romas de materiales, no debe ser
menor de 60 cm.

7.1.1.2ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS
Art. N7 21: Las puertas v pasadizos de zalida, serdn claramente
marcados con sefiales que indiquen la via de zalida.

Art W° 22: Las puertas de salida se colocaran de tal manera
que zezn facilmente visibles v no se permitirin obstrucciones
que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.
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T.L2.

PROTECCION CONTRA DE INCENDIOS
7.1.2.1. CONDICIONES GENERALES

Art. N® 23: El fuego es una oxidacion rapida de un material
combustible, que produce desprendimiento de Iuz v calor,
pudiendo iniciarse por la interaccion de tres elementos:
oxigeno, combustible v calor.

La ausencia de une de los elementos mencionados evitara que
ze inicie el fuego.

Loz incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material
combustible que arde en:
= Claze A: son fuegos que se producen en materiales
combustibles zolidos, talex como: madera, papel,
carton, tela, etc.
® (Claze B: son fuegos producidos por liguidos
inflamables tales como: Gasclina, aceite, pintura,
solvente, etc.
= (Claze C: Son fuegos producidos en equipos eléetricos
como motores, interruptores, redstatos, etc.

At W® 24: Cozlguier trabajador v otros que se encuentrs
dentro del centro de trabzjo v detecte un incendio deberd
proceder de la siguiente manera:
® Darla alarma interna v externa.
®  Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la
puerta de salida mds cercana

Art. W® 25: La mejor forma de combatir incendios ez evitando
que éstos se produzean por lo que se recomienda:

= Mantener su drea de trabajo limpio, ordenado vy en lo
posible libre de materiales combustibles v liguidos
inflamables.

= No obstruir laz puertas, vias de acceso o pasadizos, con
materiales que puedan dificultar la libre circulacién de
las personas.

» Informar al jefe de drea sobre cualquier equipo eléctrico
defectunoszo.

= Familiarizarse con la ubicacidn y forma de vso de los
extintores v grifos contra incendios.

®  En cazo de incendio de equipos eléctricos desconecte el
fluido eléctrico.




149

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD | CODIGO | MDA —RISST - 01
Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA 12-16

= No use agua ni extintores que lo contengan si no se ha

cortado la energia eléctrica.

La operacion de emplear un extintor dura muy poco
tiempo; por consiguiente, utilicelo bien, aceérquese lo
mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas,
no desperdicie su contenido.

Obedezca los avisos de seguridad v familiaricese con
los principios fundamentales de primeros auxilios.

7.1.2.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N® 26: En los incendios de tipo B v C, no se
utilizara el agua para combatirlos, debiéndose usar
otros medios de extincion adecuados.

7.1.23 EXTINTORES PORTATILES

Art. N® 27 Los aparatos portatiles contra incendios,
seran inspeccionados por lo menos una vez por mes y
seran recargados cuando se hava uvtilizado parte de la
carga.

Art. W® 28: Todos los extintores deberan colocarse en
lugares visibles, de facil acceso.

Art. N® 29: Cuando ocurran incendios que implican
equipos eléctricos, los extintores para combatirlos
seran de polvo quimico seco; en caso de que el incendio
sea en el centro de computo, laboratorios o implique
equipos sofisticados, utilizaran los extintores de gas
carbomco (CO2), para su extincion

7.1.3. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACION DE
INCENDIOS

Art N® 30: Se realizaran ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se adiestrara a las brigadas
en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion v primeros
auxilios e imundacion.

Art. N¥ 31: En casos de evacuacion, el personal debera seguir
la sefializacion indicada como SALIDA
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7.1.4.

7.1L.5.

7.1.6.

SUSTANCIAS INFLAMABLES
Articulo N® 32: Queda terminantemente prohibido el empleo
de liquidos inflamables para fines de limpieza en general.

ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N® 33: Diariamente el encargado de limpieza recolectara
los recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un
lugar determinado para ser erradicados de 1a empresa

SENALES DE SEGURIDAD

7.1.6.1. OBJETO

Art. IN* 34: El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer
conocer con la mayvor rapidez posible, la posibilidad de
accidente v el tipo de accidente v la existencia de

circunstancias particulares.

7.1.6.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE
SEGURIDAD

Art. N® 35: Las sefiales de seguridad seran tan grandes como
sea posible v su tamafio sera congruente con el lugar en que se
colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a
los cuales se fijan.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

=  Circulo: 20 cm. de diametro

»  Cuadrado: 20 cm. de lado

»  Rectangulo: 20 cm. de altura v 30 cm. de base
»  Triangulo equilitero: 20 cm. de lado

7.1.6.3. APLICACI{FINE DE LOS COLORES Y
SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. W® 36 Las sefiales de prohibicion tienen como color de
fondo blance, 1a corona circular y 1a barra transversal son rojos,
el simbolo de seguridad negro v se ubica al centro ¥ no se
superpone a la barra fransversal, el color rojo cubre como
minimo el 35% del area de 1a sefial.

Art. N® 37: Las sefiales de advertencia tienen como color de
fondo el amarillo, 1a banda triangular negra, el simbolo de
seguridad negro v ubicado en el centro, el color amarillo debe
cubrir como minimo el 50% de area de la sefial.
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Art W® 38: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de
fondo azuol, 1a banda circular es blanca, el zimbolo de seguridad
ez blanco v debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre
como mimmo el 30% del érea de la sefial

Art N® 39 Las sefiales informativas se deben ubicar en
equipos de seguridad en general, mitas de escape, etc. Las
formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o
rectangulares, segin comrvengan a la ubicacidn del simbolo de
seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es blanco, el color
de fondo ez verde v debe cubrir como minimo el 50% del area
de la sefial.

7.1.6.4. PRIMEROS AUXILIOS
1.16.4.1. GENERALIDADES

At N® 40: El principal objetive de los primeros
auxilios ez evitar por todos los medios posibles la
muerte o 1a invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio
a la persona accidentada mieniras s espera la llegada
del médico o se trazlada a un hospital.

1.1.6.4.2. REGLAS GENERALES

Art WN® 41: Cuando ze presente la necesidad de un
tratamiento de emergencia siga estas reglas basicas:

a. Evite el nerviosizmo v el panico.

b. 51 serequiere accion inmediata para salvar una vida
(respiracion artificial control de hemorragias, ete.)
haga el tratamiento adecuado zin demora.

c. Haga un examen cuidadoso de la victima.

d. MNunca mueva a la persona lesionada, a menos que
sea absolutamente necesario para retirarla del
peligro.

e. Awvise al médico inmediatamente

7.L6.5 TREATAMIENTOS

SHOCK

Art W 42: Cuando ocorra un “shock’™ siga estas reglas

basicas:

a. Acostar al paciente con la cabeza hacia zbajo, esto
e puede conseguir levantando los pies de la canulla
o banca, donde esté acostado el paciente, § pulgadas
mas alto que la cabeza.
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b. Constatar que la boca del paciente esté libre de
cuerpos extrafios v que la lengua esté hacia adelante.

c. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire
fresco v oxigeno si existe disponible.

d. Ewitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al
paciente con una frazada v llevarlo al médico.

HERIDAS CON HEMOREAGIAS

Art. N® 43: Seguir el siguiente tratamiento:

a. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando
una venda o pafivelo limpio sobre la herida v
presionando moderadamente.

b. 51 la hemorragia persiste, aplique un torniquete
(cinturon, pafivelo, etc.), en la zona inmediatamente
superior a 1a herida v ajuste fuertemente.

c. Acueste al paciente v trate de mantenerlo abrigado.

d. Conduzca al herido al hospital.

FRACTURAS

Art. N° 44: Siga el siguiente tratamiento:

a. No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

b. Mantenga al paciente descansando v abrigado.

c. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la piema,
no mueva al paciente v llame al médico.

d. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo,
lleve al accidentado al médico.

€. 51 hay duda acerca de s1 un hueso esti o no
fracturado, tratese como fractura.

RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N¥ 45: Es un método efectivo mediante el cual se

revive a una persona que no puede respirar por si

misma, su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la
falta de esta puede resultar fatal va que cualquier
demora puede producir consecuencias graves o fatales.

a. Acueste de espaldas v en su posicion horizontal al
lesionado v cologuese al lado junto a la cabeza.

b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso
del aire.

c. Trate de cubrir 1a boca, para ello introduzea el dedo,
pulgar v tire del menton hacia delante, con la otra
mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida
del aire).

d. Respire profundamente v coloque su boca sobre la
de la victima v sople en forma suave v regular.
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e. Retire su boca para permitir que la victima exhale,
vuelva a soplar v repita 12 veces por minuto como
minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en
estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios

con el indice de la mano que contiene la barbilla.

7.1.6.6. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 46: Es necesario el abastectmiento permanente de los

siguientes medicamentos v materiales en el botiquin:

a. Instrumentos: Tieras,

torniquetes, etc.

b. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva, caja de

pinzas,

termometro  bucal,

curitas, paquetes de algodon absorbente, etc.

c. Antisépticos: Agua oxigenada, vodo, para limpiar las

heridas.

d. Medicamentos: Aspirina (o equivalente), antibidticos,

calmantes de dolor, entre otros.

Fuente: Elaboracién propia con base a [26]
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polvillo particulas a ojos. | Lesiones ocular. 1282 de control completo (proteccién ojos)
de rostro completo
Lesiones lumbares, | - -
P 2008-TR, ) Procedimienta Escrito de
Sobresfuerzapor | hemia discal, , No hay medida } . . .
manual de cargas | DESTEONOMIS "o oo de peso. | trastorno masculo- T:“‘s"’;:'_j‘;’" de control o 2 o e e st B ¢
esqueléticos. PR " ;
. 375- Capacitacion de practicas de
Trabajo de pie Debilidad en . No hay medida - - - trabajo para dimsminuir -
prolongrado | DHTEONOMIC | Falga MUSEUST | yricpaciones, virices 2% 114" | ge control 1w B s bipedestacin, Programa de st ! N
pausas activas
A
Faita de orden y Caidas del mismo Lev20783.0, Implementacidn de ssTy
Fisico Fracturas, lesiones. 5. 005-2012- 7 14 Maderado £l - Capacitar en orden y limpieza. - 1 10 ‘Moderada
limpieza nivel Th D5 d2F POrpartede metodologia 55 produccion
operarios.
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Estibador

Golpes, caidas,

Contacto ; D.S.Nro. | Mo hay Capacitar en el usc adecuado) ssT,
indirocts elecirico| | EVEctricoChogue eléctrico f:fxﬂ:::: 042-F, Art. | medida de 9 18 s . de EPP tes d ion y 12
muscular. 1287-1295 control guantes de proteccion Logistica
R.M.375-
Lesiones lumbares, | 2008-TR,
Levantamiento | | Sabresfunrmo hernia discal, Titulo Il No hay Procedimientn Excriio da
Disergonomico | por exceso de . medida de 10 20 sl - Trabajo Seguroen la - ssT 5
manual de cargas trastorno misculo- | (Art. 4,5, 6, N N
peso. control manipulacion de cargas.
esqueléticos. | 7,8,9,10,
Envasado del 11, 12y13)
arroz 3/4 \
Recibir dosis de
ruidopor | Pérdidaauditva. | D.S.Nro. | Nohay Copacitaren el uso adecuado| [
Ruido Fisico encima de los Falta de 042, Art. | medida de 9 18 si . de EPP recomendado: et | ssTfLogistica 12
limites concentracion. | 1283y 1284 control tapones auditivos.
permitidos.
Ley 20783, ::;I‘i‘:‘
Falta de orden y - Caidas del D.5.005- | implementaciénde | Capacitar en orden y . STy
limpleza Fisico mismo nivel | FraCturas.leslones |05 1g, p, | limpiezs por ’ 14 [Quicoesll metodolagla 55 limpieza. produccian s
parte de
s.a2F :
contacto ijﬁ:ﬁa" D.5.Nro. | Nohay Capacitar en el uso adecuado ssT,
indirecto slevtrico | E1éctrico | Choque eléctrico :mnmci dj 042F, Art. | medida de 3 18 s . de EPP tes d iony 12
muscular. 1287-1295 control guantes de proteccién Logistica
R.M.375-
Lesiones lumbares, | 2008-TR, Procedimiento Escrito de
Levantamiento Sobresfuerzo hernia discal, Titulo I No hay Trabajo Seguro en la
Disergonémico | por exceso de . medida de 10 20 sl - 2a3jo 5 - ssT 6
manual de cargas o trastorno misculo- | [Art. 4, 5,6, control manipulacion manual de
Envasado del pesa. esqueléticos. 7,8,9,10, cargas.
arroz 1/2 11,12y13)
Recibir dosis de
rudopor | Pérdidaauditive. | D.S.Nro. | Nahay Copacitar en el uso adecuado| (L
Ruido Fisico encima de los Falta de 042, Art. | medida de s 18 st . de EPP recomendado: . ud‘uwp:’"e’ SST/Logistica 12
limites concentracion. 1283y 1284 control tapones auditivos.
permitidos.
Ley 20783, Avecesse
Falta de orden y Caidas del D.5.005 | realiza Implementaciénde | Capacitar en orden y SsTy
limpieza Fisico mismo nivel | FroCIUras, lesiones | 1) 8, 0. | limpieza por ! 14 e * metodologia 55 impieza. produccidn s
5.42-F parte de
conacte Golpes,:audas, 0.5, Nro. Na hay Capacitar en el uso adecuado
- < o Eléetrico  |Choque eléctrico ::f"'? "TZS' 0426, Art. | medida de 3 18 st - de EPP ¢ d 3
indirecto electrico) anizaxion 1287-1295 | control guantes de proteccion
muscular.
. R M.375 | Nahay
Movimientos | 1o pongmico | FOSturas | Trastornomusculo | pneve | ida de 10 20 s - Programa de pausas activas B ssT 6
repetitivos forzadas esqueléticos.
Art.15 | control
Lesiones
lumbares, Inflamacié| R.M.375- | Nohay Capacitar en procedimiento
Postura inclinada | Disergondmico | Fatiga muscular | n del cuelloyde los | 2008-TR, | medida de 10 20 sI . de manipulacién manual de - SST 6
isculosy tendones|  Art.15 | control cargas.
de los hombros.
RM.375-
Levantamiento Sotnwsfusceo Les:e'::: :::::m ?r?:::lﬁ' No hay ! Trab;j: SegurE\: :er:f;de
Envasado de manual da cargas| DerBOnGmico | por e"":” 9 | rastorno misculo- |(Art. 4,5, 6, '“::"ifbf‘ 0 0 s : manipulacion manual de - st 6
arroz blanco pese: esqueléticos. | 7,8,9,10, cargas.
(pesada y 11,12y13)
ensague] n
Falta de ordeny Ley 20783, :’::IT::'
limpieza (granos . Caidas del ) D.5.005- Implementaciénde | Capacitar en ordeny . ssTy
de arroz en el Locative mismo nivel | FrCtUras, lesiones | 5o re b, | limpieza por ? 14 | Moderado | st metodologia 55 limpieza. produccidn 5
N parte de
piso) 5.42F ,
operarios.
Pérdida auditiva. D.5. Nro. Na hay Capacitar en el uso adecuado’ Dotar de ta
Ruido Fisico encima de los Falta de 042-F, Art. | medida de k] 18 Si - de EPP recomendado: auditiv:: & SST y logistica 12
limites concentracion. 1283y 1284 control tapones auditivas.
RM.375 | Nohay
I’;’;“:‘;’“ Psicosacial Fatiga E""E ;r :" 9 | J008TR, | medids de 6 6 NO - Programa de pausas activas - ssT 5
prolong Art.37 | control
Trabajo de pie Debilidaden | R.M.375- | Nohay Capacitacién de précticas de
o . o E lar | articulack 2008-TR, | medida de 10 20 si . trabajo para dimsminuir - ssT 6
P vérices Art15 | control bipedestacion.

Moderado

Moderado
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z £ : i T PO | 3
5N DE LA 2 < . ) Requisto  MEDIDASDE  § s ] Controles Sefalizacién / Equipo de fs s 3° § H
3 PELIGRO. CONSECUENCIA 5 contROL a H P . . iy g
ACTIVIDAD H 3 LEGAL S i 1 3 Eliminacién Sustitucion advertencias o controles  proteccion EL =3 g.. g -4 3
- 3 H§ M administrativos persol §§ s 33 §= 3 i 1
o i £ g oy .
2 H 3 2 H
Recibir dosis de -
ruido por encima) Pérdida auditha. Falta - Capacitar 2n el uso adecuado | Dotar de tapones
Descascarado dearroz | X Ruido R e i, | 0azfan NP e 103 | o2 38 |2 | . st pinnlelimpirwminl R SSTylogatica 1 1 1 3 6 2| 12 | Moderado
1283 1284 pones.
permitidos.
Recibir dosis de
y - . D.5. Nra. Capacitar en el uso adecuado
Ruide Figicg | "Wido por encima Pérdida auditva. Falta | g5 ¢ gy 1 3 2 3 ] 2 18 st - - - de EPP recomendado: tapones DOt 3¢ tapones SST y logistica 1 1 1 3 6 1 6
de los limites. de concentracion. control. auditivos
permitidos. 1283y 1284 auditivos.
Separacién de ciscara | X
Caida de la D.5. Nro.
Migquina en " | Eracturas, lesiones en Capacitar y entrenar al Casco de
movimiento tecinica PETIOna MM brazo o plertas “z;:';"' control 1 3 2 2 L 2 b s . - - personal sobre PETS. seguridad = 1 i 1 : s 1 s
Recibir dosis de
. D.5. Nra. Capacitar en el uso adecuado
Ruida Fisica ruida por encima) Pérdida auditia. Falta O42-F, Art. 1 3 2 3 L 2 18 sl - - - de EPP recomendado: tapones Datar de tapanes SST y logstica 1 1 1 3 & 2 12 Moderado
de los limites. de concentracion. ‘control. auditivos.
Separacida de pledras y permitidas. 1283 y 1284 auditivs.
demds impurezas del x
arroz
Ingresa de Ley 29783, Capacitar 2n el uso adecuado | Uso de Lentes o
Piedras pequefas L D.5.005- P 103 | 2 3 s |2 |1 st . - - lentes | gafasde 55T yloghtica 1 1 1 3 6 1
piedras a ojos 2012-TR proteccidn.
Recibir dasis de
D.5. Nro. Capacitar en el uso adecuado
Ruido Fidcg  |Midoporencimal Pdrdida auditha. Falln | g, p 00 1 3 2 3 [ 3 27 s - B B de EPP recomendado: tapanes| D" U tapones SST y logistica 1 1 1 3 6 1 6
de los limites. de concentracién. 1283y 1288 control el auditivos.
Puido de amozpor | permitidos. v :
cémicas | | | |
Correas Atrapamiento | Heridas, amputaciones, | D.S. Nra.
Maquinista expuestassin | Mecdnico entre fajay cortes de dedos, | O42F, Art. | ACCes0 ol 1 3 2 3 9 3 27 st - - C‘“':’:: - - Logistica 1 1 1 3 & 1 &
proteccion motor. manos,etc. 195 e
Recibir dosis de ;
¢ S D.5. Nro. Capacitar en of uso adecuado
Abrillandado del arroz | x Ruido Fisgg | "Vid0 porencima) Pérdida auditiva. Falta | o) 1 3 2 3 9 2 18 st - - - de EPP recomendados: tapanes| D0t 98 13RONES SSTy logistica 1 1 1 3 6 2 12| Moderado
deloslimites | de concentracién. control auditivos
1283y 1284 auditivas.
permitidos.
Recibir dosis de
. D.5. Nra. Capacitar en el uso adecuado
Ruida Fisica ruida por encima) Pérdida auditia. Falta O42-F, Art. 1 3 2 3 L 2 18 sl - - - de EPP recomendado: tapones Datar de tapanes SST y logrstica 1 1 1 3 & 2 12 Moderado
de los limites. de concentracion. contral auditivos.
permitidas. 1283 y 1284 auditivs.
Clasficacidn delarroz | X
Correas Contactos | Heridas, amputaciones, | D.S. Nro. Suardns do
expuestassin | Mecinico | térmicos, cortes dededos, | 42, A |0 T 103 | 2 39 |3 | o st . - oo - - Logistica 1 1 1 3 6 PN
prateccisn atrapamiento. manos.etc. 195
Seleccin por color del Racibir dosis de
D.5. Nro. Capacitar en el uso adecuado
srroz blanco (se procude Ruido Fisgg "0 porencima) pérdida auditha. Falta | o0y 1 3 2 3 9 2 18 Fl - - - de EPP recomendado: tapones| D0t 9% 13Ranes SST y logistica 1 1 1 3 3 2 12 | Modersdo
el descarte como deloslimites | deconcanuracion. | 00 | comal o auditivos
subgroducto) permitidos. ¥ ves.
Correas. Heridas, amputaciones,  D.S. Nro.
:"‘g::ﬂ:f e x expuestassin | Mecinia “'“:m*m DN ortes de dedos, | 42-F, A, | Accesosolo 1 3 2 3 g 3 7 st . - T':r:;;“ . - Logistica 1 1 1 3 6 1 6
i proteccién manos, etc. 195 %
Uso de zapatos
Contacto directo) 0.5, Nro. Sehaletica de riesgo eléctrico.
’::‘;:’l';’":”‘“‘""’ x ‘;‘:.";f‘": Eléctrica conla Descarga eléctrica | 0425, Art. ol 1 3 2 3 9 2 18 st - B - Capacitacién sobre los riesgos "G:"‘;':'::: Loglstica 1 1 1 3 & 1 6
e electricidad. 1292 eléctricos. o
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a - m 5 P
- B_ b = 23 3 g 8_| g @@ Pl b3
D) 8§ s & B a w3 H ] Controles Sefializacion / Equipo de = g8 z e 53
vescuPcON £ = . : weausto  weoossoe 8 < s i3 3% 3% 2 i5 485 55 12 5338
TAREACACTVIOAD  § PeLIGRO TIPO BE PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA LEGAL  CONTROLEXISTENTE & £ 53 5% B8 g s Eliminacién Sustitucién de advertencias o controles  proteceidn EESRSHSASEE : Iig K A
z o3 g 332 2 %s 8 3 ingenieria administrativos persanal £ 33% % < !é =23
] g5 “2 g3 < s € H £8 ~ 8% ©  Tae B8
£ S £ a2 5 ¢ H
. M. 375-2008
) . T T Pracedimiento Estrito de
i . esicnes lumbares, , Titulo "
Levantamiento o eonomica | OO UERAPON | discal, trastomo | (At 4,5,6,7, N0 " medidade |y 3 3 1 2 22 | Importante | sI . . - Trabajo Seguro en la . ssT 1 1 1 3 6 1 6
manual de cargas excesa depeso, | o ” control maniaulacién manual de
recepcion e msculo-ssqueléticss. 8, 9,10, 11, 12
o " vt cargas.
Wovimientos Trastorna misculo R M, 375-2008: No hay medida de
Disergonémica | Fatiga muscular 2 EREE T 2 | 22 | imports s - - - Programa de pausas sctivas - st IO 13 [ e | 1] s
repetitivos # " esqueléricos. R, At 15 control Ly . o
Ley 20783, D. | Aveces se realiza
Falta e orcen'y Eisico Caldasdel misMO. | ¢+ ras, lesiones | 5.005-2012- | limpieza par parte | 2 2 2 & 2 16 | Moderado | SI - - Implementacién de Capacitar en orcen y - S5Ty produccidn 1 1 1 2 5 1 5
limpieza nivel metodalugia 55 limpieza.
TR.D.5.42F  deoperarios.
Desplazamient por Desplome, caidade|  Ahogamientos, Capacitar en el uso adecuace|
X , )
almacen Mercaderia Lacativo carga u objelos aplastamlentos, | 0> XA | Pallkesperonolo |, 2 3 10 2 20 | Importante | sI . . - de EPP recomendada: casco | °° 9 B0 8| e o duceian yloglstica. | 2 1 1 3 7 2 1 | Moderado
almacenada 980 suficientes. . seguridad
desde algtura fracturas. de seguridad
Piso resbaladiza Lacativo Calda 2l mismo Contusion, Nohaymedidade 2 3 10 1 10 | Moderado | si . . - B Vse de calzada Logistica 2 i 1 3 7 1 7
nivel fractura,fisura. contro! cerradn
Diseno delpuesto e | FTOCECITIET Excrita e
Escoleras/tablones || Caldadesdemivel | DS 42F A Nohay medida e s s | | . o . . it Trabajo Seguro enla | Uso de guantes STy ogistic, 21 O P U
inatecuadas afto 1221 control eléctrico maniaulacion mecanica | o proteccian
cargas.
Wovimientos Trastorna misculo R M. 375-2008: No hay medida de
enetivg, | Disereonémica | Fatiga muscuar P a1 e 33 | 2 | 2 | importante | s - - - Programa de pausas activas E st 21 1t 3 7 | 2 | 14 | Moderado
Lesiones
Sobreesfuerza por |lumbares inflamacidn del
R M. 375-2008: No hay medida o
Postura inclinada | Disergongmica postura {cuelloy delos miseulosy 12 o ":D':fm“ P 3 3 11 2 22 | importante | si - - - Programa de pausas activas - ssT 2 i 1 3 7 2 14 | Moderado
Almacenamiento de. inaciecuada tendiones de los wA
producto terminada, hombras. Fétiga fisica.
Apilamiento Procedimiento Escrito de
Desplome, Ahogamientos,
4 D.5.42:F Art.  Nohay medida T I .
{nseguro o Locativo atrapamientopor | aplastamientos, B . Nohsymedidade 2 3 ) 2 18 | Importante | SI - - rebsjo Segura para la - SSTy logistica. 2 1 1 3 7 1 7
producta 981 control manipulacion mecdnica de
} derrumbes fracturas.
terminado cargas
Capacitacién de practicas de
Trabajo de pie ) . Debilidaden | R. M, 375-2008: No hay medida de trabajo para dimsminuir
prolangrada Disergonémico | Fatiga muscular | . v paciones, virices | TR, Art. 15 control 3 3 L 2 2 RegapEy S bipedestacidn. Programa de ssT 2 2 B 3 8 1 8
pausas activas.
Utilzar s pausas del
Jornadas . . 375-2008 No hay medida e descanso.
prolongadas Psicosacial Fatiga Enfermedad de estrés | T otrol 1 2 B 1 8 NO Rotar a5 abores para evitar ST 2 1 1 3 7 1 7
monatonia y repeticiones.
Foralerss/tablones) |, (Coldsdelapersana o s Nohay medida de 3 3 1| 3 | w sl - Rarmpa mavil - - - ssT 2 1 1|3 [ )
inaecuadas 3 cistinto nivel. control
7. M. 375-2008
. Fracedimiento stito de
Levantamiento Sobresuerzapor | besiones lumbares, | TR Tiwloll |y o\ oo go Trabsjo Seguro en la
Despacho d Disergondmica hernia discal, trastomo | (Art.4,5,8,7, 2 303 | 1| 2 | 2 | impoente | s - - - hala = - ssT T N
espachode | manual de cargas exceso depeso. | o control manigulacién manual de
musculc-esqueléticos. 8,9, 10, 1,12 o
v 13l &
procedimiente Escritode | Uso de casea de
Tareas sobre Caida de 1a persan, 0.5 N0, 042-  No hay medida de Trabsjo Sequraparala | seguridady .
vehiculo Locativo adistintonivel, | OCHI EOPES. £, Art. 924 control 2 2 3w 2 | v e ¢ manipulacidn meednica de calado SSTy logistica 2 L B 3 7 R D
cargas adecuad.




159

PUESTO DE

TRABAIO

Encargado
de almacen

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACTON DE RIESGOS Y CONTROLES - IPERC

AT B PROIICTO TRRMINARD

FLARORANG. SHIHLEY DAMIAN FERNANDEL

e JACION INICIAL RE- EVALUACION
acTvinan PROBABILIDAD = PROBABILIDAD
2 £ =
~ 8z T - 7 £ e 1z .2 % 4 23 = %
B ] = | e 5 = = . i 2 g s & g
DESCRPCIONDELS = ) - REQUSTO  MEDIDAS DE £ s i 2 H e B ] G e s 82 522 g5 BE SIT H H
TAREAQACIVIDAD  E D EECEEERCD = LEGAL  CONTROL EXISTENTE £ i 8 g 8 g Eliminacién Sustitucion de advertencias o controles  proteccion EEEEEIE e 28|5cf 59 g z3: E g K
H 5 | A @ 4 & ingenieria rativos personal $5 33f 17 sf 53= 23 2 3
b ] 2 &3 a g £ 35|Fgs "5 ga TEzi2z * H
& 8 = ] b ¥ oz g
Falta de orden CZ"’mTf.:fi'iZ"a Ley 20763, . |Las zonas de paso Implementacion de | Capacitar en orden
¥ Locativa Wel. | Fracturas, golpes. | 5.005-2012-  estdn libres de 3 2 3 a 9 Moderade | NO - . Pl . pacitar e ¥ B SST y produccion 1 1 1 2 5 1 5
limpleza choque contra ; metodologla 55 limpleza.
TR «obstaculos.
abjetos
Contabilizar la Apilamiento Despl A Tt Capacitar |
salica de arroz | X insegura de ' solome, CEAMENSS 0,5 4zF AL Hohaymedida apactiar e U0 Uso e casco de -
it oo [ Locativa  strapamiento por|  splastsmientos, . e 2| 2|3 | s 21 | importante | SI - E - adecusdo de £PP g SST y logistica. 1| 1| s 6 | 2 12 Moderado
derrumbes fracturas. recomendado: casca,
terminado
Piso restaladizo | Locative Caida al mismo Contusibny - No hay medida 3 2 3 E] 9 Maderado | NO - - - - Usa te caliada Logistica 1 1 1 3 6 1 6
nivel fractura,fisurs. de control cerrada
Ley 20783, D. .
Falta de ordeny Fisico Cofdas del mismo | .oy og lesiones | 5. 00s.2012. | @ hay medida 2 2 2 7 14 Moaderado | NO - . Implementacién de | Capacitar en ordeny . 55T y produccién 1 1 1 2 5 1 5
limpieza nivel de contral metadalogls 55 limpieza.
TR, D.5 a2-F
Apilamiento Desalame, Anogamientos, Capacitar en el uso
insegura de Locstive | atrapamiento par|  splastamientos, | O > A2 At No hay medida 2 2 3 8 20 | importanta | S1 - - - adecusdodegpp 50 e casco d SST y logistica. 1 1 1 3 6 2 12 | Moderada
: 981 de control seguridad
Contapilizar la subproductos derrumbes fracturas. recomendado: casco.
salida de
subpraductos Caida al mi: Contusids No hi did; Uso i Izad:
iga al mi m
mediante kardex Piso resbaladizo Locativo alga al mismo entusian. - 0 hay medida 3 2 3 9 L] Maderado NO - - - - 50 oe calzada 1 1 1 3 [ 1 3
nivel fracturafisura de contral cerrada
r::;b”w‘:?nm":a Périda audiiva, Faita | 2% 042 g oy e C:::::u:;:g:r;? Dotar de
Ruido Fisico 5 g £, Art, 1283 y " 3|2 |3 |9 9 | Moderada | NO - - - tapones STy logistica 1|1 |t |3 6 | 2 12 Moderado
delos limites | de concentracién. Toan de control recomendado tapones |
permitidos. auditivos,
WMavimientos T I | [
R. M. 375-
Repetitivos sobreesfuerraen | 5
(Oigitacin | Disergonomico | articulacianes dg | 7070 de tinel | Z008-TR, Art. o hay medida 2 2 3 | s H No - - - Programa de pausas activas - ssT 1 1 S Tt 6
carpiano 16.inc. &)y f)  de control
repettiva en dedos.
SA 1T
Radiazianes na _ Transtorno R ML 375 Capacitacion en seguridad
lonlzantes visual,alteraciande 2 | ;000 e et Ho hay medida de trabajos en
Disergonémico  Fatiga visual agudera AT u 2 2 3 8 8 NO - - B B 5T 1 1 1 3 3 1 3
{pantalia del visual sindrome del ojo| LB G- €l € de control aficinas/Programa de.
Registrarloteen | eomputador) 4 o1 yel, Art. 21 pausas activas
inventario. seco.
Postura Exposicisn Tensién muscular, F. M. 375
. i “ | 200810 A Ho hay medida _
permanente | Disergonamico | prolongadaa | lumbalgia dolorde | * U E I MO ity 2|2 | 3| & 16 Maderado | NO - - - Programa de pausas activas - ssT EO I T A T S
sentada posturas forzadas.|  cueloy espaida |\ 1€ )
Cables electricos Electrocucién, 0.5 Nro- 042 oy medida o
- Eléctrico chogue eléctrico, Quemaduras F, Art. 1287- " 3 2 3 9 18 Importante s1 - - - - tapst - SST 1 1 1 3 6 1 3
energizados e i, de control pravencion de rlesgas
eléciricos.
Apilamiento .
Capacitar en el uso
e Caida de objeto 0.5 42-FArt. Noh did Uso ds ds
insegura de Locativo idadeobietos | o hay medida R N N s 25 | Importante| st _ R . sdecuado de EPP. 50 de casco de STy logistica. 1 1 1 3 6 2 12 | Moderada
producto desde altura 981 de control seguridad
recomendado: casco.
Despacho de X ‘terminado
praductas
RM.375
ilidad, .
lomada Psicasacial Fatisa mengal | o0 020k ansiedad. | 5oy 1 aq, Mo hey medida 3 2 2 8 8 no - - - Realizar pausas activas - ssT 1 1 L 3 6 1 6
prolongada 736,50 decono
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PROBABILIDAD 1
. DESCRIPCIONDELA = = . g o Controles Sefializacién / z s i3 z g
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ACTVIDAD g 8 b n e o prateccién personal g2y ics & 28 g 3
g ] F ingenieria administrativos 2: ;i 32 sf | ]
= z H H %o = z
Regalmento Control del limite de
Peligro de Fisico Auropello | FrACIUIES 0 DIEMAS, | iy g | VEIOCOACpEMITAD |y g |y gy g | st - . - Capacitacon sobre ssT 2 1|1 3 7| 2 | 14 |Modendo
vehiculo brazos. T dentro de la zona . N
ransito operativa seguridad vial.
Operario de| Translado de |
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Anexo 60. Resumen de nuevos indicadores de riesgo

Riesgo

Total de Riesgos

Porcentaje
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Tolerable
Moderado

Importante
Intolerable

0,00%
67,95%
31,41%

0,64%

0,00%

Total

100%

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 61. Mapa de riesgos de empresa molinera
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[a: 0 Extintor @ |Uso obligatorio de guantes l:‘ l:‘
Sefial de prohibicién TSN
I Prohibido tocar ALUMNA: SHIRLEY PAMELA DAMIAN FERNANDEZ DEPARTAMENTO : LAMBAYEQUE
N EE— ] AREA DE PRODUCCION FEomA hov-022 PROVINGIA  :  LAMBAYEQUE
ESCALA : 11
0 5 10 20 40 2DO0 PISO UNIDAD - METROS DISTRITO : LAMBAYEQUE

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 62. Mapa de riesgos de area de produccién ler nivel
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Uso obligatorio de zapatos|
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ALMACEN DE PRODUCTO
TERMINADO

pasamanos
AREA DE PRODUCCION UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
1ER NIVEL USAT FACULTAD DE INGENIERIA
—_— it o ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ANO  :2022
ESCALA : 1/1
UNIDAD : METROS

ALUMNA: SHIRLEY PAMELA DAMIAN FERNANDEZ

DEPARTAMENTO :

PROVINCIA

DISTRITO

LAMBAYEQUE
LAMBAYEQUE

LAMBAYEQUE

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 63. Mapa de riesgos area de produccion 2do nivel
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Fuente: Elaboracién propia



Anexo 64. Mapa de riesgos area de produccion de polvillo
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Senales de

Uso obligatorio de tapones
auditivos y mascara facial

@ Uso obligatorio de

AREA DE PRODUCCION
1ER NIVEL

Uso obligatorio de
guantes

O |

Uso obligatorio de guantes
aislantes

mascara facial

de seguridad
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Fuente: Elaboracién propia



Anexo 65. Perfil de examenes médicos
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONAL APLICABLES

Evaluacion Ocupacional

Tipo de Examen

Pre-
Ingreso

Periddico

Retiro

GERENCIA Y JEFES DE AREAS

Examen médico (en formato de historia clinica ocupacional)

Hemograma completo

Grupo sanguineo

Glucosa

Creatinina

Colesterol

Triglicéridos

Examen completo de orina

Evaluacion por oftalmologia

Evaluacion Psicoldgica

Tipo de Examen

Pre-
Ingreso

Periddico

Retiro

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Examen médico (en formato de historia clinica ocupacional)

Hemograma completo

Grupo sanguineo

Glucosa

Creatinina

Colesterol

Triglicéridos

Examen completo de orina

Evaluacion por oftalmologia

Evaluacion Psicologica

Tipo de Examen

Pre-
Ingreso

Periddico

Retiro

PERSONAL OPERATIVO

Examen médico (en formato de historia clinica ocupacional)

Hemograma completo

Grupo sanguineo

Glucosa

Creatinina

Colesterol

Triglicéridos

Examen completo de orina

Evaluacion por oftalmologia

Evaluacion Psicoldgica

Audiometria: via aérea y 6sea

Radiografia de Térax

Fuente: Elaboracién propia con base a [49]



Anexo 66. Plan de contingencia para empresa molinera
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CODIGO | MDA-PDC-01

PLAN DE CONTINGENCIA DE SEGURIDAD Y  [SE5s00 | PRIMERA

SALUD EN EL TRABAJO —— -
PLAN DE CONTINGENCIA
NOMBRESY | .,
DATOS | Noriitas | CARGO FECHA FIRMA
ELABORADO
REVISADO
APROBADO
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Plan de Contingencia

I.  Objetivo
Definir responsabilidades y acciones para una atencion oportuna ante cualquier
contingencia que se puede presentar en el desarrollo de las actividades, las cuales se
realizaran antes, durante y después del evento, con el propdsito de minimizar pérdidas

personales, materiales y con el medio ambiente.

Il.  Organizacion

Gerencia General: Su funcién es comandar al comité de seguridad y a la brigada de
emergencias. Ademas de brindar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de

contingencia.

Comité de seguridad: Es el responsable del Plan de Contingencias.
Brigadas de atencion de emergencia: Personal capacitado y entrenado para responder ante
diversas situaciones de emergencia. A continuacion de muestra la organizacion de las

mismas.

Figura 1. Organizacion de las brigadas

Jefe de Brigada

Brigada contra
incendios

Brigada de
primeros auxilios

Brigada de
gvacuacion

Fuente: Elaboracion propia

e Funciones de las Brigadas

Funcion

Responsable Antes de la : Después de la
: Durante la emergencia .
emergencia emergencia

Jefe de Brigada | Tener la capacidad | Dirigir las operaciones | Analizar el contexto del
para ejercer el cargo. | para afrontar las | suceso acontecido,
Comprobar que la | emergencias. posteriormente ocurrido
brigada esté | Identificar las acciones | la emergencia.
entrenada y | mas apropiadas para | Dar autorizacion para
capacitada para | hacer frente a la|que las actividades
responder emergencia. vuelvan a la
correctamente a | Informar la emergencia a | normalidad.
situaciones de | la PNP o defensa civil, y | Realizar un informe a
emergencia que se |al cuerpo general de | detalle de las acciones
puedan dar. bomberos. realizadas.

Brigada contra
incendios

Tener la capacidad
para ejercer el cargo.
Conocer la ubicacion
de los medios
instalados en la
empresa.

Comunicar al jefe de
brigada y actuar
inmediatamente  usando
los recursos disponibles
(extintores, etc.).

Avisar al jefe de la
brigada las acciones que
se han ido tomando.

Inspeccionar el area y
verificar la seguridad de
la misma.

Dar la informacion
necesaria  sobre la
situacion real al jefe de
brigada.
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Brigada de | Tener la capacidad | Comunicar al jefe de | Verificar el estado de
primeros para ejercer el cargo | brigada y actuar de forma | salud de los afectados.
auxilios (capacitados). inmediata usando los | Dar la informacion
Conocer la ubicacion | recursos disponibles | necesaria  sobre la
de los botiquines y | (botiquines, etc.). situacion real al jefe de
verificar su | Brindar primeros auxilios | brigada.
abastecimiento. a los afectados, en caso de
heridos graves deben ser
trasladados a los
establecimientos de salud
mas préximos.
Brigada de | Tener la capacidad | Comunicar al jefe de | Comprobar que las
evacuacion para ejercer el cargo | brigada e iniciar la | personas hayan
(capacitados). evacuacion del personal y | evacuado en su
Conocer las zonas | demas que se encuentren | totalidad.
que son seguras, asi | dentro de las | Dar la informacién
como aquellas que | instalaciones. necesaria  sobre los
son de riesgo y de | Guiar atodo el personal y | detalles de lo
evacuacion. visitante hasta el punto de | acontecido al jefe de
reunion preestablecido. brigada.

Inspeccionar la correcta
evacuacion del personal.

Apoyar a mantener la
calma y el orden, en
caso se tenga
condiciones  seguras
dirigir al personal de
regreso.

Pautas ante situaciones de emergencia

Pautas para las Brigadas

lugar de emergencia

Pautas para el personal que se encuentre en el

En caso de siniestro, guiar al personal hacia

las zonas seguras.

Mantener informado al comité de SST de lo

que sucede.

Evitar propagar panico, expresandose en 1.

forma enérgica.

Evacuar al personal hacia las rutas de 3.

escape.

pasos:

Cualquier trabajador que observe o experimente
una situacion andmala durante sus funciones
tendra que dar aviso, de acuerdo a los siguientes

Comunicar a su jefe inmediato

2. Dar sefiales de alerta o alarma

En caso sea necesario, emplear los
nameros de emergencia.

Se sugiere que se apague todo aparato eléctrico.
No perder tiempo por objetos personales.
Transitar de forma ordenada por las rutas de
evacuacion manteniendo la calma.

IV. Equipamiento para emergencias

a. Medios de proteccion

Extintores portatiles con indicacion de recarga
Botiquin de primeros auxilios

Silbatos

b. Plano de evacuacién
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Figura 2. Mapa de evacuacion
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Fuente: Elaboracion propia
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V. Simulacros de Emergencia

Se tiene planificado realizar al menos tres simulacros anuales: mayo, agosto y noviembre,
para responder por cada tipo de emergencia (incendio, sismos y accidentes laborales). Con el
proposito de poner a prueba el presente plan: capacitar a los brigadistas y lograr sensibilizar
a todos los participantes sobre la actuacion antes, durante y después en situaciones de
emergencia. Verificar el listado de los nimeros de emergencia, los cuales incluyen
Instituciones de apoyo tales como la compariia de Bomberos, Hospital Regional de Chiclayo,
clinicas, etc.

VI.  Sistema de comunicacién para las emergencias
Figura 4. Tipos de sefiales de emergencia

Tipo de sefial

Sefiales de alerta Sefiales de alarma

Fuente: Elaboracion propia
a. Sefales de alerta

Se usard la palabra “Fuego” al detectarse la presencia de éste, por lo que la brigada contra
incendios sera la encargada de tomar acciones inmediatas.

Se usara la palabra “Botiquin” al detectarse la presencia de algn herido leve.

Se usara la palabra “Paramédico” al detectarse que la persona tiene problemas de alteracion
(desmayos, crisis nerviosa, etc.).

Cuando el sonido del silbato es duradero o permanente también indicara una sefial de alerta.

b. Sefiales de alarma

Estas de usaran en acontecimientos donde se requiera evacuar el area (sismos, incendios,
etc.). El silbato con duracidn corta e intermitente significara una sefial de alarma.

VII.  Acciones de Respuesta
a. Ante un incendio

Antes de = Se debera contener en recipientes todas las sustancias que son

un inflamables, ademas de almacenarse en lugares con ventilacion.

incendio = Evitar sobrecarga en enchufes. Todo interruptor deberéa tener tapa.

= Al terminar la jornada los equipos utilizados deben ser apagados.

» En encargado de mantenimiento verificara que las maquinarias estén
desconectadas.

= Las personas capacitadas en el uso de extintores deberan extinguir el
fuego en caso de emergencia.

Durante = Dar sefial de alerta para que la brigada contra incendio pueda tomar las
un acciones correspondientes.
incendio = En caso necesario, el encargado de mantenimiento o0 maquinistas

deberan realizar un corte parcial de la energia.

= Retirar de forma inmediata los materiales inflamables.

= Las brigadas encargadas de evacuar, llevaran a las personas hacia un
punto de reunién establecido.

= Seguir las instrucciones dadas por las brigadas.
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Después = Se prohibira el ingreso a las areas dafiadas al personal no autorizado.
del = Se verificara la extincion de todo tipo de llamas, cerciorandose que no
incendio existan indicios de fuego.
= Si los hubiese, se realizara labores de rescate.
= Se desalojara todo tipo de escombros.
= Se analizara todo el afio causado al entorno, incluyendo dafios o
pérdidas humanas, a nivel de infraestructura o patrimonio.
= Se realizara un informe preliminar de lo ocurrido y se informaré a las
autoridades segun corresponda.
b. Ante un sismo
Antes de = Laruta de evacuacion estard libre de cualquier obstaculo.
un Sismo
Durante = Mantener la calma y evitar el panico.
un Sismo = La brigada de evacuacion dirigira el procedimiento a seguir.
= Las personas se dirigieran por la ruta de evacuacion hasta el punto de
reunion.
Después = Se hara un conteo de forma rapida para validar que todas las personas
de un hayan evacuado.
Sismo = La brigada verificara si existe algun herido.
= Si esun caso muy siniestro, solicitar ayuda a los bomberos y a la PNP.
c. Ante un accidente de trabajo
Antes del = El trabajador debe contar siempre con su DNI dentro de su jornada.
accidente = Todo trabajador debe conocer sobre los peligros y riesgos a los que se
exponen en su puesto de trabajo.
= Se les entregara el RISST, y respetaran todas las normas del
reglamento.
= Deberan tomar en cuenta los controles operacionales implementados.
Durante = Mantener serenidad y evitar el panico.
el » La brigada de primeros auxilios evaluard al accidentando,
accidente identificando la gravedad o el tipo de accidente y brindara los primeros
auxilios con base al tipo de lesion.
= En caso necesario, se trasladara al afectado al centro de salud mas
cercano.
Después = Seinvestigara el accidente.
del = El comité de SST registrara el hecho.
accidente = Se realizard el seguimiento a la salud del accidentado.

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 67. Programa Anual de Monitoreo de SST
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Monitoreo Requisito Legal Parametro U;'S;%:e Limites permisibles Periodo de realizacion
Duracion Nivel de
(Horas) ruido Db MIAIMIJJIAISIO D
24 80
Ruido R. M. N° 375-2008- ivel de ruid Decibeles ig gg
ocupacional TR Nivel de ruido (Db)
8 85 X X X X
4 88
2 91
1 94
., ., PMao 100
Exp05|c!on a D.S N° 003-2017- Concentra(_:lon
material de material pg/m?3 X X X X
. MINAM )
particulado particulado
PM_s 50
Varones 25
Manipulacion | R. M. N° 375-2008- | Peso maximo a K
g X | X | X |X|X|X|X]|X X
de cargas TR cargar
Mujeres 15

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 68. Programa Anual de Simulacros

Programa de simulacros de emergencia

v Identificar oportunidades de mejora del Plan de contingencias.
Objetivos v’ Preparar al personal ante situaciones de emergencia.
v Verificar el buen manejo y funcionamiento del equipamiento para emergencias.
Recursos | Recursos humanos, medios de proteccion, Plan de contingencias y disponibilidad de tiempo.
Responsable | Representante de SST
. i Estado
N Simulacro Respgr;sable FELTE]EEIE) Frecuencia Bal Realizad | Pendi
0 ealizal endient
ejecucion es EIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D o o
Simulacr Por lo
Comité de | Brigadistas, | menos 1
1]o de - ~ X
. . SST trabajadores | vez al afio
incendio -
(30 min)
Simulacr Por lo
5 |0 de| Comitéde |Brigadistasy|menos 1 X
primeros SST trabajadores | vez al afio
auxilios (30 min)
Simulacr Por lo
310 de Comité de | Brigadistasy | menos 1 X
. SST trabajadores | vez al afio
sismo -
(30 min)
Fuente: Elaboracién propia
Anexo 69. Programa Anual de Inspecciones de Seguridad
Programa de inspecciones de SST
L v Verificar la gestion preventiva del SGSST a través de condiciones seguras.
Objetivos
v Identificar peligros y/o desperfectos que puedan existir.
Recursos humanos, medios de soporte (listas de verificacion), disponibilidad de tiempo, recurso
Recursos econémico.
Responsable Representante del SGSST
Periodo Estado
’(\,l Inspecciones | Cargo/Responsable Realizad Pendient
E|F| M |A[M[J|J|A|S|O|N|D| Realizado endiente
1 Qrde_n y Gerente General X X X X
Limpieza
Equipos Area de
2 . o X X X X X X
criticos mantenimiento
3 Eqmposd_e Comité de SST X[ X| X [ X[X[X|[X|X]|X]|X]|X]|X
emergencia
4 EPP Comité de SST XX X [ X[ X|X|X|X|X|[X]|X]|X
5 | Sefializacion Comité de SST X | X| X | X|X[X[X[X|X]|X]|X]X

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 70. Programa Anual de SST
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ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

Estado

MIA|M[|J|J|A

S

(6]

D | Realizado | Pendiente

Constitucion del Comité de
SST

Elaboracion de documentos y
registros del SGSST

Propagacion del RISST

Revision y establecimiento
del Mapa de riesgos y Mapa
de evacuacion

Efectuar el
Capacitacion

Programa de

Realizar el Programa de
monitoreo de SST

X

X

Implementar el programa de i

nspecciones d

SST

Orden y Limpieza

Equipos criticos

Equipos de emergencia

EPP

Sefializacion

X | X | X | X

X |X | X|[X|X|®@
X | X | X | X
X [ X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X

Levantamiento de acciones
correctivas y preventivas de
las inspecciones

Ejecutar los simulacros de em

ergencia

Simulacién de incendio

Simulacién  de  primeros
auxilios

Simulacién de sismo

Salud Ocupacional

Ejecucién de EMO

| x|

x

Investigacién de accidentes e incidentes

Informe de accidentes e

incidentes

X

Reporte de indicadores de
accidentabilidad

Auditorias

A. Internas

A. Externas

Seguimiento y medicion

Seguimiento de acciones
correctivas/preventivas
causadas  por  auditorias
realizadas.

Revision por la alta direccion

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 71. Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes laborales
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PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Identificar las causas raiz que originan los accidentes o incidentes laborales a través

OBJETIVO de un procedimiento establecido y prevenir su repeticion.
ALCANCE Aplicable a todo incidente o accidente laboral ocurrido dentro de la empresa.
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE

Acciones inmediatas
después del suceso

El equipo encargado de la investigacion debe considerar las
siguientes acciones de acuerdo a las circunstancias: Suspender
las labores. Brindar primeros auxilios. Verificar que las
condiciones no ocasionen otro posible accidente. Evitar que se
alteren las evidencias. Restringir el acceso a personas ajenas.

Comité de SST,
Brigadas y
colaboradores

Recopilacion de la
informacion

El equipo de trabajo debe reunirse lo méas pronto para realizar
la investigacion, debido a que, después de un accidente 0
incidente laboral se manejan gran ndmero de detalles. Por lo
que, la informacion recolectada debera ser contenida en un
informe, en un plazo maximo de 24 horas después de ocurrido
el suceso.

Comité de SST

Definicion de los
hechos

Se realizara entrevistas a los testigos de los hechos con el fin
de tener informacion clave para la investigacion del accidente
o incidente laboral.

Comité de SST

Investigar el sitio
donde ocurrio el
evento.

Este paso consiste en recolectar pruebas en el lugar donde
ocurrié el evento. En el mayor de los casos hacer una
recreacion de los hechos.

Comité de SST

Anadlisis de causas

Con la informacion recolectada, identificar la causa raiz del
accidente o incidente laboral. Para determinar este analisis la
empresa considerara el modelo de causalidad de accidentes y
pérdidas.

MODELO DE CAUSALIDAD DE ACCIDENTES Y PERDIDAS
Frank E. Bird Jr.

Por Qué

Por Qué

Por Qué
Por Qué

[ i1

FALTA DE
CONTROL

} |

i
INADECUADOS FACTORES
ot Somcro
i :
INADECUADOS FACTORES ANCIA
oeLProora]? | o=t TRaBAD e
NP
INADECUADO
o

FIGURA 1.3.

CAUSAS J ACONTECIMIENTO  EFECTOS
Ve i) At i

Todos

Establecer acciones
correctivas y
preventivas

Se deberd establecer las medidas de control con el fin de
prevenir la ocurrencia del suceso. Estas seran validades de
acuerdo a la IPERC, para verificar que reducen el riesgo
laboral.

Comité de SST

Seguimiento de la
Implementacion de
acciones correctivas o
preventivas.

El jefe de area donde ocurre el suceso, se encargard del
siguiente de las medidas tomadas, y debera reportarlo cada 10
dias después de establecido las medidas.

Jefatura
Responsable

El proposito es verificar que, si las medidas traen resultados
positivos, para luego proceder al cierre de la investigacion. En
caso opuesto, se realizard una nueva evaluacion.

Comité de SST

Informe Final

El informe debera ser detallado, entregado a la alta direccion,
ademas de una copia para el drea de SST.

Comité de SST

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 72. Registro de accidentes de trabajo
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N*REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Codigo: MDA-FEAT-01

DATOS DEL EMFPLEATDE FRINCIFAL:

RAFON SOCIAL O
DENOMDNACION SOCTAT

RUC

DONICTLIO (Direccion, distmito, departamento,
provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECOMCMICA

® TRABATADORES
EN EL CENTRO LABORAT

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAM CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N TEABATADORES
AFILIADOS AT SCTR

I TRABATADOERES
NO AFTIADOS AL SCTE

KOMBEE DE LA ASEGUFRADORA

Completsr s6lo =i confrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACTON, TERCERIZACTION, CONTRATISTA, SUBCONTEATISTA, OTROS:

BAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DONICTLIO (Direccion, distmito, departamento,
provincia)

TIFO DE ACTIVIDAD
ECOMOMICA

N® TRABATADORES
EN EL CENTRO LABORAT

COMPLETAR 5010 EM CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR. SEAN COMSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N® TRABATADOBES
AFTITADOS AL SCTR

P TRABATADORES
MO AFTIADOE AT SCTE

KOMBEE DE LA ASEGUFRADORA

DATOSDEL TEABATATMOR -

APELIIDOS ¥ NOMBEES DEL TRABATADOR ACCIDENTADO:

I° DHL'CE

IDGFHGFHGFHGEGG

PUESTO DE

AREA
TRABATO

ANTIGUEDAD | SEXO

TURMO
EM EL EMPLEQ EM

DTN

TIFD DE
COMNTERATO

TIEMPO DE

EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE TRABATO

N® HOPAS TEABATADAS EN LA JORMADA T ARORAL
(Antes del accidenta)
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INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA YHORA DEOCURRENCLA FECHA DEINICIO DE i i :
DE A CCIDETE LA INVES TIEACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
Dia MES ANO HORA |DIL  |MER ATO

- N"DE
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENIE .
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENIEDETEABATQ I{C_:'.:}:'.CH%\E (DESERELCAED) i DIAS DE TRABATADORES
B o ) B B e ! DESCANSO MEDICO AFECTADOS
ACCITENTE AZCTTENTE AORTAL TOTAL DARCIAL DARCTAL TOTAL
LEVE NCAP ACTTANTE : ) TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE DERMAMENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADOD (De s erel casok

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:
- Dieclaracion delafectado sobm 2l accidentz d2 trabajeo.
-Declaracion de testizos (de serel caso)

Describa solo los hechos, no es criba infommacion subjstiva que no pred a s ercomprobada.
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DE SCRIPCION DE LAS CAUS AS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

-~
II"
=]
II"
B
td
=
B
=t
[l
II"

FACTORES FERSONALES

FACTORES DE TRABATO

ACTOINSEGURD

CONDECION INSEGURA

MEDIDAS CORRECTIVAS
. ) ) FECHA DE EIECUICION Complktarenh .:a.-{:ha da EJE{:‘L{:H]IL prunp‘l:,aa.ta: el
DER CRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPOMEAEIE ERTADO de b implementacion de la medida
Dia MER ATO comectiva {realizmd a, pendients, 2n sjpcocion)

o =

RE SPONSABLESDEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:

Fuente: [26]
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N°RECISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES | Codigo: MDA-REO-01
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 . 2 3 4 =
o N“éﬁ?n”ﬁ%ﬂ‘gb%l n RUC DOMICILIO Direcién, distrito, departamento, provincia) T'PDE Egrf*gmé‘im TRABAIADORES
' ' EN EL CENTRO LABORAL
5 . 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN COMSIDERADAS DE ALTO RIESGO g  LUNEASDE PRODUCCION
Ai0 DE ¥I0 SERVICIOS
INICIO DE LA, ] ]
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES  |N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA

AFILIADOS AL SCTR

AFILIADOS AL SCTR

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o te rcerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZON SOCIALO
DENOMINACION SOCIAL

10

RUC

11

DOMICILIO

{Direccion, distrito, departamento, provincia)

12 TIPODE ACTMDALD
ECONOMICA

13 N TRABAJADORES EM EL

CENTRO LABORAL

14 15

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SE AN CONSIDERADAS DE ALTO RIE SGO

16
PRODUCCION ¥/O SE RMVICIOS

LINEAS DE

Afl0 DE INICIO
DE LA ACTIVIDAD

N* TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N* TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

MOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17 TIPO DE AGENTE
QUE ORIGING LA

18

OCUPACIONALE S PRESENTADAS EN

N* ENFERME DADES 19

ENFERMEDAD CADA MES PORTIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA
OCUPACIONAL — ENFERMEDAD

(VE R TABLA AND: OCUPACIONAL
REFERENCIAL1) |E |F M |a |m[J]J[a]s]o[n] D

20 21

PARTE DEL CUERPO O
SISTEMA DEL TRABAJADOR
AFECTADO

N* TRAB.
AFECTADOS

22

23

W DE CAMBIOS
DE PUESTOS
GENERADOS DE
SERELCASO
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24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico auimMico BIOLOGICO DISERGONOMCO P SICOSOCIALES

Ruido F1 |Gases 01 |Virus B1 E;;Lm'ﬂcim inadecuada de D1 |Hostigamiento psicolégico P1
fibracion FZ |VWapores 02 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado 02 |[Estrés laboral Pz
lluminacian F3 |Neblinas 03 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 [Tumo rotativo P3
Wentilacion F4 |Rocio 04 [Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Poho 05 |Parasitos BS Otros, indicar DS |Adtoritarismo P5
Temperatura (Calor o fio) F& |Humos Q5 |Insectos BS Otros, indicar P&
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores BY

Radiacion en general F& |Otros, indicar Qg (Otros, indicar B3

Otros, indicar Fa

25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADE S OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enkrmedades ocupacionales v adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adaquirir la
enkemedad.

Agregar masfilas
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26 COMPLETAR 50LO EN CASO DE EMPLEC DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.5. M5-2005-5A)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREQS DE LOS AGENTES PRESENTE S EN EL AMBIENTE (SINO)

Agregar mas filas

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCIGN DE LA MEDIDA CORRE CTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCIGN

Completaren la fecha de gjecucion
propuesta, el ESTADO de la implementacion
de la medida correctiva (realizada,

Dia [MES ANO pendiente, en ejgcucion)
Agregar mas filas
8 RESPONSABLE S DEL REGISTRO Y DE LA INVE STIGACION
Mombre: Cargo: Fecha: Firma:
Mombre: Cargo: Fecha Firma:

Fuente: [26]
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N° RECISTRO: |

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES |

Cédigo: MDA -RIP-01

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIP AL:

1 RAZON SOCIAL O
DENOM INACION SOCIAL

2

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departam ento, provincia)

a

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

5 N®* TRABAJADORES
ENELCENTRO LABORAL

Completar sdlo si contrata sendcios de intermediaciaon

o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE IN

TERME DIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

5 RAZON SOCIAL O

7

a

TIPO DE ACTNIDAD

N®* TRABAJADORES

' . " s P _ 10
DENOM INACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrto, departam ento, prowncia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar solo en caso que el incidente afecte a tra bajadores).
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 N° DNIICE 13 EDAD
1a 15 16 17 18 19 TEMPO DE 21 N*HORAS TRABAJADAS
AREA 'fr:igLDDDE ANTIGUEDAD EN SFEfﬁO E'}'ﬁﬁ” TIPO DE CONTRATO | EXPERIE NCIAEN EL EN L‘L"?RNUAFA LABORAL
ELEMPLED ' PUESTO DE TRABAJD (Antes del suceso)
INVE STIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22 MARCAR CON (X)SIES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDE NTE

23

INCIDENTE PELIGROSO

24

INCIDENTE

N®* TRABAJADORES POTENCIALME NTE

AFECTADOS

N®*POBLADORES POTENCIALMENTE
AFECTADADOS

DETALLAR TIPO DE ATE NCION
EN PRIMEROS AUXILIOS

(DE SER EL CASQ)

25 FECHA Y HORAEN QUE OCURRIO

26 27
EL INCIDE NTE PELIGROSO O FECHADE INICIO DE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HE CHO
INVESTIGACION
INCIDE MTE
Dia MES ARO HORA Dia MES Afio
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28

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva gue no pueda ser comprobada.
Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.
- Procedimientos, planos, registros, entre otros gue ayuden a la investigacion de ser el caso.

29

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad pablica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas gue mejor se adapte a sus caracteristicas.

30

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA

ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

RESPOMSABLE

FECHA DE EJECUCION

Dia

MES | ANOC

Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
el ESTADO de la implementacion de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en gjecucion)

"

31

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Mombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Mombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuente: [26]
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N* e Ficha Medica [Fecha | Dia | Imes | | Ao
Tipo de Evaluacian Pra Qgupacional Perigdica | Retiro | Otros
Lugar del Examen | Departamenio | Provincia | Distrito |

|. DATOS DE LA EMPRESA (llenar con laa clara)

Razdn Soasl

Actividad Econdmica

Lugar de Traba'o

Ubicacian Departamento | | Provinga | | Distrito. |

Puesio al que poshula (soio pre ocupacional)

IL. FILACION DEL TRABAJADOR (herar con leta clara & margue con un X o soliciade |

Mombre y

Apellidos E

| Fecha de Nacmiento Dia | | Mes [ [amo |

Edad E FOTO

Documento de |dentidad (Carné de extranjeria, DN, Pasaporte) I

Diomiciho Fiscal

Avenida/Calle/Jiror/Pasaje |

Wumeno Departamentanienic | | Urbanizacidn

| Drstrite | Provincia ] | | Departamento |

Residencia en Lugar Tiempo de rasidendia en afos

Trabao & NO) Lugar de Trabajo

ESSALUD | [ers | OTRO | SCTR___ | OTRD |

Correo Elecirdnico [Telgfono |

Estado Crvil Grado de Instreccidn

W® Total de Hijos Vivas N* dependientes

Ill. ANTECEDENTES OCUPACIONALES jugnar con letra clara o marques con un X lo solizitado )

EMPRESA Area de Trabajo Drcupacian Fecha Tiempd | Exposician

Oeupacional EPP

|
F
|
F
[
F
1
F
i
F
|
F
1
F
1
F

IV. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES fienar con lelra ciara & maGUE GO0 U X )

| Alergias Diabetes TBC Hepatibs B

Asma HTA ITS Tifoidea

Brongutis Meoplasia Convulsiones | Otros

Cuemaduras

Cirugias [ | Intaxicaciones I
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Habitos Nocivos

Tipo

Cantidad

Frecuencia

Alcohol

Tabaco

Drogas

Medicamentos

V. ANTECEDENTES PATOLOGICCS FAMILIARES (llenar con letra clara )

Padre

Madre

‘ Hermanos

Esposo (a)

Hijos Vivos

Ne

{ Hijos Fallecidos

Ne°

Absentismo: Enfermedades y Accidentes (asociado a trabajo o no)

Enfermedad, Accidente

Asociado al Trabajo

Afo

Dias de descanso

Sl NO

VI. EVALUACION MEDICA {llenar con letra clara o marque con un X )

Anamnesis:

Examen Clinico

Talla (m)

Peso
(Kg.)

IMC

Perimetro
Abdominal

F. Resp.

F. Card.

PA

Temperatura

Otros

Ectoscopla:

Estado Mental

EXAMEN FiSICO

Organo o Sistema

Sin
Hallazgos

Hallazgos

Piel

Cabello

Ojos y Anexos

Agudeza
Visual

oD ’(JI |

Con
correctores

|0D ‘ ‘Ol

Fondo de Ojo

Visién de
colores

Vision de

prefundidad

Oidos

Nariz

Boca

Faringe

| Cuello

Aparato
Respiratorio

Aparato
Cardiovascular

Aparato Digestivo

Aparato
Genitourinario
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Aparate Digestive

Aparato
Genttourinarie

Aparalo
Lecomobar

Marcha

Columna

Miembros
Superiores

Miembros
Inferiores

Sistema Linkalico

Sistema Mervioso

VIl. Conclusiones de Evaluacion Psicoldgica

VIll. Conclusiones Radiogrdficas

IX. Hallazges Patelégicos de Laboratorio

X. Conclusién Audiomaetria

Xl. Conclusién de Espirometria

XlI. Otros

Xll. Diagnéstico Médico Ocupacional

CIE-10

i

o

3

OTROS DIAGNOSTICOS

4

&

AFTO

AFTO CON
RESTRICCIONES

NO APTO

Xl Recomendaciones

Hl.lellﬂ Digﬂd ¥ Hl‘ﬂ‘lﬂ d&l Fﬂﬂleﬂi'ﬂ {=on la cuol decloro que la imformocion declomodo es veroz)

Nembre, Firma y Sello de Médico Evaluador
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' LOGO DE QUIEN CERTIFICA
(EMPRESA, CLINICA, SERVICIO DE SALUD c6DIGO
OCUPACIONAL)

CERTIFICA que el Sr.(a):

Nombre y Apellidos

Documento de Identidad | T T T T 1T 11 [Edad | [afos [ Género [M [ F

Puesto al que postula (solo pre ocupacional)

Ocupacidn actual o ultima Ocupacion

HISTORIA CLINICA T I T T TTTTIT | |

Conclusiones

APTO Restricciones
(para el puesto en el que trabaja o
postula)

APTO CON RESTRICCION

(para el puesto en el que trabaja o
postula)

NO APTO

{para el puesto en el que trabaja o
" postula)

Recomendaciones

Nombre:

Fecha: Sollo y Firma de Médico que CERTIFICA

Fuente: [26]
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Anexo 76. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores

de riesgo disergonémicos

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS,

T REGISTR: Q[ﬁﬂC'DS, B[DLGG]E'DS, PSIC'DSD(_’I.—"LI.ES Y FACTOEES DE Codizo: MDA-BMO-01
RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
! RazénsociaLo |2 - 3 Direcciin ae e 4 aAcTivibap N TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL - [Hirecsion, QiEtTio, Ceparamemo ECOMOMICA CENTRO LABORAL

prowincia)

DATOS DEL MONITORED

] 7 '] INDICAR TIFQ DE RIESED i
; o A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS

AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITORED BICLOGICOS, PSICCS0CIALES Y FACTORES DE RIESGO

DISERGOMNOMICOS)

] CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1" N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREQ (SINO) MONITOREQ . EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITORED {De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITORED

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

13 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITORED

Incluir las medidas que se adoptaran para comegir las desviaciones presentadas en & monitoreo.

ADJUNTAR -

- Proerama anual de monitorso.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del apente monihoreado,
metodalogia empleada, tamadio de muestra, relacion de instramentos utilizados, enfre otros.

- Copia del certificadoe de calibracion da les instromentos de moniterso, de ser el caso.

1r RESPONSABLE DEL REGISTRO

Mombre:

Cargo:
Fecha

Finma

Fuente: [26]



Anexo 77. Registro de inspecciones internas de SST

M RECGISTRD

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y

Codige: MDA-FI-01

SALTUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
. DOMICILIO
RAZON SOCIAL O . oo oM ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SoCIAL| ¢ (Direccion, disirito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
B N 7 FECHADE, 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIDNADA LA INSPECCION
0 , 11 TIPODE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCIGN
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indiear nombre completo del personal que participd n la inspeccion intema.

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

13

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Niomvbrg

Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: [26]
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Anexo 78. Registro de estadisticas de SST
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N? REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1

SOCIAL:

2

FECHA :

MES

3
N{}

ACCIDENTE |°

MORTAL

4
ARFA/
SEDE

5
ACCID.

DE
TRABAJ
OLEVE

ARFA/

SEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N{}
Accid. Trab.
Incap.

ARFA/
SEDE

Total
Horas
hombres
trabajadas

Indice de
frecuencia

N° dias
perdidos

Indice de
gravedad

Indice de
accidenta-
bilidad

N°Enf.
Ocup.

AREA/
SEDE

Nﬂ
Trabajadores
expuestos al
agente

Tasade
Incidencia

N° Trabaj.
Con
Cincer
Profesional

QN“

INCIDENTES
PELIGROSO
5

10
AREA/
SEDE

1

N{}
INCIDENTES

AREA/

12

SEDE

ENERO

FEERERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMERE

13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Fuente: [26]
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Registro 79. Registro de estadisticas de SST

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL

N°REGISTRO:
TRABAJO
DATOS DEL EMFLEADOR:
! pazonsocnaro |2 3 . 4 5
DE\'O\iIV-'LC 10N RUC DOAIICILIO (Direccion, distrito, departaments, ACTIVIDAD N*TRABAJADOEES EN
’ SliJ{ L-U. ) provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

[

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO)

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3 RESPONSAELE DEL REGISTRO
Vombre
Largo:
Fecha:
Firma

Fuente: [26]
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indice de SST

Férmula

Interpretacion

indice de
accidentabilidad
(LA)

Numero de accidentes

> - p x 10
Nimero promedio de trabajadores

Indica que el porcentaje
de accidentes ocurridos
respecto al total de

trabajadores expuestos.

indice de frecuencia

(LF.)

(N® de accidentes x 200 000)
Horas — Hombre reales trabajadas

Por cada 200 000 horas
laborales, los
trabajadores podrian
tener N°  accidentes
durante sus actividades.

indice de gravedad
(1.G)

(N® de dias perdidos por accidentes x 200 000)

Horas — Hombre reales trabajadas

Por cada 200 000 horas
laborales la empresa
podria tener 983 dias
perdidos a consecuencia
de accidentes en el

trabajo.

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 81. Registro de equipos de seguridad o emergencia
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N*REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DELEMPLEADOR:

" 5

RAZONSOCIAL O . o . ‘ ¥* TRABAJADORES
- 1 e |Homiemmo distit, departuments, 4 ACTIVIDAD ECONGMICA
DENOMINACION SOCIAL (Diecicn, distit,departaments, rovinc) ENEL CENTRO LABORAL
MARCAR (¥)
TIP0 DE EQUIPO DE SEGURIDAD 0 EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIODE EMERGENCIA
8 NOMBRES)DELLOS)EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADORES)
1 " 12 FcEADE 1 meEaD u

b= | 9 BES Y ATE 1 i - . [
N HOMBRES Y APELLIDOS DI AREA i REKOVACIEN FRMA
1

3

5

5

B

g

1

11

17

15 RESPONSABLEDEL REGISTRO

Nombre:
Carzo
Fecha:
P,

Fuente: [26]



Anexo 82. Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia
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N* REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACTTACION, ENTRENAMIENTO ¥ SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR.:
RAZON SOCIAL O e DOMICILIO ACTIVIDAD N* TRABATADORES
DENCMINACION SOCTAL T (Direccion, disite, departamante, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRC LABORAL

MARCAR (X)

INDUCCION D

CAPACTTACION D

ENTRENAMIENTO

O

SIMULACRO DE EMERGENCIA D

CHARLAE DE 3 MINUTOQS

O

TEMA

FECHA:

NOMBEE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADCR

K HOEAS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
CAPACITADOS

N'DM

FIEMA

OBEERVACIONES

EESPONSAELE DEL REGISTRO

Nombre

Cargo

Fecha:

Firma

Fuente: Elaboracién propia con base a [26]
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AES SEMANA DIA TEMA RESPONSABLE
Lunes Charla de bisnvenida
Martes LalLey 29733
s1 Miéreales Comiteé de 55T
Tueves Lz politica de 55T
Viernes El reglamento de 55T
Sibade Sepuridad mdustial
Lunes Salud ecupacional
Martes Accidentes en el Traba)
2 hliércoles Incidentes en el Trabaje
- Jueves Peligros v nesgos laborales
Viernes Ernfermedades ccupacionales
EMNERD Sabado Los El.:'P
Lunes Pelizros elécthicos
Martes Peligro Mecanico
53 Miéreales Pelizro Fisico
Tusves Pelizro Locativo
Viemes Peligro Biologico
Sabado Pelipro Disergondmicos
Lunes Fepaso de temas
Martes Simulacros
54 Miéreoles Los extintores
Tueves Levantamuente Manual de cargas
Viernes Pausas Actrvas
Sabado Biesgos psicosocial
Lunes Prevenur la lnpedestacion
Martes Enfenmedades por aspirar matenal particulade
51 Mhércoles Proteccion con casco
Jusves Uso de mascanlla
Viemes Uso de tapones para oido
Sabade Uso de lentes de segundad
Lunes ;COmé ez un mapa de riesgo”
Martes Impeortancia dzl Mapa d= Fiesgo
5 Miércoles Introduccion al Plan de Confingencia
- Tueve: :Chies una contingencial
Viemes oQué sen las bngadas?
FEBRERG Sabade Tipos :'.le brizadas
Lunes Funciones de las Brigad
Martes Pautas ante situaciones de emergencia
23 Iigrcolas Sefizles de comumicacion para smergenclas
Jueves Aceciones de respuesta ante un incendio
Viernes Apciones de respuesta ante un sizme
Sdbade Acclones de respuesta ante un accidente
Lunes Primeros auxilios en desmayos
Martes Primeros auxilios en guemaduras
4 Miércoles Primeros 311::}].1'1:\'. en '.e'..i{-:e: leves
Tueves Prnmeros auwxilios en lesiones graves
Viernes Primeres anxihos en cortaduras
Sabade Fepaso de temas
Lunes Herramtentas manuales
Martes Posturas de trabajo
51 hhiercoles Troprezos ¥ catdas
Tueves Cables de electicidad
Viemes Beber v conduen
Sabade Seguridad 1ial
Lunes Linea de emergencia 911
Martes Invesngzacion de accidentes
5 hiercoles Primercs Awahos para adultos conscientes
- Tueves Extinguidores de Incendios
Viemes Prevencion de Incendios
. Sabado Prmeros Awsihios en Envenenamiento
MARZO -
Lunes Crden v limpieza
Martes JOmé som las 5'87
23 Miércoles Consclencia Ambiental
Tueves Proteccion de los pres
Viernes Congelacion
Sabade Proteccion de brazos ¥ manos
Lunes Proteccion cabeza
Martes A zotamients por calor
-~ hligrcoles Ataque de calor
Tueves Sepuridad con herbicidas
Viemes Sezmidad en el uso de escaleras
Sabade Levantanuento de ohjetos Conute de 35T
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Lunes Segunidad con peshicidas Comuté de 55T

Martes Hemramientas eléctricas Comité de 55T

) Miercoles Proteccion de la piel Comité de 55T
51 Jueves Etiquedas de seguridad de los productes quimicos Comuté de S5T
Viernes Proteccion de magquinarias Comité de 35T

Sabado Hoja de datos de seguridad de Material Comité de 55T

Lunes Fiesgos del mudo Comute de S5T

Martes Paesgo de matenal particulado Comuté de 55T

5 Miércoles Proteccion Fespiratonia Comuté de 55T
- Jueves Feforzando el comportamiento de seguridad Comité de 35T
Viemes Informacion del Programa de Segundad Conuté de S5T

ABRIL Sabado Fepaso de temas Conuté de S5T
. Lunes Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro 1 Comité de 55T
Martes Procedmuento Escrito de Trabaje Seguro 2 Comute de S5T

53 Miércoles Manipulacion mecamea con montacargas 1 Conuté de 55T
. Jueves Mamipulacién mecanica con montacargas 2 Conuté de S5T
Viernes Inspeccién de montacarga Comité de 35T

Sabado Manipulacion mecanica con apilador 1 Conuté de S5T

Lumes Manipulacion mecanica con apilador 2 Conuté de S5T

Martes Inspeccion de apilador eléctrico Comité de 55T

54 Miercoles Tecnicas de apilamiento en planta Conute de S5T
Jueves Fiesgos mecanices Comité de 35T

Viemes Limites permusibles de velocidad Conuté de S5T

Sabado Eeepaso de temas Comité de 35T

Lunes Fadiacion - No lomzada Comuté de 55T

Martes F.adiacion - Ionizada Comuts de 55T

. Miércoles Ventilacion Comité de 55T
51 Jueves Mantenimiente de macuinana en planta 1 Conute de S5T
Vienes Mantenimiento de maguinaria en planta 2 Comité de 35T

Sabado Mantemmiento de herramientas manuales 1 Comuté de 55T

Lunes Mantenimiente de herramientas manuales 2 Comité de 55T

Martes Superficies de transito v trabajo {escaleras) Comité de 35T

5 Miércoles Superficies de transito (piso mojado) Comuté de S5T
- Jueves Superficies de transito (obstaculos) Comité de 55T
Viemes Manejo de desechos 1 Conute de S5T

R Sabado Manejo de desechos 2 Comité de 35T
Maxo Lunes Manejo de desechos 3 Conuté de S5T
Martes Conservemeos lo que tenemos Comuté de 55T

53 Miércoles Levantamientos - lesiones de espalda Comité de 55T
Jueves Biesgos disergonomices 1 Comuté de S5T

Vienes Eiesgos diserzondmicos 2 Comité de 55T

Sabado Eieszos disergondmicos 3 Comuté de 55T

Lunes Accidentes en el Trabajo Comité de 35T

Martes Condicién subestandar Comuté de 55T

54 Miércoles Acto Subestandar Comuté de 55T
Jueves Causas Inmediatas en un accidente Conuté de S5T

Vienes Cansas Basicas en un accidente Comuts de 55T

Sabado Modelo de cansalidad de accidentes Conute de S5T

Lunes Feporte de accidentes 1 Comuté de 55T

Martes Peligro vs niesgos Comute de 55T

51 Miércoles Peligro Fisico Conuté de 55T
Jueves Peligro Disergondmicos Comuté de 55T

Viemes Peligro Bioldgico Comute de 55T

Sabado Peligro Locativo Conuté de 55T

Lunes Peligro Mecdnico 1 Comuté de 55T

Martes Pelizro Mecamco 2 Comute de 55T

2 Miércoles Peligro psicosocial Comuté de 35T
- Jueves Peligro Eléctrice 1 Conute de 55T
Viemes Peligro Eléctrico 2 Conuté de S5T

JUNIO Sabado Sefiales de advertencia Comite de 55T
- Lunes Sefiales de obligacion Conuté de S5T
Martes Sefiales de proteccién contra mcendios Conuté de S5T

- Miércoles Sefiales de prohibicién Comuté de 35T
53 Jueves Codigo de colores en las sefiales de segunidad 1 Conuté de S5T
Viemes Codigo de colores en las sefiales de seguridad 2 Conuté de S5T

Sabado Codigo de colores en las sefiales de seguridad 3 Comité de 35T

Lunes Hendas con hemorragias Conuté de S5T

Martes Fracturas Conuté de S5T

' Miércoles Fespiracidn boca ¢ boca 1 Comité de 55T
54 Jusves Fespiracion boca o boca 2 Conuté de S5T
Viemes Botiquin de primeros auxilios Comuté de 55T

Sabado Seguridad en control de venenos Comité de 55T
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Lunes Prevencion contra envenenamiento Conute de 55T

Martes Inhalacidn pasiva de humo Comuté de 55T

' Miércoles Datos sobre cigamrillos Comité de 55T
51 Jusves Comao dejas los cigamllos Conuté de S5T
Viemes Intoxicacion con alimentos Conuté de S5T

Sabado Prevenicion de incendios Conuté de S5T

Lunes Implementos de alterta de emergencia 1 Conuté de S5T

Martes Implementos de alterta de emergencia 2 Comité de 55T

52 Miércoles Implementos de alterta de emergencia 3 Comité de 55T
N Jueves Seguridad en terremotos en lugar de trabajo 1 Conuté de S5T
Viemes Seguridad en terremotos en Iugar de trabaje 2 Conuté de 55T

TULIo Sabado Seguridad en femremotos en Ingar de trabajo 3 C'om.ers:' de 55T
Lunes Explosiones 1 Conuté de S5T

Martes E=xplosicnes 2 Comuté de 35T

53 Miércoles Explosienes 3 Comute de 55T
. Jueves Sistemas de Alarmas 1 Comute de 55T
Viemes Sistemas de Alarmas 2 Comite de 55T

Sabado Sistemas de Alammas 3 Conute de 55T

Liunes Segunidad con la electricidad 1 Comute de 55T

Martes Seguridad con la electricidad 2 Comuté de 35T

4 Miércoles Segunidad con la electricidad 3 Comute de 55T
Jueves Proteccion de caldas - ameses 1 Comute de 55T

Viemes Proteccion de caidas - ameses 2 Comité de 55T

Sabado Proteccion de caidas - escaleras Comute de 55T

Lunes Montacargas - Segunidad en pasillos Conute de S5T

Martes Montacargas - Inspeccion Conuté de S5T

' Miércoles Montacargas - Feparaciones Comité de 55T
51 Jueves Seguridad con gas licuado de petrolec Conute de S5T
Viemes Materiales peligrosos - almacenamiento Conuté de S5T

Sabado Eepaso de temas Comité de 55T

Lunes Aseo en el Trabajo Conuté de S5T

Martes Apilamiento de material 1 Conuté de S5T

5 Miércoles Apilamiente de material 2 Comité de 55T
- Jueves Apilamiento de material 3 Conuté de S5T
Viemes Conducir por pasilles Comité de 55T

. . Sabado Seguridad en apiladores Comité de 35T
AGOSTO Lunes Calidad del aire interior 1 Comute de 55T
Martes Calidad del aire interior 2 Comite de 55T

53 Miércoles Identificacion de peligros 1 Comuté de 55T
Jueves Identificacion de peligros 2 Conuté de S5T

Viemes Analisis de riesgo laboral 1 Conuté de 55T

Sabado Analisis de riesgo laboral 2 Comuté de 55T

Lunes Analisis de riesgo laboral 3 Comute de 55T

Martes Seguridad con la electricidad 1 Conuté de 55T

<4 Miércoles Seguridad con la electricidad 2 Comuté de 55T
Jueves Segunidad con la electricidad 3 Comute de 55T

Viemes Tablero eléctrico Comite de 55T

Sabado Zapatos dieléctricos Conute de S5T

Lunes Seguridad en vehiculos - camiones grandes 1 Comuté de 55T

Martes Seguridad en vehiculos - camiones grandes 2 Comute de 55T

5 Miércoles Cmturenes de seguridad 1 Conuté de 55T
Jueves Cinturones de seguridad 2 Comuté de 55T

Viemes Conducir en la noche 1 Comute de 55T

Sabado Conducir en la moche 2 Comite de 55T

Lunes Seguridad con productos quimicos de laboratorio 1 Comuté de 55T

Martes Seguridad con productos quinucos de laboratorio 2 Comute de 55T

9 Miércoles Seguridad con productos quinucos de laboratorio 3 Conuté de S5T
- Jueves Ergonomia n planta 1 Comité de 55T
Viemes Ergonomia n planta 2 Comité de 55T

. Sabado Seguridad en oficinas 1 Comuté de S5T
SETIEMBRE Lunes Seguridad en oficinas 2 Comuté de 55T
Martes Seguridad en oficinas 3 Comité de 55T

- Miércoles El comrecto labado de manos Conuté de S5T
53 Jueves Feporte de actos inseguros Comuté de 55T
Viemes Feporte de condicionss inseguros Comité de 35T

Sabado Reporte de accidentes Conuté de S5T

Lunes Espacies restringidos - emergencias 1 Comité de 55T

Martes Espacios restringidos - emergencias 2 Conuté de S5T

) Miércoles Espacios restringidos - emergencias 3 Comute de 55T
4 Jueves Espacios restringidos - general Comuté de 35T
Viemes Espacies restmngidos - permiso requendos Conuté de S5T

Sabado Repaso de temas Conuté de S5T
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Lumes Equipo de proteccion para ojos v cara 1 Conuté de S5T

Martes Equipo de proteccion para ojos v cara 2 Comute de S5T

. Miércoles Mommativas intemacionales Comité de S5T

51 Jueves Proteccién de caidas de objetos Comité de S5T

Viernes Proteccion caidas en andamios Comuts de 55T

Sabado Proteccion caldas - barandarles v cublertas Comuté de S5T

Lunes El estrés en el trabajo Comité de S5T

Martes Las pausas activas - General Comité de S5T

59 Miercoles Las pausas activas - Ejercicios de estiramiento Comité de 55T

N Jueves Las pausas activas - Movilidad articular Comuté de S5T

Viemes La conducta negativa genera accidentes Comute de S5T

OCTUBEE Sabado El j.ncic.ieu.te recurrente se co.n'-.'ierre en ;lc-:i(lllenre C'om.:Lrs:- de S5T

Lunes Procedimiento de emergencia - plan de accién 1 Comité de S5T

Martes Procedimiento de emergencia - plan de accicen 2 Comuté de S5T

- Mhercoles Procedimiente de emergencia - sistemas de alarma Comute de S5T

53 Jueves Procedimiento de emergencia - derrames de productes quimicos Comité de S5T

Viemes Procedimiento de emergencia - general Comité de S5T

Sabado Fepaso de temas Conuté de S5T

Lunes Practicas de Almacenamiento Comuts de 55T

Martes Practicas de Apilamiento Comité de S5T

. Miércoles Planificar el trabajo antes de ejecutarlo 1 Comité de S5T

4 Jueves Planificar el trabajo antes de ejecutarlo 2 Comité de S5T

Viemes Segundad en los pasillos Comuté de S5T

Sabado Efectos del consumo de alcohol en conductores Comité de S5T

Lunes Pasillos libres de materiales Comité de 55T

Martes Laropa de trabajo Comité de S5T

51 Miércoles Las bromas pesadas son peligrosas 1 Comiteé de SST

Jueves Las bromas pesadas son peligrosas 2 Conuté de S5T

Viemes Trabajar en equipo evita accidentes Comité de S5T

Sabado (Cémo estd tm salud laboral? Comité de S5T

Lumes Los examenes médicos ocupacionales 1 Conute de S5T

Martes Los examenes médicos ocupacionales 2 Comuté de S5T

. Miércoles Control de energias peligrosas en la intervencion de equipos 1 Comité de 35T

- Jueves Control de energias peligrosas en la intervencién de equipos 2 Comité de S5T

Viemes Control de energias peligrosas en la intervencion de equipos 3 Conute de S5T

- N Sabado Repaso de temas Comuté de 55T

NOVIEMBEE Lunes Seguridad con las manguras de aire a presién Comuté de S8T

Martes Agentes Patdgenos transportado en la sangre 1 Comité de S5T

- Miércoles Agentes Patdgenos transportado en la sangre 2 Comité de S5T
53 e — - - —= —

Jueves Identificacion de nesgos con peligros quimicos 1 Comiteé de SST

Viemes Identificacion de resgoes con peligros quimicos 2 Conuté de S5T

Sabado Cilindros de gas comprimido Conuté de S5T

Lunes Las lesiones leves también hay que informarlas Comité de S5T

Martes El manejo defensivo evita accidentes Conute de S5T

<4 Miércoles Exintores de polvo quimico seco 1 Comute de SS5T

Jueves Exintores de pelvo quimico seco 2 Conuté de S5T

Viemes Un casco de seguridad puede salvarle Comité de S5T

Sabado El almacenamiento adecuado Comité de S5T

Lumes Inspeccion de cables Comuté de S5T

Martes La electricidad puede ser un enemigo mortal Conuté de S5T

) Miércoles El control de los mosquitos Conuté de S5T

51 Jueves El uso seguro de pesticipas Comité de S5T

Viemes Liguidos commosivos Comuté de S5T

Sabado Peligros en el manejo de gasolina Conuté de S5T

Lumes Los ojos Comuté de S5T

Martes Los oidos Conuté de S5T

2 Miércoles £ Oird usted tan bien mafiana? Conuté de S5T

- Jueves Proteja sus manos Conuté de S5T

Viemes Equipos de proteccion personal Conuté de S5T

Sabado Repaso de temas Conuté de S5T

DICIEMERE Lunes Seg‘m‘i-:lac]ljde-'.pués del trabajo Comité de 55T

Martes Dominar las preccupaciones Conuté de S5T

- Miércoles El exceso de confianza 1 Conuté de S5T

53 Jueves El exceso de confianza 2 Comuite de S5T

Viemes Las bromas pesadas Conuté de S5T

Sabado Estres laboral 1 Conuté de S5T

Lunes Estrés laboral 2 Comité de 55T

Martes WViolencia en el lngar de trabajo 1 Conuté de S5T

) Miércoles WViolencia ¢n el lngar de trabajo 2 Conuté de S5T

54 Jueves Resolucion de conflictos Comiteé de S5T

Viemes Segundad basado en el comportamiento Conute de S5T

Sabado Repaso de temas Conuté de S5T

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 84. Registro de auditorias

N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 3 4 5
RAZEN SOCTAL © — DOMICILIO {Direccifn, distrito, ACTIVIDAD N° TRABATADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL : departsTento, provineia) ECOMOMICA LABORAL
8 NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) g N° REGISTRO
8 3 10
FECHAS DE PROCESOS NOMERE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
1 . oE
NOC D" Uﬂmmunmmm 12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de audiferia, mdicando los hallazgos encontrados, asi como no conformudades, observaciones, entre otros, con la
respectiva foma del auditor o auditores.
b)) Plan de accon para cleme de no conformmdades (postentor a la auditoniz). Este plan de accion confiene la descripeion de las
causas que arignaren cada no conformmdad, propussta de las medidas comectivas para cada no conformudad, responsable de
implementzeion. fecha de ejecucién, estado de ka accién corectiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION FARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
17 1 18
15 16 FECHA DE EJECUCION Commlstr an fa facha ds
DESCRIPCICN DE NOMERE DEL eiscucion propuesta, el ESTADO d la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE ) implamentacion de [ medida comectiva

Dia

MES

AND [realizada, pendiente, en ejecucion)

1%  RESPONSABLE DEL REGISTRO

Mombre:

(Cargo:

Fecha:

Firmna

Fuente: [26]
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Anexo 85. Estructura del SGSST disefiado

Documentos Politica de 55T
Obligatorios
RISST
Matniz IPERC
Mapa de Riesgos
Plan de actividades Examenes Médico Ocupacionales
Plan de contingencia
Programa anual de S8T Programa Anual de capacitacion
Programa Anual de Monitoreo
Programa Anual de simulacros
Programa Anual de Inspecciones de
Seguridad
Programa Anual de Actividades
Registros Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupaciones, incidentes u otros
Obligatorios incidentes

Registro de exdmenes médicos ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales v
factores de riesgo disergonomicos

Registro de inspecciones internas de 35T

Registro de estadisticas de SST

Registro de equipos de seguridad o emergencia

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento v simulacros de emergencia

Registro de auditorias

Fuente: Elaboracién propia con base a [14]
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Anexo 86. Lista de verificacion del SGSST disefiado

CALIFICACION ESCALA
Bajo

Regular 31%-60%

Bueno 61%-90%

Excelente 91%-100%

SST--MDA-

Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 001

Cumplimiento
Lineamientos Indicador Observacion
FUENTE SI NO

I. Compromiso e involucramiento

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un
SGSST.

Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad y salud
en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para asegurar
la mejora continua.

Se reconoce el desempeno del trabajador
para mejorar la autoestima y se fomenta el
trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de riesgos del trabajo

en la empresa.
Ley N°

Principios | Se promueve un buen clima laboral para| 29783-
S " ] ‘ Articulo 18
reforzar la empatia entre empleador y
trabajador.

Existen medios que permiten el aporte de
los trabajadores al empleador en materia de
SST.

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el X
mejoramiento continuo de la SST.

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas. X

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones X
sobre la SST.

Puntaje : Porcentaje de
- Obtenido | Faltante S
RESULTADO PRELIMINAR maximo cumplimiento

10 9 1 90%
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II. Politica de seguridad y salud ocupacional.

Existe una politica documentada en materia
de SST, especifica y apropiada para la X
empresa.
La politica de seguridad y salud en el trabajo
estd firmada por la maxima autoridad de la x
empresa.
Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en la X
politica de SST. Ley N°
Politica - 29783 -
Su contenido comprende: Articulo 22
o El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.
o Cumplimiento de la normatividad.
o Garantia de proteccion, consulta y 5
participacion por parte de los trabajadores.
o La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
o Integracion del sistema de gestion con
otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis
de inspecciones, auditorias, informes de Ley N°
investigacion de accidentes, informe de| ,97g3. x
estadisticas, avances de programas de SST, | Articulo 44
Direccién dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad
al personal encargado de implementar X
SGSST.
El empleador asume el liderazgo en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 1-96_3’81;" X
Liderazgo |El empleador dispone los recursos | Articulo 25
necesarios para mejorar la gestion de la y2¢6 X
seguridad y salud en el trabajo. Ley N°
Existen responsabilidades especificas en
SST de los niveles de mando de la empresa. X
Se ha destinado presupuesto para| LeyN°
Organizacion | jmplementar o mejorar el SGSST. 30222 - =
Articulo 27
El comité o supervisor de SST participa en| LeyN®
la definicion de estimulos y sanciones. 29783 - X
Articulo 33
El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo 'y adopta disposiciones de| LeyN®
Competencia | capacitacion en materia de seguridad y salud | 29783 - x
en el trabajo para que éste asuma sus e
deberes con responsabilidad.
RESULTADO PRELIMINAR miximo | OVenido | Faltate iif:ﬁfﬁiiﬁi
12 12 0 100%
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I11. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado un estudio de linea base

. , - C . Ley N°
como diagndstico participativo del estado 29;’83 .
de la SST. Articulo 37
Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para
Diagnostico | Planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua. | ey N°
La planificacion permite: 20783 -
- - Articulo 38
o Cumplir con normas nacionales.
0 Mejorar el desempeno.
o Mantener procesos productivos seguros o
de servicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos
para identificar peligros y evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos: 39‘3;’8?
o Todas las actividades Articulo 47
o Todo el personal
El empleador aplica medidas para:
o Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
o Disefiar ambiente y puesto y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad del| LeyN°
trabajador. 29783 -
Articulo 50
Plancamiento | © Eliminar las situaciones y agentes
para la peligrosos o sustituirlos.
identificacion de - — -
peligros, o Capacitar anticipadamente al trabajador.
evaluacion y N T
control de riesgos | El empleador actualiza la evaluacion de Ley N°
riesgo una (01) vez al aflo como minimo 0| 5973 -
cuando se hayan producido dafios. Articulo 57
La evaluacion de riesgo considera:
Ley N°
o Controles periodicos de las condiciones de| 29783 -
trabajo y de la salud de los trabajadores. Articulo7
inc. "a"y
0 Medidas de prevencion. iy
Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos, han sugerido las |Ley 29783 -
Articulo 75

medidas de control y verificado su
aplicacion.
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Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de aplicar,
que comprende:

o Reduccion de los riesgos del trabajo.

o Reduccion de los accidentes de

. . Ley N°
trabajo y enfermedades ocupacionales. 29783 - X
- - Articulo 39
o La mejora continua de los procesos, la
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.
o Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.
La empresa cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el .
. . Articulo 39
trabajo que abarca a todos los niveles de la | pgne 005 X
organizacion y estan documentados. estan | - 2012- TR
documentados.
Ley N°
; o ; 29783,
Existe un programa anual de seguridad y Titglo TV
salud en el trabajo. Cap. IV X
Art. 36
Inciso d.
Las actividades programadas estan| LeyN°
relacionadas con el logro de los objetivos. 29783 - X
Articulo 39
Se definen responsables de las actividades
. Ley N°
en el programa de seguridad y salud en el| ,97¢3 . X
Programade | trabajo. Articulo 38
seguridad y salud
eneltrabajo | Se definen tiempos y plazos para el ey
cumplimiento y se realiza seguimiento 293183 3 X
periddico. Articulo 38
Se sefiala dotacion de recursos humanos y | Articulo 80
€conomicos. DS N° 005 X
-2012-TR
Se establecen actividades preventivas ante I;gng;
los riesgos que inciden en la funcion de| Ti0 v
procreacion del trabajador. Cap. II
Art.79.
Puntaje
RESULTADO PRELIMINAR maximo
17 15 88%
IV. Implementacion y operacion
El comité de SST esta creado de forma Ley N°
Estructuray | paritaria. (Para el caso de empleadores con| 597g3 . x
responsabilidades | 5 o m4s trabajadores). Articulo 29
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Existe al menos un supervisor de SST (para

Ley N°
el caso de empleadores con menos de 20 29;83 -
trabajadores). Articulo 30
El empleador es responsable de:

o Garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.

o0 Actuia para mejorar el nivel de seguridad Ley N°
p ) gu Y| 30202-

salud en el trabajo. Afiiéilo. 40

o Realiza los examenes médicos

ocupacionales al trabajador antes y al

término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias .

; % Ley N
del trabajador en materia de SST, al| 597g3-
asignarle sus labores. Articulo 51
El empleador controla que sélo el personal Ley N°
capacitado y protegido acceda a zonas de| ,97g3.
alto riesgo. Articulo 55
El empleador prevé que la exposicion a Ley N°
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, etc.;| ,97g3 -
no generen daio al trabajador. Articulo 56
El empleador asume los costos de las Ley N°
acciones de seguridad y salud ejecutadas en| ,97g3 - Si ejecuta.

el centro de trabajo.

Articulo 62

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir

al trabajador informacion sobre los riesgos | LeyN°
en el centro de trabajo y las medidas de 2?733 p
proteccion que corresponda. AItcRla e
El empleador imparte la capacitacion dentro | Articulo 28
de la jornada de trabajo. DS N° 006-
2014- TR
El costo de las capacitaciones es | Articulo 28
integramente asumido por el empleador. | PSN® 006-
2014- TR
Los representantes de los trabajadores han| LeyN°
revisado el programa de capacitacion. 29783 -
Articulo 74
La capacitacion se imparte por personal | Articulo29
competente y con experiencia en la materia. | DS N° 005
-2012-TR
Se ha capacitado a los integrantes del comité | Articulo 66
de SST o al supervisor de SST. DS N° 005-
2012- TR
. 3 Articulo 33
Las capacitaciones estan documentadas. DS N° 005
-2012-TR
Se han realizado capacitaciones de | Articulo 27
DS N° 006

seguridad y salud en el trabajo:

-2014-TR
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o Al momento de la contratacion, cualquiera
sea la modalidad o duracion.

o Durante el desempeiio de la labor.

o Especifica en el puesto de trabajo,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

o Cuando se produce cambios en las
funciones que desempeiia el trabajador.

o Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.

o Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

o Utilizacién y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.

o Uso apropiado de los materiales
peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el orden de prioridad:

o Eliminacioén de los peligros y riesgos.

o Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

o Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de
control.

o Programar la sustitucion progresiva y en
la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

o En t1ltimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

Ley N°
29783 -
Articulo 21

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada
ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Articulo 83
DS N° 005
-2012-TR
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Se tiene organizada la brigada de
emergencia para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

Articulo 83
DS N° 005-
2012-TR

La empresa, rtevisa los planes y
procedimientos  ante  situaciones de
emergencias en forma periodica.

Articulo 83
DS N° 005-
2012- TR

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Articulo 83
DS N° 005-
2012-TR

Contratistas,
subcontratistas,
empresa, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

o La coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales.

o La seguridad y salud de los trabajadores.

o La verificacion de la contratacion de los
seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

o La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de la empresa,
que destacan su personal.

Ley N°
29783 -
Articulo 68

Todos los trabajadores tienen el mismo
nivel de proteccion en materia de seguridad
y salud en el trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Ley N°
29783 -
Articulo 77

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

o La consulta, informacion y capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo.

o La eleccion de sus representantes ante el
comité de seguridad y salud en el trabajo

o La conformacion del Comité de seguridad
y salud en el trabajo.

o El reconocimiento de sus representantes
por parte del empleador.

Ley N°
29783 -
Articulo 19
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Los trabajadores han sido consultados ante

los cambios realizados en las operaciones,| LeyN°
procesos y organizacién del trabajo que| 29783- X
) ) 5 Articulo 70
repercuta en su seguridad y salud.
Existen procedimientos para asegurar que
las informaciones pertinentes lleguen a los| LeyN°
trabajadores  correspondientes de la| 29783- X
R S Articulo 70
organizacion.
Puntaje Obteniido | Faltasite Porcentaje de
RESULTADO PRELIMINAR HAXimo cumplimiento
25 23 2 92%
V. Evaluacion normativa
La empresa, tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable X
al sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y se mantiene actualizada.
La empresa, entidad ptblica o privada con
20 o mas trabajadores ha elaborado su Ley
Reglamento Interno de Seguridad y Salud | N°29783 - X
%o Articulo 34
en el Trabajo.
La empresa, con 20 o mas trabajadores tiene
un libro del comité de seguridad y salud en| LeyN°
el trabajo (Salvo que una norma sectorial no| 29783 - X
, , - . . Articulo 29
establezca un mimero minimo inferior).
Requisitos T : — 1 -
legales y de otro | 1-0S €qUIPOS a presion que posee la empresa
tipo tienen su libro de servicio autorizado por el X
MTPE.
El empleador adopta las medidas necesarias
y oportunas, cuando detecta que Ia
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o| Ley N°
de proteccion personal representan riesgos | 29783 - X
, : Articulo 61
especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las N
3 5 s €
labores peligrosas a trgbajadoras en periodo 29;]83 3 X
de embarazo o lactancia conforme a ley. Articulo 66
El empleador no emplea a mnifos, ni| LeyN°
adolescentes en actividades peligrosas. 29783 - X
Articulo 67
El empleador evalia el puesto de trabajo
Requisios |due Vva a desempenar un adolescente | siculo 67
legales y de otro | trabajador previamente a su incorporacion | -DS N° 005 X
tipo laboral a fin de determinar la naturaleza, el | - 2012 -TR

grado y la duracion de la exposicion al
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riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, dispondra lo necesario para
que:

o Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o tutiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro.

o Se proporciona informacion y
capacitacion sobre la adecuada utilizacion y
mantenimiento  preventivo de  las
maquinarias.

o Se proporcione informacion @y
capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

o Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos de trabajo son claros
para los trabajadores.

Ley N°
29783 -
Articulo 69

Los trabajadores cumplen con:

o Las normas, reglamentos e instrucciones
de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

o Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y colectiva.

o No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u  otros
elementos para los cuales no hayan sido
autorizados.

o Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

o Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

o Someterse a examenes médicos
obligatorios.

o Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley N°
29783 -
Articulo 79
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o Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y salud y/o las instalaciones fisicas.

o Reportar a los representantes de seguridad
de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo.

o Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre seguridad y salud en el

trabajo.
Puntaje : Porcentaje de
RESULTADO PRELIMINAR i || btemida (Bl | SC
10 9 1 90%

VI. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y Ley
salud en el trabajo permite evaluar con| N°29783,
regularidad los resultados logrados en| TituloIV X

materia de seguridad y salud en el trabajo. Cop '4;’ el

La supervision permite:

o Identificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y saluden | LeyN°

Supervision, | €l trabajo. 29783 - X
monitoreo y Articulo 41

seguimiento de | © Adoptar las medidas preventivas y
desempefio | correctivas.

Art. 86y
El monitoreo permite la medicion| Art 87.
cuantitativa y cualitativa apropiadas. Reglamento | X
delaLey
N° 29783
Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la seguridad y salud en el X

trabajo.

El empleador realiza examenes meédicos
antes, durante y al término de la relacion| LeyN°
laboral a los trabajadores (incluyendo a los | 30222 - X

Articulo 49
adolescentes). iculo

Los trabajadores son informados:

Saludenel |2 A titulo grupal, de las Tazones; para los
trabajo examenes de salud ocupacional.

o A titulo personal, sobre los resultados| LeyN°

meédicos relativos a la evaluacion de su 298 e R
Articulo 71
salud.

o Los resultados de los examenes médicos
no son para la discriminacion.
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Los resultados de los exdamenes médicos son
considerados  para  tomar  acciones
preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las
24 horas de ocurridos.

Articulo 82
-DS N° 006
-2014 -TR

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de
las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud
y la integridad fisica de los trabajadores y/o
a la poblacion.

Articulo 82
-DSN° 006
-2014 -TR

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Ley N°
29783,
Titulo V
Cap. I Art.
58.

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en
las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El  empleador ha  realizado las
investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las
medidas  comrectivas 'y  preventivas
adoptadas.

Ley N°
29783 -
Articulo 92.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

o Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

o Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

o Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

Ley N°
29783 -
Articulo 93

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Ley N°
29783 -
Articulo 42
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Se ha documentado los cambios en los fo 8
- y €
procedimientos como consecuencia de las 29383 B X
acciones correctivas. Articulo 43
El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad| LeyN°®
ocupacional a otro puesto que implique| 30222- X
P 7 P q Phq Articulo 76
menos 11esgo.
2 : : Ley N°
La empresa, ha identificado las operaciones | 59783,
y actividades que estan asociadas con| Titulo IV
riesgos donde las medidas de control | Cap- V Art X
F -alibada 41, Titulo
necesitan ser aplicadas. IV Cap. VI
Control de las Art. 47.
operaciones | La empresa, ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos -
. g . 4 < €
operativos, instalaciones, maquinarias y 29—},’83 R X
organizacion del trabajo a modo de reducir | Articulo 50
los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios
Gestion | externos normativos, conocimientos en el X
del cambio campo de la seguridad, cambios
tecnologicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.
i G Ley N°
Se cuenta con un programa de auditorias. 29-},'83 : X
Articulo 43
El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada| LeyN°
aplicacion del sistema de gestion de la| 29783- X
gt g Articulo 43
seguridad y salud en el trabajo.
Auditorias Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la| LeyNe
participacién de los trabajadores o sus| 29783- X
I Articulo 43
representantes.
Los resultados de las auditorias son Lev N°
: _ ey
comunicados a la alta direccion de la| 59753 X
empresa. Articulo 44
Puntaje ; Porcentaje de
RESULTADO PRELIMINAR i | opuey | Belnte] oo i S
24 23 1 96%
VII. Control de informacion y documentos
La empresa, estal?lece Y mantiene | ey Ne
Documentos | informacién en medios apropiados para| 29783 - X
Articulo 28

describir los componentes del sistema de
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gestion de seguridad y salud en el trabajo y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periodicamente.

Ley N°
29783 -
Articulo 20

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

o Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

o Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud
en el trabajo entre los distintos niveles y
cargos de la organizacion.

o Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.

Articulo 37
DS N° 005
-2012-TR

El empleador entrega adjunto a los contratos
de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcion del trabajador.

Ley N°
29783 -
Articulo 35

El empleador ha:

o Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo.

o Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de
seguridad.

o Asegurado poner en practica las medidas
de seguridad y salud en el trabajo.

o Elaborado un mapa de riesgos del centro
de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

o El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto
o funciodn, el primer dia de labores.

Ley N°
29783 -
Articulo 35
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El empleador mantiene procedimientos para
garantizan que:

o Se identifiquen, evalten e incorporen en
las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento  financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.

o Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

o Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar
los bienes y servicios mencionados.

Articulo 84
DS N° 005
-2012-TR

Control de la
documentacién y
de los datos

La empresa, establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen
por esta lista de verificacion.

Articulo 84
DS N° 005
-2012-TR

Este control asegura que los documentos y
datos:

o Puedan ser facilmente localizados.

o Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

o Estan disponibles en los locales.

o Sean removidos cuando sean obsoletos

o Sean adecuadamente archivados.

Articulo 84
DS N° 005
-2012-TR

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

o Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

o Registro de examenes meédicos
ocupacionales.

o Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biologicos y disergonémicos.

o Registro de inspecciones de seguridad y
salud en el trabajo.

o Registro de estadisticas de seguridad y
salud.

o Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

o Registro de induccion, capacitacion y
simulacros de emergencia.

Articulo 33
DS N° 005
-2012-TR
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o Registro de auditorias

X
La empresa, cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos
ocurridos a:
o Sus trabajadores.
o Trabajadores de intermediacion laboral | Articulo 34
y/o tercerizacion. DS N° 006 b, ¢
o Beneficiarios bajo  modalidades | - 2014- TR
formativas.
o Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa.
Los registros mencionados son:
o Legibles e identificables. Articulo 34
o Permite su seguimiento. DS N° 006 X
o Son archivados y adecuadamente |-2014-TR
protegidos.
Puntaje : Porcentaje de
RESULTADO PRELIMINAR mMAaximo Obiemido | Faltante cumplimiento
18 15 3 83%
VIII. Revision por la direccion
La alta direccion: Revisa y analiza Ley
periodicamente el sistema de gestion para | N°29783 - X
asegurar que es apropiada y efectiva. Articulo 41
Las disposiciones adoptadas por Ia
direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, deben tener en cuenta:
o Los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa.
o Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.
o Los resultados de la supervision y
Gestion de la | medicion de la eficiencia.
mejora continua - — -
o La investigacion de accidentes,| LeyN°
enfermedades ocupacionales, incidentes 29783 - X
Articulo 46

peligrosos relacionados con el trabajo.

o Los resultados y recomendaciones de las
auditorias realizadas por la direccion de la
empresa.

o Las recomendaciones del comité de
seguridad y salud, o supervisor de seguridad
y salud.

o Los cambios en las normas.

o La informacion pertinente nueva.

o Los resultados de programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.
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La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

o La identificacion de las desviaciones de
las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

o El establecimiento de estandares de
seguridad.

o La medicién y evaluacion periddica del
desempeno con respecto a los estandares de
la empresa.

o La correccion y reconocimiento del
desempeno.

Ley N°
29783 -
Articulo 20

La investigacion y auditorias permiten a la
direcciéon de la empresa, lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

Ley N°
29783 -
Articulo 44

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

o Las causas inmediatas (actos Yy
condiciones subestandares).

o Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo).

o Deficiencia del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accidon correctiva
pertinente.

Ley N°
29783 -
Articulo 42

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion v
tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la
empresa, durante el desarrollo de las
operaciones.

Ley N°
29783 -
Articulo 59

RESULTADO PRELIMINAR

Puntaje
maximo

Obtenido

Faltante

Porcentaje de
cumplimiento

6

6

0

100%

13%

Incumplimiento '

0% 20% 40%

87%

Cumplimiento —

60% 80%

100%

Fuente: Elaboracion propia con base a [26]
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Propuesta de control
operacional

Indicador

Antes de mejora

Después de mejora

Adquisicion de rampa

% de trabajadores expuestos a riesgos por caida desde nivel

movil y apilador semi _ N° de trabajadores expuesto tablones/escaleras inadecuados +100 %xlOO = 38% %xlOO = 0%

eléctrico. Total de trabajadores 1 23
Puntaje REBA y

Implementar guardas de | % de trabajadores expuestos a riesgos por atrapamiento de correas 12 0

seguridad _ N°de trabajadores expuesto a correas a la interperie §x100 = 32% §x100 =0%

B Total de trabajadores x100

Propuesta de
implementacion de la
Metodologia de las 5°S

i L N°de areas con orden y limpieza
% areas con orden y limpieza = Total de Areas x100

2
8x100 = 33%

6
gxlOO = 100%

PETS en la
manipulacién manual de
cargas.

Plan de capacitaciones.

Puntaje REBA
1: Riesgo inapreciable
2-3: Riesgo bajo
4-7: Riesgo medio
8-10: Riesgo Alto
11-15: Riesgo muy Alto

11

Procedimiento de trabajo
para reducir la
bipedestacion.

Programa de pausas de
trabajo.

Tiempo de exposicion a fatiga muscular

Tiempo expuesto a fatiga
_ po exp fatig +100

" Tiempo de jornada laboral

5
—_ = 0,
10xlOO 50%

2
- — 200
10 x100 = 20%

. -7 X X X

Adqu!swlon de EI_DI?,para NPS = 10 x logy, (101—3+ 1015 + 1018 + ) 98,01 dB 68,03

reducir la exposicion a T p o l

ruido. Dosis de ruido = — Le,m?o e exposw.loil rea _ 17,96 0,28

Tiempo maximo de exposicion permitido

Adquisicion de EPP para g 8
. . iy L . . 2247,9395u— Op—

reducir la exposicion a Concentracion de exposicion a material particulado Hne W e

material particulado.

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 88. Costo de EPP

EPP Cantidad Unidad de medida Costo Unitario Costo total
Tapones auditivos (3M EAR) 13 Par S/3,50 S/ 45,50
?Sejﬁg"é%%ro;“ﬁfﬁr; completa 17 Unidad S/ 606.00 $/10,302.00
Mascarilla Kn95 37 Unidad S/ 5,00 S/ 185,00
Guantes de algodon 18 Unidad S/3,90 S/70,20
Casco de seguridad 37 Unidad S/ 14,50 S/ 536,50
Guantes dieléctricos 14 Unidad S/119,00 S/ 1 666,00
Zapatos dieléctricos 14 Unidad S/ 139,00 S/ 1 946,60
Zapatos punta de acero 6 Unidad S/ 123,00 S/738,00
Total S/ 14 059,70

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 89. Costo de EPC

EPC Cantidad  Unidad de medida  Costo Unitario Costo total
Taburetes Portatil 30 Unidad S/ 65,00 S/ 1950,00
Guardas de seguridad 12 Unidad S/ 200,00 S/ 2400,00
Total S/ 4350,00

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 90. Costo de rampa movil

Adquisicién de rampa movil Cantidad  Unidad de medida  Costo Unitario Costo total
Rampa movil 2 Unidad S/ 17,344.00 S/ 34 688,00
Total S/ 34 688,00

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 91. Costo de apilador

Adquisicién de apilador Cantidad  Unidad de medida  Costo Unitario Costo total
Apilador semi eléctrico 2 Unidad S/10,000.00 S/ 20 000,00
Total S/ 20 000,00

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 92. Costo de etiquetado en rojo

Recursos Cantidad  Unidad de medida  Costo unitario costo total

Papel A4 1 ciento S/ 10,00 S/10,00
Méquina laminadora 1 ciento S/:390,00 S/:390,00
Laminas para enmicado 2 cientos S/ 65,00 S/ 130,00
Total S/ 530,00

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 93. Costo de material de sefializaciéon

Descripcion Cantidad  Costo Unitario Costo total
Macara facial y tapones 2 S/ 4,90 S/9,80
Casco y tapones 1 S/ 4,90 S/4,90
Mascarilla 13 S/ 4,90 S/ 63,70
Casco de seguridad 3 S/ 4,90 S/ 14,70
Calzado de seguridad 5 S/ 4,90 S/ 24,50
Calzado aislante 1 S/ 4,90 S/ 4,90
Pasamanos 2 S/ 4,90 S/ 9,80
Mandil 1 S/ 4,90 S/ 4,90
Gorro de proteccion 1 S/ 4,90 S/ 4,90
Guantes quirdrgicos 1 S/ 4,90 S/4,90
Guantes de seguridad 5 S/ 4,90 S/ 24,50
Ruido peligroso 3 S/ 4,90 S/ 14,70
Peligro de caidas 2 S/ 4,90 S/ 9,80
Faja en movimiento 1 S/ 4,90 S/ 4,90
Atencion con sus manos 1 S/ 4,90 S/ 4,90
Peligro inflamable 1 S/ 4,90 S/ 4,90
Peligro riesgo de explosion 4 S/ 4,90 S/ 19,60
Peligro bioldgico 5 S/ 4,90 S/ 24,50
Peligro exposicién a particulas 4 S/ 4,90 S/ 19,60
Peligro eléctrico 4 S/ 4.90 S/19.60
Peligro disergonémico 3 S/ 4.90 S/14.70
Peligro de ser aplastado 1 S/ 4.90 S/4.90
Cuidado trénsito de montacarga 2 S/ 4,90 S/ 9,80
Sefial de proteccion contra incendio 5 S/ 4,90 S/ 24,50
Sefial de prohibicion 2 S/ 4,90 S/ 9,80
Sefial de salida 4 S/ 5,90 S/ 23,60
Sefial de Botiquin 1 S/ 4,90 S/ 4,90
TOTAL S/ 337,20

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 94. Costo de equipamiento para emergencia

Descripcion Cantidad  Unidad de medida  Costo Unitario Costo total
Botiquin 1 Unidad S/ 35,00 S/ 35,00
Guantes quirdrgicos 1 Paquete S/35,00 S/35,00
Agua oxigenada de 240 ml 1 Unidad S/ 2,80 S/ 2,80
Alcohol 250 ml 1 Unidad S/ 6,00 S/ 6,00
Gasas de 10 x 10 cm 5 Paquete S/3,00 S/ 15,00
Venda elastica de 3" x 5 YDS 2 Rollo S/ 5,00 S/10,00
Algodon x 100 gr 1 Paquete S/ 2,00 S/ 2,00
Tijera 1 Unidad S/ 5,00 S/ 5,00
Pinza 1 Unidad S/2,50 S/2,50
Silbatos 6 Unidad S/1,00 S/ 6,00
Extintor 1 Unidad S/119,90 S/119,90
TOTAL S/ 239,20

Fuente: Elaboracion propia



224

Anexo 95. Costo de capacitacion

Descripcion Cantidad Unidad de medida Costo unitario
Materiales S/ 28,50
Plumones 2 unidad S/ 3,50
Papel Bond 1 ciento S/10,00
Félder 1 paquete (25 unidades) S/9,50
Lapiceros 3 caja (12 unidades) S/ 5,50
Refrigerio S/ 28,50
Galleta 1 Caja Pack Soda (40 unidades) S/ 14,50
Bebida 8 Six pack S/ 14,00
Imprevistos (15%) S/ 9,00
Total S/ 66,00

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 96. Costo de EMO

Examenes Cantidad Costo unitario Costo total

Evaluacion médica
Exploracion fisica completa.
Historia clinica ocupacional. 37 S/ 22,00 S/ 814,00
Test musculo esquelético

Laboratorio

Hemograma completo 37 S/9,00 S/ 333,00

Grupo sanguineo 37 S/ 5,00 S/ 185,00

Glucosa 37 S/ 5,00 S/ 185,00

Creatinina 37 S/ 5,00 S/ 185,00

Colesterol 37 S/ 13,00 S/ 481,00

Triglicéridos 37 S/ 7,00 S/ 259,00

Examen completo de orina 37 S/ 5,00 S/ 185,00

Psicologia (fatiga y estrés) 37 S/ 15,00 S/ 555,00
Oftalmologia 37 S/ 30,00 S/1,110,00

Ex&menes auxiliares

g\slé(;lometna: via aéreay 28 S/ 20,00 S/560,00

Radiografia de Toérax 28 S/ 20,00 S/ 560,00
TOTAL S/5412,00

Fuente: Elaboracién propia
Anexo 97. Costo de servicios para SGSST
Costos Unidad de medida Cantidad Costo unitario Costo total (anual)

Especialista externo de SST persona 1 S/ 2'500,00 S/'30 000,00
Examenes médicos ocupacionales S/5412,00
Jefes de &reas y administrativos persona 9 S/ 116,00 S/1 044,00
Operarios persona 28 S/ 156,00 S/ 4 368,00
Capacitacion - 18 S/ 66,00 S/ 1188,00
Auditorias persona 2 S/ 2 000,00 S/ 4 000,00

Total S/ 40 600,00

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 98. Gastos administrativos y de ventas

Gasto

Descripcién Cantidad  Unidad de medida oo Gasto total
unitario
Impresion de RISST 37 unidad S/10,00 S/370,00
Impresion de IPERC 10 unidad S/50,00 S/500,00
Impresion de Mapa de Riesgo 4 unidad S/50,00 S/200,00
Impresion de Mapa de 1 unidad S/50,00  S/50,00
Evacuacion
Hojas bond 1 millar S/20,00 S/20,00
Archivadores 12 unidades S/7,00 S/84,00
Lapiceros 5 caja (12 unidades) S/5,50 S/27,50
TOTAL S/1 251,50
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 99. Resumen de costo por propuestas
Costo por propuesta Inversion Costo Anual Depreciacion
Costo de implementacion del SGSST
Especialista externo de SST S/30 000,00
Programa Anual de Capacitaciones S/1 188,00
Auditorias S/4 000,00
Costos de exdmenes médicos S/5 412,00
Material para sefializacion S/337,20
Equipamiento para emergencia S/239,20
Costo por controles operacionales
Compra de EPP S/ 14 059,70
Compra de EPC S/4 350,00
Costo por metodologia 5'S S/530,00
Adquisicién de rampa movil S/34 688,00
Adquisicion de apilador semi eléctrico S/20 000,00 S/2 000,00
TOTAL S/ 74 204,10 S/ 40 600,00 S/2 000,00
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 100. Resumen de beneficios
Propuesta Beneficio Anual
Beneficio por implementacion del SGSST S/71 070,00
Beneficio por controles operacionales S/27 537,51
TOTAL S/98 607,51

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 101. Flujo de caja
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Estado de resultados Afo
0 1 2 3 4 5
Ingresos - S/96 186,63  S/96 791,85  S/97 397,07 S/98002,29  S/98 607,51
Costos
operatives - S$/40 600,00  S/35188,00  S/40600,00 S/35188,00 S/40 600,00
Depreciacion - $/2000,00  S/200000  S/2000,00  S/2000,00 S/2 000,00
GAV - S/1251,50  S/1251,50  S/125150  S/1251,50  S/1251,50
Utilidad antes de
- - $/5233513  S/58352,35 S/5354557 S/59562,79 S/54 150,79
"(g%”g(f‘/t)‘))s - S/15438,86  S/17213.94  S/1579594  S/17571,02 S/15 974,48
Utilidad después o000 o/3680627  S/4113841 S/37 749,63 S/4199177 S/38 176,31
de impuestos
Flujo de caja
Utilidad después S/3689627  S/4113841 S/3774963 S/4199177 S/38 176,31
de impuestos
Depreciacion $/2000,00  S/2000,00  S/2000,00  S/2000,00  S/2 000,00
Inversion S/74204,10 /3889627  S/4313841  S/39749.63 /4399177 S/40,176.31
FNE -S/7420410 S/38896,27  S/4313841  S/39749,63 S/43991,77 S/40,176.31
TMAR 25.01%
VAN S/36 045,89
TIR 47.01%
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 102. Calculo para tasa minima de retorno
Tipo de riesgo riesgo (r) inflacion (f)
bajo 0-10%
medio 11-20% 8,70%
alto >20%
TMAR = f+r+fxr
Fuente: [30]
Anexo 103. Calculo de beneficio costo
Afio 0 1 2 3 4 5
Ingresos S/96 186,63 S/96 791,85 S/97 397,07 S/98 002,29  S/98 002,29
Egresos S/74204,10 S/57290,36 S/53653,44 S/57 647,44 S/5401052 S/57 825,98

VAN Ingresos S/260 991,66
VAN Egresos S/224 945,76
B/C 1,20

Fuente: Elaboracién propia



