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RESUMEN

Con la promulgacion de la Nueva Ley 31110 se buscé generar una mayor estabilidad social con
la cual se buscaba generar una mejora en las condiciones de vida de aquellos trabajadores que
pertenecen a este tan amplio sector econémico y también buscamos diferenciar los diversos
beneficios por empresas y asi que ésta grave en mayor proporcion a las grandes compariias. Por
lo cual se buscé mediante el desarrollo del presente trabajo de investigacion encontrar mayores
diferencias entre la deroga Ley 27360 y la actual, asi como realizar una descripcion del sector
MYPE Agroindustrial y un anlisis cuantitativo de los beneficios laborales y tributarios para de
esa manera poder determinar el efecto en los resultados econdmicos en las empresas en estudio.
Donde se logro determinar que a la fecha se tiene un mayor impacto de los beneficios laborales
resaltando entre ellos el Bono BETA, el cual a ocasionado un incremento en gastos
administrativos por la aplicacion de éstos y que por el lado tributario a la fecha no se tiene
mayores impactos sobre el cual se realizaron proyecciones verificando que a largo plazo el
impacto generara un mayor crédito el cual compensaria en mayor medida las ganancias

esperadas a futuro.

PALABRAS CLAVE; Ley 31110, Ley 27360, Beneficios laborales, Beneficios Tributarios,

Gastos Administrativo, Bono Beta.



ABSTRACT

With the enactment of the New Law 31110, we sought to generate greater social stability with
which we sought to generate an improvement in the living conditions of those workers who
belong to this broad economic sector and we also sought to differentiate the various benefits by
companies and so that it is more serious in large companies. Therefore, through the
development of this research work, we sought to find major differences between the repealed
Law 27360 and the current one, as well as to make a description of the Agroindustrial MYPE
sector and a quantitative analysis of the labor and tax benefits in order to determine the effect
on the economic results in the companies under study. Where it was determined that to date
there is a greater impact of labor benefits, highlighting among them the BETA Bonus, which
has caused an increase in administrative expenses for the application of these and that on the
tax side to date there are no major impacts on which projections were made verifying that in
the long term the impact will generate a greater credit which would compensate to a greater

extent the expected profits in the future.

KEYWORDS:; Law 31110, Law 27360, Labor Benefits, Tax Benefits, Administrative
Expenses, Beta Bonus.



1. INTRODUCCION

Para finales del afio 2020, nuestro pais pasaba por uno de los momentos maés dificiles a causa
de la pandemia, la cual trajo consigo pérdidas humanas y econémicas en aquellas medianas y
pequefias empresas dedicadas diversos rubros, pero lo que empujo ain més a derogar la antigua
ley agraria 27360 fue el paro agricola llevado a cabo a finales del afio 2020, para dar paso a la
nueva Ley Agraria 31110 mediante la cual se esperaba una mejora salarial y sobre todo un
mejor ambiente de trabajo. Una de las principales modificaciones de esta ley fue el
otorgamiento del bono BETA a los trabajadores agricolas que significaria un incremento
salarial del 30% de la Remuneracion minima Vital, asi como mejoras en las condiciones de
trabajo y una escala de pago de impuestos que se caracteriza por los rangos de ingresos segun
tipo de empresa. El efecto directo en las empresas fue el asumir de manera directa el bono Beta
ya que impactd de manera brusca en los resultados de las compafiias, asi mismo a la fecha dicha
Ley aln se encuentra incompleta debido a que estd faltando la promulgaciéon del decreto

legislativo que defina a aquellas actividades inmersas en dicha nueva Ley.

Es por ello que he considerado realizar dicho estudio con el fin de entender si con esta nueva
ley se lograra primero lograr mejoras en las condiciones de vida de los trabajadores agrarios y
segundo si no se estaria perjudicando a las pequefias empresas a asumir de manera tan rapida
todos los beneficios y a la vez las exigencias que debe cumplir con sus trabajadores asi como
evaluar las diferencias sustanciales entre ambas leyes y asi poder saber si la derogacion de la
antigua ley esta sustentada de manera correcta y por tanto permita lograr el beneficio para el

trabajador pero sin dejar de lado a las empresas generadoras de rentas.

En laactualidad, las empresas agricolas del pais son el principal motor del desarrollo econémico
del pais, por los grandes niveles de rentabilidades y ventas que poseen, ya que el Per( es uno
de los principales exportadores de frutas frescas, hortalizas y frutos envasados del mundo, pero
esto es el resultado de un trabajo duro en campo, donde se encuentran en muchas ocasiones
personas trabajando sin la minima proteccién laboral ya que es conocido que en nuestro pais la
informalidad prevalece sobre aquellas empresas formales, asi mismo, existen empresas grandes
con capitales extranjeros que manejan la gran cantidad de exportaciones del pais y por ello
muchas veces se excluye del radar a aquellas empresas medianas y pequefias empresas donde
prevalecen en muchas veces la informalidad, trabajando sin la minima proteccion laboral y de
seguridad, razon por la cual los trabajadores motivados por estos abusos el afio pasado inicio el

paro agrario con el fin de derogar la antigua ley y tener la nueva ley 311110, por ello la razon
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de este trabajo para poder analizar si con esta promulgacion se reducen las contingencias y
abusos a los trabajadores pero a la vez, evaluar que no se vea perjudicada las empresas en

estudio.

Para este estudio he tenido por bien considerar a 2 empresas del régimen MYPE ya que son
empresas que estan creciendo progresivamente y a la vez son compafiias que a lo largo de corta
vida como empresas siempre han apostado por la formalidad cumpliendo con todas sus
obligaciones laborales y tributarias pero ciertamente, los duefios de estas compafiias se han visto
un poco preocupados por las nuevas disposiciones otorgadas por la ley respecto a los efectos
que podria traer en sus operaciones y resultados por lo tanto nos preguntamos:

Cuadl seria el efecto en los resultados econémicos segun lo dispuesto en la Nueva Ley 31110
Régimen Laboral Agrario y de Incentivos para el Sector Agrario, Agroexportador y
Agroindustrial en las Empresas Inca Verde del Perd SAC y Frutos del Norte SAC en la regién
Libertad

Para lograr desarrollar y dar respuesta a nuestro problema de investigacion he tenido que
recurrir al andlisis de ambas leyes con el fin de conocer a mayor detalle y poder definir las
principales diferencias, asi mismo, se ha realizado un analisis del régimen MYPE y asi conocer
mejor el sector conformado por estas empresas, analizando diversas opiniones de especialistas
en la materia, asi como opiniones vertidas por parte de SUNAT, también he tenido por bien
analizar los Estados Financieros y cuenta de gastos de las compafiias en mencién, con el fin de
poder identificar y conocer las principales variaciones en las cuentas de gastos de personal, asi
mismo se ha realizado un analisis a los impuestos pagados por concepto de impuesto a la renta
y en base a proyecciones de la compafiia se ha tendido por bien realizar un estimado del pago
a cuenta de renta y el pago de regularizacion anual por los periodos 2022 y 2023, y por Gltimo
se evaluara la rentabilidad de la compafiia con el fin de saber si la aplicacién de la ley ha tenido

algun impacto negativo en la rentabilidad de la compafiia.

A la fecha segun antecedentes de estudio de la ley 27360 se indica que los beneficios han sido
beneficios para las empresas del rubro debido a que ha permitido ahorrar flujos de dinero al
momento de la regularizacion del impuesto a la renta y de otros impuestos laborales, asi mismo
se indica que las empresas han logrado mantener sus margenes de ganancia ya que sus ventas

por productos agricolas cada afio se ven incrementadas.
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1. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes del problema

Rodriguez, L. (2006) en su tesis de posgrado titulada Incidencia Tributaria de la Ley
N°27360 de promocion del Sector Agrario en el Desarrollo del Sector Avicola; se concluye
que: La Ley 27360 dentro de su alcance incluye al sector avicola permitiendo a estas empresas
gozar de los beneficios indicados en ella, obteniendo una disminucién de sus costos laborales,
por el no pago de CTS ni gratificacion. También refleja una disminucion en el pago del IR al
15%.

Diaz, C. (2009), en su tesis titulada Contribucion de la Ley N°27360 de Promocion del
Sector Agrario al Desarrollo del Sector Avicola en el Departamento La Libertad; donde se
concluye que los beneficios tributarios incluidos en la Ley N°27360 ha sido beneficioso para
las compafiias del rubro, ya que el pago de tributos con tasas diferenciadas ha permitido a las
empresas tener mayor liquidez y asi afrontar las obligaciones comerciales y financieras,
promoviendo inversion privada.

Por Vivas, M. (2017), en su tesis titulada Analisis del Régimen Laboral Agrario: ¢(Ha
sido realmente eficaz? Donde se concluye que; en el sector agrario se tiene un mecanismo de
contratacion llamado el autoempleo, donde un 80% del empleo agricola se compone de
trabajadores auténomos y familiares no remunerados, Por lo tanto, se deberia implementar
nuevos mecanismos Y asi generar empleo en dicho segmento permitiendo contar con mejores
ingresos y de esa manera se estaria atendiendo al crecimiento econdmico del sector agricola.

Por Miranda, H. (2015). En su tesis titulada Ley de Promocion del Sector Agrario N°
27360 y su Incidencia en el Desarrollo Econémico de las Empresas dedicadas al Cultivo en el
distrito de Trujillo del trabajo realizado se concluye que las compafiias demuestran una
situacion econdmica y financiera rentable, la cual se ve reflejada en el incremento de sus ventas,
maximizando sus utilidades, la liquidez, activos de facil conversion y asi cumplir con
obligaciones en el corto plazo.

Rojas (2017) en su trabajo de investigacion titulado “Beneficios Tributarios del
Régimen Agrario y su efecto en la Rentabilidad de la Asociacion Sagrado Corazon de Jesus,
Periodo 2014 -2016”; se concluy6 que los beneficios tributarios del Régimen agrario tienen un
efecto positivo sobre la rentabilidad de la empresa ya que al tener un impuesto a la renta del
15% y un coeficiente mensual del 1% obteniendo un ahorro en esto rubros favoreciendo la

rentabilidad de la empresa cada afio.
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2.2. Base teorico cientificas

2.2.1. Ley 27360 “Ley que aprueba las normas de la promocion del sector
agrario”
A inicios del afio 2000 el sector agrario se manejaba de manera muy desordenada sin una

brajula que guiara su rapido desarrollo y que velera por los derechos de los trabajadores, asi
como también incentivara la inversion privada, por esas razones se promulgo la Ley 27360
que serviria de guia para el correcto desarrollo de este sector tan importante y el incremento

de inversion privada para el correcto desarrollo del sector.

2.2.1.1.  Aspectos Laborales
En el articulo 2 del reglamento de la ley 27360; se consideran beneficiarios de esta ley a toda

aquella empresa que esta en la etapa pre - productiva de inversiones, considerando la
produccion que éstas generen a futuro por lo tanto se analizaré el programa de inversion que
se presentara al ministerio de agricultura donde se indique que lo invertido sera destinado a
la agricultura y posterior exportacion de corresponder.

Régimen Laboral

Dicha ley establece un régimen laboral con caracteristicas especiales para los trabajadores
de la actividad agraria el cual se detalla de la siguiente manera:

Remuneracion — Vacaciones - Indemnizacién por despido sin justificacion

Los trabajadores de la actividad agraria tienen derecho a recibir una remuneracion diaria,
siempre y cuando laboren més de 4 horas diarias promedio, debemos considerar que dicha
remuneracion incluye la CTS y Gratificaciones. El descanso vacacional es de 15 dias
calendarios remunerados por afio de servicio o la fraccion que corresponda, salvo acuerdo
mutuo entre empleador y trabajador. En caso se configure un despido arbitrario la
indemnizacién al trabajador sera de 15 remuneraciones por cada afio completo de servicios
con un maximo de 180 remuneraciones.

Contribucion a Es Salud

En el articulo 12 del reglamento de la ley 27360; el aporte por afiliacion al Seguro de Salud
Agrario es de caracter mensual para todos los trabajadores, dependientes o independientes;
equivale al 4% de la R.M.V y es pagado por cuenta del empleador o contratista Las
prestaciones de Seguro de Salud Agrario comprenden: Prevencidn, promocion y atencion de
la salud, prestaciones de bienestar y promocion social, prestaciones en dinero
correspondientes a subsidios por incapacidad temporal y maternidad y prestaciones por

sepelio.
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2.2.1.2. Aspectos Tributarios
Las personas naturales o juridicas comprendidas dentro de los alcances de la Ley N°

27360 se acogeran a una serie de beneficios fiscales tales como:

Deduccion de la Renta Imponible - Reduccion en la tasa del IR anual — Aplicacion
Tasa Acelerada del 20% por Depreciacion

En el articulo 23 del reglamento de la ley 27360; Los inversionistas tendran derecho a
deducir al final del ejercicio el monto invertido, en uno o mas beneficiarios, hasta el 20% de
su renta neta imponible del ejercicio en que se efectle el aporte, luego de efectuada la
compensacion de pérdidas a que se refieren los articulos 49 y 50 del D.L N° 774 - Ley del
Impuesto a la Renta. Si la inversion efectuada excede el veinte por ciento (20%) de su renta
neta imponible a que se refiere el parrafo anterior, el exceso no podra aplicarse como
deduccion en los ejercicios siguientes ni dara derecho a devolucién alguna.

Se reduciré la tasa del IR del 29.5% del régimen comun al 15% aplicado para todas aquellas
empresas que se encuentren dentro del alcance de la presente ley de acuerdo con lo normado
por la Ley del Impuesto a la Renta. Las empresas comprendidas en los alcances de la presente
Ley tendran el beneficio de depreciar a razon del 20% anual a toda aquella inversion en
infraestructura hidréaulica y riego realizados durante la vigencia de este. Considerar que la
aplicacion de dicha tasa se debe mantener hasta el término de la vida util de los bienes
indicados, salvo vencimiento de aplicacion de la ley. De quedar saldo por depreciar, se
debera acoger a las tasas determinadas al régimen comdn segin lo indica la Ley del Impuesto
a la Renta

Pagos a cuenta del impuesto a la renta y deduccion de gastos - Implicancias en el
impuesto general a las ventas

Se podré deducir lo sustentado con boletas de venta y tickets que hayan sido emitidos por
contribuyentes del nuevo RUS, considerando el limite del 10% del monto acreditado
mediante comprobantes de pago que otorgan derecho al crédito fiscal y que se encuentran
debidamente anotados en el registro de compras, se debe considerar ademas que no podra
exceder en el ejercicio gravable las 200 UITS. Es preciso indicar que en comparacién al
régimen comun la tasa de pago a cuenta siempre y cuando en el ejercicio anterior se haya
tenido perdida sera del 0.08% en comparacion al 1.5%. El articulo 5 de la Ley 27360, indica
que las personas naturales o juridicas que se encuentran dentro del rango de aplicacion de la
presente norma siempre y cuando se encuentren en la etapa pre - operativa de sus inversiones,

podran recuperar anticipadamente el IGV, por todos aquellos pagos realizados por compras
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de bienes de capital, insumos, servicios y contratos de construccién, de acuerdo a los montos,

plazos, cobertura, condiciones y procedimientos establecidos en el reglamento.

2.2.2. Ley 31110 Ley del régimen laboral agrario y de incentivos para el sector
agrario y riego, agroexportador y agroindustrial
En el articulo 1 de la Ley N° 31110, Ley del régimen laboral agrario y de incentivos para el

sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial, nos menciona que el objeto de la
presente ley es promover y fortalecer el desarrollo del sector agrario y riego, agroexportador
y agroindustrial, asi como garantizar los derechos laborales de las trabajadoras y los
trabajadores reconocidos por la Constitucion Politica del Per( y los tratados internacionales
laborales y de proteccion de los derechos humanos, y contribuir a la competitividad y
desarrollo de las actividades de estos sectores.

Alcances de la Ley

En el articulo 2 de la Ley N° 31110 se indica que:

a) Estan incluidas en los alcances de esta ley las personas naturales o juridicas que
desarrollen cultivos y/o crianzas.

b) También se encuentran comprendidas en los alcances de la presente ley, las personas
naturales o juridicas que realicen actividad agroindustrial, siempre que utilicen
principalmente productos agropecuarios, fuera de la provincia de Lima y la Provincia
Constitucional del Callao. No estan incluidas en la presente ley las actividades
agroindustriales relacionadas con trigo, tabaco, semillas oleaginosas, aceites y cerveza.

c) Para efecto de lo dispuesto en el literal b) del presente articulo, mediante decreto supremo
aprobado con el voto aprobatorio del Consejo de ministros y refrendado por los ministros de
Desarrollo Agrario y Riego y de Economia y Finanzas, se determina las actividades
agroindustriales comprendidas en los alcances de la presente ley.

d) La presente ley comprende a los productores agrarios excluyendo aquellos organizados
en asociaciones de productores, siempre y cuando cada asociado de manera individual no
supere 5 (cinco) hectareas de produccion.

e) No estan comprendidos en la presente ley, el personal de las areas administrativas y de
soporte técnico de las empresas.

2.2.2.1. Aspectos Laborales

En el articulo 2 de la Ley N° 31110, Ley del régimen laboral agrario y de incentivos para el
sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial nos menciona que los trabajadores de
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las personas naturales o juridicas detalladas en el articulo 2 de la presente ley, se rigen por
las siguientes disposiciones:

Remuneracion Los contratos laborales pueden ser determinados o indeterminados. En
ambos casos el empleador debe pagar todos los derechos laborales contemplados en el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, o la parte proporcional, segun el tipo de
contrato, y la duracion del mismo, pero con prevalencia de las normas especiales de la
presente ley. La jornada laboral ordinaria no debe exceder de 8 (ocho) horas por dia o de 48
(cuarenta y ocho) horas por semana. Se puede establecer por ley, convenio o decision
unilateral del empleador una jornada inferior a las maximas ordinarias, sin afectar la
remuneracion diaria. La Remuneracion Bésica (RB) no puede ser menor a la Remuneracion
Minima Vital (RMV); las gratificaciones legales equivalen a 16.66% de la RB y la
compensacion por tiempo de servicios equivale a 9.72% de la RB. La jornada laboral
nocturna entre las 10:00 de la noche y 6:00 de la mafiana tiene una sobretasa del 35% de la
RMV.

Pago semestral de las gratificaciones y compensacion por tiempo de servicios -
Bonificacion especial por trabajo agrario (BETA)

La Remuneracién Diaria (RD) equivale a la suma de los conceptos previstos en el parrafo
anterior, dividido entre 30 (treinta). De forma facultativa, el trabajador puede elegir recibir los
conceptos de CTS y gratificaciones en los plazos que la ley establece, sin que entren a ser
prorrateados en la RD. La bonificacion especial por trabajo agrario, es una de las principales
diferencias entre la Ley 27360 y la ley 31110, lo cual es un concepto que se otorga al trabajador
agrario, independientemente del monto de su remuneracion. La BETA es de caracter no
remunerativo, ni pensionable, y no sirve para la base de calculo para otro beneficio y cuyo pago
es de periodicidad mensual. Sin embargo, el empleador y el trabajador pueden acordar por
escrito; ya sea fisico o virtual, que el pago se realice de forma prorrateada, conjuntamente con
el pago de la remuneracion basica. Adicionalmente a la RB, el trabajador percibe una
Bonificacion Especial por Trabajo Agrario (BETA) del 30% de la RMV con caracter no
remunerativo, no constituyendo remuneracion para efecto legal. EI| BETA puede pagarse
mensualmente o en proporciones diarias en funcion al nimero de dias laborados. El derecho a
la RD se genera siempre y cuando se labore mas de 4 (cuatro) horas diarias en promedio. Por
ningun motivo recibirdn una remuneracion mensual inferior a la RD dispuesto en la presente

ley, y se actualizara segun la RMV que se dispone para todos sectores nacionales.
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Descanso Vacacional - Despido Arbitrario - Horas extras - Participacion en utilidades

El descanso vacacional serd la parte proporcional de lo que corresponde a las vacaciones de
treinta dias por afio de servicios, segun el tipo de contrato. Las vacaciones truncas se calculan
sobre la base de los dias trabajados y corresponde a 8.33% de la RB; y se debe pagar al momento
del término del vinculo laboral o a la finalizacion de una temporada o intermitencia. En caso de
despido arbitrario, la indemnizacion es equivalente a 45 (cuarenta y cinco) RD por cada afio
completo de servicios con un maximo de 360 (trescientos sesenta) RD. Las fracciones anuales
se abonan por dozavos y treintavos. Se deben pagar las horas extras, en la misma ocasion en
que se pagan las remuneraciones. El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semanal
se considera sobretiempo y se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas
no podra ser inferior al 25% por hora calculado sobre la Remuneracion Basica (RB) por el
trabajador en funcion del valor hora correspondiente y 35% para las horas restantes. El
empleador y el trabajador podran acordar compensar el trabajo prestado en sobretiempo con
otorgamiento de periodos equivalentes de descanso. Los trabajadores del sector agrario
participan del 5% de las utilidades de sus respectivas empresas durante los afios del 2021 al
2023; del 7.5% de las utilidades durante los afios 2024 al 2026 y del 10% de las utilidades a
partir del 2027 en adelante, en aplicacion de las disposiciones especificas del Régimen General
de la actividad privada, contenidas en el Decreto Legislativo 892. Los trabajadores tienen el
derecho a recibir utilidades desde el primer dia que laboran en la empresa. Tratdndose de sus
actividades principales, los empleadores comprendidos en los alcances del articulo 2 de la
presente ley, estan prohibidos de recurrir a mecanismos de intermediacién laboral y
tercerizacion de servicios, que impliquen una simple cesién de personal; en consecuencia, los
empleadores deben contratar directamente a dicho personal, quedando exceptuados los
supuestos de ocasionalidad y suplencia previstos en la Ley 27626, Ley que Regula la Actividad
de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, y la
contratacion de actividades especializadas y obras previstas en la Ley 29245, Ley que Regula

los Servicios de Tercerizacion.
Asignacion Familiar - Seguro de salud y de accidentes de trabajo

El pago de una asignacién familiar proporcional a los dias trabajados cuando corresponda, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley 25129, Ley de Asignacion Familiar para Trabajadores de la
Actividad Privada. En el articulo 9 de la Ley N° 31110, Ley del regimen laboral agrario y de

incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial nos menciona lo
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siguiente: a) Los trabajadores del sector agrario y sus derechohabientes son asegurados
obligatorios de ESSALUD.b) En las actividades desarrolladas en el sector agrario y
agroindustrial que constituyan labores de alto riesgo, son cubiertas por el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR). EI SCTR establecido por el articulo 19 de la
Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, otorgara una cobertura
adicional a las labores que realizan los trabajadores del sector agrario comprendidos en la
presente ley. Mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Salud se determinan las
labores de alto riesgo, comprendidas en los alcances del presente literal. ¢) El aporte mensual
al Seguro de Salud para los trabajadores de la actividad agraria, a cargo del empleador, de
empresas que en el afio fiscal previo hubieran declarado 100 o més trabajadores o ventas
mayores a 1,700 (mil setecientas) UIT, aplican las tasas de la siguiente tabla sobre la RB se
aplicara las siguientes tasas: periodo 2021 a 2022 el 7%; periodo 2023 a 2024 el 8% y por
ultimo 2025 en adelante el 9%. Si el empleador en el afio fiscal previo hubiera declarado menos
de 100 trabajadores o ventas menores a 1700 (mil setecientas) UIT, se aplicara las siguientes
tasas: periodo 2021 a 2027 el 6% y del 2028 en adelante sera el 9%. g) Los trabajadores del
sector agrario, que a la fecha de su contratacion estuviesen afiliados al Sistema Integral de Salud
(SIS), no perderan su cobertura durante el periodo de carencia establecido en la Ley 26790, Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud. Asimismo, podran recobrar de modo
automatico su afiliacion al SIS en la oportunidad en que su contrato de trabajo y el periodo de
latencia en ESSALUD culmine. h) Los trabajadores agrarios que se encuentren en el periodo
sefialado en el literal €) del presente articulo, seran atendidos por el SIS, con excepcion de las
emergencias accidentales y las atenciones a cargo del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo. i) Los trabajadores beneficiarios de la presente ley, tendran beneficios en la misma
condicion de personas con escasos recursos en ESSALUD, SISy en los programas oncoldgicos
que brinda el Estado. La aplicacion de las disposiciones referidas al SIS no demanda recursos
adicionales al tesoro publico.

2.2.2.2.  Aspectos tributarios.

En el articulo 10 de la Ley N° 31110, Ley del régimen laboral agrario y de incentivos para el
sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial nos menciona lo siguiente sobre los

beneficios tributarios:

Impuesto a la Renta - Depreciacion Acelerada - Régimen Especial de Recuperacion

Anticipada del Impuesto General a las Ventas
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El impuesto a la renta a cargo de las personas naturales o juridicas perceptoras de rentas de
tercera categoria, comprendidas en los alcances de la presente ley, se determina de acuerdo a
las normas contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado
por el Decreto Supremo 179-2004-EF, aplicando sobre su renta neta las siguientes tasas: Para
las personas naturales o juridicas cuyos ingresos netos no superen las 1,700 (mil setecientas)
UIT en el ejercicio gravable 2021 al 2030 la tasa seré el 15% y a partir del 2031 en adelante
sera la tasa del Régimen General. Para las personas naturales o juridicas cuyos ingresos netos
superen las 1,700 (mil setecientas) UIT en el ejercicio gravable 2021 — 2022 la tasa sera 15%;
2023-2024 la tasa sera 20%; 2025-2027 la tasa sera 25% y a partir del 2028 la tasa seré el
Régimen general. Para efecto del Impuesto a la Renta, las personas naturales o juridicas que
estén comprendidas en los alcances del presente dispositivo podran depreciar, a razon de 20%
(veinte por ciento) anual, el monto de las inversiones en obras de infraestructura hidraulica y
obras de riego. Las personas naturales y juridicas comprendidas en los alcances de la presente
ley podrén acogerse al Régimen Especial de Recuperacion Anticipada del Impuesto General a
las Ventas aprobado por el Decreto Legislativo 973 y sus modificatorias. Los beneficios
tributarios de esta ley se aplicaran hasta el 31 de diciembre de 2025, excepto el pago del
impuesto a la renta que se sujeta al literal a) del presente articulo.

2.2.3. Resultados Econémicos

Gomez y Agapito 2016 indica que los resultados econémicos es la variacién de los fondos de
una empresa, producida en un periodo determinado considerando la diferencia entre ingresos y
gastos. Para estudiar los resultados econémicos de una empresa tenemos herramientas, lo cual
nos ayudara a determinar de manera mas eficiente el desempefio empresarial.

2.2.3.1. Estados Financieros.

Estupifidn 2017, menciona que el objetivo principal y producto final de la contabilidad
financiera es la presentacién de los estados financieros y sus notas; quien concluye que los
estados financieros es un proceso de analisis que se obtiene mediante el resumen de todas las
operaciones contables utilizadas durante el mes que deben mostrar razonablemente la situacion
financiera, el desempefio financiero y los flujos de efectivo de una empresa para representar de
manera fiable los hechos economicos. Para Bonson, Cortigo y Flores (2009) y Olivera (2016)
coinciden en que el andlisis financiero es un proceso mediante el cual se determina la
realizacion de las funciones propias o desempefio y posicidn de una empresay se evaltan segln

los principales indicadores:

Analisis de la Rentabilidad - Eficiencia operativa - Riesgo financiero:
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En el analisis financiero es fundamental la rentabilidad. Mientras que en la solvencia y liquidez
se mide el riesgo que representa invertir en dicha empresa y el cumplimiento de pago a largo
plazo, después de haber realizado su actividad fundamental de ventas o prestaciones de
servicios, y haber cumplido con todas las obligaciones de remuneraciones, se tiene que ver si
es capaz de generar un superavit para ser repartido a los accionistas, que puede compararse con
los recursos totales invertidos en la actividad, como medida de la eficiencia lograda. Sirve al
usuario para evaluar la suficiencia de los recursos de la entidad, es decir la capacidad para

obtener ingresos y mantenerlos en el tiempo.

2.2.3.1.1. Herramientas para el analisis de estados financieros Analisis Horizontal y

Vertical

En el método de andlisis horizontal se comparan entre si los dos ultimos periodos; es decir el
analisis horizontal tiene la finalidad de apuntar el desarrollo creciente y decreciente de los
sujetos del balance y la demostracion de los resultados de periodos determinados. Para Tanaka
(2005) define y explica el analisis horizontal como: “El andlisis del porcentaje en los
incrementos y decrementos de las partidas relacionadas en los estados financieros
comparativos. EI monto de cada partida en el estado més reciente se compara con la partida
correspondiente en uno 0 mas estados anteriores. Se anota la cantidad en que aumenté o
disminuy6 la partida, junto con el porcentaje de incremento o decremento” Se emplea para
analizar los estados financieros como el Estado de Situaciéon Financiera y el Estado de
Resultados Integral, comparando las cifras como su mismo nombre lo dice de manera vertical.
2.2.4. Estado de Resultados —

Segun, Bonsén, Cortigo y Flores (2009). Indica que el estado de resultado tiene una relacion
directa con los ingresos y gastos. El resultado integral segin la NIC 1, se utiliza para describir
el cambio en el patrimonio de una entidad durante un periodo que procede de transacciones,
sucesos y circunstancias. Segun Zapata (2017). El estado de resultados mide la calidad de
gestion ya que del manejo inteligente, honrado y prudente de los activos, asi como del control
de los gastos y de las deudas, dependera que una empresa gane; de lo contrario tendra una

pérdida en el ejercicio.

2.2.5. Estado de Situacion Financiera
Para Roman (2017) non menciona “que el estado de situacion financiera o también llamado

estado de posicion financiera o balance general, muestra informacion relativa a una fecha

determinada sobre los recursos y obligaciones financieros de la entidad”. Es un documento
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contable de un periodo anual o mensual que se muestra de manera clara sobre la situacion

financiera a una fecha determinada de la empresa.

2.2.6. Régimen MYPE
Laley 28015 “Ley de promocion y formalizacion de la micro y pequefia empresa” en su articulo

1 nos menciona el objeto de la ley, como la promocién de la competitividad, formalizacion y
desarrollo de las micro y pequefias empresas para incrementar el empleo sostenible, su
productividad y rentabilidad, su contribucion al Producto Bruto Interno (PBI), la ampliacion
del mercado interno y las exportaciones, y su contribucién a la recaudacion tributaria. En el
articulo 2 de la mencionada ley lo define como la micro y pequefia empresa es la unidad
econdmica constituida por una persona natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacion
0 gestion empresarial contemplada en la legislacion vigente, que tiene como objeto desarrollar
actividades de extraccion, transformacion, produccion, comercializacion de bienes o prestacion
de servicios. Cuando en esta Ley se hace mencion a la sigla MYPE, se esta refiriendo a las
Micro y Pequefias Empresas, las cuales no obstante de tener tamafios y caracteristicas propias,
tienen igual tratamiento en la presente Ley, con excepcion al régimen laboral que es de
aplicacion para las Microempresas. En el articulo 3 La ley 28015 “Ley de promocién y
formalizacion de la micro y pequefia empresa” debe reunir las siguientes caracteristicas
concurrentes: a) el numero total de trabajadores: la microempresa abarca de uno (1) a diez (10)

trabajadores; la pequeiia empresa abarca de uno (10) a diez (50) trabajadores inclusive.

2.2.6.1. Quienes estan incluidos:
Este régimen esta especialmente dirigido a contribuyentes domiciliados en el pais, que

realicen actividades empresariales (renta de tercera categoria) e ingresos no superen las 1700

UIT en el ejercicio gravable.

2.2.6.2. Quienes estan excluidos:
Contribuyentes con vinculacién directa o indirecta en funcién de capital y cuyos ingresos netos

anuales en conjunto superen los 1700UIT. Las sucursales, agencias o cualquier otro
establecimiento permanente de empresas constituidas. Aquellos con ingresos netos anuales
superiores a 1700UIT en el ejercicio anterior.

2.2.6.3. En queé momento se puede ingresar al Régimen Mype tributario

Al iniciar actividades: Con la presentacion dentro del plazo de vencimiento de la declaracion

jurada anual RMT.

Si provienes del régimen especial de renta (RER) o del nuevo RUS: En cualquier periodo

del afio.
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Si provienes del Régimen General: Con la presentacion de la declaracion jurada mensual en
enero de cada ejercicio gravable en RMT.

2.2.6.4. Tipos de comprobantes que puedes emitir:
Las empresas dentro del Régimen Mype Tributario pueden emitir los siguientes comprobantes
de pago: Facturas, boletas de venta, tickets, liquidaciones de compra, notas de crédito y débito
y guias de remision.
2.2.6.5. Pagos a cuenta del Impuesto a la Renta
Se tiene 2 supuestos para el pago a cuenta del Impuesto a la Renta: Si tus Ingresos anuales del
ejercicio no superan las 300 UIT. Se declara y paga el 1% de tus ingresos netos mensuales. Si
en cualquier mes superan los 300 UIT. Se declara y paga el 1.5% o coeficiente (determinacion
de acuerdo a lo establecido por el articulo 85 de la Ley del Impuesto a la Renta).
2.2.6.6. Determinacion del Impuesto General a las Ventas
La tasa es similar a la que corresponde a los contribuyentes acogidos al RER y al Régimen
General: 18%.
2.2.6.7. Determinacion del Impuesto a la Renta Anual en RMT:
Hay que sefialar que esta tasa es progresiva y acumulativa: Si la renta anual es de 15 UIT: 10%;
por el exceso de mas de 15 UIT: 29.5%

I1l.  MATERIALES Y METODOS

3.1 Tipo y nivel de investigacion
El presente trabajo de investigacion es de tipo aplicada con un enfoque mixto de nivel

descriptivo con disefio No Experimental, donde se analiza los efectos de la norma agraria en
los resultados de las compafiias para luego realizar un analisis de los resultados y definir asi los
beneficios propios de la norma en las Pymes Agricolas.

3.2 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacién son las compariias Inca Verde del Peru SAC y Frutos del Norte SAC

ubicados en Trujillo. Considerando como muestra del estudio el estado de situacion financiera
donde evaluaremos los gastos incurridos por la aplicacion de la Ley y el efecto de ellos en los
resultados econdmicos de las empresas en estudio; con muestro No Probabilistico.

3.3 Criterios de seleccion
Debido al acercamiento con los apoderados de las compafiias descritas lineas arriba y
conociendo las operaciones agricolas de éstas y la forma en que se trabaja decidimos seleccionar

a estas empresas con la seguridad de que se podra realizar un analisis de los resultados.
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3.4 Operacionalizacion de variables

VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICACADORES

Variable Independiente
Ley N° 27360y Ley 31110
y sus respectivos
reglamentos

Mediante la promulgacién de ambas leyes el legislador busca
incentivar la inversién privada en el sector agricola y de esa manera
generar empleo con el fin de reducir la pobreza. Asi mismo se otorgan
beneficios fiscales reflejadas en menores tasas impositivas. Asi mismo
se busca generar una estabilidad laboral en los trabajadores agricolas

El objetivo de ambas
leyes es mejorar los
salarios de los
colabores, asi como
incentivar la inversién
privada

Aspecto Laboral

Aspecto Tributario

1. Remuneracion, pago de gratificacion, CTS,
bonificacion especial de trabajo, vacaciones,
contribucién a essalud.

2. Impuesto a la renta, aplicacién de la tasa
acelerada de la depreciacion, pagos a cuenta del
IGV

Variable Dependiente
Resultados Econémicos

Los resultados econémicos de la compafiia nos permiten conocer la
situacion financiera actual al cierre de un ejercicio fiscal. Y la forma
de analizar de manera detallada es mediante el andlisis del ESF donde
nos permitird conocer los ingresos, gastos, costos inmersos en la
operacion. Asi mismo el analisis de los gastos nos daran un panorama
claro sobre aquellos tipos de gastos ejecutados a fin de tomar las

El objetivo de éstas es
mostrar la situacién
financiera actual, a fin
de tomar las decisiones
empresariales

Estado de Situacion Financiera

Estado de Resultados

1. Remuneraciones por pagar, utilidad del ejercicio.

2. Costos, gastos laborales y utilidad del ejercicio.

Variable Intermitente
Estudio de MYPES
Agricolas

decisiones empresariales correspondientes correctas. Analisis Financiero 3. Analisis porcentual, vertical y horizontal,
indicadores de gestion financiera y de rentabilidad.
Ingresos No mayores a 1700 UIT
. . L Establecimiento Que sean domiciliados en territorio nacional
Las empresas incluidas dentro de esta clasificacion de PYMES son El objetivo es

aquellas que por el nivel de ingresos y gastos tienes un tratamiento
preferencia con el propdsito de incentivar la formalidad empresarial,
razon por la cual encontramos una variedad de pequefias empresas que
realizan todo tipo de operaciones comerciales con el fin de generar
utilidades contables.

incentivar a las
pequefias empresas a la
formalidad  mediante
tasas diferenciadas.

Tipos de comprobantes emitidos

Pagos a cuenta del Impuesto a la Renta

Determinacioén del impuesto anual

Facturas, boletas, tickets, liquidaciones de compra,
notas de crédito y débito y guias de remision

1%, 1.5%, condicionado a ingresos

Tasa progresiva y acumulativa




3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Para el presente trabajo de investigacion se ha decidido realizar una entrevista a los apoderados

de las empresas en estudio y de esa manera poder conocer la perspectiva del empresariado
respecto a las nuevas disposiciones de la nueva Ley Agraria. Asi mismo se evaluaran los estados
financieros en especial el Estado de Resultados, de las compafiias en mencion. Se utilizaran las
técnicas de la entrevista con su ficha de entrevista y el analisis documental con su ficha

documental.

3.6 Procedimientos
El procedimiento para la recoleccion de datos del presente trabajo se basard en un anélisis

exhaustivo de la Ley 27360 y 31110, a fin de establecer las principales modificaciones que
implicaran un aumento en las obligaciones formales de los contribuyentes, ademas se revisara
informacion bibliografica, para luego proceder a la ejecucion practica mediante el analisis de
los resultados financieros de las compafiias el cual serd complementado con una entrevista a los

apoderados.

3.7 Plan de procesamiento y andlisis de datos
Para lograr el cumplimiento de los objetivos del presente proyecto de investigacion se obtendra

informacidén documental de las leyes en mencidn; asi mismo se realizara entrevistas a los
apoderados de las compafiias en estudio a fin de obtener su opinién respecto al impacto que
estas leyes han tenido en los resultados econdmicos de sus empresas.

Y también se realizara un analisis documental del impacto laboral y tributario de la ley 31110
evaluando el efecto en los resultados econdmicos de las empresas Inca Verde del Peri SAC y
Frutos del Norte SAC.

3.8 Consideraciones éticas
El presente trabajo es de investigacion de resultados por lo tanto no se espera tener una

consideracién ética muy profunda a considerar; sin embargo, se considerard el cambio de
nombres de las empresas en estudio por tema de confidencialidad de la informacion cuyo uso

es solo por temas académicos.
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3.9 Matriz de consistencia

Problema Principal

Objetivo Principal Hipotesis Variables

Independiente: Lay 27360 v 31110

Dependiente: Resultados Economicos, Estado de SMtuacion Financiera, Estado Resultados,
Analisis de Principales Gastos

Dieterminar los efectos econdmicos en los resultados

da las Empresas Inca Verde del Peni 3AC v Frutos del

Cuil seria &l efecto en los
resultados economicos

Diseiio ¥ Tipo de

Norte 8AC del sector Agrario v Agroexportador,
como consecvencia de la aplicacion de las
dizposicionss laborales v tributarias d= la ey 31110
— Law del régimen laboral agrario v de incentivos
para el sector agrario ¥ risgo, agroexportador v
agroindustrial

Objetivos Especificos

da la Lav semun la estroctura de 2stas

Dieterminar =l efecto en los resultados sconomicos

da las disposicionss de las leyes 31110 v 27360 en

laz empresas Inca Verde dal Peri 3AC v Frutos dal
Norte SAC.

Aszpecto Laboral

Dimensziones Indicadores

Remuneracion, pago de gratificacion, CTS,
bonificacion especial de trabajo, vacaciones,
contribucion a essaled.

Aspecto Tributario

Impuesto a la renta, aplicacion de la tasa
acelerada de la depreciacion, pazos a cuenta

sagin lo dispuesto en la 4el TGV
MNupeva Lev 31110 Analizar &l comparative de las disposicionss
Régimen Laboral Asrario otorgadas =n las leves 31110 v 27360 La aplicacién d= 1a Estado Bituacion Financisra Remuneracion por Pagar, vtilidad dal gjereicio
v de Incentivos para el norma afectari los
Sector Asrario - Dieseribir 2l sector conformado por las MYPES recult
Agrosxportador ¥ agroindustriales, y de es‘“fﬂm;:”ﬂh“’_fm_ =l sconémicos de la Estado Resultados Costos, gastos laborales v utilidad del sjercicio
Asroi brizl en las sector, come funcionan, forma de trabajo v otros Bia Tnea Verds
Em: Ineca Varda d=l aspactos. ; -
Pﬂeﬁsfc + Frotos dal Analizar cpantitativaments los incrementos por E ‘:El i:-uNSA:: ;AC Analisis poreentual, vertical v horizontal,
5 . . T rutos orte P . . .. . i
Moste SAc en 1a regién beneficios laborales que ha siznificado la aplicacion hi 2n Trjilo. Analisis Financisro indicadores de gestion financisra v de

Tipos Comprobantes

Liberiad Debido 2l aumento de centzbilidad
Analizar cvantitativamente los bensficios tributarios los mastos laborales Ingrasos Mo mayores a 1700 UIT
que ha siznificado la aplicacion de la Ley semin 1a anlicacion da la — — .
astructura de Sstas. ﬂ:]?.ev Agraria N° Establacimisnto (e szan domiciliados en territorio nacional
31110

Facturaz, boletas, ticlcets, liguidaciones da
compra, notas de cradito v débito v guias da

remision

Paros a Cuenta del IR

1%, 1.5%%, condicionado a ingresos

Deaterminacion del IE

Taza prograsiva v acumulativa

Poblacidn, muestra ¥y muestreo Procedimiento v Procesamiento de Datos

Investigacion
Tipo v Nivel da El presente trabajo de investizacion s= dard inicio con el respectivo analisis de la Lay 27360 v
Inwvestizacion 31110, v asi conocer las diversas aristas tributarias v laborales. Para continuar de esa manera
Enfoque: Mixto La poblacion esta conformada por las compafiias con la aplicacion de los beneficios incluidas en ellas para lo cval s2 2ligic a 2 compafiia locales
Tipo: Aplicada Inlkca Verde del Pers v Frutos dzl Norte 3AC v asi poder determinar s &stas empresas han aplicado correctaments los beneficios de las

lexres. Para ello s2 analizarn los estados financieros v s2 realizaran conversatorios con sus

Niwvel: Descriptivo garentas con 2l fin de recoger sus opiniones respecto a dichos bensficios
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V. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados.

4.1.1. Anélisis comparativo de las disposiciones otorgadas en las leyes 31110 y 27360.
La ley 27360 otorgaba beneficios tributarios, laborales y de inversion para todas aquellas

empresas sin evaluar niveles de ingresos de las compafiias beneficiadas y otras de enfoque
social lo cual a través de los Gltimos afios trajo consigo una serie de protestas sociales.

Y ante la presion, se promulgé en tiempo récor la Ley 31110 que buscaba cerrar la brecha de
perjuicio al trabajador, siendo aprobada en diciembre del 2020, pero sin el debido reglamento
guedando muchas interrogantes originadas por esta nueva ley sobre su correcta aplicacion.

En el presente trabajo, procederé a explicar de manera clara el ambito de aplicacion de la Ley
27360y la nueva ley 31110 con el fin de obtener aquellas principales variaciones que afecta de
manera directa a la compafiia en estudio realizando una comparacion de ambas normas con el
fin de establecer si existio un cambio significativo que impacte en las empresas en estudio y
asu personal de trabajo.

4.1.1.1. Ley 27360 - Ley de Promocion del Sector Agrario — Derogado.

A. Del Régimen Tributario.

En el articulo 4.1 se indica que el IRA equivale al 15%. En el 4.2, se indica que se podra
depreciar, a razén de 20% anual, el monto de las inversiones en obras de infraestructura
hidraulica. EI Art, 5 menciona que, a efecto del IGV, y de aquella etapa pre-productiva se,
podran recuperar anticipadamente el IGV, pagados por las adquisiciones de bienes de capital,
insumos, servicios y contratos de construccion y que no debe superar los 5 afios de la etapa pre-

productiva.
4.1.1.2. Del Régimen Laboral y de Seguridad Social

El Articulo 2 de la Ley indica que podran contratar a su personal por periodo indeterminado o
determinado y la duracién dependera de la actividad a realizar y los pagos por sobretiempo
procederan cuando se supere el promedio. El articulo 7.2 refiere que los trabajadores; tendran
derecho a percibir una remuneracion diaria no menor a S/. 16.00, siempre y cuando laboren mas
de 4 horas diarias la cual incluye a la CTS y Gratificaciones. El descanso vacacional sera de 15
dias calendario remunerados por afio de servicio o la fraccion. En caso de despido arbitrario, la
indemnizacion es equivalente a 15 remuneraciones por cada afio completo de servicios con un
méaximo de 180. El articulo 9 nos manifiesta que debe mantenerse vigente el seguro de Salud

para los trabajadores de la actividad agraria en sustitucién del régimen de prestaciones de salud.
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El aporte de Salud a cargo del empleador, sera del 4% de la remuneracion, siendo beneficiados
los derechohabientes siempre que cuenten con 3 meses de aportacion consecutivos 0 4 no
consecutivos dentro de los 12 meses calendarios anteriores al mes en el que se inicid la causal.

4.1.1.3. Ley 31110 Ley del régimen Laboral Agrario y de Incentivos para el Sector
Agrario y Riego, Agroexportador y Agroindustrial.

A. Beneficios Tributarios.

El Articulo 10 indica que el IR a cargo de las personas naturales o juridicas perceptoras de
rentas de tercera categoria, comprendidas en los alcances, se determina de acuerdo a las normas
contenidas en el TUO de la Ley del IR, aprobado por el DS 179-2004-EF, aplicando sobre su

renta neta las siguientes tasas:

A.1l Para las personas naturales o juridicas cuyos ingresos netos no superen las 1,700 (mil
setecientas) UIT en el ejercicio gravable sera el 15% de 2021 a 2030 y del 29.5% del 2031

A.2 Para las personas naturales o juridicas cuyos ingresos netos superen las 1,700 (mil
setecientas) UIT en el ejercicio gravable sera el 15% de 2021 a 2022, 20% 2023 a 2024; 25%
2025 a 2027 y 29.5% del 2028.

Para efectos del IR se podrad depreciar, el 20%, el monto de las inversiones en obras de
infraestructura hidraulica y obras de riego. Se indica que se podran acoger al Régimen Especial
de Recuperacion Anticipada del IGV aprobado por el DL 973. Los beneficios tributarios de ésta
ley se aplicaran hasta el 31/12/2025, excepto el pago del impuesto a la renta que se sujeta al
literal a) del presente articulo. Se menciona que, si los ingresos netos no superen las 1,700 UIT
en el ejercicio gravable, tienen derecho a crédito tributario del 10% de la reinversion de hasta
el 70% del monto de las utilidades anuales, luego del pago IR durante el periodo del 2021 al
2030. Se podra deducir como gasto o costo aquellos sustentados con BV o tickets que no
otorgan dicho derecho, emitidos sélo por contribuyentes que pertenezcan al NRUS, hasta el
limite del 10% de los montos acreditados mediante comprobantes de pago que otorgan derecho
a deducir gasto o costo y que se encuentren anotados en el registro de compras. Dicho limite no
podra superar, en el ejercicio gravable las 200 UIT. Asi mismo se indica que los contribuyentes
se encontraran incursos en las situaciones previstas en el inciso b) del articulo 85 del TUO de
la Ley del IR, con las tasas del 15%, 20%, 25% y29%, previstas en el literal a) del articulo 10
de la presente ley, efectuando sus pagos a cuenta con el 0,8% para la tasa de 15%; 1% para la
tasa del 20%; 1,3% para la tasa del 25%; y, 1,5% para la tasa del Régimen General, a los

ingresos netos obtenidos en el mes.
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B. Del Régimen Laboral Agrario.

El Art. 3 menciona que los contratos laborales pueden ser determinados o indeterminados.
Donde el empleador debe pagar todos los derechos laborales contemplados en el TUO del DL
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, segun el tipo de contrato, y la duracion
de este. La jornada laboral se indica que no debe exceder de 8 horas por dia 0 48 por semana.
La Remuneracion Béasica no puede ser menor a la RMV las gratificaciones legales equivalen a
16.66% de laRB y la CTS equivale a 9.72% de la RB. De forma facultativa, el trabajador puede
elegir recibir los conceptos de CTS y gratificaciones en los plazos que la ley establece, sin que
entren a ser prorrateados en su remuneracion. El trabajador percibe una Bonificacion Especial
por Trabajo Agrario (BETA) del 30% de la RMV con caracter no remunerativo. EI BETA puede
pagarse mensualmente o en proporciones diarias en funcion al nimero de dias laborados,
siempre y cuando se labore més de 4 horas diarias en promedio. El descanso vacacional se dara
en base de 30 dias por afio de servicios. Las vacaciones truncas se calculan sobre la base de los
dias trabajados y corresponde a 8.33% de la RB. Sobre el despido arbitrario la indemnizacion
es equivalente a 45 RD con un maximo de 360 RD. Las horas extras deben pagarse en la misma
ocasion junto a las remuneraciones. El trabajo que exceda a la jornada diaria o semanal se
considera sobretiempo donde para las dos primeras horas no podra ser inferior al 25% por hora
calculado sobre la Remuneracién Bésica y 35% para las horas restantes. Respecto a las
utilidades los trabajadores participaran de ellas con un porcentaje del 5% por los afios del 2021
al 2023; del 7.5% por el 2024 al 2026 y del 10% a partir del 2027 en adelante. Las empresas
estan prohibidas de recurrir a mecanismos de intermediacion laboral y tercerizacion de
servicios. Los trabajadores tendran derecho a una asignacién familiar proporcional a los dias
trabajados; y por ultimo se considera como jornada laboral nocturna entre las 10:00 de la noche
y 6:00 de la mafiana. En el articulo 5 en lo que refiere a condiciones de trabajo refiere que los
empleadores comprendidos en los alcances de la presente ley garantizan condiciones de trabajo
dignas y seguras a favor de sus trabajadores. En el articulo 6 se prohibe el trabajo infantil y la
contratacion de menores, asi mismo queda prohibido la discriminacién, la violencia coso u
hostigamiento en cualquiera de sus manifestaciones, o despedir a las trabajadoras por el hecho
de encontrarse en estado de gestacion o periodo de lactancia. En el articulo 9 de la presente ley
se menciona al seguro de Salud y de accidentes de trabajo donde los trabajadores del sector
agrario y sus derechohabientes son asegurados obligatorios de ESSALUD por cuenta del
empleador, se aplicaran las tasas del 7% De 2021 a 2022; 8% de 2023 a 2024 y 9% del 2025.Y

en cuanto al aporte mensual al Seguro de Salud para los trabajadores de la actividad agraria, a
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cargo de los contribuyentes que al afio anterior hubieran declarado menos de 100 trabajadores
0 ventas menores a 1,700 UIT, aplica el 6% de 2021 a 2017 y el 9% del 2028 en adelante.
4.1.1.4. Comparacion sobre el alcance de la ley 27360 (deroga a noviembre del 2020) y
la Nueva Ley 31110.
Con la finalidad de poder tener una herramienta que nos permita analizar de manera mucho mas
clara y objetiva las disposiciones por ambas leyes procederé a realizar un comparativo de
acuerdo con cada beneficio recibido segun las leyes en estudio, el cual se podra observar en el
Anexo | del presente trabajo de investigacion; donde observamos aquellas actividades que son
incluidas, excluidas y el algunas con excepciones, asi como la temporalidad de éstas. Respecto
a las variaciones de remuneraciones tal cual se observa en el Anexo N°2 no existe una mayor
variacion en las condiciones labores de sueldos pactados, salvo por el nuevo Bono BETA siendo
un gasto para el empresario y un ingreso no pensionable ni afecto a descuentos para el
trabajador. En lo que se refiere a los beneficios sociales en el Anexo N°3 se observan los
diversos beneficios otorgados por ambas leyes donde se observaran como éstos han
evolucionado a favor de los trabajadores y empresariado. En lo que se refiere a Seguridad y
Prevencion Social, mostramos el Anexo N° 4 donde se resume las principales variaciones
vinculadas a la seguridad y prevencién social y asi entender de manera clara aquellas que
cambiaron a favor de los trabajadores. En lo referido a contratacion laboral, en el Anexo N°5
se detalla las diversas modalidades vigentes de contratacion segin régimen. Para terminar con
el Anexo N°6 donde se detalla de manera resumida las diversas variaciones existentes entre
ambas leyes y de esa manera poder identificar las principales variaciones ente ambas tanto en
lo tributario como lo laboral.
4.1.2. Descripcion del Sector Conformado por las MYPES del sector
Segun indica Cynthia G. (2019) en la Revista Actualidad Empresarial nos dice que el actual
panorama, el empleo informal en nuestro pais es de 71% del total de los empleos existentes, y

si consideramos a las microempresas el porcentaje sube hasta el 91%.

4.1.3. Analisis cuantitativo de los incrementos por beneficios laborales que ha
significado la aplicacion de la Ley segun la estructura de éstas.
Desde la aplicacion de la nueva Ley 31110 promulgada el 01.01.2021, la compafiia Frutos del

Norte SAC e Inca Verde del Pert han cumplido a cabalidad con todo lo requerido en la ley,
acatando por ejemplo el pago del Bono BETA a los trabajadores de campo de la compaiiia,
asumiendo las diversas responsabilidad economicas, sociales y fiscales que éstas acarrean
consigo. Asi mismo las compafiias Frutos del Norte e Inca Verde del Peri SAC dedicadas a la

venta de palta y de semillas, que seran vendidas a empresas locales y exportadoras, persiguen
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la vision de ser un referente a nivel local en el sector de la produccion y comercializacion de

paltas. Las compafiias a la fecha vienen aplicando al pie de la letra las nuevas disposiciones

laborales y tributarias, cumpliendo con todo lo normado, pero aun surge la duda de que tan

rentable podria ser ello. A continuacion, mostraré el Estado de Resultados comparativo al

periodo noviembre del 2020 y noviembre del 2021:

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO FRUTOS DEL NORTE SAC

Statement of comprehensive income 11/30/2021 11/30/2020

SOLES SOLES usbD
Ingresos por Venfas F 6,306,090 F F 5417124 F
Costo de Ventas F (5,592,864 F ¥ (4305793)F
TFRST6 |4 (12,458] 4 1,187,156
NIC 41 4 1,815,217 r 231,347
Mano de Obra y Beneficios 4 923214 r 544,173 r 379,042
Materiales y Suministros r 959,323 r 605,394
Alquiler de Maquinarias 4 408,801 r 332,042
- Repair & manteinance 4 - r 66,256
Detalle Costode | |) iy e 172443 r 182102
Ventas Mano de Obra y Beneficios 4 457,976 r 433,598 r 24,379
Materiales y Suministros 4 51,263 4 (33)
Reparacion y Mantenimiento 4 77,798 r (91)
Aquiler r 83,407 r (68)
Depreciacion 4 273,260 r 253,907
Otros Costos 4 382,618 r 470,012
Resfitution of Cusfoms Dufies ¥ 4 4
Beneficio bruto antes de cambios en el VR de Al” 713226 ¥ Foo1msan’r
Cambios en el v alorrazonable de Tos acfivos bi® 1,589,783 F ¥ 1079297 F
Beneficio Bruto (Pérdida) ¥ 2,303,009 ¥ ¥ 2190628 7
[Gasfos Operafivos y Ofros Ingresos (gasfos)
Otros Ingresos 4 505,519 ¥ r 507,596 ¥
Gastos de Ventas r r r -
Gastos Administrativ os ¥ (1,039,281) " r (767.106) ¥ r (272,175)
Capacifaciones v 9,48 4 971
Beneficios Sociales 4 33,585 r 30,573
Gastos de Recreacion r 4,689 r 1,042
Gratificaciones r 102,286 r 56,926
Detalle Gastos Regimen de Salud r 38,602 r 31,586
Administrativos | Salarios r 349,838 r 309,068 r 40,770
Seguro r 152 r 262
Vacaciones 4 29,073 r 28,080
Otros Gastos de Personal r 5,376
Otros Gastos Administrativ os r 471,570 r 303,222
Ofro Gastos r T40,188] 7 r [38.398] 7
Gastos de Produccion r (29,015) F r (5.164) F
Beneficio Operativo (Pérdida) ¥ 1,700,045 7 F 1889559 F r (231,406)
Finance expenses (Income):
Ingresos Financieros 4 61,474 F r 61,739 F
Gastos Financieros 4 (35,961) F r (33,451) F
Diferencia de Cambio - Neto r (56,781) F r (14913) F
Ganancia (Pérdida) Antes de Impuestos Sobre Ic¥F 1,668,777 ¥ F 1,902,934 7 r (231,406)

Se observa un incremento en los gastos de Mano de Obra vinculada al CV por un total de

S/403,421, asi mismo se tiene un incremento en gastos administrativos por un total de

S/272,175, dicha adicion se encuentra sustentada por el Bono BETA otorgado a los

trabajadores, El incremento del gasto administrativo para este 2021 se sustenta en que la

compafiia estad pasando por una recuperacion en la produccion. A continuacién, se detalla la

cuenta 62 Gastos de Personal con el fin de analizar a detalle el incremento en las partidas de

gastos:
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Andlisis Gastos de Personal Cuenta 62 — 2020 — 2021 — Frutos del Norte Sac

Amilsiis Gastos de Personal - Cuenta 62 - 2020 Anilsiis Gastos de Personal - Cuenta 62 - 2021 2021-2020
Cuenta Dy inancidn Deudor Cuenta 57 : = Deudor VAR.

211010001 SUELDOS 541,355 78 211010001 SUELDOS 605 645 50 68 245 72

211020001 SAT ARTOS 650 48601 211020001 SAT ARIOS 50142777 250541.76

214010001 GRATIFICACIONES - ORDINARTAS ENMPTEADOS 117517 40 214010001 GRATIFICACIONES - ORDINARIAS EMPIEADOS 154051.51 3613411

214010002 GRATIFICACIONES - ORDINARIAS OBEREROS 100.052.11 214010002 GRATIFICACIONES - ORDINARIAS OEREROS 201.691.40 82.599.29

214020001 GRATIFICACIONES - EXTRAORDINARIAS EMPILEAD| 75.548.26 214020001 GRATIFICACIONES - EXTRAORDINARIAS EMPLEADOS 46.500.36 -25.447.50

0.00 214020002 [GRATIFICACIONES - EXTRAORDINARIAS OBREROS 7.791.320 7.791.30

215010001 VACACIONES EMPLEADOS 150,834 43 215010001 WACACIONES EMPLEADOS 166.650.94 15.716.51
215010002 VACACIONES OBREROS 104.731.35 215010002 WACACIONES OBREROS 146.305.71

220010001 BONIFICACIONES ¥ ASIGNACIONES EMPLEADOS 576.00 220010001 BONIFICACIONES ¥ ASIGNACIONES EMPLEADOS 1.464.65 =]

220010002 BONIFICACIONES ¥ ASIGNACIONES OBREROS 220010002 BONIFICACIONES ¥ ASIGNACIONES OBREROS 444 857.82 244 647,62

220010003 BONO B.E.T.A - OBREROS 305.662.27

220020001 HORAS EXTRAS 220020001 HORAS EXTRAS 61.546.17

220060001 CAPACITACION DEL PERSONAL 220060001 CAPACITACION DEL PERSONAL

220050001 OTROS GASTOS DEL PERSONATL 220050001 OTROS GASTOS DEL PERSOMAL

230020001 INDEMNIZACION POR DESPIDD ARBITRARIO 30020001 INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
240010001 CAPACITACION AL PERSONAL 40010001 CAPACITACION AL PERSONAL

250 ATENCIONES AL PERSONATL 5 ATEMCIONES AL PERSONAL

REGIMEN PRESTACIONES SALUD - ESSATUD REGIMEN PRESTACIONES SATUD - ESSATTUD

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABATO DE RIESGO

3CTR
SEGURO DE VIDA LEY SEGURO DE VIDALEY

75010001 _|EPS

275010001 |EPS

76010001 SEGURC PARTICUL AR ONCOLOGICO

6201010001 COMPENSACTON POR TIEMPO DE SERVICTIOS EMPT. 281010001 COMPENSACTION POR TIEMPO DE SERVICIOS EMPIEADO| 11006031

E201010002 CONPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS OBREH 6361054 | [6291010002 | COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS OBREROS | 11192626 4831572
£294010001 PARTICIPACION EN UTILIDADES 116.810.56| [6294010001 |PARTICIPACION EN UTILIDADES 25241757  135.607.01
1,391,416.76

Como podemos apreciar en Excel detallado lineas arriba para el 2021 existe un incremento en
los gastos de personal de S/1,391,416.76 en comparacion a su similar del 2020, siendo la partida
mas representativa de incremento el BONO BETA — Obreros ya que como podemos apreciar
para el afio 2020 este beneficio no existia. Se tiene ademas un incremento en la partida de
Salarios, ya que la compafiia estd ejecutando una politica de inversion con el fin de recuperar
la productividad que se vio mermada el afio 2020 y acompafiado de este incremento se ven
afectadas las partidas de gastos vinculados a los beneficios laborables. Por lo tanto, como se
puede ver del ER y de la respectiva cuenta de Gastos de Personal, la partida de BONO BETA
es una de las mas representativas de la compafiia. Para proseguir con el analisis a continuacion
se presentard el Estado de Resultados de la compariia Inca Verde del Perd SAC, con el fin de
analizar el impacto de los beneficios laborados en sus estados financieros por el periodo

corriente Noviembre:
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ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO INCA VERDE DEL PERU SAC

Statement of comprehensive income 11/30/2021 11/30/2020 | % | Variafion

SOLES usb
| Tngresos por Venfas ¥ g905189 ¥ ¥ 5931751 7
Costo de Ventas Y (6,124,186) 7 ¥ (47148437
TFRS T8 ¥ [13.64T] 4 1.299.935
NIC 41 ¥ 1,987,663 r 253,324
Mano de Obra y Beneficios ¥ 1,010,920 r 595,869 r 415,051
Materiales y Suministros r 1,050,459 r 662,907
Alguiler de Maquinarias r 447,637 r 363,586
- Repair & manteinance r - r 72,550
Detalle Costode | | iy o r 188825 y 199,401
Ventas Mano de Obra y Beneficios r 501,484 4 474,790 r 26,694
Materiales y Suministros r 56,133 r (34)
Reparacién y Mantenimiento r 85,189 r (100)
Aquiler r 91,331 4 (75)
Depreciacion 4 299,220 4 278,028
Otros Costos r 418,967 r 514,663
Resfitution of Customs Duties ¥ v r -
Beneficio bruto antes de cambios en el VR de AI™ 780,983 ¥ ¥ 1,216,907 7
Cambios en el v alorrazonable delos acfivos bi® 1,740,812 F ¥ T,18T.830 F
Beneficio Bruto (Pérdida) ¥ 2521795 7 2398738 7
|Gasfos Operafivos y Ofros Ingresos (gasfos)
Oftros Ingresos r 553,544 ¥ r 555,818 ¥ -
Gastos de Ventas 4 4 4 -
Gastos Administrativ os ¥ (1,138013) F 4 (839,981) ¥ 4 (298,032)
Capacitaciones 4 10,388 4 1,08
Beneficios Sociales r 36,776 4 33,477
Gastos de Recreacion r 5,135 r 1,141
Gratificaciones r 112,003 r 62,334
Detalle Gastos Regimen de Salud r 42,269 r 34,586
Administrativos | Saldiios r 383,072 v 338,430 r 44,643
Seguro r 166 4 287
Vacaciones r 31,835 r 30,747
Oftros Gastos de Personal r - r 5,887
Otros Gastos Administrativ os r 516,370 r 332,028
Ofro Gasfos 4 (44,008] F 4 (39.853] F
Gastos de Produccion r (31,771) ¥ 4 (5,655) 7
Beneficio Operativo (Pérdida) ¥ 1861549 7 ¥ 2,069,067 ¥
|Finance expenses (Income):
Ingresos Financieros r 67314 7 4 67,604 ¥
Gastos Financieros 4 (39.377) ¥ 4 (36,629) F
Diferencia de Cambio - Neto 4 (62175)F 4 (16,330) ¥
Ganancia (Pérdida) Antes de Impuestos Sobre Ic¥ 1,827,311 ¥ ¥ 2083713 7
Parficipacion Utlidades 4 (T27.865]F |4 (T37.3301 ¥
Provision IR r (378,752) F r (415,077) ¥
Impuesto Sobre la Renta Diferido. r (496,339) F 4 (171,783) ¥
Profit (Loss) for the period r ¥ 13595237

En la compafiia se puede observar un incremento de S/441,745, en lo que respecta a Mano de
Obra, asi mismo se tiene un incremento al gasto administrativo de S/298,032, sustentado por el
otorgamiento del BONO BETA y en Salarios por S/44,643, todo este incremento sustentado
por la recuperacion de operaciones y mayor contratacion de personal. A continuacion, se
evaluara la cuenta 62 gastos de Personal con el fin de observar a detalle aquellas partidas que

se incrementaron por efecto la nueva ley 31110:

Analsiis Gastos de Personal - Cuenta 62 - 2020 Anilsiis Gastos de Personal - Cuenta 62 - 2021 2021-2020
Cuenta i i6 Deudor Cuenta D i i Deudor VAR,
211010001 SUELDOS 451.5581.00 211010001 |SUFLDOS 55355812 61.967.12
211020001 SATARIOS 590.641.30 211020001 |SAT ARIOS 818 45642 227.855.12
214010001 GRATIFICACIONES - ORDINARIAS EMPLEADOS 107,065.00 214010001 |GRATIFICACIONES - ORDINARIAS ENPLEADOS 135 878.77 32,809.78
214010002 GRATIFICACIONES - ORDINARIAS OBREROS 99.055.63 214010002 |GRATIFICACIONES - ORDINARIAS OBREROS 183 135,79 §4.080.15
214020001 GRATIFICACIONES - EXTRAQRDINARIAS EMPLEAD| 68.961.02 214020001 |GRATIFICACIONES - EXTRAORDINARIAS EMPLEADOS 42222 33 -26,738.65
0.00( [6214020002 |GRATIFICACIONES - EXTRAORDINARIAS OBREROS 7.074.41 7.074.41
215010001 VACACIONES EMPLEADOS 137.048 46 215010001 |VACACIONES EMPLEADOS 151.318.06 14.270.5%
213010002 VACACIONES OBREROS 95.096.06 2135010002 |VACACIONES OBREROS 132,845 38 37.748.52
220010001 BONIFICACIONES ¥ ASIGNACIONES EMPLEADOS 523.01 220010001  |BONIFICACIONES Y ASIGNACIONES EMPLEADOS 1328.81 806.50
220010002 BONIFICACIONES ¥ ASIGNACIONES OBREROS 181.750.87 220010002 |BONIFICACIONES Y ASIGNACIONES OBREROS 403.830.80 222.140.04
0.00( 6220010003 |BONOB.E.T.A - OBREROS 27754134 277.541.34
220020001 HORAS EXTRAS 45 56545 220020001 |HORAS EXTRAS 102.216.61 56.247.12
220060001 CAPACITACION DEL PERSONAL 136.74| (6220060001 |CAPACITACION DEL PERSONAL 61.56
220090001 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 0.00 220050001  |OTROS GASTOS DEL PERSONAL 4.080.26
230020001 INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO 2464815 230020001 |INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO 2,065.28
240010001 CAPACTTACION AL PERSONAL 414638 240010001 |CAPACTTACION AL PERSONAL 12,814 36
230010001 ATENCIONES AL PERSONAL 415351 250010001  |ATENCIONES AL PERSONAL 5.841.30
271010001 REGIMEN PRESTACIONES SALUD - ESSALUD 111.138.16 271010001  |REGIMEN PRESTACIONES SATUD - ESSALUD 18554737
273010001 SCTR 1457.28 273010001 |SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABATO DE RIESGD 164862
274010001 SEGURO DE VIDALEY 582245 274010001 |SEGURO DE VIDA LEY 582540
275010001 EPS 1684545 275010001 |EPS 2141270
0.00 276010001 |3EGURO PARTICULAR ONCOLOGICO 113639 1.136.35
291010001 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS EMPLY 7 3% 251010001 |COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS EMPLEADO| §5542 583 24 407.55
291010002 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS OBRER 5 37 2591010002  |COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS OBEEROS 101 62604 43 870.67
294010001 FPARTICTPACION EN UTILIDADES 106,063.99 294010001 |PARTICIPACION EN UTILIDADES 229,195.16 123,131.17

1,263,406.42

Como se observa la variacion mas representativa esta conformada por el BONO BETA, ya que

en el afio 2020 no se tenia ejecutada dicha partida y para el 2021 al periodo 2021-11 ya acumula
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un total de S/277.541.34 soles. Asi mismo se tiene un incremento de gasto de personal de
S/1,263,406.42 conformado por los salarios de los trabajadores ya que para esta camparia se vio
un incremento en la produccién lo cual debi6 ser cubierto con una mayor contratacion de
personal, y la provision por gratificaciones y CTS, importante indicar que el incremento de
salarios afecta al gasto de las partidas de beneficios sociales vinculada a ellas. Por lo tanto,
como se puede ver del Estado de Resultados de compafiia Inca Verde del Perad SAC, que al
igual que su similar Frutos del Norte SAC la cuenta de Gastos de Personal, - BONO BETA es

una de las mas representativas en cuanto al efecto que tenga en los resultados de la compafiia.

4.1.4. Anélisis cuantitativo de los beneficios tributarios que ha significado la
aplicacion de la ley 31110.
La Ley 31110 trajo cambios en las tasas de pago a cuenta y de renta anual; y para el afio 2021

se mantendra segun lo dispuesto en la antigua Ley 27360, por lo tanto, corresponde para este
afio, mantener el coeficiente del 0.08% por pago a cuenta y el 15% de Renta Anual. Importante
mencionar que los ingresos por ambas compafiias al corte de noviembre del afio 2020 y 2021
no superan en conjunto las 1,700 UIT (7,480,000), y segln proyecciones de la compafiia, se
espera generar un incremento del 25% de Ingresos a partir del 2022, por lo tanto en base a dicha
proyeccion procederemos a realizar un estimado de pago a cuenta y regularizacion de Renta
Anual con el fin de verificar el impacto de estos beneficios en las compafiias Frutos del Norte
Sac e Inca Verde del Perd SAC. A continuacion, se presentan el detalle de pagos a cuenta 'y la
Regularizacién de la Renta Anual de la compafia Frutos del Norte SAC por los afios
2020,2021,2022 y 2023:

PAGOS A CUENTA IMPUESTO A LA RENTA 2020 - PAGOS A CUENTA IMPUESTO A LA RENTA 2021 -
FRUTOS DEL NORTE SAC FRUTOS DEL NORTE SAC
N* MES INGRES0S RENTA NE MES INGRES0S RENTA
1 ENERD 177,140 5,583.28 1 ENERD 50,786 2,813.52
2 FEERERD 52,443 3,378.16 2 FEERERO 50,365 2,790.24
3 MARZOD 33,278 1,800.32 3 MARZD 43,075 2,718.78
4 ABRIL 204,277 11,051.39 4 ABRIL 64,404 3,568.00
5 MAYD 583,681 | 31,572.28 5 MAYD 58,630 3,303.52
B JUNID 1,600,047 86,562.52 3 JUNIO 838,454 46,450.35
7 JULID 1,672,251 50,468.78 7 JULIO 1,726,421 §5,643.71
g AGOSTO 1,568,730 | 34,822.38 2 AG0ETO 2,267,635 125,626.97
9 SEPTIEMBERE 38,256 2,069.66 9 SEPTIEMBRE 663,830 36,776.17
10 |OCTUBRE 875,660 | 47,373.20 10 |OCTUBRE 873,214 53,916.05
11 NOVIEMBERE 121,796 6,589.17 11 NOWIEMBRE 41,154 2,280.47
12 DICIEMBERE 48,074 2,600.83 12 DICIEMBRE
TOTAL 6,986,543 | 377,971.99 TOTAL 6,784,573 375,887.79
RENTA ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2020 REMTA ANMUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2021
Utilidad Antes de Impuestos 1,827,311.00 Utilidad Antes de Impuestos  2,284,133.75
Adiciones 2,728,022.08 Adiciones 3,137,225.38
Deducciones -1,571,341.12 Deducciones -1,807,042.29
Renta Neta 2,983,991.96 Renta Neta 3,614,321.85
Impuesto Renta 447,588.79 Impuesto Renta 542,143.28
Pagosa Cuenta -377,971.99 Pagos a Cuenta -375,887.79
IR por Pagar 69,626.81 IR por Pagar 166,260.49
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En estos 2 afios donde la tasa del IR Anual es del 15% existiendo un incremento por pagar de
impuesto para el afio 2021, debido al incremento en la Renta Neta por efecto del incremento en
la utilidad contable y en las adiciones y deducciones tributarias estimadas para el 2021, por lo
tanto, el IR Anual por cancelar se ha visto incrementado en un 42% con relacion al afio 2020.
A continuacidn, se observa el detalle de pagos a cuenta y la Regularizacion del Impuesto a la
Renta Anual de la compafiia Frutos del Norte SAC por los periodos 2022 y 2023:

PAGOS A CUENTA IMPUESTO A LA RENTA 2022 - PAGOS A CUENTA IMPUESTO A LA RENTA 2025 -
FRUTOS DEL NORTE SAC FRUTOS DEL NORTE SAC
N® MES INGRESOS RENTA N® MES INGRESOS RENTA

1 ENERO 63,482 3,745.44 1 ENERO 79,352 4761.15

2 FEBRERD 62,957 3,714.44 2 FEBRERD 78,696 472175

3 MARZD 61,344 3,619.32 3 MARZD 76,680 4,600.83

4 ABRIL 80,505 4,749.82 4 ABRIL 100,632 6,037.91

5 MAYD 74,538 4,3587.74 5 MAYD 53,172 5,550.34

] JUNID 1,048,067 61,835.98 ] JUNID 1,310,084 78,605.06

7 JULID 2,158,026 127,323.53 7 JULID 2,697,532 161,851.85

8 AGQSTO 2,834,544 167,238.07 8 AGQSTO 3,543,173 212,5590.76

El SEPTIEMERE 825,787 48,957.45 El SEPTIEMERE 1,037,234 £2,234.05

10 |OCTUBRE 1,216,517 71,774.53 10 |OCTUBRE 1,520,647 91,238.81

11 NOVIEMERE 51,455 3,035.82 11 NOVIEMERE 64,318 3,855.09

12 DICIEMBRE 60,093 3,545.49 12 DICIEMBRE 75,116 4,506.98

TOTAL 8,541,316 503,937.63 TOTAL 10,676,645 640,598.68

RENTA ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2022 RENTA ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2022

Utilidad Antes de Impuestos  2,855,173.44 Utilidad Antes de Impuestos  3,568,966.20
Adiciones 3,607,809.20 Adiciones 4,148,980.58
Deducciones -2,078,088.63 Deducciones -2,385,813.43
Renta Neta 4,384,834.01 Renta Neta 5,328,133.35
Impuesto Renta 657,732.80 Impuesto Renta 1,0685,626.79
Pagosa Cuenta -8032,337.63 Pagosa Cuenta -640,598.68
IR por Pagar 153,794.97 IR por Pagar 425,028.11

Segun las proyecciones de la compafiia para el 2022 se espera una Renta Neta de 4 millones de
soles y un IR por pagar de 657 mil soles con un crédito por pagos a cuenta de 503 mil soles,
quedando un impuesto por regularizar de 153 mil soles. Se debe considerar que en el afio 2022
serd el Gltimo afio donde podremos considerar la tasa del IR Anual del 15% ya que nuestros
ingresos para dicho afio estarian superando las 1,700 UIT. Asi que, para el afio 2023 la tasa de
regularizacion del IR serad del 20% y como podemos ver en el proyectado la compafiia estaria
generando ingresos por 10 millones de soles generando una renta Neta de 5 millones de soles y
por ende un IR de 1 millén de soles que menos los pagos a cuenta de 640 mil soles, estariamos
considerando un impuesto por regularizar de 425 mil soles, lo cual significa un incremento del
276% por IR por pagar en comparacion al 2022. A continuacion, se presentan el detalle de
pagos a cuenta y la Regularizacion de la Renta Anual de la compafiia Inca Verde del Pert por
los afios 2020,2021,2022 y 2023:
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PAGOS A CUENTA IMPUESTO A LA RENTA 2020 - INCA
VERDE DEL PERU SAC

PAGOS A CUENTA IMPUESTO A LA RENTA 2021 - INCA
VERDE DEL PERU SAC

N® MES INGRESOS RENTA N® MES INGRESOS RENTA
1 ENERO 194,057 5,896.91 1 ENERO 55,636 3,059.96
2 FEERERO 52,406 3,488.72 2 FEERERO 55,175 3,024.64
E] MAREO 36,456 1,859.24 E] MAREOD 53,762 2,956.92
4 ABRIL 223,786 11,413.06 4 ABRIL 70,555 3,880.52
5 MAYD 639,324 32,605.54 5 MAYD 65,325 3,592.88
& JUNID 1,752,851 £3,355.40 & JUNID 918,526 50,518.85
7 JULIO 1,831,951 93,429.50 7 JULIO 1,891,234 104,021.17
& AGOSTO 1,719,639 87,701.60 & AGOSTD 2,484,194 136,630.67
9 SEPTIEMBRE 41,910 2,137.39 9 SEPTIEMBRE 727,226 39,957 .41
10 OCTUBRE 959,285 48,923.56 10 OCTUBRE 1,066,156 58,638.57
11 NOWIEMBRE 133,428 6,804.81 11 NOWIEMBRE 45,095 2,480.21
12 DICIEMERE 52,666 2,685.95 12 DICIEMERE
TOTAL 7,653,758 350,341.66 TOTAL 7,432,944 4038,811.85
RENTA ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2020 RENTA ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2021
Utilidad Antes de Impuestos  2,001,815.20 Utilidad Antes de Impuestos  2,502,274.00
Adiciones 3,988,543.159 Adiciones 3,436,830.42
Deducciones -1,721,404.20 Deducciones -1,979,614.83
Renta Neta 3,268,963.19 Renta Neta 3,9559,489.59
Impuesto Renta 480,344 48 Impuesto Renta 553,523.44
Pagos a Cuenta -380,341.66 Pagos a Cuenta -408,811.85
IR por Pagar 100,002.82 IR por Pagar 185,111.55

La tasa de regularizacion del Impuesto a la Renta Anual es del 15% existiendo un impuesto

mayor a regularizar para el 2021, debido al incremento en la Renta Neta por efecto del aumento

en la utilidad contable y también por las adiciones y deducciones estimadas para el ejercicio

2021, por lo tanto, el IR Anual por cancelar se ha visto incrementado en un 54% en relacion

con el afio 2020.

A continuacién, se observa el detalle de pagos a cuenta y la Regularizacion del Impuesto a la

Renta Anual de la compafiia Inca Verde del Perd SAC por los periodos 2022 y 2023:

PAGOS A CUENTA IMPUESTO A LA RENTA 2022 - INCA
VERDE DEL PERU SAC

N® MES INGRESOS RENTA
1 ENERD 59,544 4,033.58
2 FEBRERD 58,969 4,000.20
2 MARZO 67,203 3,897.76
4 ABRIL 28,194 5,115.23
5 MAYD 21,656 4,736.06
& JUNID 1,148,153 66,593.16
7 JULID 2,364,117 137,118.81
8 AGOSTD 3,105,242 180,104 .06
9 SEPTIEMBRE 905,032 52,723.86
10 OCTUBRE 1,332,695 77,296.30
11 NOVIEMBRE 56,369 3,269.37
12 DICIEMBRE 65,832 3,818.26
TOTAL 9,357,011 542,706.66

RENTA ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2022

Utilidad Antes de Impuestos 3,127,842.50
Adiciones 3,952,354.58

Deducciones -2,276,557.05

PAGOS A CUENTA IMPUESTO A LA RENTA 2023 - INCA
VERDE DEL PERU SAC

N MES INGRESOS REMTA
1 ENERO 86,931 5,128.91
2 FEBRERC 86,211 5,086.47
El MARZO 24,002 4,956.20
4 ABRIL 110,242 5,504.28
5 MAYD 102,070 5,022.15
6 JUNIO 1,435,197 24,676.64
7 JULID 2,955,147 174,353 66
) AGOSTO 3,881,553 229,011.63
9 SEPTIEMBRE 1,135,290 67,041.11
10 OCTUBRE 1,665,869 58,286.25
11 NOVIEMBRE 70,461 4,157.18
12 DICIEMBRE 82,290 4,855.11
TOTAL 11,696,264 6590,075.59

RENTA AMUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2022

Utilidad Antes de Impuestos  3,909,803.13
Adiciones 4,545,208.23

Deducciones -2,618,040.61

Renta Neta 4,803,640.43
Impuesto Renta 720,546.06
Pagosa Cuenta -542,706.66
IR por Pagar 177,339.40

Renta Neta 5,836,970.74
Impuesto Renta 1,167,394.15
Pagosa Cuenta -690,079.59
IR por Pagar 477,314.56
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Segun las proyecciones de la compafiia para el ejercicio 2022 se espera una Renta Neta de 4
millones 800 mil soles y un IR por pagar de 720 mil soles con un crédito por pagos a cuenta de
542 mil soles, quedando un impuesto por regularizar de 177 mil soles. Se debe considerar que
en el 2022 sera el ultimo afio donde podremos considerar la tasa del IR Anual del 15% ya que
nuestros ingresos para dicho afio estarian superando las 1,700 UIT. Asi que para el afio 2023 la
tasa de regularizacion del IR sera del 20% y como podemos ver en el proyectado del afio 2023
la compafiia estaria generando unos ingresos por 11 millones de soles generando una renta Neta
de 5 millones y por ende un IR de 1 millon de soles que menos los pagos a cuenta de 690 mil
soles, estariamos considerando un impuesto por regularizar de 477 mil soles, lo cual significa
un incremento del 269% por IR por pagar en comparacion al 2022,

4.1.5. Anélisis de los resultados economicos de las disposiciones de las leyes 31110 y
27360 en las empresas Frutos del Norte SAC e Inca Verde del Peru SAC.

Para realizar de manera mas concisa el analisis de los resultados econémicos de las compafiias

en estudio es preciso ir al Estado de Resultados a fin de poder comparar los resultados al afio

2020 mientras se encontraba en vigencia la Ley 27360 y comparar con los resultados actuales

cuya ley actual es la 31110 a fin de poder establecer las mayores variaciones vinculantes a su

aplicacion.

A continuacién, se muestra el Estado de Resultados Acumulado Comparativo de la compaiiia

Frutos del Norte SAC por el afio 2020 y 2021:
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ESTADO DE RESULTADOS - FRUTOS DEL MORTE SAC

Statement of comprehensive income m x THIMZ2020 - | Yariation

SOLES SOLES uso
Ingresos por Yentas F ga306.050 Foodiriza ' 555966
Costo de Ventas F 5592884 F F 4305733 " F o .2av.or
IFRS 16 r [1z.458] r 1157156
HIC 41 Foqa1s.217 r 231,347
Mano de Obra w Beneficios r 523,214 r Sdd 173 r 373,042
Materiales v Suministros 359,323 ' B0S.334
Blquiler de Maquinarias r 408,801 Foooazzndz
- Repair & manteinance r - r EE.256

D::a::,z:i‘:z“’ Uilidades r 172443 r 13202
Mano de Obra w Beneficios r 457 976 r 4335593 r 24,379
Materiales v Suministros r 51263 r [33)
Reparacidn u Mantenimiento r Tr.738 r [91)
Blquiler r 83,407 r (63
Depreciacidn F 273,260 F 2534907
Otros Costos r 382618 r 470,012
Restitution of Customs Duties F F F -
Beneficio bruto antes de cambios en el Y 713,226 | F1iman’
Cambios en elvalar razonable de los activos bioldg” 1,589,783 T Foqomzar b
Beneficio Bruto [Pérdidal F2303.009 7 Fz1an628 7 F 112381
Gastos Operativos v Otros Ingresos [gastos]
Otraz Ingresos r 505,513 7 F o ooorsas” -
Gastos de Wentas r r r -
Gastos Sdministrativas " on3gzsn " S R i1 S v
Capacitaciones r 9487 r j=ral
Beneficios Sociales r 33,585 r 30573
Gastos de Recreacidn r d,6533 r 1,042
Gratificaciones r 102,286 r 56.976

Detalle Gastos | Regimen de Salud r 35.602 r 31586

Administrativos | Salarios r 349,635 r 309,065 r 40,770
Seguro r 152 r 262
"Yacaciones r 29,073 r 28,080
Otros Gastos de Personal r 5,376
Otraz Gastos Sdministrativos r 471570 r 303222
Ditra Gastas F R F (36,3367
Gastos de Produccidn r (29,0157 r (5,16¢ "

Beneficio Operativo [Pérdidal F1.700,045 7 Fi1s889559 7

Finance expenses [Income]:

Ingresos Financieras r 61474 7 r 61733 "

Gastos Financieras r (35,981 r (33450

Diferencia de Cambio - Meta r (56,7810 r (14,9137

Ganancia [Pérdida) Antes de Impuestos 57 1,668,777 | F1902934 7 F [234.157
Participacion Utilidades F RENERd F 125416 "

Prowizidn IR M e 37308617

Impuesta Sobre la Renta Diferida. Fooas3zTa” Foonseasm”

Profit [Loss]) for the period F 752.836 7 1241573 7 ¥ (234.157)

Como se detalla en Estado De Resultados la compafiia para el 2021 ha sufrido un incremento
en los gastos por mano de Obra Directamente vinculada al Costo de Ventas, asi como un mayor
gasto asignado a temas administrativos, pero este aumento se ve nivelado gracias al incremento
en las ventas ordinarias por S/888 mil soles el cual se acomparia de un alza al costo de ventas
de 1 millén 200 mil soles, dando un Margen Bruto para este 2021 de S/112 mil soles por
encima de lo registrado el ejercicio anterior. Como se observa la Utilidad Antes de Impuestos
para el afio 2021 ha sufrido una caida de S/234 mil soles en comparacion con ejercicio anterior,
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por lo tanto y segun datos que podemos encontrar en el ER, el mayor incremento se puede ver

en el rubro de Gastos Administrativos por un total de 272 mil soles. La compafiia se ha

mantenido firme durante el afio 2021 gracias a los ingresos, pero a la vez ha sufrido un

incremento en gastos administrativos debido a las nuevas disposiciones otorgadas, sin embargo,

la compafiia ha logrado cumplir a cabalidad con lo estipulado en la norma al pagar los BONOS

y asi mismo al generar mayores puestos de trabajo. Por lo analizado podriamos indicar que la

compafiia al periodo 202111 sigue siendo rentable, a pesar del incremento en los gastos

administrativos y la disminucion Utilidad Antes de Impuestos, pero a pesar de lo indicado sigue

generando utilidades que serén para el beneficio de sus trabajadores.

A continuacidn, se muestra el Estado de Resultados Acumulado Comparativo de la compafiia
Inca Verde del Peril SAC por el afio 2020 y 2021:

ESTADO DE RESULTADOS - INCA VERDE DEL PERU SAC

Statement of comprehensive income T kS | Variation
SOLES usD
Ingrescs por Ventas F o so05189 7 Foosei7s1 ¥ r 273,418
Costo de Ventas ¥ osaz4.188 ¥ ojamasay ¥ 1.40%.343)
[FRS T& 4 T3 84T ¥ TIF5 535
MIC 41 r 1,987,663 r 253,324
Manoc de Obra y Beneficics r 1,010,820 r 595 849 4 415,051
Materiales y Suministros F 1,050,459 F 662 507
Alguiler de Maquinarias F 447 837 F 353,586
- Repar & manteinance F - F
Detalle Costode | | 1riq0des r g8 rFo 199,401
Ventas Manec de Obra y Beneficics 4 501,484 4 474,750 4 24,694
Materales y Suminisires F 56,133 F
Reparacion y Mantenimienic F 85,189 F
Alguiler 4 §1,331 4
Depreciacien 4 299,220 4 278,028
Ortros Costes 4 418,947 4 514,663
Festifufion of Cusfems Dufies ¥ ¥ ¥ -
Beneficio bruto antes de cambios en el VR de AlF 780,983 LR P T
Cambics en el valor razenable de fos aciives BiF T7408TZF ¥ T.TBTE830F
Beneficio Bruto (Perdida) F35nTmsr F 2397387 F 123,057
Gasfos Operafivos y Ofros Ingresos [gasfos)
Orros Ingrescs F 553544 F F 555818 F -
Gastcs de Ventos r r F -
Gastos Administrativies o380 F 4 [83z.g81) r 4 {298.,032)
Capaciacicnes F 10,388 F
Beneficios Scciales r 36,776 r
Gastcs de Recreacion r 5,135 r
Gratfificaciones F 112,003 F
Detalle Gastas Regimen de Salud r 42 260 r
Administratives | Salarics r 383,072 r 338,430 4 44 643
Segurc F 146 F
Vacaciones F 31,835 F
Ofros Gastes de Pessona F - F
Ofros Gastos Administratives F 518,370 F 332,028
Ofrc Gasfos 4 14400E]r ¥ 35853 r
Gastos de Produccion F 277N F F \F
Beneficio Operativo [Ferdida) F o laa549 F F 2089067 7
Finance expenses (Income}:
Ingresos Ananciercs F G714 F F F
Gastos Ananciercs F 139377 F F 136,629) F
Diferencia de Cambic - Neto r {82175 F r {18,330} r
Ganancia (Perdida) Antes de Impuestos Sobre IcF 1827311 F F o 2m3ns¥F F (256,402)
Farficipacicn Ufiidades F 127 B&S)F F 37 3300
Prowvision IR r {378 752\ r r 1415077} r
Impuestc Sobre la Renta Diferido. F 498339 F F Nn77ear
Profit (Loss) for the period r ¥ 13595237
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Como se detalla en el Estado De Resultados la compaiiia para el 2021 ha sufrido un incremento
en gastos por mano de Obra Directamente vinculada al CV, asi como un mayor gasto
administrativo, el cual se ve nivelado gracias al incremento de ingresos en el 2021 ya que como
se observa se tubo incremento en ventas de S/973 mil soles y ésta alza va acompafiado de un
incremento en el CV de 1 millén 400 mil soles, dando como resultado un Margen Bruto para
este 2021 de S/123 mil soles por encima de lo registrado el ejercicio anterior. La Utilidad Antes
de Impuestos para el 2021 ha sufrido una caida de S/256 mil soles en comparacion con el
ejercicio anterior, por lo tanto, el mayor incremento se puede ver en el rubro de Gastos
Administrativos por un total de 298 mil soles. Importante mencionar que la compafiia ha

cumplido con pagar el bono Beta y las respectivas obligaciones laborales tributarias.

4.2. DISCUSION
Respecto al andlisis Cuantitativo de los beneficios laborales y el impacto en los resultados de

la compafiia, como se pudo observar del analisis realizado, para el 2021 la partida de gasto del
BONO BETA es nueva, afectando directamente a las compafiias en estudio, quienes generaron
cuentas de control y asi verificar la evolucion del gasto de esta partida. También se elevaron
los gastos laborales motivados por el incremento en productividad por lo tanto se han
incremento los sueldos, salarios, las provisiones por gratificaciones y CTS.

Respecto al andlisis Cuantitativo de los beneficios tributarios, como se ha podido observar en
el analisis realizado, afio a afio se ve un incremento en el pago a la renta Anual, pero dicho
incremento se observar entre un rango del 30 y 54%, y a partir del 2023, afio en que pasamos
el tope de ingresos y por lo tanto, la tasa del impuesto anual se ve incrementada en un 5%, se
observa un incremento de mas del 250%, es decir que el impacto financiero de ello es mucho
mas significativo que en afios anteriores, considerando que este incremento es luego de
compensar los pagos a cuenta realizados.

Respecto al analisis de rentabilidad de las compafiias, se puede observar que ambas empresas
han visto incrementado sus niveles de ingresos, y sus CV, pero lo méas resaltante es el
incremento de los gastos administrativos y por tanto la Utilidad antes de los impuestos para el
2021 se ha visto disminuida en un 12% en relacion al afio anterior, pero ello no significa que
las compariias dejen de ser rentables ya que se mantiene el margen de ganancia necesario para
continuar con las operaciones de la compafiia.

Luego del andlisis realizado, a las leyes 27360 y 31110, y sobre la informacion recabada de

ambas compariias podemos comentar que no existen diferencias sustanciales en el fondo de la
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norma, si bien es cierto, con la nueva ley se busca proteger los derechos labores de los
trabajadores otorgando el bono BETA que significa el 30% de la RMV, es decir un incremento
en los sueldos de los trabajadores agricolas de S/279.00; pero este beneficio no es pensionable,

por lo tanto es algo que se disfruta en el momento pero que no deja un impacto en el futuro.

V. CONCLUSIONES

Se concluye que la promulgacion de la Ley 31110 y la deroga Ley 27360, no difieren en
mucho verificAndose que uno de los cambios mas representativos es la entrega del BONO
BETA a los trabajadores, asi como la diferenciacion en cuanto a tasa de Impuestos a la
Renta y pago de participaciones de Utilidades, el cual se realizara segun el nivel de ingresos
que posean cada compafiia.

Podemos concluir que el sector conformado por las MYPE, es muy volétil y propenso a
evasion fiscal considerando que es un sector conformado por pequefias inversiones y poca
proyeccion a largo plazo y para aquellas que forman parte del sector agrario, ha sido
complicada dicha adecuacion ya que han visto mayores responsabilidades para con sus
trabajadores generando sobre costos laborales lo cual ha sido soportado por una mejora en
la produccion de sus campos.

Del analisis cuantitativo de los beneficios labores otorgados podemos concluir que éstos
han significado un mayor pago a los trabajadores el cual se refleja en el Bono Beta
entregado, generando ello un incremento en los gastos de personal, asi como un incremento
en otros gastos administrativos impulsado por las mejorar generadas en la infraestructura
de la compafiia con el fin de cumplir con lo requerido por la Ley.

Del analisis cuantitativo de los beneficios tributarios otorgados podemos concluir que en
lo que corresponde a tasas de pago del Impuesto a la Renta no se ha visto un mayor impacto
al estar dentro de las tasas del 15% y 0.08% correspondiente, pero segun proyecciones de
la compafiia para el ejercicio 2023 en adelante se estaria sobrepasando las 1,700 UIT y por
tanto no se podra beneficiar y mantener los porcentajes actuales, adecuandose a la nuevas
tasas aplicables para dichos periodos generando un mayor pago a cuenta que ayudara a
reducir la regularizacion del impuesto a la renta anual de dichos periodos.

Luego de realizar un analisis a las diversas partidas de gastos y estados financieras de las
compafiias en estudio, podemos concluir que se ha tenido un incremento en lo que respecto
a gastos administrativos, mano de obra y beneficios a los trabajadores, pero a la vez se ha

incrementado las ventas ordinarias, motivado por el incremento de produccion, todo ello
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ha generado que la utilidad de la compafiia disminuya en comparacion al periodo 2021, el
mismo escenario se espera para los periodos futuros condicionado siempre a que los

ingresos de la compafiia no se vean afectados por factores externos.

VI. RECOMENDACIONES

Debe existir una mayor comunicacion entre instituciones publica como el Minagri y

SUNAT vy asi hacer mejorar la difusion de la norma que beneficia a todos los trabajadores.
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VIIlI. ANEXOS

ANEXO |

NORMATIVA APLICABLE LEY 27360 LEY 31110
Agraria - Crianza 51 51
Actividades Comprendidas | &4groindustria &l &l

Asociaciones de Productores

Con Excepciones

Aplicahle a Otras

Acuicolas y Forestales 5l
Actividades Y
Agrarios | |
Trabajadores
Cumprendiduﬁ Administrativos, operarios y de 5i [ Salvo laboren NOD
soporte en Lima yCallao)
Temporalidad del Regimen 31.12.2031 Permanente

Fuente Propia

ANEXO 11

REMUMNERACIONES Ley 27360 |Ley 21110
Remuneracion Basica - RB >=RMV S1(5/31.01) |[5115/31.01)
Remuneracion Diaria - RD (RB+CTS (9.72%R0D+ |50 Si
Gratificacines (16.66% RD))/30 (39.19) (39.18)
Bonificacion Especial por trabajo agrario - 30% RV
BETA (Sin Caracter Remunerativo - (s/279.00)
Remuneracien Diaria - RD condicionada a

. 3l 3l

jornada de 4 horas

Remuneracion Diaria - RD actualizakle con - -
Incremento de RMY

Asignacion Familiar sl sl
Remuneracion por Rendimiento Asegurado 5| 5|

RMV [Cumpliendo la Jornada Completa)

Fuente Propia
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ANEXO I11

BEMNEFICIOS SOCIALES

NORMATIVIDAD APLICABLE Ley 27360 Ley 31110
T3 51 (9.72% RB) S1{8.72%RB)
Gratificaciones 5i [16.66% RB) Si (16.66% RB)
Agricultura y Crianza 5i (3%) 2021-2023: 5%
Utilidades 2024-2016: 7.5%
31 (10%) 2027 10%
Agroindustria
Indemnizacion por Despido Arbitrario S 3l
P P {45 BB - Max 360) (45 RE - Max 360)
Seguro de Vida Ley Si Si

Fuente Propia

ANEXO IV
SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
Sistema Reg.5alud agrario Ez=alud general
2021-22=T%
SEGURIDAD 100>Trabal 2023-24= B%
i : 1700= ventas il
SOCIAL EN SALUD Aportaciones 6% - incremento progresivo 0219%
general
100=Trabaj. 2021-27=6%
1700= ventas 2028= 9%
SI8:
Cobertura durante carencia del Reg. Salud agrario 3l sl
Retorno automatico al cese
SCTR | cl
lubilacion SWP £5 afios y 20 de aportacion 65 anos y 20 de aportacion
SISTEMA Jubilacion SPP £5 anos 65 anos
PENSIONARIO  |spp-posibilidad de retiro de 95% - . .
con cobertura Essalud
Froscripcion de actos contra 5 5
DERECHOS libertad sindical
COLECTIVOS DE
TRABAIC Fomento Neg. Col. Niveles NO 51

superiores

Fuente Propia
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ANEXO V

CONTRATACION LABORAL

CONTRATACION PERMANENTE O CONTRATACION MODAL

sl
(Reg. Comun)

sl
(Reg. Comun)

Por Intermitencia

|

51 (Minimo 2 veces
consecutivas o no)

Por Temporada

Simple

Si (2 consecutivas o 3
alternativas)

51 (Minimo 2 veces
consecutivas o no)

Cultivos Diversos

i [Minimo 2 Veces)

Contratacion
Preferente

Pequefios plazos (2 meses/afo)

]|

Para empresas vinculadas

Si (si cubre 1 ano)

Uso Legal de Intermediacion 5l 5l
Uso Legal de Tercerizacian 5l 5l
Uso Legal de Agencias de colocacian 5l 5l

Fuente Propia
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ANEXO VI

LEY 27360 LEY -31110
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
Personas Naturales yJurididas que desarrollen cultivos y/o crianzas, P . .
) ) Personas naturales o juridicas que desarrollen cultivos y/o crianza
con excepcidn de la Industria Forestal
Personas Naturales oJuridicas que realicen actividad agroindustrial,
siempre que usen productos agropecuarios producidos por o
Personas Naturales o Juridicas que realicen actividad agroindustrial, adquiridos por personas que desarrollen cultivoy crianza fuera de la
siempre que usen productos agropecuarios producidos por o provincia constitucional del callaoy de Lima
Art 2. adquiridos por personas que desarrollen cultivo y crianza fuera de la
o . . Art 2. :
provincia constitucional del callaoy de Lima Comprende a los productores agrarios, excluyendo aquellos
organizados en asociaciones de productores, siempre y cuando cada
asociado de manera individual no supere 5 hectareas de produccion
EXCLUIDOS EXCLUIDOS
No estanincluidas las actividades agroindustriales relacionadas con
No estan incluidas las actividades agroindustriales relacionadas con trigo, tabaco, semillas oleaginozas aceite y cerveza
trigo, tabaco, semillas oleaginozas aceite y cerveza No estan comprendidos en la presente ley, el personal de areas
administrativas y de soporte tecnico de las empresas
REGIMEN TRIBUTARIO REGIMEN TRIBUTARIO
Impuesto a la Renta Impuesto a la Renta
Si los ingresos netos no superan las 1,700 UIT en el ejercicio gravable:
2021-2030-15%
2031 en adelante -Tasa del Régimen General
Art. 10
N P Si los ingresos netos superan las 1,700 UIT en el ejerci B
Aplica la tasa del 15% sobre la Renta Anual de peronas juridicas
2021-2022-15%
2023-2024-20%
2025-2027 -25%
Art.4 2028 en adelante - Tasa del Régimen General
Impuesto a la Renta
Si los ingresos netos no superan las 1,700 UIT en el ejercicio gravable:
2021-2030-0.8%
2031 en adelante -Tasa del Régimen General
La tasa del pago a cuenta en caso de pérdida serd del 0.8% 2 Disp. Comp |silosingresos netossuperan las 1,700 UITen el ejerc B
2021-2022-0.8%
2023-2024-1%
2025-2027-1.3%
2028 en adelante - Tasa del Régimen General
Impuesto General a las Ventas Impuesto General a las Ventas
Las personas juridicas en etapa preproductiva de sus inversiones Las personas juridicas comprendidas en la presente ley podran
Art.5 podran recuperar anticidamente el IGV pagado por la adquisicion de Art. 10 - Inc C) |acogerse a la Recuperacion Anticipada del IGV
bienes deﬁapité!, insumos,lservicios ycont:atos de construccion. La Los beneficios tributarios indicados se aplicaran hasta el 31/12/2025
etapa de inversion no podra exceder de 5 afios. excepto lo de la tasa del IR.
REGIMEN LABORAL REGIMEN LABORAL
Remuneracién Diaria no menor S/39.19 Remuneracién Diaria no menor S/39.19
Dicha remuneracién diaria esta conformada por la suma de la Dicha remuneracién diaria esta conformada por la suma de la
Art.7.2 remuneracidn basica, las gratificaciones y CTS Art.3 remuneracion basica, las gratificaciones y CTS
La CTS es equivalente al 9.72% de la RBy la gratificacion equivale al La CTS es equivalente al 9.72% de la RBy la gratificacion equivale al
16.66% de la RB 16.66% de la RB
Descanso vacacional de 30 dias calendarios Descanso vacacional de 30 dias calendarios
Es Salud Es Salud
7% a partirdel 1 de enero de 2025 100 o mas trabajadores o ventas mayoresa 1,700 UIT
8% a partir del 1 de enero de 2027 De 2021a2022-7%
9% a partir del 1 de enero de 2029 De 2023 a 2024 -8%
Art9.2 Art 9.
De 2025 en adelante -9%
100 o menos trabajadores o ventas menores a1,700 UIT
De 2021 a2027-6%
De 2028 en adelante -9%
- No Aplica Art 3. Bonificacién Especial (BETA), 30% de la RMV
Participaciéon de Utilidades Participacié de Utilidades
Empresas Pesqueras - 10% Empresas Pesqueras -10%
o Empresas Agrarias 5% entre el 2021 al 2023; 7.5% entre el 2024 al 2026
Empresas de Telecomunicaciones - 10% y10% a partir del 2027 en adelante
DL 892 R i .
Empresas Industriales -10% Dispo. Comp. Empresas de Telecomunicaciones -10%
Modif
Empresas Mineras -8% Empresas Industriales - 10%
Empresas de Comercio al por mayory al por menory Restaurantes - 8% Empresas Mineras - 8%
N o Empresas de Comercio al por mayory al por menory Restaurantes - 8%
Empresas que realizan otras actividades -5%
Empresas que realizan otras actividades - 5%
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