UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

DISCITE
3. BENEFACERE J/

el

Sistema experto para el diagnostico del trastorno de ansiedad en una
institucion educativa

TESIS PARA OPTAR EL TITULO DE
INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

AUTOR

Manuel Mariano Fernando Llegado Valle
ASESOR

Huilder Juanito Mera Montenegro
https://orcid.org/0000-0001-6830-5415

Chiclayo, 2024



Sistema experto para el diagnostico del trastorno de ansiedad en una

Institucidon educativa

PRESENTADA POR
Manuel Mariano Fernando Llegado Valle

A la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo

para optar el titulo de

INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

APROBADA POR

Maria Ysabel Aranguri Garcia
PRESIDENTE

Ricardo David Iman Espinoza Huilder Juanito Mera Montenegro
SECRETARIO VOCAL



Dedicatoria

A mi madre, por haberme formado en la persona que soy y por el apoyo en todo aspecto a lo
largo de mi vida.

Agradecimientos

A mi madre, por estar siempre ayudandome en todo lo que me propongo.
A mi hermana, por brindarme su apoyo a lo largo de la carrera.

A mi asesor de tesis, Ing. Huilder Mera, por darme toda su apoyo y confianza para sacar
adelante la esta investigacion.



informe de tesis final

INFORME DE ORIGINALIDAD

15, 15 2«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES

%

TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net

Fuente de Internet

.

/%

tesis.usat.edu.pe

Fuente de Internet

5]

2%

repositorio.ucv.edu.pe

Flente de Internet

o]

(K

dspace.ups.edu.ec

Fuente de Internet

=

<Tw



indice

RESUIMIBIN ...t e e e ettt e e e e e s e bbb e et e e e e e e s e e bt bbb e e e e e e e e s e annnneees 6
N 0] 1 - [o! SR TRRSPRRTR 7
L oo 11 ot T ] o [P R 8
REVISION A& HEEFAtUIA ......cvvieiie ettt e e et e e e anaeennne s 9
MaterialeS Y MELOTOS. .....c..eeiieie ettt et enes 16
RESUIAAOS Y QISCUSTON .......eieiiiiiie ettt ettt e nee e e e 17
@0 0] [0 157 o] 1= OSSR 24
oot g T=T T F= Vo [0 TSP SRR 24
=] (=1 (=] 101 - TSSO 25

P AN =) (0 LR 28



Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo principal desarrollar un sistema experto que
permita realizar el diagnostico de trastorno de ansiedad, bajo la realizacion de los siguientes
objetivos especificos: Definir las reglas que permitan perfilar mediante sus caracteristicas
claves el diagnostico de trastorno de ansiedad, determinar la precision del diagndstico de
trastorno de ansiedad y validar la funcionalidad del sistema experto con el especialista de la
institucién educativa. Con la aplicacion de diversos recursos tecnoldgicos y la implementacion
de las reglas bajo la metodologia Buchanan, se desarroll6 un sistema experto con un motor de
inferencia basado en reglas de conjuncién hechas en el lenguaje Prolog, el cual brinda apoyo al
momento de diagnosticar el trastorno de ansiedad. Con esto los estudiantes son diagnosticados
0 descartados en un menor tiempo. Logrando implementar un total de 236 reglas. Es asi como,
el sistema experto obtuvo una precision del 94.7% en sus resultados, obteniendo solo tres falsos
negativos de un total de 57 pruebas realizadas, bajo la supervision de un psicologo especialista
y su experiencia, obteniendo asi una correcta funcionalidad del software, diagnosticos
confiables y sobre todo oportunos para que el psicologo especialista brinde un tratamiento

adecuado a los estudiantes de la institucién educativa.

Palabras clave: Sistema experto, trastorno, ansiedad, trastorno de ansiedad, diagnostico,

reglas.



Abstract

The main objective of this research is to develop an expert system that allows the diagnosis
of anxiety disorder to be made, under the following specific objectives: Define the rules that
allow the diagnosis of anxiety disorder to be outlined through its key characteristics, determine
the accuracy of the diagnosis of anxiety disorder and validate the functionality of the expert
system with the specialist of the educational institution. With the application of various
technological resources and the implementation of the rules under the Buchanan methodology,
an expert system was developed with an inference engine based on conjunction rules made in
the Prolog language, which provides support when diagnosing the disorder. anxiety. With this,
students are diagnosed or discarded in less time. Managing to implement a total of 236 rules.
This is how the expert system obtained an accuracy of 94.7% in its results, obtaining only three
false negatives out of a total of 57 tests carried out, under the supervision of a specialist
psychologist and his experience, thus obtaining correct functionality of the software, diagnoses
reliable and above all timely for the specialist psychologist to provide adequate treatment to the

students of the educational institution.

Keywords: Las palabras claves seleccionadas en el resumen también deben traducirse al

idioma inglés.



Introduccion

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) [1], las personas de 10 a 19 afios son
mas propensas de poseer enfermedades o trastornos mentales, las cuales representan el 16% de
la carga mundial de enfermedades; debido a que llegan a generar discapacidad, suicidio, etc.
Por lo cual, la OMS considera de suma urgencia que los trastornos mentales sean detectados y
abordados; pues de no ser asi, aquello seguiria generando secuelas, falta de salud fisica y
mental, en la edad adulta.

En palabras de los autores Virgen, Lara, Morales, y Villasefior [2], la ansiedad es entendida
como un sentimiento de temor que resulta muy desagradable para el individuo que llega a
padecerla, aquella puede incrementarse con la presencia de otros sentimientos como; por
ejemplo: la verguenza, produciéndose asi un grave dafio en el proceso cognitivo, llevandose
muchas veces a distorsionar la realidad.

Para Navas y Vargas [3], la ansiedad es un trastorno, entendido como una emocién que se
manifiesta ante situaciones confusas, en las que el individuo se siente amenazado. Utilizandose
muchas veces el término sentir, pues es posible que la amenaza solo coexista en su mente
(producto de la emocion). Asi mismo, dicho trastorno es considerado uno de los mas comunes
en la actualidad, logrando ser detectado en consultas de atencion primaria [4]. En ese mismo
sentido, Gomez considera que, la ansiedad es el producto de una reaccion emocional la cual va
acompafiada de emociones negativas, constituyendo un padecimiento psicologico, existiendo
investigaciones las cuales indican que, cerca de 25% de personas sufren de dicho trastorno,
pues todos estamos expuestos a experimentar situaciones de incertidumbre.

En efecto para Mardomingo Sanz [5] el trastorno de ansiedad presenta la tasa mas alta de
trastornos mentales, llegando a afectar entre el 9-21% de los individuos en general, ademas de
ser considerada una reaccién desproporcionada tanto en intensidad como en frecuencia, dicha
reaccion sucede porgue los nifios y adolescentes se sienten amenazados constantemente por su
medio social, ambiental, etc. y no saben como afrontar dichas situaciones.

Después de haber dado a conocer lo significativo que es el trabajo del psicologo,
consideramos importante sefialar la problematica que en la actualidad se viene manifestando en
la Institucién Educativa Privada Santa Lucia, referente a la presencia del trastorno de ansiedad
en los alumnos del nivel secundario. La misma que se encuentra enmarcada por la existencia
de un retraso en el diagnostico, debido a que, algunos alumnos muestran sintomas diferentes,
que por lo regular no son sintomas del trastorno de ansiedad; y, atencion y entrega de los

resultados. En consecuencia, de lo anteriormente mencionado, consideramos necesario



hacernos la siguiente pregunta ;Como aporta un sistema experto en el diagnéstico del trastorno
de ansiedad en los alumnos de la I. E. P. Santa Lucia?

Por ello, después de haber prestado la debida atencion a la realidad problemaética, lo cual
resulta imprescindible para plantear la pregunta de investigacién, se establecié como objetivo
general de la presente investigacion: Desarrollar un sistema experto que permita realizar el
diagndstico de trastorno de ansiedad en los estudiantes del nivel secundario de una institucion
educativa. Bajo la realizacion de los siguientes objetivos especificos: Definir las reglas que
permitan perfilar mediante sus caracteristicas claves el diagnéstico de trastorno de ansiedad,
Implementar el sistema experto en base a la metodologia Buchanan, Determinar la precision
del diagnostico de trastorno de ansiedad, y Validar la funcionalidad del sistema experto con el
especialista de la institucion educativa privada.

Desde el ambito cientifico esta investigacion ofrece un aumento en las bases tedricas en el
area de sistemas expertos. El sistema experto contribuye como soporte en la busqueda para
brindar un diagndstico rapido y eficiente.

Desde el &mbito tecnoldgico la presente investigacion tiene como efecto la implementacion
de un sistema experto que utiliza herramientas tecnolégicas, las cuales en su conjunto cumpliran
con la funcion de efectuar el diagndstico del trastorno de ansiedad. Buscando que el tiempo de
la atencidn y la respuesta al brindar un diagnostico sea mas efectivo.

Desde el aspecto econdémico se justifica, pues esta herramienta ofrece un resultado en el
menor tiempo posible, lo cual, se ve reflejado en que un psicologo podra atender a un nimero
mayor de nifios, disminuyendo considerablemente el gasto que la institucion tendria que
efectuar al tener que contratar un psicologo especializado adicional, a fin de que se cumpla con
realizar el diagndstico del trastorno de ansiedad a la totalidad de nifios. Por ello, la presente
investigacion es un apoyo para hacer mas eficiente la labor que viene desarrollando la
institucion educativa, en el sentido que reducira la carga presupuestal evitando que se genere
una contratacién adicional, generando de esta manera un ahorro.

Revision de literatura

De la revision y andlisis realizado a las fuentes doctrinales, hemos podido observar que la
mayoria de los autores consultados para el desarrollo de la presente investigacion coinciden con
que la finalidad de la elaboracidn de un sistema experto es ser un mecanismo de apoyo buscando
que se brinde un mejor servicio. Se han consultado fuentes de indole internacional, nacional o

local.
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Respecto al &mbito internacional tenemos autores como, Cabrera y Lépez [6], Mencionan
que, han desarrollado un tema de investigacion relacionado con la accesibilidad web, enfocada
en la interaccion que tienen la personas con discapacidad en ese campo. Se aplico la
metodologia Disefio centrado en el usuario (DCU), logrando tener como solucién un prototipo
de sistema experto basado en casos, el cual les permitira producir reportes de accesibilidad de
paginas web. Siendo valor agregado de esta investigacion es que la accesibilidad web es un
tema que ha sido dejado de lado por parte de los desarrolladores y que debe ser tomado en
cuenta, ya que las paginas web deben poder ser de acceso para todas las personas (con o sin
discapacidad). Finalmente, los autores concluyeron que la implementacion de un prototipo es
necesario pues combatira la falta de accesibilidad a las a paginas web, en busca de equiparar el
nivel de acceso a la informacidn digital por parte de individuos con o sin discapacidad. Se tomo
en cuenta esta tesis, ya que mediante la recoleccion de datos se busca la implementacion de un
sistema experto.

Tabares, Monsalve y Diez [7], Mencionan que, han desarrollado una investigacion motivada
en un modelo de sistema experto que busca realizar la seleccion de personal Docente
Universitario, aquello responde a la necesidad que posee el sector educacion en cuanto a la
subjetividad que se puede dar al momento de la evaluacién. La metodologia utilizada fue la
estructura de dominio de recursos humanos (EDC), logrando tener como solucion el
conocimiento del especialista en el area de recursos humanos, Siendo valor agregado de esta
investigacion una sugerencia sobre cual podria ser el tipo de contrato que cada docente podria
suscribir teniendo en cuenta su perfil profesional. Finalmente, los autores concluyeron que el
prototipo usado ha permitido obtener un razonamiento deductivo automatico. Se tomo en cuenta
estd investigacion debido a que el sistema experto sirve para dar solucidon a problemas que
requieran efectuar clasificaciones.

En cuanto al &mbito nacional se encontr6 que, los autores Rojas y Sdnchez [8], plantean su
investigacion reconociendo como problematica la existencia de un &mbito muy amplio respecto
al sistema nacional de control, pues al nivel nacional cuenta con cuatro mil cuarenta y dos
entidades. La metodologia empleada fue un acrénimo de las fases utilizadas denominado
IDEAL, se logré implementar un sistema experto el cual automatizo el proceso de evaluacion
de aprobacion de los Planes Anuales de control, lo cual genero la obtencion mas rapida de los
resultados, el valor agregado de esta investigacion es que el proceso de monitoreo se realizd de
manera mas rapida y eficaz, lograndose obtener un 100 % de confiabilidad. Finalmente, los

autores concluyeron que la implementacion de un sistema experto para realizar este tipo de
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procesos es considerado mas econdémico y rapido. Se tomo en cuenta esta investigacion debido
a que el sistema experto automatizo el proceso de aprobacion para la obtencién dando como
consecuencia la obtencion més rapida de los resultados evidencidndose de esa forma lo 6ptimo
de su implementacion.

Padilla y Santa Cruz [9], llevaron a cabo en el 2018 una investigacion relacionada al
desarrollo de un sistema experto centrado en ayudar a diagnosticar enfermedades
gastroenteroldgicas, debido a que en la ciudad tomada como referente no cuenta con un médico
especializado. La metodologia utilizada es el encadenamiento hacia adelante, logrando obtener
una mejor atencion al nivel de satisfaccion de los pacientes en lo que respecta a la informacién
que brinda y al diagnéstico médico. El valor agregado de esta investigacion se puede observar
mediante la comparacion del Pretest y Postest, pues se obtuvieron como resultados cifras muy
alentadoras, pues en el Pretest la cifra fue de 54.20%, a diferencia del Postest que dio como
resultado un 84.20 %. Finalmente, los autores concluyeron que en la medida de que el personal
médico utilice de manera idonea el sistema experto este representara una gran contribucion al
diagnostico médico de este tipo de enfermedades. Se tomo en cuenta esté investigacion debido
a que el sistema experto ofrece una mejor atencion, pues permite un mejor manejo de la
informacion, todo ello se comprobd en los resultados obtenidos en el Postest.

Los autores Rojas y Sanchez [8], plantean su investigacion reconociendo como problematica
la existencia de un &mbito muy amplio respecto al sistema nacional de control, pues al nivel
nacional cuenta con cuatro mil cuarenta y dos entidades. La metodologia empleada fue un
acronimo de las fases utilizadas denominado IDEAL, se logré implementar un sistema experto
el cual automatizo el proceso de evaluacion de aprobacion de los Planes Anuales de control, lo
cual genero la obtencién mas rapida de los resultados, el valor agregado de esta investigacion
es que el proceso de monitoreo se realizd de manera mas rapida y eficaz, lograndose obtener
un 100 % de confiabilidad. Finalmente, los autores concluyeron que la implementacion de un
sistema experto para realizar este tipo de procesos es considerado mas econémico y rapido. Se
tomd en cuenta esta investigacion debido a que el sistema experto automatizo el proceso de
aprobacion para la obtencion dando como consecuencia la obtencion mas rapida de los
resultados evidenciandose de esa forma lo 6ptimo de su implementacion.

A nivel local, Siguefas y Tuesta [10], centran su investigacion en el trastorno de ansiedad
producto de la pandemia del COVID 19, tomando como referencia al personal que labora en el
sector salud, pues segun las cifras sefialadas por los autores el departamento de Lambayeque

fue uno de los departamentos con indices mas alto de mortalidad. Respecto a la metodologia
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utilizada podemos mencionar que se realizé bajo el margen observacional, logrando de esa
manera obtener los indices que poseen los trabajadores de dicho sector. El valor agregado de
esta investigacion radica en que da a conocer que los trabajadores del area de salud poseen
dicho trastorno y lo necesario que es que se cuenten con mecanismo de deteccion. Finalmente,
los autores concluyen que los técnicos de enfermeria son el personal laboral que tiene un indice
de leve a moderado sobre el trastorno de ansiedad. La Relacion que se tiene con la presente
investigacion, es que considera de gran importancia que las instituciones cuenten con alguna
forma de deteccion.

Galan y Gamonal [11], narran la problemética ocasionada por la pandemia del COVID 19,
en cuanto al estado de salud del personal sanitaria, situacion preocupante pues son ellos
encargados de velar por la salud publica de los ciudadanos de Lambayeque. En cuanto a la
metodologia, la investigacion fue observacional, descriptiva, logrando obtener como solucién
la necesaria evaluacion respecto a la salud mental de los profesionales sanitarios, con la
finalidad de que aquellos puedan brindar un buen servicio. Los autores concluyen que el
personal sanitario de la ciudad de Chiclayo posee ansiedad en niveles moderados y severos,
caracteristicas preocupantes, pues aquello genera un estado de insatisfaccion en los usuarios,
en cuanto a la atencion. La relacion que se tiene con la presente tesis es que se identifica al
trastorno de ansiedad como una enfermedad que requiere ser tratada con caracter de urgente,
pues afecta el desenvolvimiento de la persona en todos los &mbitos de su vida diaria.

En relacion a lo antes mencionado, es necesario indicar las bases tedricas cientificas que han
motivado la presente investigacion y que a su vez han servido para establecer y entender
algunos conceptos utilizados a lo largo de la investigacion.

1. Ansiedad

Segun Sierra, Ortega y Zubeidat [12], en su articulo del afio 2003 sefialaron que, el término
ansiedad hace referencia a un estado de agitacion en el que se encuentra una persona, dicho
estado de animo es provocado por una emocién desagradable muchas veces identificada como
el miedo por un posible peligro. Es ante este posible peligro que el individuo siente desconcierto
y por ende busca una solucién.

Cedillo [13], en su articulo del afio 2017 indicd que la ansiedad es considerada uno de los
conceptos pertenecientes al &mbito de la salud mental, el cual posee como caracteristica
predominante el ser anticipatoria; en otras palabras, la persona que presenta ansiedad puede

identificar el peligro al que se ve expuesto debido a que rebasa los limites de intensidad, ademas
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de presentarse dicho aspecto también se manifiesta de manera fisiolégica y conductual
(taquicardia, mareos, etc.).

Para Noriega y Angulo [14], en su articulo del afio 2010 identificaron que para muchos la
ansiedad es considerada un estado mental normal, que muchas veces se presenta en el desarrollo
de sus actividades. Sin embargo, se considera peligrosa cuando aquella es desencadenada por
distintos factores y se convierte en intolerable, produciendo que el individuo no pueda llevar a
cabo con normalidad dichas actividades encomendadas.

Asi mismo Mayo Clinic [15], en su sitio web indic6 que para efectuar el diagndstico del
trastorno de ansiedad es necesario que el psicologo realice un examen, en el que el paciente
podra dar a conocer sus pensamientos y sentimientos. En dicho examen el psicélogo estara muy
atento a lo expresado por el paciente y al mismo tiempo a su comportamiento pues de esa
manera podra comparar lo antes mencionado con lo establecido en los criterios del DSM-5
(Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders), criterios utilizados por muchos
médicos.

La Asociacion Americana de Psiquiatria [16], sefialo que, en el caso del trastorno de ansiedad
generalizada, aquella se presenta de manera aprensiva, manteniéndose presente durante dias, lo
que genera que el individuo no pueda controlar su preocupacion. Ademas, menciona sintomas
que pueden estar presenten, algunos de ellos son: el sentimiento de inquietud de encontrase
atrapado, la fatiga, no poder concentrarse, estar muy irritable, etc.

2. Trastorno de ansiedad

Virues [17], en su articulo del afio 2005 indicé que el trastorno de ansiedad implica que dicha
emocion se llegd a convertir en nociva por los efectos que causa, pues presenta cuadros clinicos
con caracteres patoldgicos tanto a nivel cognitivo, comportamiento, etc. Dichos caracteres se
pueden manifestar en todos los ambitos de la vida diaria (familiar, social, etc.).

Asi mismo, Diaz y Santos [18], en su articulo del afio 2018 sefialé que el trastorno de
ansiedad es considerado un trastorno de tipo psiquiatrico, aquel tiene mas presencia en
adolescentes, dicha presencia sin el tratamiento adecuado puede presentar efectos negativos
pues recordemos que es sentir miedo de manera extrema.

3. Escala de ansiedad Hamilton

Segun Sabater [19], La escala de ansiedad de Hamilton es uno de los instrumentos mas
empleados para ayudar a realizar el diagndstico de un trastorno de manera correcta, asi como
para medir el nivel de ansiedad que puede poseer una determinada persona. Se lleva a cabo

mediante la aplicacion de un cuestionario (dicho instrumento es Util tanto en nifios como en
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adultos, siendo especialmente relevante en los adolescentes); Asimismo, destaca por ser un
recurso que pueden emplear tanto los médicos como los psiquiatras, cabe resaltar que la escala
de Hamilton consta de 14 items de sintomas.

En el contexto de la evaluacion, nos encontramos con una escala heteroadministrada, es
decir, aquella que un clinico aplica después de realizar una entrevista. Este profesional asigna
puntaciones que van de 0 a 4 puntos a cada item, teniendo en cuenta tanto la intensidad como
la frecuencia de los aspectos evaluados. Esta metodologia, que fusiona la interaccion directa
con la valoracion cuantitativa, proporciona una vision detallada y matizada de la situacion,
destacando la importancia tanto de la calidad como de la frecuencia de los sintomas evaluados.

Ademas, para Lozano y Vega [20], en su articulo del afio 2018 identificaron 14 items que
pueden ser adaptables para formar una pregunta, sin embargo, esta adaptacion estrictamente
puede ser realizada por un psicélogo especialista en el tema, por ende, esta personalizacion se
vuelve crucial para comprender ain mejor las particularidades de la ansiedad en cada individuo.
Ademas, cabe destacar que, para una evaluacion ain mas precisa se pueden incorporar los
factores de riesgo, ampliando asi la comprensién global del cuadro clinico.

4. Factores de riesgo
Requejo [21], en su tesis del afio 2021 identifico diferentes tipos de factores de riesgo los

cuales son:

e Trauma: referente a experiencias dolorosas o impactantes que generan una respuesta fisica
0 emocional duradera.

e Enfermedad: referente a presiones y tensiones resultantes de enfrentar una condicion de
salud, afectando el bienestar psicoldgico.

e Estrés: referente a la progresiva carga de tensiones emocionales o situacionales que pueden
tener efectos negativos en la salud mental.

e Personalidad: referente a la caracteristica individuales y patrones de comportamiento que
contribuyen a la susceptibilidad frente a desafios emocionales.

e Depresion: referente a trastorno mental caracterizado por sentimientos persistentes de
tristeza, desesperanza y falta de interés en la vida cotidiana.

e Parientes: referente a influencia hereditaria que contribuye a la predisposicidn de cierto
rasgos o condiciones de salud, incluyendo aspectos emocionales.

e Drogas: referentes al consumo inapropiado o excesivo de sustancias adictivas, aumento el
riesgo de problemas emocionales y de salud mental.

5. Sistema experto



15

Segun Davara [22], el sistema experto es un programa que tiene como finalidad el almacenar
en una computadora la informacién y experiencia de un individuo que es considerado como
experto en determinado conocimiento. Aquellos se basan en reglas de accidén conocidas como
silogismos. Su caracteristica mas resaltante es la facultad de poder reproducir dicho
conocimiento con la finalidad de emplearlo.

Asi mismo, Badaro, Ibafiez y Agliero [23], consideran que no es posible conceptualizar el
término de sistema experto, pues aquél esta en constante evolucion; sin embargo, este puede
ser entendido como un sistema informatico que utiliza el conocimiento para asi dar respuesta a
dificultades que son consideradas dificiles y que requieren de la actuacién y participacion de
un experto.

6. Componentes de un sistema experto

Dévara [22], en su articulo sefialo que, si bien es cierto, dos son los elementos considerados
mas importantes para poder lograr un correcto funcionamiento respecto del sistema experto;
pero resulta necesario mencionar que cuatro son en total los elementos o componentes del
sistema experto, los cuales son: la base de datos, base de conocimientos, motor de inferencia e
interfaz de comunicacion. Respecto a la base de datos (se encargard de almacenar toda la
informacion de manera ordenada), base de conocimientos (compuesta por reglas que hacen
referencia a hechos y a la vez estan relacionadas de manera simbdlica), Motor de inferencia
(aquél encargado de utilizar las reglas, mediante el proceso de encadenamiento hacia adelante
y el encadenamiento hacia atras); y por ultimo, podemos mencionar a la interfaz de
comunicacion (es aqui donde el sistema elige una opcion explicando también el razonamiento
empleado).

7. Ventajasy desventajas del sistema experto

Segun Aguilar [23], en su articulo del afio 2008 sefiald que entre las principales ventajas del
sistema experto estd que es considerado un gran almacenador de informacion, aparte de tener

la cualidad de ser parte de la tecnologia esto hace que siempre pueda contarse con su
rendimiento al 100 %, como desventajas podemos mencionar la falta de creatividad (cualidad
propiamente humana), la no experiencia sensorial y la degradacion consistente en que no
pueden registrar la no existencia de una respuesta a un problema fuera de su ambito de accion.
Para Montes [25], el sistema experto posee una gran velocidad de accidn, es decir el proceso
en que se analiza o evalGa la informacion que posee es muy rapido a comparacion del experto
humano, asi mismo evalula todas las opciones (Utiles e inutiles) aquello con la finalidad de que

la decisidn sea siempre Optima. Entre las desventajas que presenta un sistema experto podemos
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sefialar que aquel siempre debe ser actualizado, aunque muchos de estos programas resultan ser
poco flexibles a modificaciones y requieren de mucho tiempo para ser correctamente
implementados
Materiales y métodos
El tipo de investigacion es tecnoldgica aplicada [26] de disefio preexperimental, se utilizo
en el nivel secundario de una Institucion Educativa Particular con el objetivo de diagnosticar si
poseen 0 no el trastorno de ansiedad.
La ecuacion utilizada sera la siguiente:
X 0O1
« X = Sistema experto.
» O1 = Nivel de precision del sistema experto en el diagnostico de trastorno de ansiedad.
2. Métodos de investigacion
Los metodos de investigacion empleados seran los siguientes:
Tabla 1

METODOS DE INVESTIGACION

Método Descripcion
Analitico Estudio y analisis del problema que presenta la organizacion
. Estrategia para el planteamiento de la propuesta de solucion al
Deductivo
problema
Implementacion Se pondra en ejecucion la propuesta de solucién

3. Técnicas e instrumentos de recoleccion
La investigacion utilizd diversas técnicas e instrumentos de recopilacion de datos para
extraer informacidn que contribuira a la investigacion.
Tabla 2

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Técnicas Instrumentos Elementos de la poblacién Propdsito

Extraer informacion acerca del

Entrevistas Hoja de Entrevista Psicologo especialista. .

diagndstico y su proceso.

Analizar el proceso por el que pasa
Observacion Guia de observacion Psicologo especialista. el paciente para obtener un

diagnostico.

4. Consideraciones éticas
En esta investigacion no se desarrollé con animales o personas directamente, pero si con la

asesoria de un psicélogo especialista, aunque no se hizo uso de su informacion personal.
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Con respecto al lugar donde se desarrollé la investigacion se respet6 la discrecion de la
ubicacion, asi como de los propietarios.
Resultados y discusion
1. En base a la metodologia
1.1. Etapa de identificacion:

La etapa de identificacion tiene como principal objetivo determinar a los
participantes, los métodos utilizados y la informacidn pertinente que formara parte
del conocimiento del sistema.

Tabla 3. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES Y SU ROL
PARTICIPANTE ROL

Estudiante Son la poblacioén a la cual se destina
el uso del sistema experto.

Experto Humano El psicologo especialista nos
proporciono informacién acerca de
como realiza el procedimiento para
detectar la presencia del trastorno,
ademas de brindarnos el brindarnos

el conocimiento cientifico.
Después de habernos indicado todo
ello, se recopilo la informacion de

manera ordenada para asi proceder a

colocarla en el sistema experto.

Informacidn sobre el trastorno de Se tomo en cuenta la doctrina e
ansiedad investigaciones que se han realizado
acerca del trastorno de ansiedad, sus
caracteristicas y los factores de riesgo
que pueden llegar a acrecentar o
incrementar la posibilidad de

padecimiento.

1.2. Etapa de conceptualizacién:
El instrumento que se utilizé para el recojo de la informacién fue la entrevista,

por medio de la cual se pudo conocer la informacién por parte del experto acerca
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del trastorno de ansiedad, caracteristicas y factores de riesgo. De esa manera, dicha

informacion fue util para conformar la base de conocimiento del sistema experto.

Entrevista al psicélogo
«+¢éQué es el trastorno de ansiedad?.
«+¢Cuales son las caracteristicas del trastorno de ansiedad?.
“*¢A que se conoce como factores de riesgo?.
+»+¢Se contrae la enfermedad o es hereditaria?

¢ Cudles son los factores de riesgos que intervienen en el trastorno de
ansiedad?.

¢ Cudles son los criterios que realizar para la deteccién del trastorno
de ansiedad?.

“*¢En que frecuencia aplica el test de escala de Hamilton?.
++¢Cuantos tipos de trastorno de ansiedad conoce?.

«+¢Cuales son los principales consejos que da a sus pacientes
(estudiantes) para evitar el trastorno?.

Fig 1. Entrevista al psicdlogo
1.3. Etapa de formalizacion:

1.3.1. Arquitectura

Sistema Experto

Experto Usuario

Imerfa:e Hombre - maquina

‘ S ey iG101 e inferencia

|
===

Fig 2. Arquitectura del Sistema experto
Elaboracion propia, basado en la arquitectura de un sistema experto de la
Universidad Pontificia de Comillas [26]

1.3.2. Base de conocimiento



Principales reglas:
Reglas ansiedad por traumas

Casi Siempre insomnio + nunca dnimo deprimido + nunca dnimo ansioso + algunas veces
tension = Ansiedad Leve

Casi Siempre insomnio + regular animo deprimido + regular dnimo ansioso + algunas veces
tensién = Ansiedad Moderada

Casi Siempre insomnio + regular animo deprimido + regular 4nime ansioso + regular
tensién = Ansiedad Grave

Reglas ansiedad por enfermedad

Casi Siempre animo ansioso + nunca tension + nunca temblores + algunas veces
respiratorios= Ansiedad Leve

Casi Siempre animo ansioso + regular tension + regular temblores + algunas veces
respiratorios= Ansiedad Moderada

Casi Siempre animo ansioso + regular tension + regular temblores + regular respiratorios =
Ansiedad Grave

Reglas ansiedad por estrés

Casi Siempre insomnio + nunca musculares + nunca cardiovasculares + algunas veces
gastrointestinales = Ansiedad Leve

Casi Siempre insomnio + regular musculares + regular cardiovasculares + algunas veces
gastrointestinales = Ansiedad Moderada

Casi Siempre insomnio + regular musculares = regular cardiovasculares + regular
gastrointestinales = Ansiedad Grave

Reglas ansiedad por personalidad
Casi Siempre tensién + nunca temores + algunas veces musculares = Ansiedad Leve

Casi Siempre tension + regular temores + algunas veces musculares = Ansiedad
Moderada

Casi Siempre tension -+ regular temores  + regular musculares = Ansiedad Grave
Reglas ansiedad por depresion

Casi Siempre insomnio + nunca musculares + nunca gastreintestinales + algunas veces
anime deprimide = Ansiedad Leve

Casi Siempre insomnio + regular musculares + regular gastrointestinales + algunas veces
animeo deprimido= Ansiedad Moderada

Casi Siempre insomnio = regular musculares + regular gasirointestinales = regular animo
deprimido = Ansiedad Grave

Reglas ansiedad por parientes

Casi Siempre insomnio + nunca cognitivo + nunca musculares + algunas veces animo
deprimido = Ansiedad Leve

Casi Siempre insomnio + regular cognitivo + regular musculares + algunas veces animo
deprimido= Ansiedad Moderada

Casi Siempre insomnio = regular cognitivo + regular musculares + regular nimo
deprimido = Ansiedad Grave

Reglas ansiedad por drogas

Casi Siempre &nimo ansioso + nunca insomnio + nunca musculares + algunas veces animo
deprimido = Ansiedad Leve

Casi Siempre animo ansioso + regular insomnio + regular musculares + algunas veces
&nimo deprimido= Ansiedad Moderada

Casi Siempre &nimo ansioso + regular insomnio + regular musculares + regular énimo
deprimido = Ansiedad Grave

Reglas ansiedad sin factor de riesgo

Casi Siempre respiraterio + nunca gastrointestinales + nunca musculares + algunas veces
anime deprimido = Ansiedad Leve

Casi Siempre respiraiorio + regular gastrointestinales + regular musculares + algunas
veces animo deprimido= Ansiedad Moderada

Casi Siempre respiratorio + regular gastrointestinales + regular musculares + regular
&nimo deprimido = Ansiedad Grave

Fig 3 Formalizacion de reglas principales
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Las reglas que se muestran en la Fig. 3, son las principales, todas las reglas se pueden

Ver Anexo 4.

1.4. Etapa de implementacién:
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Es necesario mencionar que, para la implementacion del sistema experto, se hizo

uso del lenguaje de programacién PHP, ademas de Prolog, el mismo que fue

anexado al lenguaje de programacion antes mencionado, pues aquel esté orientado

a objetos con la finalidad de permitir la interaccion de manera visual con el usuario,

también se enlazo el gestor de base de datos ( MariaSQL), pues ahi se guardan los

datos de los estudiantes, directora del centro educativo, psicélogo especialista en el

tema, asi como el diagnostico obtenido.

En la figura 4 muestra el diagrama general de entidad — relacion de la base de

datos, pues este conecta el sistema experto, haciendo uso de la metodologia RUP,

como se aprecia en Ver Anexo 5.

Diagrama general de entidad — relacion

( alumno R f grado \
| cod_dumno intd |/ cod_grado intd
[ apoderado j nombre_alum varchar(25) R] PR nmns j nombre_grado  varchar(25) m
|| cod_mpoderado  intd =] apellido_paterno_alum varcha(2s) [\
=] nombre_apo varchar(25) (i =] apellido_mater_alum varcha(25)  [\] estado_alumno | cod_escala char(1)
=] apellido_mater_apo varchar(25) [\ ] fecha_nacimiento date M bo------- - | cod_estado intd } ] escala varchar(30)
=] apelido_pater apo  varchar@) [ |- ---- 0% 3] sexo_alum vacha2s) ] Y estado_ahumna varchar2s) [ i
=] celular_apo varchar(®) [0 =] contrasefia_alum varchar(28) [ 9
=] direccion_apo varchar(100) [\ =] dni_alum vachat®) [ U . test_alumno_pregunta
] dni_apo varchar®) [ U =] celular_alum varchar®) [ test_alumno |5 | id i"“
3 colreo_apo varchar(50) [;f j correa_alum varchar50) [ | cod fest alumno  irtd T ’,it!_ahnno_cod_teﬂ_ahm 7“
j direccion_alum varchar(50) Dﬂ b sdioos ﬂ fecha timestamp [‘\‘ I‘.‘pmgmﬁ_akfnm_ccd_m unies akim oL ind
*Mapoderado_cod_apoderada intd =] estado varchar2s) [{ T escals_hamiton_ood_eccals
" grado_cod_grado int4 utest cod_test intd |
:.‘?1 estado_alumno_cod_estado  intd ) - akmno_cod_skmno  intd J §
i e A . regunta_alumno
9 5 T || cod_pregunta_sumno  intd
historial_diagnosticos ! : [£] deseripeion varchar(100)
| cod_dagnogtico intd. [ Test D : : _:
5] diagnostion varcha25) ] Ty SR SRR S mEs ! |
[£] fecha_historial date m [£] fecha_inicio timestamp [ |, _____________________ ; i
[ orado_ansiedad varchar(25) m [£] fecha_final  timestamp  [] i ! Q
EM_pubmbgacad_mt_picdagu ‘:"" | [£] descripcion  varchar2g5) [{] Q detalle_pregunta factor
fi1 s Atmnomd fea. sbmho S A J @ test_psiocologo D '/ cod_detalle intd
|/ cod test_psicologo ind ?‘,pl!gmta_ahnmcod i_prequnta_alum no intd
§ [j fecha timestamp m "a,lpmgmta 3 pacologocod_prequnta_psicologa  intd
: E estado varchar(25) m
| gt cod_test int4 g
e A kel A et o e g R e e e 1 " psicoogo_cod_psicago it |
’ﬁ-l test_akmnocod_test alumno  intd :
estado_colaborador 1 ( colaborador :
|| cod_estado_colaborador  intd |- -O| | cod_colaborader intd 6 T :
[B estado_colaborador varchar(50) BﬂJ B nombre_colabo varchar(25) Bﬂ 1 L
[£] apellido_mater_colabo vachaf25) [ [~ """ ! Tactor_psicologo_pregunta @ pregunta_psicologo )
cargo m apellido_pater_colabo varchar(25) m ’m,,ﬂa_,,-ugo_wd_fxm_mgo intd ] | cod_pregunta_psicologo  intd
| cod_carge  intd [£] celular_colabo varchar®) ] " pregunta_psicologo_cod_pregunta_psicologo  intd [7] descripeion varchar(100) [}
[] nombre_cargo int4 [ [2] dni_colabo varcharg) [ U "utest_psiccologo_cod test psicologo int4
E correo_colabo varchar( 100) m
Ij contrasefia_colabo varchar(255) Dﬂ 6
* estado_colaborador._cod_estado_colaborador  intd i
’hcﬂgoccd_cwya intd = factor_riesgo hl
| cod_factor_riesgo intd
\ 7, LE factor_riesgo varchar(30) I;J

Fig 4. Diagrama general de entidad - relacién
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Escala de ansiedad de Hamilton

En el contexto de la escala de Hamilton, Gibbons RD [27], hace referencia en el
anexo tres de su libro a una representacion grafica, la cual ofrece una vision clara y
detallada de los aspectos de la escala de medicion), brindando asi una perspectiva sobre
los sintomas evaluados.

Luego de aplicar la escala de ansiedad de Hamilton, se hizo uso de reglas basadas en
el lenguaje de programacion Prolog. Siendo necesario mencionar que, la finalidad de
emplear la escala de Hamilton como referencia es para obtener una evaluacién
preliminar por parte del estudiante.

evaluar ansiedad{Puntajes, Resultado) :-
sumlist(Puntajes, Total),
Total »= @, Total < 17,
Resultado = Total.
evaluar_ansiedad(Puntajes, Resultado) :-
sumlist(Puntajes, Total),

Total >= 18, Total < 24,
Resultado = Total.

evaluer_ansiedad(Puntajes, Resultado) :-
sumlist(Puntajes, Total),
Total »= 24,
Resultado = Total.

test_hamilton(Resultado) :-
Puntajes = Total,
evaluar_ansiedad(Puntajes, Resultado),
write{Resultado), nl.

Fig 5. Reglas basadas en la escala de Hamilton
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Factores de Sintomas de los Puntaje
riesgo estados de ansledad

-Insomnio.
Trauma -Animo deprimdo. 4
-Animo ansioso.
-Tension.

-Animo ansioso.

Enfermedad -Tension. 4
-Temares.
-Respiratorios.
-Insomnio.
Estrés -Musculares. 4
-Cardiovasculares.
-Gastrointestinales.
-Tension.
Fersonalidad -Temaores. 4
-Musculares.
-Insomnio.
Depresién -Musculares. 4
-Gastrointestinales.
-Animo deprimido.
-Insomnio.
Parientes -Cognitivo. 4

-Musculares.
-Animo deprimido.

-Animo ansioso.
Drogas -Insomnio. 4
-Musculares.
-Animo deprimido.

Fig 6. Relacion de los factores de riesgo con los estados de la ansiedad. Elaboracion
propia, basado en la relacion de los factores de riesgo con los estados de la ansiedad de

un Psicoligo Clinico de la Universidad Carabobo [29].

Luego de realizar el proceso antes mencionado, se aplicaron nuevamente las reglas
basadas segun la escala de Hamilton, pero ahora tomando en cuenta los factores de
riesgo, con el objetivo de obtener una evaluacidn precisa para el estudiante. Se detalla
las reglas en el Anexo 4.

1.5. Etapa de pruebas:

A continuacion, se desarrollara la siguiente etapa:
Prueba de caja negra:

En esta etapa de pruebas de caja negra, se llevaron a cabo evaluaciones exhaustivas
de la funcionalidad del sistema de acuerdo con la metodologia Buchanan. Estas pruebas
se centraron en verificar el correcto funcionamiento de funciones y modulos especificos
a nivel de cdédigo. Se documentaron capturas de pantalla detalladas para evidenciar el
resultado de cada prueba unitaria, destacando las areas de éxito y las posibles instancias
de error. Ademas, se elabord un cuadro analitico que proporciona una vision general de

la cobertura y la calidad de las pruebas de caja negra realizadas.

Prueba de caja blanca:
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En esta etapa de las pruebas de caja blanca, se llevaron a cabo evaluaciones
exhaustivas del cddigo fuente para validar I6gica interna y la ejecucion correcta de las
funciones. Cada funcionalidad fue sometida a pruebas detalladas, y se documentaron
por medio de capturas de pantalla para evidenciar la implementacion especifica de cada
componente. El cuadro analitico asociado a estas pruebas proporciona una vision
detallada de la cobertura del codigo, identificando areas especificas que fueron
sometidas a pruebas y aquellas que requieren una mayor atencion.

Discusion

Si comparamos la escala de ansiedad de Hamilton utilizada en la presente investigacion con
las diferentes escalas utilizadas en la investigacion realizada por Martin, Pérez y Riquelme [30]
la escala de Ansiedad y Depresion de Goldberg (EADG), y ademas la escala de autovaloracion
de la ansiedad- Zung utilizada en la investigacion de Tesen [31] , se ha podido deducir que la
escala de ansiedad de Hamilton es una escala no modificable respecto a otras que si son
modificables, ademas todas las escalas permiten describir los sintomas psicologicos y permiten
dar un diagnostico del trastorno de ansiedad, como se detallan en la revision literaria.

La implementacion de la metodologia Buchanan fue importante para llevar a cabo el
desarrollo del sistema experto de manera ordenada, con un motor de inferencia en base a reglas,
donde se realizaron todas las etapas definidas, las cuales se respetaron de igual manera que
Morocho [32] en su investigacion, donde se consideraron los requerimientos iniciales: la
adquisicion de conceptos, la arquitectura respectiva y los resultados obtenidos en las diferentes
etapas.

Con el fin de obtener una mejor precision en el diagnostico, los resultados generados por el
sistema experto han sido comparados con el criterio del psicologo de la institucion educativa,

quien utiliz6 como herramienta a la matriz de confusion. Ver Fig. 5.

Sistema Experto

Nivel de

Ansiedad L)

Grave

Moderada

Leve

Total

Fig 6 Matriz de confusion
Haciendo uso de la matriz de confusion se comprobd que el sistema experto es preciso, ya

que, al comparar los resultados que arroja la aplicacién con el diagndstico del psicdlogo
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especialista, se puede concluir que, la precision de los resultados del sistema experto son muy
similares, arrojando solamente 3 falsos negativos, lo cual representa un 94.7% de precision al
realizar el diagnostico.

Conclusiones

En esta investigacion se consider6 como fuente principal los conocimientos obtenidos del
psicélogo especialista y como fuente secundaria los antecedentes y bases teorias de la presente
investigacion, lo cual ha permitido determinar las caracteristicas claves e implementar las reglas
en el lenguaje Prolog, logrando implementar 236 reglas, obteniendo diagndstico preciso del
trastorno de ansiedad para realizar una intervencion oportuna al estudiante.

Como parte de la presente investigacion se realizd un comparativo de las metodologias de
sistemas expertos, siendo Buchanan la metodologia méas apropiada para el desarrollo de un
sistema experto, no solo porque brinda las etapas necesarias para la implementacion, si no
también plantea una estructura de buenas préacticas durante cada una de las etapas. Ello ha
permitido implementar un sistema experto, abordando cada una de las etapas, tomando en
cuenta las recomendaciones y necesidades del experto, lo cual se traducird en beneficio y
bienestar de los estudiantes.

Se realizaron 57 pruebas al software, las cuales fueron analizadas posteriormente por el
psicologo especialista quien decretd la existencia de 3 falsos negativos, lo cual se traduce en un
94.7% de precision, afirmando que el sistema experto brinda diagnésticos altamente seguros.

Como parte de las pruebas del producto software se realizaron 57 pruebas con lo cual se
logro validar el sistema experto con el psicologo especialista de la institucion educativa privada
mediante un instrumento para medir la funcionalidad y usabilidad del software obteniendo asi
un resultado favorable en la encuesta aplicada.

Recomendaciones

En la presente investigacion se llegd a probar el sistema experto, por lo cual se recomienda
ampliar la investigacion considerando otras escalas de ansiedad para mejorar el diagndstico
considerando otras escalas de ansiedad para el diagnostico de ansiedad.

Para un aumento continuo del presente trabajo, es recomendable verificar la existencia de
los nuevos factores de riesgo, lo cual mejorara el funcionamiento del motor de inferencia.

Se recomienda al estado peruano invierta y tenga en cuenta la importancia de la salud mental
de los ciudadanos y de manera principal la de los adolescentes, pues como hemos podidos

observar son ellos quienes estan en constantes situaciones que le generan dicho trastorno.
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Anexos
ANEXO N° 01. NSTANCIA DE APROBACION DEL PRODUCT
ACREDITABLE DE LA ENTIDAD DONDE SE EJECUTO LA TESIS

Institucién Blucativa Pazticulas ll'_
SANTA LUCIA e

Ministerio de Educacid

Lambayeque, 1 de octubre del 2022

QFICIO N° 003 - 2022 IEP SANTA LUCIA LAMBAYEQUE

ASUNTO : CONSTANCIA DE APROBACION DEL PRODUCTO ACREDITABLE

Por medio de Ia presente certificamos la aprobacion del sistema experio presentada por el
Estudiante LLegado Valle Manuel Marianc Fernando con Cédigo Universitario
152TE62000 de |a ESCUELA DE LA INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
como producto acreditable de su trabajo de investigacion de fin de grado, cumpliendo los
requisitos establecidos.

Se expide |a presente constancia a peticion del interesado agradeciendo de antemano su
atencion a la presente, me despido expresando muesiras de estima personal.
4l

|
I
|

( Seniofkh 0\
Dra. 80/

Av. Las Palmeras Me. “M", Lole 34 -L Telél 0T4.28 ¥
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ANEXO N° 02, INSTRUMENTO PARA MEDIR LA FUNCIONALIDAD Y

ABILIDAD DE UN SOETWARE

l. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombre del Experto: Juan Britaldo Cabrejos Yovera
Institucion donde labora: 1.E.P. Santa Lucia

Fecha: 18/10/2022

Instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista

Autor del instrumento: Llegado Valle Manuel Mariano Fernando

TESIS: SISTEMA EXPERTO PARA EL DIAGNOSTICO DEL TRASTORNO

DE ANSIEDAD EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA.

1. ASPECTOS DE VALIDACION:

En la presente tabla se dara a conocer las preguntas para la valoracion de la

funcionalidad del software [32].

Por favor, marcar con una “X” en el puntaje adecuado, segun su apreciacion

Pregunta

Valoracion

112 |3

1. El software cumple con todos los requerimientos

2. El software siempre hizo lo que yo estaba esperando

3. Tiene consistencia interna (uniformidad de las pantallas, menus,

reportes, mensajes, opciones, etc).

4. Los resultados producidos por el software son correctos.

5. Se conecta y opera facilmente con otro sistema

6. Los términos usados estan estandarizados (por ejemplo. Adicionar,

insertar, agregar).

7. Los simbolos (iconos) usados estan estandarizados.

8. Previene el acceso no autorizado (sea accidental o deliberado) al

software y datos.
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9. Existen controles de acceso adecuado al software, subsistemas,

funciones, etc.

10. El uso del software es facil de aprender

11. Los comandos del software se aprenden rapidamente.

12. La informacidn del software se presenta de manera clara y entendible.

13. La terminologia usada se relaciona bien con el trabajo que hago.

14. Los mensajes que aparecen en la pantalla son claros.

15. La organizacion de los menus o listas de informacion parece bastante

logica.

16. Las interfaces o pantallas representan los objetos (por ejemplo, iconos)

con analogos en mi ambiente de trabajo.

17. La presentacion del software es muy atractiva.

18. Los mensajes de entradas de datos son entendibles.

19. Los mensajes de prevencidn de error son adecuados.

20.El tipo, tamafio y formato de texto es correcto.

21. Es facil moverse de una parte de una tarea a otra.

22. Los errores de ingreso de datos los puedo corregir facilmente.
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23. Hay tareas en el software que requieren de demasiados pasos. X
24. Tengo que buscar ayuda la mayoria de las veces cuando uso este X
software.

25. La informacion de ayuda dada por este software es muy (util. X

1. QPINION SOBRE APLICABILIDAD:

- El'instrumento cumple con los requisitos para su aplicacién (X)

- Elinstrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion ( )

PROMEDIO DE VALORACION:

9.9

- Nombre del

Instrumento

Instrumento para medir la Funcionalidad y Usabilidad de un

software.

Obijetivo especifico

Validar la funcionalidad del sistema experto con el especialista
de la institucion educativa privada

Nombre y Apellido del

Experto

Juan  Britaldo  Cabrejos
Yovera D.N. | 16416695

Titulo Profesional

Psicologo

Direccion

Mz. B - Lt.12 Urb. Las Vifas — Chiclayo

FIRMA

Ps. Juan B Cadreyon Yovera
CrsP L7401




ANEXO N° 03, ESCALA DE HAMILT

SINTOMAS DE LOS ESTADOS DE ANSIEDAD

1. Estado de énimo ansioso.

N

o
3
]
2
]
=

Muy grave/

Incapacitante

suspiros, palidez facial.

Tragar saliva, eructar, taquicardia de reposo, frecuencia
respiraloria por encima de 20 res/min, sacudidas
enérgicas de tendones, lemblor, pupilas dilatadas,
exoftalmos (proyeccién anormal del globo del oje), sudor,
tics en los parpados.

Preocupaciones, anticipacién de lo peor, aprension | 0 1|2 4
(anticipacidn temerosa), imilabilidad

2. Tensidn.

Sensacion de tension, imposibilidad de relajarse, 0 1|2 4
reacciones con sobresallo, llanto facl, temblores,

sensacion de inquietud.

3. Temores.

A la oscuridad, a los desconocidos, a quedarse solo,alos | 0 1| 2 4
animales grandes, al tréfico, a las multitudes.

4. Insomnio.

Dificultad para dormirse, suefio interrumpide, suefic| 0 | 1 | 2 4
insatisfactorio y cansancio al desperiar, | 1

5. Intelectual {[cognitiva) 0 12 4
Dificultad para concentrarse, mala memoria,

6. Estado de dnimo deprimido.

Pérdida de interés, insatisfaccion en las diversiones, 0 1|2 4
depresion, despertar prematuro, cambios de humor

durante el dia.

7. Sintomas somaticos generales (musculares)

Dolores v molestias musculares, rigidez muscular, 0 1|2 4
confracciones musculares, sacudidas cldnicas, crujir de

dientes, voz temblorosa.

8. Sintemas somdlicos generales (sensoriales)

Zumbidos de oidos, vision borrosa, sofocos y escalofrios, o 1|2 4
sensacion de debilidad, sensacién de hormigueo.

9. Simtomas cardiovasculares.

Taquicardia, palpitaciones, dolor en el pecho, latidos 0 s 4
vasculares, sensacion de desmayo, exfrasistole.

10.Sintomas respiratorios,

Opresion o constriccién en el pecho, sensacion de ahogo, | 0 1|2 4
suspiros, disnea.

11. Sintomas gastrointestinales.

Dificultad para tragar, gases, dispepsia: dolor anles vy

después de comer, sensacidn de ardor, sensacidn de 0 1|2 4
esldmago lleno, vomilos acuosos, vomilos, sensacion de

estomago vacio, digestiSn lenta, borborigmos (ruido

intestinal), diamrea, pérdida de peso, estrefiimiento.

12. Sintomas genitourinarios.

Miccion  frecuente, miccion  urgente, amenorrea, 0 1| 2 4
menorragia, aparicidn de la frigidez, eyaculacion precoz,

alusencia de ereccion, impotencia.

13. Sintomas auténomos.

Boca seca, rubor, palidez, tendencia a sudar, vérligos, 0 1|2 4
cefaleas de tensidn, piloereccidn (pelos de punta)

14. Comportamiento en la entrevista (general y

fisiolégico)

Tenso, no relajado, agitacion nerviosa: manos, dedos

cogidos, apretados, tics, enrollar un pafuelo; inquietud;

pasearse de un lado a oftro, temblor de manos, cefio

fruncido, cara tirante, aumento del tono muscular, b 12 4
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ANEXO N°

4 HECHOS Y BASE DE CONOCIMIENTO EN LENGUAJE

PROLOG

sintomas (insomnio).
sintomas (cognitivo).
sintomas (animoDeprimido) .
sintomas(musculares).
sintoma oriales).

ntomas (cardiovasculares)
sintomas (respiratori 5
sintomas (gastrointestinales).
sintomas(genitaurinarios)

valoresST{animoA

valoresST({animoA so,algunasVeces) .
valoresST(animoAnsio egular).
valoresST(animoAnsio iempre) .
valoresST({animoAn

valoresST(t on,nunca) .
valoresST( T ion,algunasVeces) .
valoresST(tension,regular).
valoresST(ten:

valoresST(ten:

valoresST
valoresST(temores,algunasVeces).
valoresST(temores, regular).
valoresST(temores
valoresST(temores,siempre).

valoresST(insomnio,nunca).
valoresST(insomnio, algunasVeces
valoresST(insomnio,regular).
valoresST(insomnio, casiSiempre).
valoresST(insomnio,siempre).

valoresST{cognitivo,nunca).
valoresST itivo,algunasVeces).
valoresST(cognitive,regular).
valoresST{cognitivo,casiSiempre).
valoresST(cognitivo,siempre).

valoresST{(animoDeprimido,nunca).
valoresST(animoDeprimido,algunasVeces).
valoresST(animoDeprimido,

valoresST{animoDeprimido, cas

valoresST(animoDeprimido,
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valoresST(sensorial nunca) .
valore

valore

valore

valoresST(

valoresST(cardiov

valoresST(cardiov d algunasVeces).
valoresST({cardiovas es, regular).
valoresST(cardiovas "es,casiSiempre).
valoresST(cardiovasculares,siempre).

valoresST(r iratorios,nunca).
valoresST(r iratorios,algunasVeces).
valore [ iratorios,regular).
valore [ iratorios,casiSiempre).
valoresST( iratorios, mpre) .

valoresST{gastroint
valoresST({gastroint i algunasVeces).

valoresST({gastroint i regular).
valoresST(gas i es,casiSiempre).
valoresST(gastrointestinales,siempre).

valoresST(genitaurinarios,nunca).
valoresST({genitaurinarios,algunasVeces).
valoresST(genitaurinarios,regular)
valoresST(genitaurinarios,casiSiempre).
valoresST(genitaurinario iempre).

valoresST(autonomos,nunca) -
valoresST(autonomos ,algunasVeces).
valoresST(autonomos, ular).
valoresST(autonomos,casiSiempre).
valoresST(autonomos empre) .

valoresST(generalYfisicos,nunca).
valoresST(generalYfisicos,algunasVeces).
valoresST(generalYfisicos,regular).
valoresST{generalYf ,casiSiempre).
valoresST{generalYf iempre).




regla 1 1(A,B,C,D,R):
regla 1 2(A,B,C,D,R):
regla 1 3(A,B,C,D,R):
regla 1 4(A,B,C,D,R):
regla_ 1 5(A,B,C,D,R):
regla 1 6(A,B,C,D,R):
regla 1 7(A,B,C,D,R):
regla 1 8(A,B,C,D,R):
regla 1 9(A,B,C,D,R):

regla 1 10(A,B,C,D,R):
regla 1 11(A,B,C,D,R):
regla 1 12(A,B,C,D,R):
regla 1 13(A,B,C,D,R):
regla 1 14(A,B,C,D,R):
regla 1 15(A,B,C,D,R):
regla 1 16(A,B,C,D,R):

ANEXO N° 04 REGLAS EN El L EGUAJE PROL

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=algunasVeces,C= algunasVeces D= algunasVeces write("A

(t2,8) )
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=nunca,C=nunca,D=nunca,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=nunca,C=nunca,D=nunca wrlte(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=algunasVeces,C=nunca,D=nunca,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=nunca,C=algunasVeces,D=nunca,write("/
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=nunca,C=nunca,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=algunasVeces,C=nunca,D=nunca,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=nunca,C=algunasVeces,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=algunasVeces,C=algunasVeces,D=algunasVeces,urite
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),val
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=algunasVeces,C=algunasVeces,D=nunca,write
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=algunasVeces,C=nunca,D=algunasVeces,write( "

)

oresST(t4,D),A=algunasVeces,B=nunca,C=algunasVeces,D=algunasVeces,write

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=nunca,C=algunasVeces,D=nunca,write( d
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=algunasVeces,C=nunca,D=algunasVeces,urite(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=regular,C=regular,D=regular,write( “A

Ansiedad Le

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=algunasVeces,C=algunasVeces,D=algunasVeces,write( '

regla 1 17(A,B,C,D,R):
regla 1 18(A,B,C,D,R):

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=regular,C=algunasVeces,D=algunasVeces write( '
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=algunasVeces,C=regular,D=algunasVeces,write( '
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=algunasVeces,C=algunasVeces,D=regular,write( *

regla 1 20(A,B,C,D,R):
regla 1 21(A,B,C,D,R):
regla 1 22(A,B,C,D,R):
regla 1 23(A,B,C,D,R):
regla 1 24(A,B,C,D,R):
regla 1 25(A,B,C,D,R):
regla 1 26(A,B,C,D,R):
regla 1 27(A,B,C,D,R):
,D,R):
regla 1 29(A,B,C,D,R):
regla 1 30(A,B,C,D,R):
regla 1 31(A,B,C,D,R):
regla 1 32(A,B,C,D,R):
regla 1 33(A,B,C,D,R):
regla 1 34(A,B,C,D,R):
regla 1 35(A,B,C,D,R):
regla 1 36(A,B,C,D,R):
regla 1 37(A,B,C,D,R):

)

)

)

)
):
regla 1 19(A,B,C,D,R):
)
)
)

regla 1 28(A,B,C

regla 1 38(A,B,C,D,R):
regla 1 39(A,B,C,D,R):
regla 1 40(A,B,C,D,R):

regla 1 41(A,B,C,D,R):
regla 1 42(A,B,C,D,R):
regla 1 43(A,B,C,D,R):
regla 1 44(A,B,C,D,R):
regla 1 45(A,B,C,D,R):
regla 1 46(A,B,C,D,R):
regla_1_47(A,B,C,D,R):
regla 1 48(A,B,C,D,R):
regla 1 49(A,B,C,D,R):
regla 1 50(A,B,C,D,R):
regla 1 51(A,B,C,D,R):
regla 1 52(A,B,C,D,R):
regla 1 53(A,B,C,D,R):
regla 1 54(A,B,C,D,R):
regla 1 55(A,B,C,D,R):
regla 1 56(A,B,C,D,R):
regla 1 57(A,B,C,D,R):
regla 1 58(A,B,C,D,R):
regla 1 59(A,B,C,D,R):
regla 1 60(A,B,C,D,R):
regla 1 61(A,B,C,D,R):
regla 1 62(A,B,C,D,R):
regla 1 63(A,B,C,D,R):
regla 1 64(A,B,C,D,R):
regla 1 65(A,B,C,D,R):
regla 1 _66(A,B,C,D,R):
regla 1 67(A,B,C,D,R):
regla 1 68(A,B,C,D,R):
regla 1 69(A,B,C,D,R):
regla 1 70(A,B,C,D,R):
regla 1 71(A,B,C,D,R):
regla 1 72(A,B,C,D,R):
regla 1 73(A,B,C,D,R):
regla 1_74(A,B,C,D,R):
regla 1 75(A,B,C,D,R):
regla 1 76(A,B,C,D,R):
regla 1 77(A,B,C,D,R):
regla 1 78(A,B,C,D,R):
regla 1 79(A,B,C,D,R):
regla 1 80(A,B,C,D,R):

)
)
)
)

)
)
)
)
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=regular,C=algunasVeces,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=algunasVeces,C=regular,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=regular,C=regular,D=regular,write( “A
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=algunasVeces,C=regular,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=regular,C=regular,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=regular,C=algunasVeces,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=algunasVeces,C=regular,D=algunasVeces, write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=regular,C=algunasVeces,D=regular, wrlte(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=nunca,C=algunasVeces,D=regular,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=algunasVeces,C=nunca,D=regular, write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=regular,C=nunca,D=algunasVeces,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=algunasVeces,C=algunasVeces,D=regular, wrlte(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=nunca,C=nunca,D=regular,write( “Ar
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=algunasVeces,C=algunasVeces,D=nunca,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=regular,C=regular,D=nunca,write("
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=algunasVeces,C=regular,D=regular,write( '
)
)
)
)
)

)
( )
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=regular,C=algunasVeces,D=nunca,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=nunca,C=algunasVeces,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=algunasVeces,C=regular,D=nunca,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=nunca,C=regular,D=algunasVeces,write(
(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=algunasVeces,C=regular,D=nunca,write( “A

- valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=regular,C=nunca,D=algunasVeces,write( "A
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=casiSiempre,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,C=regular,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,C=regular,D=regular,write(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=regular,C=casiSiempre,D=regular,write(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=regular,C=regular,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=regular,D=regular,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=regular,C=casiSiempre,D=casiSiempre,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,C=casiSiempre,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,C=casiSiempre,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=casiSiempre,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,C=regular,D=casiSiempre,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,C=casiSiempre,D=regular,write( "Ans
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=regular,D= casxSxempr‘e write(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=siempre,C=siempre,D=siempre,write( "A

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=casiSiempre,C=casiSiempre,D=casiSiempre,write

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=siempre,C=casiSiempre,D=casiSiempre,write
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=siempre,D=casiSiempre,write
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=casiSiempre,D=siempre,write
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=siempre,C=casiSiempre,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=siempre,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=siempre,C=siempre,D=siempre,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=siempre,C=casiSiempre,D=siempre,write( "/
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=regular,C=casiSiempre,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=regular,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=siempre,C=regular,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,C=casiSiempre,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,C=regular,D=siempre,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=casiSiempre,C=casiSiempre,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=siempre,C=siempre,D=regular,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,C=siempre,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=siempre,C=regular,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=regular,C=casiSiempre,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,C=siempre,D=regular,write( “

(

(

,A=siempre,B=casiSiempre,C=siempre,D=siempre,write(
,A=siempre,B=siempre,C=siempre,D=casiSiempre,write(
A=casiSiempre,B=siempre,C=casiSiempre,D=siempre,write(
,A=siempre,B=casiSiempre,C=siempre,D=casiSiempre,write(

)
)
)s
)
)
)

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,C=siempre,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=siempre,C=regular,D=siempre,write( "A
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)
)
)
)
)
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valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=siempre,C=regular,D=casiSiempre,write(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=i

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),

- valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A:

- valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
- valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
- valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
- valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
- valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),

- valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=casiSiempre,C=ca
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=algunasVeces,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=casiSiempre,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=siempre,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=casiSiempre,C=siempre,D=siempre,write(
valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=siempre,C=algunasVeces,

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C

valoresST(t1,A),

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),

valoresST(t1,A)
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3

3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=regular,

,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=nunca,C=regular

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=algunasVeces,C=casiSiempre,
valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=casiSiempre,
A=casiSiempre,B=algunasVeces,

),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=algunasVeces,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,

) ,valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=regular,C=casiSiempre,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,C=algunasVeces,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=algunasVeces,C=regular,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=regular,C=casiSiempre,

nca,B=nunca,C=regular,D=casiSiempre,write(
gular,B=regular,C=nunca,D=casiSiempre,write(
siSiempre,B=casiSiempre,C=nunca,D=regular,write(
inca,B=regular,C=regular,D=casiSiempre,write(
gular,B=nunca,C=nunca,D=casiSiempre,write( "A
asiSiempre,B=regular,C=regular,D=nunca,write(
gular,B=casiSiempre,C=casiSiempre,D=nunca,write(
=casiSiempre,D=casiSiempre,write(
gular,B=casiSiempre,C=nunca unca,write(
=regular,write(
asiSiempre,D=nunca,write(
asiSiempre,D=regular,write(

nca,B=regular,
gular,B=nunca,
siSiempre,B=casiSiempre,C=nunca,D=casiSiempre,write( °
nca,B=casiSiempre,C=nunca,D=regular,write(

gunasVeces ,B=algunasVeces,C=casiSiempre,D: te(
siSiempre,B=casiSiempre,C=algunasVeces,D=siempre,urite(
iempre,B=siempre,C=algunasVeces,D=casiSiempre,write(
empre,D=siempre,write(

iempre,wr:

=algunasVeces,D=siempre,write(

asiSiempre,D=algunasVeces,write(
=siempre,D=algunasVeces,write( "Ans
1gunasVeces ,write(
siSiempre,write(
iempre,D=algunasVeces ,write(

iempre,D=casiSiempre ur‘1te(

A=siempre,B=siempre,C=algunasVeces,D=siempre,write(
A=algunasVeces,B=siempre,C=algunasVeces,D=casiSiempre ,write(
A=algunasVeces,B=algunasVeces,C=regular,D=casiSiempre, ur‘ite(
A=regular,B=regular,C=algunasVeces,D=casiSiempre,write( °

,valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=regular,C=regular,D=casiSiempre,write(

algunasVeces,D=casiSiempre, \Ir‘lte(
egular,D=algunasVeces,write( °

asiSiempre,D=algunasVeces,write(
siSiempre,write(

gular,write( '
1gunasVeces ,write(

)s
)
)
)
©)
)
)
)
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=algunasVeces,D=regular,write(
) :
)
)
9)
)
)
)
)

,valoresST(t4,D),A=regular,B=algunasVeces,C=casiSiempre,D=regular,write(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B ,valoresST(t3 C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=algunasVeces,D=casiSiempre,urite(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,
,valoresST(t4,D),A=algunasVeces,

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,

=casiSiempre,C=algunasVeces,D=regular,write!
unca,C=algunasVeces,D=regular,write(

egular,C=algunasVeces,D=nunca,write(

36
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)o=
)i-
)i-
):-
)i-
):- valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,
)i-
)i-
3=
)i-
)i-
)i-
)i-
):-
regla 1 135(A,B,C,D,R):-
)i-
)i-
Jo=
)i-
)i-
)i-
)o=
)i-
)i-
Yie
)i-
)i-
)i-
)i-
)i-

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,

(
(
( =algunasVeces,C=nunca,D=regular,write( "
(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t

(

(

(

(

(

,valoresST(t4,D),A=nunca,B=regular,C=nunca,D=algunasVeces,write(
,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=algunasVeces,C=regular,D=nunca,write(

)B

)

)B

)B
3 )>
3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,
3 )s
£] )8
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=nunca,C=regular,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=nunca,C=regular,D=casiSiempre,write(
3, )>
2]
3
3
3
3
(=]
t3

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t ,valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,C=regular,D=nunca,write(
egular,C=nunca,D=casiSiempre,write(
=casiSiempre,C=nunca,D=regular,write(

=casiSiempre,D=nunca,write(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,
,valoresST(t4,D),A=nunca,
,valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,

,0)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C)
)
),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=nunca,C=casiSiempre,D=regular,write(
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,

regla 1 136(A,B,C,D,R
regla_1 137(A,B,C,D,R
regla 1 138(A,B,C,D,R
regla 1 139(A,B,C,D,R
regla 1 140(A,B,C,D,R
regla 1 141(A,B,C,D,R
regla 1 142(A,B,C,D,R
regla 1 143(A,B,C,D,R
regla 1 144(A,B,C,D,R
regla 1 145(A,B,C,D,R
regla 1 146(A,B,C,D,R
regla 1 147(A,B,C,D,R
regla 1 148(A,B,C,D,R
regla 1 149(A,B,C,D,R
regla 1 150(A,B,C,D,R

valoresST(t1,A ,valoresST(t4,D),A=regular,B=algunasVeces,C=regular,D=casiSiempre,write(
=regular,D=algunasVeces,write(

=regular,C=algunasVeces,D=casiSiempre,write(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t ,valoresST(t4,D),A=algunasVeces,

]

C
(0
(6
C
C
C
C
C
C
G
C
(¢
C
C
e

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=casiSiempre,C=algunasVeces,D=regular,write(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,C=casiSiempre,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=algunasVeces,C=casiSiempre,D=regular, wrlte(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,

)

)

)s

)B

)

)B

)

Y5 asiSiempre,D=siempre,write(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=siempre,

)B

)s

)s

)s

)s

)>

)>

casiSiempre,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t ,valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,C=regular,D=siempre,write(
,valoresST(t4,D),A=regular,B=siempre,C=regular,D=casiSiempre,write(
,valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,C=casiSiempre,D=algunasVeces,write(
,valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=algunasVeces,C=casiSiempre,D=,write( "
,valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=algunasVeces,C=casiSiempre,D=siempre, wr1te(
,valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=siempre,C=casiSiempre,D=algunasVeces,write(

valoresST(t4,D),A=algunasVeces,

(
(t3,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,
(t3

C
(&
C
C
C
C
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
,valoresST(t2,B),valoresST(t3,
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

=casiSiempre,C=algunasVeces,D=siempre, urite(



regla_1 151(A,B,C,D,R):
regla_1 152(A,B,C,D,R):
regla 1 153(A,B,C,D,R):
regla_1 154(A,B,C,D,R):
regla_1 155(A,B,C,D,R):
regla 1 156(A,B,C,D,R):
regla_1 157(A,B,C,D,R):
regla_1 158(A,B,C,D,R):
regla_1 159(A,B,C,D,R):
regla 1 160(A,B,C,D,R):
regla 1 161(A,B,C,D,R):
regla 1 162(A,B,C,D,R):
regla 1 163(A,B,C,D,R):
regla 1 164(A,B,C,D,R):
regla 1 165(A,B,C,D,R):
regla 1 165(A,B,C,D,R):
regla_1 166(A,B,C,D,R):
regla_1 167(A,B,C,D,R):
regla 1 168(A,B,C,D,R):
regla 1 169(A,B,C,D,R):
regla_1 170(A,B,C,D,R):
regla_1 171(A,B,C,D,R):
regla_1 172(A,B,C,D,R):
regla 1 173(A,B,C,D,R):
regla_1 174(A,B,C,D,R):
regla_1 175(A,B,C,D,R):
regla 1 176(A,B,C,D,R):
regla_1 177(A,B,C,D,R):
regla_1 178(A,B,C,D,R):
regla_1 179(A,B,C,D,R):
regla 1 180(A,B,C,D,R):

regla 1 181(A,B,C,D,R):
regla_1 182(A,B,C,D,R):
regla 1 183(A,B,C,D,R):
regla_1 184(A,B,C,D,R):
regla 1 185(A,B,C,D,R):
regla_1 186(A,B,C,D,R):
regla_1 187(A,B,C,D,R):
D,R):
regla_1 189(A,B,C,D,R):
regla 1 190(A,B,C,D,R):
regla_1_191(A,B,C,D,R):
regla_1 192(A,B,C,D,R):
regla 1 193(A,B,C,D,R):
regla_1 194(A,B,C,D,R):
regla_1 195(A,B,C,D,R):
regla_1 196(A,B,C,D,R):
regla_1 197(A,B,C,D,R):
regla_1 198(A,B,C,D,R):
regla_1 199(A,B,C,D,R):
D,R):
regla_1 201(A,B,C,D,R):
D,R):
regla_1 203(A,B,C,D,R):
regla 1 204(A,B,C,D,R):
regla_1 205(A,B,C,D,R):
regla 1 206(A,B,C,D,R):
regla_1 207(A,B,C,D,R):
regla_1 208(A,B,C,D,R):
regla_1 209(A,B,C,D,R):
regla_1 210(A,B,C,D,R):
regla 1 211(A,B,C,D,R):
regla_1 212(A,B,C,D,R):
regla 1 214(A,B,C,D,R):
,D,R):
regla_1 216(A,B,C,D,R):
regla 1 217(A,B,C,D,R):
regla_1 218(A,B,C,D,R):
regla_1 219(A,B,C,D,R):
regla_1 220(A,B,C,D,R):

regla_1 183(A,B,C,

regla_1 200(A,B,C,

regla_1_202(A,B,C,

regla_1 215(A,B,C

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D

),A=algunasVeces,B=siempre,C=algunasVeces,D=casiSiempre,write(
)s
)s
)s
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
)s
)s
)s
B
)s

A=siempre,B=casiSiempre,C=siempre,D=algunasVeces,write(
A=siempre,B=algunasVeces,C=siempre,D=casiSiempre,write(
A=nunca,B=nunca,C=algunasVeces,D=casiSiempre,write( "
A=algunasVeces,B=algunasVeces,C=nunca,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=nunca,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=algunasVeces,C=algunasVeces,D=casiSiempre, wrlte(
A=algunasVeces,B=nunca,C=nunca,D=casiSiempre,write( '
A=casiSiempre,B=algunasVeces,C=algunasVeces,D=nunca,write(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=casiSiempre,C=casiSiempre,D=nunca,write(
(
(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=algunasVeces,C=casiSiempre,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=casiSiempre,C=nunca,D=nunca,write(

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=nunca,C=algunasVeces,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

A=nunca,B=algunasVeces,C=casiSiempre,D=nunca,write( "
A=algunasVeces,B=nunca,C=casiSiempre,D=algunasVeces, wrlte(
A=nunca,B=casiSiempre,C=nunca,D=algunasVeces,write( "
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=nunca,C=algunasVeces,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=algunasVeces,C=nunca,D=casiSiempre,write( "
A=nunca,B=siempre,C=nunca,D=algunasVeces,write( "/
A=casiSiempre,B=algunasVeces,C=casiSiempre,D=nunca,write(

)
)B
)
)
)
)
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casisiempre,B=nunca,C=casiSiempre,D=algunasVeces,write(
),A=nunca,B=nunca,C=casiSiempre,D=siempre,write(
),A=casiSiempre,B=casiSiempre,C=nunca,D=siempre,write(
),A=siempre,B=siempre,C=nunca,D=casiSiempre,write( “A
),A=nunca,B=casiSiempre,C=casiSiempre,D=siempre,write(
),A=casiSiempre,B=nunca,C=nunca,D=siempre,write( “A
)
)5
)B
)

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D

A=siempre,B=casiSiempre,C=casiSiempre,D=nunca wrlte(
A=casiSiempre,B=siempre,C=siempre,D=nunca,write( “Ans
A=nunca,B=casiSiempre,C=siempre,D=siempre,write(
A=casiSiempre,B=siempre,C=nunca,D=nunca,write(

valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=nunca,C=casiSiempre,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=casiSiempre,C=siempre,D=nunca,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=nunca,C=casiSiempre, D-c35151empre wrlte(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=siempre,C=nunca,D=siempre,write( "
valoresST(tl,A),valoresST(t2,B),valoresST(tB,C),valoresST(tA,D),A—nunca,B—51empre,C—nunca,D—c35151empre,wr1te(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=nunca,C=casiSiempre,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=siempre,C=casiSiempre,D=nunca,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=nunca,C=casiSiempre,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=siempre,C=casiSiempre,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=casiSiempre,C=siempre,D=nunca,write( "A
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=nunca,C=siempre,D=casiSiempre,write( "A
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=regular,C=casiSiempre,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=casiSiempre,C=regular,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=siempre,C=casiSiempre,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=siempre,C=regular,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=casiSiempre,C=siempre,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=algunasVeces,B=regular,C=siempre,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=algunasVeces,C=casiSiempre,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=algunasVeces,C=siempre,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSiempre,C=algunasVeces,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=casiSeimpre,C=siempre,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=siempre,C=casiSiempre,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=regular,B=siempre,C=algunasVeces,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,C=algunasVeces,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=regular,C=siempre,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=algunasVeces,C=regular,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=casiSiempre,B=algunasVeces,C=siempre,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=algunasVeces,C=casiSiempre,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=algunasVeces,C=regular,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=regular,C=casiSiempre,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=regular,C=algunasVeces,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=casiSiempre,C=regular,D=algunasVeces,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=siempre,B=casiSiempre,C=algunasVeces,D=regular, wrlte(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=regular,C=casiSiempre,D=siempre,write( “A
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=casiSiempre,C=regular,D=siempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=siempre,C=casiSiempre,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=siempre,C=regular,D=casiSiempre,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=casiSiempre,C=siempre,D=regular,write(
valoresST(t1,A),valoresST(t2,B),valoresST(t3,C),valoresST(t4,D),A=nunca,B=regular,C=siempre,D=casiSiempre,write(

A=algunasVeces,B=casiSiempre,C=algunasVeces,D=casiSiempre,write(
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Fig 8. Diagrama de realizacion de caso de uso de disefio
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Diagrama de clase de disefio
RDCUD - Gestionar Apoderado

Fig 9.RDCUD Gestionar apoderado
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RDCUD - Gestionar Alumno

RDCUD — Gestionar Colaborador

Fig 10.RDCUD Gestionar Alumno
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Fig 11. RDCUD Gestionar Colaborador
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RDCUD — Gestionar Test

Fig 12. RDCUD Gestionar Test
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RDCUD — Gestionar Test alumno

Fig 13. RDCUD Gestionar Test Alumno
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RDCUD — Gestionar Test colaborador

Fig 14. RDCUD Gestionar Test Colaborador
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RDCUD - Gestionar Diagndstico

Fig 15.RDCUD Gestionar Diagnostico



Diagrama de secuencia.

DS Gestionar Apoderado

Gestionar Apoderado Sequence Diagram )

Diagrama de secuencia Gestionar Apoderado

—O

@

Colaborador 1: Ingresa a Gestionar Apoderado - IU Gestionar Apoderado tabla Ap'oderado
1.1: listaApoderados() |
=] U |
2: Ingresa a crear un apoderado > :
|
< 2.1: Muestra pantalla de registro apoderada |
|
3. Registra informacion del apaderado() |
P | 3.1: Verifica datos Apoderado :
|
r |
3.2: Registra informacion del apoderado(Nombre:String, Apellido Paterno: String Materno : String, Telefono: String, Egail, DNI: String, Fecha Date))
32.1.1: listaApoderados() < 3.2.1: Infarmacion del apoderado guardada()
< . .
4: Ingresa a editar apoderado()
4.1: Editar informacion del apoderado() L
5: Registra informacion del apoderado()
B> 5.1: Verifica datos Apoderado
5.2: Editar informacion del apoderado(Nombre:String, Apellido Paterno: String Materno : String, Telefono : String, Email, DNI: String, Fecha, Date))
I 52.1:Informacion del apoderado guardada()
5.2.1.1: listaApoderadas() ¢
<
6: Ingresa a eliminarApoderado() > 6.1: eliminarApoderado(codApoderado Integer) >
6.2 listaApoderados() 6.1.1: Informacion del apoderado eliminado()
< <
T
- | T

Fig 16. DS Gestionar Apoderado
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DS Gestionar Alumno

sd RCUD- Gestionar Alumno Sequence Diagram )

9 @ O O o

Colaborador “1U Gestionar Alumno tabla Apodereado tabla Grado tabla Estado tabla Alumno
M 1: Ingresa a Gestionar Alumno |

1.1: liraAlumnos() ] '

|
| |

| i i

< i |
| |

i i

: i

2 Ingresa a crear un alumno 3 listaApoderadas) !
4: listaGradoa() !
5.1 Mugstra pantalla de registro alumno 5. listaEstado

6: Registra informacion del alumno() 6.1 Veifica datos Aluming

i
[;l 6.2 Registra informacion del Alumno(Nombre:String, Apellida Fjatemo: String Materna : String, Telefono : String, Email, DNI: String, Fecha :Date, Apoderado :Integer , Grado:Integer , Estado: Intege
6.2.1.1: listaAlumnas() 6.2.1: Informacian del alumna guardado()

1uIngresa ediar alumnd) 8: obtenerCodigoApoderado(cod: integer)

9: obtenerCodigoGrado(cod: integer)
10.1: Muestra pantalla de editar aumno 10: obtenerCodi

goEstado(cod: integer)

11: Registra informacion del alumno()

11.1: Verifica datos Alumno

[; 11.2 Edita informacion del

Alumna(Nombre: String, Apellido Pagelmoz String Materno : String, Telefona : String, Email, DNI: String, Fecha :Date, Apoderado :Integer , Grado:Integer , Estado: Integer)

1121 |I'WOI‘maCIE‘n del alumnao editar()

112.1.1; listaAlumnos()
12 Ingresa a eliminarAlumnol)

12.1: eliminarAIumﬂo(codA\umno Integer)

=)
12.1.1: Informacion del alumno eliminado()
12.1.1.1: listaAlumnos() 1

Fig 17. DS Gestionar Alumno



DS Gestionar colaborador

ID- Gesticnar colaborador Sequence Diagram )

—0

*1U Gestionar colaborador
|

3: listaEstado()

i B

tabla Ilistado

4: listaCarga()

i B

tabla Cargo

i B

tabla Collaborador

Colaborador .
M 1:Ingresa a Gestionar Colaborador
1.1: listaColaborador()
¢ 2:Ingresa a crear un colaborador
>
4.1: Muestra pantalla de registro colaborador
5. Registra informacion colaborador() >

5.2: Registrainforma

5.2.1.1: listaColaborador()

5.1: verifica datos de colaborador

ci6n del Colaborador(Nombre:String, Apellido Patema: String Matemo : String, Telefono : Strin

Email, DNI: String, Fecha, Date, Estado: Integer, Cargo: Integer)

5.2.1: Informacion del colaborador guardado()

6: Ingresa a editar colaborador()

8.2.1.1: listaColaborador()

8.2:

9: Ingresa a eliminarColaboradar()

9.1.1.1: listaColaborador()

7: obtenerCodigoE stado(cod: integer)

8 obtenerCodigoCargo(cod: integer)

<
-

8.1: verifica datos de colaborador
|

Edita informacion del Colaborador(Nombre:String, Apellido Paterna: String Materno : String, Tele

fono : String, Email, DNI: String, Fecha, Date, Carga: Integer, Estado : Integer)

8.2.1: Informacion del colaborador guardado()

)

9.1: eliminarColaborador(codAlumno :Integer)
I L

I9i1.1: Informacion del colaboradar eliminado() '

Fig 18. DS Gestionar Colaborador
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DS Gestionar Test Alumno

sd RCUD- Gestionar Test Alumno Sequence Diagram )

o e e

Alumno : lU Gestionar TestAlumno escala_halmiton pregunta_alumno test_alumno_pregunta test_alumno
1: Ingresa a Gestionar testAlumno | :

|
™
3: listaPregunta_alumno()

|
|
2: listaEscala_halmiton() ! :
|
|

3.1: Muestra pantalla de registro de testAlumno

4: registraPreguntas()

4.1 registraPreguntasAIumnu(test_aIumno_pr‘egunta. integer , pregunta_alumno : !Intenger‘ escala halmiton : integer)

4.1.1: Informacion del test_alumno_pregunta guardado()

T T
4.1.1.1: registraTest_alumno(estado : string, test_cod_test : integer, alumno_cod : integer
h

4.1.1.1.1: Informacién del test_alumno guardado()
T

4.1.1.1.1.1: Muestra pantalla principal()

Fig 19. DS Gestionar Test Alumno
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DS Gestionar Test

sd RCUD-Gestionar Test Sequence Diagram )

—O O o o O

Colaboradar - 1U Gestionar Test
’_‘ 1:ingresa a crear un test |
|

1.1 Muestra pantalla de crear un fest

2 ingresa datos del test |

U Mad\ﬂcarPrcguntas tabla test

2.1: registro de test{Fecha_inicio: date Fecha_fin: date descripcian :string)
I ’l_

2.1.1: Infarmacion del test guardadaf()

2.1.1.1: listaTest() <

3 Ingresa a editar test()

fatl

2.1.2: abtener datos :del test{codigo_test: integer)

2.1.2.1; editar informacion del test(Feché_iniciD. date Fecha_fin date descripcion :string)

21.2.1.1: informacian del test guardadaf)

2.1.2.1.1.1: listaTest() <

4:Ingresa a moficar preguntas()

6.1: Muestra pantalla de maodificar preguntas()

tabla pregunta_psicaologo

tabla factor_riesgo

1
T
|
7: Ingresa datos de la pregunta

|
FARRE IistaPrequntaJJsiwlaga()

< |
|
L |

|
| T
> '
5. obtener datos pregunta_psicalaga
< !
6. obtener datos factor_riesgo
< 1
|
|
> 7.1: registra Pregunta(pregunta_psicaloga : string) ’
T
7.1.1: infarmacion del pregunta guardado()
< |

T |
'Fig 20. DS Gestionar Test

50



DS Gestionar Test Colaborador

sd RCUD- Gestionar Test Colaborador Sequence Diagram )

—O * 6 6 o

Colaborador - IU Gestionar Test Colaborador pregunta_[psicologo factor_riesgo factor_psicologo_pregunta test_psicologo
= ' i

1: Ingresa a Gestionar test Colaborador ; s |
1 : 2. listaPregunta_psicologo() |

3: IistaFactorrrjesgo()

F————

3.1: Muestra pantalla de registro de test
'Lt |

|
|
|
|
|
4: registra informacion de test colaborador :
|
|
|
|

1 4.1 registraPreguntasPsicaloga(factor_riesgo: integer , pregunta_Psicologo : intenger tes_psicologo : integer)
1 Ll

4.1.1: Informacion del test guardado()
1

T
4.1.1.1.1: Informacion del test guardado()

|
[ 4.1.1.1: registraTest_psicologo(estado : string, test_cod_test: integer, psicologo_cod : in}ejger)

42,1 1.1.1: Muestra pantalla principal() LJ‘

H
t
|
| 1
| |
| |
| |

| | |

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

mmesssoss e

Fig 21. DS Gestionar Test Colaborador



DS Gestionar Diagnostico

sd RCUD- Gestionar Diagndstico Sequence Diagram )

Colaborador

1: Ingresa a Gestionar Gestionardiagndstico’ |

9 0

:|U Gestionar Diagnastico tabla historial_Diagnostico

1.1 itaTest)

<

2 generaDiagndstica()

22..1: listaTest)

|
|
|
|
|
|
2.1: Verfica datos diagnastico :

;' 2.2 Registrainformacién de his;torial diagnostico(Diagnostica:String, Fecha: date gradoAnsiedad: String, TestPsicologa : integer, TestAlumno: integer)

P

22.1: Informacion del diagnastico guagdado()

Fig 22.DS Gestionar Diagnostico

Diagrama de clases general
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Fig 23. Diagrama de clases general
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Diagrama general de entidad — relacion
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Fig 24. Diagrama general de entidad - relacion



sdRQLD- Generd Communication Diagram

HHH o Lo 0

—0

Principal Alumno

test Principal Alumno

—O

test Alumno

Contactanos

Diagrama de navegabilidad

—@
0

cipal Colaborador Pl palF ologo

I
f

Perfil Colaborador Lista de Test Gestionar Preguntas Contactanes

Perfil de colaborador Gestiol nzrapl oderado Gestional ‘Imm Gestionar psicologo N
l l Gestonar Test  Gestionar Preguntas alumno  Gestion: P maspsloo
Edtar psicolog
iscar psi

;I

Edtar apoderado
Editar alumno |

Edtar Test Edtar Pregunta alumno Editar Pr zwm psicologo

Buscar colaborador Buscar alumno

!
I

| | |
@ 0 O 9

Lista de colaborador Lista de alumno Lista de psicologo

ver test psicologo resolvertest psicologo ver test alumno

Fig 25. Diagrama de navegabilidad
Diagrama de despliegue
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router

Fig 26. Diagrama de despliegue l6gico

switch

57

Alumno pc
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Servidor apache ,
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Switch

Psicologo
pc movi

Switch

Fig 27. Diagrama de despliegue fisico

Colaborador
pc movil
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ANEXO N° 06. MANUAL DE ARI

INGRESO AL SISTEMA EXPERTO
Buscar la URL del sistema experto, en este caso es localmente
http://localhost/SistemaExperto/ luego presionar en el botén “Colaborador”. A

continuacion, se presenta la busqueda de la URL del sistema experto.

localhost

1.1. INICIAR SESION

|.E.P. Santa Lucia

&

Inicio de sesidén
colaborador

‘ @ Dni ‘

‘ Contrasefia ‘

Ingresar

Al hacer la basqueda del sistema experto se muestra la interfaz para autentificar el
usuario, a eso se debe ingresar el DNI de la directora o el DNI del psicélogo y la
contrasefa sera brindada por la directora. Como se muestra en la figura.
1.1.1. DNI: Ingrese en este campo el DNI del psic6logo o de la directora para poder
ingresar al sistema experto.
1.1.2. Contrasefia: Ingrese en este campo la contrasefia vinculada al DNI.
1.1.3. Ingresar: Al presionar el boton Ingresar con el mouse haciendo clic, llevara
a la pagina principal del software como se muestra en la figura, caso
contrario se mostrard un mensaje donde indica que usuario no ha sido

registrado como se muestra en la figura.

Usuario no registrado

ilnicie sesion nuevamente!



http://localhost/SistemaExperto/
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Al presionar “OK” se mostrara la interfaz de inicio de sesion, como se muestra en la figura.

2. Inicio de sesion por colaborador directora

SONIAVELIZ PALACIOS

En esta figura se muestran opciones las cuales gestionan los procesos del software como el
gestionar apoderados, gestionar alumnos, gestionar psicélogos y en la opcién de mi
informacion.
2.1. Opciones
2.1.1. Mi informacion

PALACIOS VELIZ SONIA

Directora

Datos personales psicélogo

Apellidos y Nombres: Dni:

PALACIOS VELIZ SONIA 22222222

Celular: Correo:

999999999 SONIA@GMAIL COM

Estado: Cargo:

Disponible Directora

En esta figura ° se muestran informacion detallada del usuario que ha iniciado sesion.

2.1.2. Gestionar apoderados
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(i2) Lista de apoderados

En esta figura se aprecia la lista de los apoderados de igual forma se aprecia los botones de
crear apoderado, buscar, editar, eliminar y la paginacion de los apoderados.
2.1.2.1. Crear apoderado

Eo

Registro de apoderado

5

Guardar volver atras

En esta figura se aprecia 7 casilleros editables y dos botones que son Guardar y volver atras.
2.1.2.1.1. Nombres: En este campo se debe escribir los nombres del apoderado
a registrar.
2.1.2.1.2. Apellido paterno: En este campo se escribir el apellido paterno del
apoderado a registrar.
2.1.2.1.3. Apellido materno: En este campo se escribir el apellido materno del
apoderado a registrar.
2.1.2.1.4. DNI: En este campo se escribir el DNI del apoderado a registrar.
2.1.2.1.5. Celular: En este campo se escribir el celular del apoderado a registrar.
2.1.2.1.6. Direccion: En este campo se escribir la direccion del apoderado a
registrar.
2.1.2.1.7. Correo: En este campo se escribir el correo del apoderado a registrar.
2.1.2.1.8. Guardar: Al darle clic a guardar aparecera un mensaje de confirmacion
que el apoderado ha sido registrado exitosamente y al hacer clic en “OK” se

mostrara la interfaz de la lista de apoderados como se muestra en la figura.
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Apoderado registrado

iExitosamente!

Caso contrario se apreciard un mensaje donde indica que el formato es incorrecto

como se muestra en la figura.

‘ Haz coincidir el formato solicitado.

2.1.2.2. Buscar apoderado

Filtrar: ‘Buscar Apoderado [ m

Nombre
Apellido Paterno
Apellido Materno
Direcci Telefono Dni Acciones
Email
431 HUDni 12333333 pEditarl %

En esta figura primero se debe seleccionar el elemento que dé quiere buscar los
cuales son por: Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno, Teléfono, Email,
DNI, luego se tiene que rellenar el campo de buscar apoderado y por ultimo dar
clic en buscar.

2.1.2.2.1. Seleccionar: Con el ratén dar clic seleccionar donde aparecera una lista
de opciones y con el raton seleccionar una.

2.1.2.2.2. Campo editable de buscar Apoderado: Con el raton dar clic el campo
editable Buscar Apoderado donde debera escribir el dato a buscar.

2.1.2.2.2. Buscar: Con el raton dar clic Buscar el cual llevara a otra interfaz

donde se mostrar la informacién como se muestra en la figura.

}%3 Sistema Experto 95 2606 Octwre se 2022 ([ Incio

() Lista de apoderados
Filtrar: [Seleccionar | |E A m

TORRES VALDIVIEZO ABELARDO 212312512 ABELARDO@GMAIL.COM 431 HUSARES DE JUNIN 89453434 PE x

Caso contrario se apreciara un mensaje donde debe seleccionar un elemento de

la lista como se muestra en la figura.
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Selecciona un elemento de la lista

2.1.2.2. Editar apoderado

Apellido Paterno:

SOCLOCUPG

Dni

73542342

Direccion

MTZ 4 CHICLAYO VICTORIA

Actualizar

o

Apoderado

Apellido Materno: Nombres:

SANCHEZ CRISTAL

Celular:

959989791

Correo:

CRISTAL@GMAIL COM

volver atras

En esta figura se aprecia 7 casilleros editables y dos botones que son Actualizar y volver atrés.

2.1.2.2.1. Nombres: En este campo se debe escribir los nombres del apoderado

a registrar.

2.1.2.2.2. Apellido paterno: En este campo se escribir el apellido paterno del

apoderado a registrar.

2.1.2.2.3. Apellido materno: En este campo se escribir el apellido materno del

apoderado a registrar.

2.1.2.2.4. DNI: En este campo se escribir el DNI del apoderado a registrar.

2.1.2.2.5. Celular: En este campo se escribir el celular del apoderado a registrar.

2.1.2.2.6. Direccion: En este campo se escribir la direccion del apoderado a

registrar.

2.1.2.2.7. Correo: En este campo se escribir el correo del apoderado a registrar.

2.1.2.2.8. Actualizar: Al darle clic actualizar aparecera un mensaje de

confirmacion que el apoderado ha sido registrado exitosamente y al hacer clic

en “OK” se mostrard la interfaz de la lista de apoderados como se muestra en la

figura.

2.1.2.3. Eliminar apoderado

localhost dice

desea eliminar a este apoderado?

( Cancelar )

Aceptar

2.1.2.3.1. Aceptar: Al darle clic en aceptar se eliminara el apoderado de la base

de datos.
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2.1.3. Gestionar alumnos

(=) Lista de alumnos

[
En esta figura se aprecia la lista de los alumnos de igual forma se aprecia los botones de crear
alumno, buscar, editar, eliminar y la paginacion de los alumnos.

2.1.3.1. Crear alumno

Eo

Registro de alumnos

Nombres Apellido paterno: Apeliido materno:

(& Momores ] (& peticomatemo ]

Dni celular: Fecha nacimiento:

Correo: Direccin: Contrasefia:

= )] = )

Grado Sexo Repetir confrasefia

| seleccionar Grao v | | seleccionar sexo v |

Estado Apoderado

[ Matrcuaco v | [ seteccionar Apoderaco ]

Guardar volver atras

En esta figura se aprecia 14 casilleros editables y dos botones que son Guardar y volver atras.
2.1.3.1.1. Nombres: En este campo se debe escribir los nombres del alumno a
registrar.
2.1.3.1.2. Apellido paterno: En este campo se escribir el apellido paterno del
alumno a registrar.
2.1.3.1.3. Apellido materno: En este campo se escribir el apellido materno del
alumno a registrar.
2.1.3.1.4. DNI: En este campo se escribir el DNI del alumno a registrar.
2.1.3.1.5. Celular: En este campo se escribir el celular del alumno a registrar.
2.1.3.1.6. Fecha: Al darle clic a este campo aparecera un pequefio calendario
donde debes seleccionar la fecha de nacimiento del alumno.
2.1.3.1.7. Grado: Al dale clic a este campo aparecera una lista donde debera

seleccionar el grado del alumno.
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2.1.3.1.8. Sexo: Al dale clic a este campo aparecerd una lista donde debera
seleccionar el sexo del alumno.

2.1.3.1.9. Apoderado: Al dale clic a este campo aparecera una lista donde debera
seleccionar el apoderado del alumno.

2.1.3.1.10. Direccion: En este campo se escribir la direccion del alumno a
registrar.

2.1.3.1.11. Correo: En este campo se escribir el correo del alumno a registrar.
2.1.3.1.12. Guardar:
confirmacion que el alumno ha sido registrado exitosamente y al hacer clic en

Al darle clic Guardar aparecera un mensaje de

“OK” se mostrara la interfaz de la lista de apoderados como se muestra en la
figura.
2.1.3.2. Editar alumno

Eo

Editar alumno

Nombres:

Apellido materno:

Apellido paterno

[ ANALHY

= )

o )

Dni

celular:

Fecha Nacimiento:

[ 74558888

[ 989844444 ]

[15‘06"2D1D =] ]

Correo;

Direccion:

Contrasefia

[ANALHY@GMA\L com

[ BOLOGNESI ]

Grado Sexo.

| uinto | | Femenino |

Estado: Apoderado

" Matricuiado Q‘ ‘ JUAN CABREJOS SANCHEZDF Q‘

Actualizar datos Volver atras

En esta figura se aprecia 14 casilleros editables y dos botones que son Actualizar y volver atrés.
2.1.3.1.1. Nombres: En este campo se debe escribir los nombres del alumno a
registrar.
2.1.3.1.2. Apellido paterno: En este campo se escribir el apellido paterno del
alumno a registrar.
2.1.3.1.3. Apellido materno: En este campo se escribir el apellido materno del
alumno a registrar.
2.1.3.1.4. DNI: En este campo se escribir el DNI del alumno a registrar.

2.1.3.1.5. Celular: En este campo se escribir el celular del alumno a registrar.
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2.1.3.1.6. Fecha: Al darle clic a este campo aparecerd un pequefio calendario
donde debes seleccionar la fecha de nacimiento del alumno.

2.1.3.1.7. Grado: Al dale clic a este campo aparecera una lista donde debera
seleccionar el grado del alumno.

2.1.3.1.8. Sexo: Al dale clic a este campo aparecera una lista donde debera
seleccionar el sexo del alumno.

2.1.3.1.9. Apoderado: Al dale clic a este campo aparecera una lista donde debera
seleccionar el apoderado del alumno.

2.1.3.1.10. Direccion: En este campo se escribir la direccion del alumno a
registrar.

2.1.3.1.11. Correo: En este campo se escribir el correo del alumno a registrar.
2.1.3.1.12. Actualizar: Al darle clic Actualizar aparecera un mensaje de
confirmacion que el alumno ha sido registrado exitosamente y al hacer clic en
“OK” se mostrard la interfaz de la lista de apoderados como se muestra en la
figura.

2.1.4. Gestionar colaborador

(=) Lista de colaborador
Filtrar: [Seleccionar v m

CAJA BLANCA PRUEBA

CAJANEGRA PRUEBA

CAJA BLANCA EDITAR PRUEBA PRUEBA@GMAIL.COM Disponible Psicogol P X

En esta figura se aprecia la lista de los colaboradores de igual forma se aprecia los botones de
crear colaborador, buscar, editar, eliminar y la paginacion de los colaboradores.

2.1.4.1. Crear colaborador
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Registro de colaborador

Apellido materno

— [ |
R — = \ = \

Guardar volver atras

En esta figura se aprecia 10 casilleros editables y dos botones que son Guardar y volver atras.
2.1.4.1.1. Nombres: En este campo se debe escribir los nombres del colaborador
a registrar.
2.1.4.1.2. Apellido paterno: En este campo se escribir el apellido paterno del
colaborador a registrar.
2.1.4.1.3. Apellido materno: En este campo se escribir el apellido materno del
colaborador a registrar.
2.1.4.1.4. DNI: En este campo se escribir el DNI del colaborador a registrar.
2.1.4.1.5. Celular: En este campo se escribir el celular del colaborador a registrar.
2.1.4.1.6. Fecha: Al darle clic a este campo aparecerd un pequefio calendario
donde debes seleccionar la fecha de nacimiento del colaborador.
2.1.4.1.7. Cargo: Al darle clic aparecera una lista donde tendra que darle clic al
cargo que pertenece el colaborador.
2.1.4.1.8. Direccion: En este campo se escribir la direcciéon del colaborador a
registrar.
2.1.4.1.9. Correo: En este campo se escribir el correo del colaborador a registrar.
2.1.4.1.10. Guardar: Al darle clic Guardar aparecera un mensaje de
confirmacion que el apoderado ha sido registrado exitosamente y al hacer clic
en “OK” se mostrard la interfaz de la lista de apoderados como se muestra en la
figura.

2.1.4.2. Editar colaborador
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Editar colaborador

Nombres: Apellido paterno: Apellido materno:

[JLvAN ] lPA.Ac\os J [CAEREJOS J

Dni: celular: Correo:

[mmz? ] [99«.@@5@9 ] [J\;\NC:‘-EQ\:JOS@GLMH coM ]

Contrasefa: Estado: Cargo:

En esta figura se aprecia 8 casilleros editables y dos botones que son Actualizar y volver atréas.
2.1.4.2.1. Nombres: En este campo se debe escribir los nombres del colaborador
a registrar.
2.1.4.2.2. Apellido paterno: En este campo se escribir el apellido paterno del
colaborador a registrar.
2.1.4.2.3. Apellido materno: En este campo se escribir el apellido materno del
colaborador a registrar.
2.1.4.2.4. DNI: En este campo se escribir el DNI del colaborador a registrar.
2.1.4.2.5. Celular: En este campo se escribir el celular del colaborador a registrar.
2.1.4.2.6. Cargo: Al darle clic aparecera una lista donde tendra que darle clic al
cargo que pertenece el colaborador.
2.1.4.2.7. Direccion: En este campo se escribir la direccion del colaborador a
registrar.
2.1.4.2.8. Correo: En este campo se escribir el correo del colaborador a registrar.
2.1.4.2.9. Guardar: Al darle clic Guardar aparecerd un mensaje de confirmacion
que el apoderado ha sido registrado exitosamente y al hacer clic en “OK” se
mostrard la interfaz de la lista de apoderados como se muestra en la figura.

3. Inicio de sesion por colaborador psicélogo.
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En esta figura se muestra un menu que solo le apareceré al psicologo donde las opciones
son Mi informacion, Gestionar test, Gestionar preguntas, Cerrar sesion.
3.1. Gestionar test.

() Lista de Test gemzram ol 0

En esta figura se muestra el listado de los test disponibles o programados o finalizados
por el psicologo, los cuales pueden ser editados y buscados, en el icono de ver se podra
visualizar una lista de los estudiantes que han resuelto el test como también los que no
lo hicieron.
3.1.1. Crear un test
(=

Registro de Test

Fecha inicio: Fecha Final:

= o)

Descripcion:

Guardar volver atras

En esta figura se muestra un registro de test donde hay 3 capos por llenar 2 de ellos son
campos por fecha.
1.1.1.1. Fecha de inicio: Al darle clic a este campo aparecera un calendario donde podra
definir la fecha de inicio del test.
1.1.1.2. Fecha Final: Al darle clic a este campo aparecera un calendario donde podréa definir
la fecha final del test.
1.1.1.3. Descripcion: En este campo editable podra poner una descripcion del test.
1.1.1.4.Guardar: Al darle clic se guardara el test, no obstante, si las fechas de inicio es
mayor a la fecha final no se podra guardar el test, como también si falta rellenar
algunos de los campos de fecha.
1.1.2. Editar test
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Editar test

Fecha inicio: Fecha Final

[ 01/06/2022 u] ] [ 30/07/2022 [=] ]

Descripcion:

[Sagm:c test 2021 ]

Actualizar datos volver atras

En esta figura se muestra el editar un test donde hay 3 capos por llenar 2 de ellos son
campos por fecha.
1.1.2.1. Fecha de inicio: Al darle clic a este campo aparecera un calendario donde podra
definir la fecha de inicio del test.
1.1.2.2. Fecha Final: Al darle clic a este campo aparecera un calendario donde podréa definir
la fecha final del test.
1.1.2.3. Descripcion: En este campo editable podra poner una descripcion del test.
1.1.2.4.Actualizar: Al darle clic se actualizara el test, no obstante, si las fechas de inicio es
mayor a la fecha final no se podra guardar el test, como también si falta rellenar
algunos de los campos de fecha.

1.2. Listado de alumno por test

(=) Lista de alumnos

Filtrr: Grado. s+ Bataco: Seecciorar - ()

6]
En esta figura se muestra la lista de los alumnos como también sus respectivos test que
han resuelto de igual forma se muestra el diagndstico de ellos, como también podemos

filtrar por grado y por estado el cual es resuelto y no resuelto.

En esta figura se muestra el boton exportar al darle clic a este botdn se exportara en un
Excel todo lo que se muestre en pantalla de forma asi dando un informe respectivo de
los test resueltos o no resueltos por los alumnos, esto facilita al psicologo para ver la

cantidad de los alumnos o cuales son faltantes al resolver el test.
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1.3. Test del alumno.

ESCALA PARA LA EVALUACION DE LA ANSIEDAD DE HAMILTON

‘‘‘‘‘‘‘

1.Presiento que algo malo puede pasarme, que me puede suceder lo peor. Me siento
preocupado, irritable (animo Ansioso)

(BJAlgunas veces.

2.Tengo la sensacién de inquietud y no puedo relajarme. Me canso faciimente. Me
sobresalto. Tiemblo. Lloro con facilidad (tensién)

En esta figura se muestra el test del alumno el cual debe resolver con alternativa
multiple.
1.4. Test del psicdlogo

ESCALA PARA LA EVALUACION DE LA ANSIEDAD DE HAMILTON

1.El paciente presenta episodio de maltrato o algun evento traumatico (traumas)

Respuesta No

En esta figura se muestra el test del psicologo el cual debe resolver con al terminativa
multiple.

1.5. Diagnostico

Test del alumno Test del Colaborador

” Imprimir
b

En esta figura se muestra el diagndstico brindado por el software como también los respectivos
resultados dados por el alumno y por el colaborador, el diagndstico se muestra lo que es el

factor de riesgo como también el nivel de ansiedad y una pequefia informacion.
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Diagnostico del alumno

Al darle clic en imprimir aparecera esta figura la cual se podra imprimir en una hoja de papel
A4 y dar al apoderado del alumno.
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