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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo disefiar un programa de cuentos motores para potenciar
las habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios. Se utilizé metodologia cuantitativa a
nivel descriptiva propositiva, evaluandose a una muestra de 21 nifios y nifias. Entre los
resultados obtenidos, se observd a un reducido grupo de participantes con puntajes altos,
mientras que la mayoria est4 por debajo de la puntuacion minima. También el estudio desarrolld
la contribucidn que consiste en una estrategia fundamentada en la formacién socioemocional,
mediante el uso de cuentos motores desarrollado en 15 talleres para observar y reforzar el area
social y emocional. En conclusion, los talleres trabajados permiten dar muestra de que los
cuentos motores son fundamentales para las habilidades socioemocionales, ya que permiten que
los nifios interactlen con sus pares mientras refuerzan y reconocen sus emociones, debido a
ello, se observa la necesidad de seguir trabajando el tema, utilizando las estrategias presentadas

y poniéndolas en préctica.

Palabras clave: Afectividad, Competencias sociales, Comportamiento social, Desarrollo

afectivo



Abstract

The objective of the research was to design a motor storytelling program to enhance socio-
emotional skills in four-year-old children. Quantitative methodology was used at a
propositional descriptive level, evaluating a sample of 21 children. Among the results obtained,
a small group of participants with high scores was observed, while the majority is below the
minimum score. In addition, the study developed the contribution that consists of a strategy
based on socio-emotional training, through the use of motor stories developed in 15 workshops
to observe and reinforce the social and emotional area. In conclusion, the workshops carried
out show that motor stories are fundamental for socio-emotional skills, since they allow children
to interact with their peers while reinforcing and recognizing their emotions, which is why the
need to continue working on the topic is observed. , using the strategies presented and putting
them into practice.

Keywords: Affectivity, Social competences, Social behavior, Affective development



Introduccion
Las primeras etapas de vida son las mas importantes del desarrollo humano. El desarrollo
infantil debe considerarse, ya que la supervivencia, crecimiento son temas que deben
abordarse individualmente. Los adultos responsables reportan a los nifios o nifias como parte
importante de su crianza, brindandoles cuidados, carifio, aliento, valores y proteccion
necesaria (UNICEF, 2012).
La presente investigacion pretendia reforzar las habilidades socioemocionales como parte
esencial en la primera etapa de la vida del nifio, sobretodo en sus primeros vinculos sociales
y emocionales.
En el &mbito internacional, un estudio de una poblacién urbana con nifios de 6 a 11 afios de
Buenos Aires (Argentina) mostrd que las conductas eran significativamente comunes entre
los nifios del nivel socioecondmico bajo en comparacion con los nifios del nivel
socioeconémico medio y alto Samaniego (2004). Con respecto a la muestra, observamos que
la economia aporta cierta estabilidad en las emociones del alumno ya que gracias a ello puede
expandir sus opciones con respecto a educacion y de esa manera, mejorar sus aprendizajes.
Por otro lado, la organizacion no gubernamental feminista PROMSEX (Peru) junto con
GLESEN y toda mejora Chile (2016) el 57% sufrieron acoso verbal y no se lo cont6 a nadie
y el 38% se sintio inseguro en la escuela. Estas situaciones de violencia podrian evitarse si
los alumnos fomentan su campo social a través de estrategias que ayuden a producir una
estimulacion. Por medio de que las habilidades socioemocionales no han sido trabajadas en
aulas de clase es que, en los porcentajes de investigacion, estos no muestran buenos resultados,
en base a que no se ha generado un buen ambiente en el aula.
En el ambito regional, como sefiala Sanchez (2020) es necesario aplicar teorias cientificas de
la psicopedagogia, métodos de ensefianza y estrategias de ensefianza que apoyen las
habilidades sociales para superar la falta de confianza en si mismos de los estudiantes de 2do
B de la Institucion Educativa N ° 10824 ubicada en el pueblo joven San Nicol&s, Provincia
de Chiclayo, 2019”
Por consiguiente, en una comunidad educativa, de la Provincia de Lambayeque, se intentd
dar una mejora para los nifios con problemas en las habilidades socioemocionales.
De manera concisa, el problema se observo en una Institucion Educativa ubicada en Chiclayo,
departamento de Lambayeque en donde se visualizé que los nifios tenian problemas para
socializar con sus pares, algunos no sabian identificar sus logros, integrarse a un equipo o
proponer juegos nuevos para compartir. Las dificultades mencionadas mostraron problemas

en las habilidades socioemocionales, de comunicacion e interacciones con su medio. Siendo



asi, se formul6 la siguiente pregunta ¢ Como potenciar las habilidades socioemocionales en
nifios de 4 afios 20237

Teniendo como base el problema, se planted un taller de cuentos motores para potenciar las
habilidades socioemocionales.

El presente trabajo, tuvo como importancia generar una impresion no solo en menores sino
también en docentes y padres de familia. En relacion a estos estudios y lo que se obtuvo de
ellos, fue posible disminuir los problemas que generan un riesgo y aumentar la mejora en
habilidades, debido al refuerzo por medio de las partes interesadas.

Diversos autores aportaron informacién sobre las habilidades socioemocionales desde un
punto de vista tedrico. Simultdneamente, se complementd con las teorias existentes que
afirmaron que el tipo de institucion a la que pertenece un nifio, favorece o afecta
negativamente las habilidades sociales y afectivas, todo ello en base a los resultados
obtenidos.

El objetivo fue disefiar un programa de cuentos motores para potenciar las habilidades
socioemocionales y tuvo como objetivos especificos: Identificar la situacién actual de las
habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios. Determinar las caracteristicas del
programa orientado a potenciar las habilidades socioemocionales.

Mediante los resultados de la investigacion se pudo visualizar que solo un 6% de la poblacion
alcanzo el nivel de logro, mientras que mas de la mitad se encontr6 en el nivel de inicio lo
que muestra que es necesario el refuerzo en las areas social y emocional.

Algunas de las limitaciones que se tuvieron fueron la dificultad para encontrar una institucion
educativa donde realizar las pruebas piloto y post prueba, otras de las limitaciones fue

encontrar diversos autores que hablen acerca del tema habilidades socioemocionales.



10

Revision de la literatura

El acépite concentra los supuestos teodricos desde la revision de los antecedentes,
principales teorias y definiciones conceptuales explicando el comportamiento de las
variables.

Con referencia a los antecedentes, se ha considerado en primer lugar a Aristulle & Stente
(2019) quienes en su investigacion promovieron reflexionar sobre lo complejo del
aprendizaje y brindar aportes para ampliar la perspectiva de la formacion docente. En este
marco, se investigaron las habilidades socioemocionales de estudiantes de profesorado
mediante la administracion de un cuestionario de autoinforme. Se considera que los
hallazgos son prometedores para brindar un espacio para la reflexion sobre el papel que
deberian desempefiar tales habilidades en una nueva agenda de ensefianza y aprendizaje.
Los hallazgos obtenidos requieren entonces examinar el disefio de cursos que orienten la
formacion docente con el fin de identificar contribuciones que puedan incidir en el
desarrollo de sus habilidades socioemocionales y contribuir a la formacién de comunidades
educativas.

Con respecto a esta investigacion, la propuesta toma en cuenta a los profesores, para llegar
al papel didactico que juegan las habilidades socioemocionales en sus alumnos,
conjuntamente con el problema actual de las escuelas al no implementar nuevas formas de
reforzar este aspecto conjuntamente con la educacion. Sugiere que los resultados
obtenidos pueden abrir espacios de reflexion sobre la importancia de las habilidades
socioemocionales en la agenda educativa, esto se relacionaba directamente con la
propuesta, ya que se busca que las habilidades socioemocionales jueguen un papel
fundamental en las actividades de clase y en la practica educativa de manera mas efectiva.
Por su lado, Guevara et al. (2022) quienes realizaron una investigacién para desarrollar,
evaluar e implementar un instrumento disefiado para evaluar diversas habilidades
socioemocionales en estudiantes mexicanos de primaria. La evaluacion estuvo a cargo de
cinco jueces expertos. Esta herramienta evalud las habilidades en seis temas centrales del
programa nacional preescolar “Aprendamos a vivir juntos” (Secretaria de Educacion
Pablica, 2016): Identidad, autoestima, manejo de emociones, convivencia y respeto,
convivencia con reglas, gestion y resolucion de conflictos, la importancia de la familia y
el respeto a la diversidad. La aplicacion del instrumento se realizé de forma individual con

69 estudiantes de primer grado de tres escuelas publicas de la Ciudad de México.
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Los resultados mostraron un nivel bajo en: importancia de la familia y de las reglas, control
de conductas y emociones, reconocimiento de caracteristicas, respeto a la diversidad. Se
ubicaron situaciones de abuso, discriminacion, aislamiento y violencia.

Asi como la actual investigacion, los resultados que se obtuvieron son bajos tanto en
emociones como relaciones sociales, presentandose consecuencias de violencia y
aislamiento, lo que nos muestra la importancia de hacer un énfasis en las habilidades
socioemocionales como un tema fundamental para la educacion y el desarrollo personal de
cada estudiante.

En un esfuerzo por examinar la utilizacion colaborativa de enfoques émicos y éticos en la
investigacion y evaluacion de habilidades socioemocionales, Rios (2023) escribié un
articulo. Esta contribucion busca agregar evidencia empirica al creciente enfoque en el
desarrollo de estas habilidades. A partir de dos estudios realizados en escuelas rurales con
estudiantes que participaron de un programa educativo, el articulo revela que en el primer
estudio participaron 2485 estudiantes de escuelas secundarias publicas de regiones rurales
de Piura y Ayacucho, respondiendo una serie de escalas tipo Likert. Estas escalas fueron
disefiadas para evaluar una propuesta tedrica compuesta por diez habilidades
socioemocionales y emplearon un enfoque ético. En el segundo estudio, siguiendo un
enfoque emic, se entrevisto a 65 estudiantes de escuelas secundarias publicas ubicadas en
zonas rurales de Piura y Cusco sobre sus percepciones en relacion a habilidades
socioemocionales valoradas como importantes para el estudio y el trabajo. Los resultados
demostraron la existencia de habilidades socioemocionales comunes entre los enfoques
emocional y ético, asi como algunas habilidades importantes para las comunidades que
no son consideradas en el marco conceptual ni se relacionan con el enfoque etic que
oriento la investigacion.

Los hallazgos del estudio podrian tener implicaciones significativas para el disefio de
programas educativos que buscan hacer una mejora en relacion a las habilidades
socioemocionales de los estudiantes, especialmente en entornos rurales. Al comprender
mejor qué habilidades son relevantes para los estudiantes y las comunidades, los
programas pueden ser mas efectivos y culturalmente sensibles.

Entretanto, Cerezo (2021) afirmo6 que actualmente existen estudios que demuestran los
beneficios de la actividad fisica en puestos ejecutivos.

Dentro de estos temas de interés, el objetivo de esta propuesta de intervencion es desarrollar

el control inhibitorio y el reconocimiento de las emociones en nifios de segundo ciclo de
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Educacion Infantil con la ayuda del recurso metodologico del cuento motor, mediante el
cual se trabajara reconocimiento emocional y contenidos motrices.

La conclusion importante es que el control inhibitorio y las emociones puede contribuir
cualitativamente en la mejora de las funciones cognitivas, relacionales y psicomotrices en
el contexto escolar infantil.

La propuesta se centra en dos aspectos clave de las habilidades socioemocionales en nifios:
el reconocimiento de emociones y el control inhibitorio. Estas habilidades son
fundamentales para el desarrollo de las relaciones interpersonales y la inteligencia
emocional, es decir que se relaciona conjuntamente con la investigacion realizada, debido
a que combina elementos de la educacion socioemocional y la actividad fisica, lo cual es
un enfoque interdisciplinario valioso. Al integrar el cuento motor como una herramienta
pedagdgica, se reconoce la importancia de abordar las habilidades socioemocionales de
manera integral, considerando tanto aspectos cognitivos como motores y emocionales.
Martos et al. (2022) la experiencia pedagdgica tuvo la finalidad de desarrollar la empatia y
compasion de los estudiantes por la inclusién a través de la cooperacion en diferentes
desafios propuestos. El cuento motor se llevo a cabo en dos grupos de alumnos de 3° de
primaria de dos centros publicos diferentes y ademas en dos jornadas dedicadas a la
formacion docente. La recoleccion de datos se realizo a través de diarios de observacion,
grabacion de dos sesiones en primaria y un grupo de discusion después de presenciar la
experiencia. Los resultados abogan la preparacién consciente de la actividad, mostrando
buena actitud y tiempo a la reflexién. Asimismo, durante el relato aparecieron emociones
como la empatia y la simpatia por las personas con diversidad funcional, pero también
terminaron produciéndose situaciones de "cooperacion impuesta" y "superempatia”.

La experiencia ofrece evidencia concreta de como los cuentos motores pueden ser una
herramienta efectiva para fomentar habilidades sociales y emocionales, como la empatia y
la compasion, en los alumnos. Ademas, destaca la importancia de la preparacion, la actitud
del docente y la reflexion en el disefio e implementacion de estas actividades.

Aresté (2015) en su investigacion menciona que el nifio en su etapa inicial de vida muestra
sus primeras emociones sociales, el nifio empieza a relacionarse con personas mas alla de
la familia en diferentes ambientes que lo rodean. Las principales emociones que
manifiestan son alegria, tristeza, miedo, sorpresa, afecto y la rabia, en la edad de dos afios
ya pueden entender las emociones de sus pares y ya es en los cuatro afios cuando pueden

adaptar estas distintas emociones a cada situacion.
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Como menciona la autora, hay distintas emociones en la edad temprana del nifio y es
importante el vinculo familiar, ya que ayuda a que puedan relacionarse fuera de este espacio
para llevarlo a un contexto social mayor. La tarea como docentes estd en cuidar las
emociones de los nifios, es decir ayudar al nifio a que pueda reconocer sus emociones y de

esa forma pueda autorregularlas en cada situacion.

Ahora bien, respecto de los fundamentos tedricos

En primer lugar, Pedro et al. (2021) afirma que la nifiez es la etapa desde el nacimiento
hasta el inicio de la adolescencia, es importante en el desarrollo de valores cognitivos,
sociales y emocionales y habilidades. En este tiempo, el nifio comienza a relacionarse con
el mundo y desarrolla su representacion de la realidad, establece relaciones, vinculos
afectivos y adquiere valores. Debido a estas habilidades socioemocionales, el nifio
establece relaciones positivas con los demas y resuelve conflictos de manera constructiva,
identifica, comprende, expresa y regula sus propias emociones, reconocer las emociones
de los otros y aprende a comportarse adecuadamente en su entorno. En este aspecto, es
importante tomar los valores sociales y emocionales para transformarlos en puntos

positivos y asi favorecer en el desarrollo.

Los autores resaltan la importancia de la nifiez, mencionando conjuntamente las
habilidades socioemocionales como aquellas que permiten a los nifios establecer
relaciones positivas, resolver conflictos de forma constructiva e identificar, comprender,
expresar y regular sus emociones. De esta forma se demuestra, que estas habilidades
afectan no solo las interacciones sociales, sino también otros aspectos del desarrollo

infantil, como el rendimiento académico y la salud emocional.

Por su parte, Vygotsky (1979) afirma que, cada funcién ocurre dos veces en el desarrollo
cultural del nifio: en el ambito social y en el ambito individual; primero entre personas
(interpsicoldgico) y luego dentro del nifio (intrapsicolégico). Esto puede aplicarse a la
atencion voluntaria, la memoria logica y la formacién de conceptos. Todas las funciones
superiores se derivan de los vinculos. Con esto, presenta que la persona recorre un
ambiente y se desenvuelve en él para descubrir que funcion desempefia y como puede

participar.

Vygotsky resalta la idea de que el desarrollo cultural del nifio, incluyendo las funciones

cognitivas y socioemocionales, se origina en las interacciones sociales.
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Resalta como la persona se mueve a través de su ambiente para descubrir su funcion y
cémo puede participar. Esto concluye la importancia de un entorno enriquecedor y
oportunidades de participacion para el desarrollo de habilidades socioemocionales. Propone
entender al nifio como un individuo se relaciona, permitiéndole construirse a si mismo a
través de diversas experiencias. En este sentido, creo que esta base juega un papel central en
lo que queremos explorar, ya que se relaciona con diferentes aspectos de las habilidades
sociales y emocionales.

Goleman (1996) argumenta que el arte de la comunicacion se debe en gran medida a la
capacidad de evocar emociones en los otros. Esta capacidad es fuente de la popularidad, el
liderazgo y la eficacia interpersonal.

Las personas con este rasgo son mas efectivas en todo lo relacionado con la comunicacién

interpersonal.

El autor menciona que a medida que se desarrollan habilidades de comunicacion y
comprension emocional, el control de la inteligencia emocional se extiende de las
relaciones intrapersonales a las humanas. Esta inteligencia emocional es una parte
importante de las habilidades necesarias para la comunicacion efectiva lo que hace relacion
con la presente investigacion abarca tanto con lo comunicativo para la comprension

emocional.
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Materiales y métodos

La investigacion fue de modalidad descriptivo- propositiva, segin Bernal (2006) en esta
clase de investigacion se observan, describen o identifican hechos, situaciones, rasgos,
caracteristicos de un objeto de estudio, o se disefian, modelos, guias, prototipos. La
investigacion descriptiva se conduce por las interrogantes que se formula el investigador;
se soporta en técnicas como la observacion, encuesta, revision documental y entrevista.

El estudio trabajo con el enfogue cuantitativo mediante una investigacion no experimental,
porque no sometié a un control los indicadores de gestion, sino que lo determind hacia el
diagndstico y evaluacion mediante la observacion del grupo elegido mostrandose en la
siguiente esquematizacion:

El presente disefio fue no experimental, ya que el investigador va al lugar donde ocurren
los hechos y observa lo que ocurre en el contexto donde no podré intervenir en su

desarrollo, en donde se esquematizara de la siguiente manera:

— o @ .

Referente a la poblacion, estuvo compuesta por 32 nifios con una muestra de 21 nifios y
nifias de la edad de cuatro afios del aula morada de la Institucion N° 002 Maravillas de
Jesus ubicada en Silva Salgado 155, Chiclayo; segin Vasquez (2017) este método no se
desarrolla de manera aleatoria, sino que toma en cuenta lo que se quiere investigar y
selecciona a una poblacion especifica para desarrollarlo.

Para el propdsito de estudio, se definio la variable a estudiar teniendo en cuenta sus
dimensiones, indicadores, items y finalmente la escala valorativa, representandose en la

siguiente tabla:



Tabla 1

Matriz de operacionalizacion variable 2

Variable

V.D
Habilidades
socioemocionales

También llamadas
“habilidades blandas",
permiten al nifio
convivir en un entorno
positivo y desarrollarse
conjuntamente  como
persona, ademas dan
paso a que aprenda
como afrontar los
conflictos mientras se
reconoce, comprende y
regula sus emociones
creando un ambiente
favorecedor donde
simultaneamente pueda
empatizar con las
emociones de otras
personas.

Dimensiones

Dimension:

Iniciativa

Dimension:

Adaptacion

Dimension:

Emociones

Indicadores

Primeras

sociales

Habilidades

avanzadas

Habilidades
relacionadas

sentimientos

habilidades

sociales

con

los

Items Instrumento

Presta atencion a la persona con la que esta

hablando.

Si tiene dudas, pregunta. E
Da las gracias si es necesario S
Expresa su emocion o descontento con algln juego. c
Comparte sus gustos con los demas A
Se integra solo a un grupo. L

Si hace algo mal, pide disculpas

Si tiene dificultad, pide ayuda

Intenta  reconocer la emocion que  estd
experimentando.

Comprende sus emociones y las expresa.
Comprende la emocién de otro compafiero.

Se alegra por si mismo cuando hace algo bien.

16

Escala
Valorativa

(1) Inicio:
4-6

(2) Proceso:
7-9

(3) Logrado:
10-12



Dimension:

Autocontrol

Dimension:

Regulacion

Habilidades frente a la

agresion

Habilidades para hacer

frente al estrés

17

Comparte sus cosas.

Le gusta ayudar.

Intenta resolver alguna situacién sin pelearse

Pide permiso si sabe que es necesario.

Si alglin compafiero hace mal, expresa su queja sin
pelearse.

Si esta aburrido, propone un juego mas divertido.
Si pierde en algo, celebra el logro de su compafiero.
Si le hacen alguna acusacion, comprende si debe

disculparse o no.
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El instrumento utilizado en este estudio, fue una rubrica que constaba de 20 items tanto en las
versiones de prueba y posprueba. Para garantizar su fiabilidad y validez, se sometié a un
riguroso proceso de evaluacion. Cinco expertos en el tema participaron en la validacion del
contenido del instrumento, y los resultados se evaluaron utilizando la V de Aiken, donde se
obtuvo el resultado de 0,986 (nivel muy alto, en los diferentes criterios de coherencia, claridad
y relevancia; siendo apto para la aplicacién, véase en la tabla 2), de la misma manera demuestra
confiabilidad por medio del coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo como resultado muy alto

(0.809), se muestra en la tabla 3.

Tabla 2

Valoracion de expertos, instrumento de medicién

Indicadores/items  Claridad Coherencia Relevancia Promedio
1 1.000 1.000 1.000 1.000
2 1.000 1.000 1.000 1.000
3 1.000 1.000 1.000 1.000
4 1.000 1.000 1.000 1.000
5 1.000 1.000 1.000 1.000
6 1.000 1.000 1.000 1.000
7 1.000 1.000 1.000 1.000
8 1.000 1.000 1.000 1.000
9 1.000 1.000 1.000 1.000
10 1.000 1.000 1.000 1.000
11 1.000 1.000 1.000 1.000
12 1.000 1.000 0.733 0.911
13 1.000 0.933 0.733 0.889
14 1.000 0.933 0.933 0.856
15 1.000 1.000 1.000 1.000
16 1.000 1.000 1.000 1.000
17 1.000 1.000 1.000 1.000
18 1.000 1.000 1.000 1.000
19 1.000 1.000 1.000 1.000

N
o

1.000 1.000 1.000 1.000



19

Promedio general 0.986

Nota. La tabla muestra las puntuaciones calculadas con el coeficiente V de Aiken, de acuerdo

con las valoraciones de los cinco jueces a los 20 items de la rubrica.

Tabla 3

Fiabilidad del instrumento. Estadistica
N° Items N° Sujetos Valor
20 20 0.809

Nota. El resultado procede de la formula Alfa de Cronbach, método de confiabilidad calculado

con los resultados de la prueba piloto.

Para consolidar la investigacion, en una primera etapa, se seleccionaron cinco expertos para la
validacion del instrumento. Posteriormente, se registraron los resultados de esta validacion
utilizando la V de Aiken. Luego, se procedio a identificar una institucion educativa en la que
se llevaria a cabo una prueba piloto. Dandose por hecho en la I.E "Maria del Cielo", donde se
trabajo con una muestra de veinte nifios de 4 afios de edad teniendo resultados mediante Alfa
de Cronbach. Luego de hacer la primera prueba y teniendo fiabilidad del instrumento, se redact6
un permiso para llevar a la directora en donde se realizaria la preprueba, dando por elegida la
I.E Maravillas de Jesus en donde se mostré una poblacién de 32 nifios teniendo como muestra
21 nifios y nifias de la edad de 4 afios.

Los datos recogidos se desarrollaron utilizando Excel, de esta manera se pudo ordenar, procesar
e interpretar los resultados obtenidos de las diversas pruebas hechas durante el proceso de la
investigacion.

Para identificar la logica interna, se recogié en la matriz de continuidad los principales

elementos metodologicos que sustentaron y orientaron la investigacion (ver Tabla 4).



Tabla 4
Matriz de consistencia
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Variables/dimensiones

F. problema Objetivos Hipotesis ] ]
Categorias-sub categorias
Habilidades socioemocionales
_ Dimensiones:
OI_3JE~TIVO GENERAL: Iniciativa
Disefiar un programa de cuentos motores s
" . . - Adaptacion
, . para potenciar las habilidades Si se disefia un programa de Emoci
¢Como  potenciar  1as  g4einemocionales en nifios de 4 afios de una mociones
N stitucion ed . cuentos motores, entonces es  Autocontrol
habilidades institucion educativa. Regulacion

socioemocionales en nifios
de 4 afos de una institucion
educativa 20237

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar la situacion actual de las
habilidades socioemocionales en
nifios de cuatro afos.

Determinar las caracteristicas del
programa orientado a potenciar las
habilidades socioemocionales.

probable potenciar las
habilidades socioemocionales
en nifilos de 4 afos de una

institucion educativa,2023.

Programa de cuentos motores

Dimensiones:

Estimulacion motora
Representacion con material
concreto

Desarrollo del cuento con
sonidos



Consideraciones éticas

Finalmente, las consideraciones éticas, se basan en el consentimiento del adulto responsable
del menor, donde se da el permiso antes de desarrollar toda la investigacion, se explica el
proposito del proyecto, la exposicion de los resultados asegurando que la informacién se
compartira de manera segura. Se tendra en cuenta la validacion del instrumento a través de
toda la informacion recopilada en las primeras pruebas y considerando como base las garantias

de confiabilidad por parte de los participantes.

21
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Resultados y discusion

En este apartado se presentan los resultados del estudio a través de figuras que contienen
datos para analizar y posteriormente ser discutidos de acuerdo con la organizacién de los
objetivos de estudio.

Situacion actual del Nivel de habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios de una
institucion educativa.

Este primer hallazgo se relaciona directamente con el contexto de las habilidades
socioemocionales, aspecto que compromete el logro de las diferentes competencias en los
preescolares.

Figural

Hallazgos de acuerdo a la dimension iniciativa
Figura 01: dimension iniciativa

0%

24%

39%

LOGRADO 10 - 12 PROCESO7- 9 INICIO 4 -6

Fuente: Elaboracion propia

La figura 1, muestra que, en relacién a la dimensién iniciativa, el 39% de los estudiantes no
presta atencion a la persona con la que habla, no resuelven sus dudas, no agradecen y no
expresan su emocion o descontento con algun juego. Por otro lado, un 24% se ubica en el nivel
de proceso debido a que a veces prestan atencién a la conversacion, resuelven sus dudas,
agradecen y expresan su descontento con los juegos. Mientras que ninguno llegé al nivel
logrado. Referente a los resultados obtenidos, en cierto porcentaje, a veces cumplen con estas
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funciones y a veces no, por ende, la mayoria de la poblacion en este componente alin se

encuentra en nivel basico.

Figura 2
Hallazgos en relacion a la dimension adaptacion

figura 02: dimension adaptacion
0%

9%

55%

LOGRADO 10 - 12 PROCESO 7 -9 INICIO 4 -6

Fuente: Elaboracion propia

La figura 2, muestra que, del total de la poblacion investigada, el 55% de los estudiantes no
comparte sus gustos con los demas, no se integran por si mismos a un grupo Yy no piden disculpas
ni ayuda. Mientras que un porcentaje menor pero importante del 9%, se encuentran los nifios
gue esta aln en proceso, asimismo se observa que nadie logré el nivel logrado. Referente a los
resultados obtenidos, la mayor parte de la poblacion ain se encuentra en el inicio, observando
que los nifios en esta segunda dimension, ain no ponen en practica esas conductas basicas
integradas que ayudan a la adaptacion social; pero un pequefio porcentaje, a veces cumple con

estas funciones, lo que nos da como conclusidn que aun falta reforzar esta dimension.
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Figura 3
Resultado de la dimension emociones

figura 3: dimension emociones

0%

30%
33%

LOGRADO 1012 PROCESO 79 INICIO 4 6

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 3, observamos que, de la poblacion investigada, el 33% de los estudiantes no intenta
reconocer la emocion que esta expresando, no comprende sus propias emociones ni la de los
demas y no se alegra ante sus logros, por lo que aln se encuentran en el nivel de inicio. Por otro
lado, un 30% de los nifios se encuentran en el proceso, es decir que algunos si logran reconocer
sus emociones y las de los demas, mientras que otros logran algunos de los resultados, pero no
en su totalidad. Referente a esto, la mayoria de los nifios se encuentran en el nivel inicio, pero
muy cerca estan los del nivel proceso mostrando que hay deficiencias en la dimension ya que

todavia no se llega al nivel logrado.
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Figura 4

Resultado de la dimensién autocontrol

figura 4: dimension autocontrol

6%

30%

LOGRADO 10 - 12 PROCESO 7 -9 INICIO 4 -6

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 4, se observa que, del total de la poblacion investigada, el 30% de los estudiantes
se encuentra en la categoria inicio debido a que no comparten sus cosas, no ayudan, pelean para
resolver alguna situacién y no piden permiso cuando es necesario. Por otra parte, muy cerca al
nivel de inicio, se encuentra el del proceso con un 27%, en donde los nifios cumplen con los
items a veces y en otras situaciones lo hacen a medias, mientras que en logrado se observa un
6% de los nifios que si cumplieron en nivel maximo en la evaluacion. Referente a esto, la
mayoria de los nifios se encuentran en el nivel inicio, pero muy cerca estan los del nivel proceso,
pero dando una vista de que algunos si llegaron a cumplir lo esperado, pero con el minimo
porcentaje mostrando que falta reforzamiento en esta dimension debido a los bajos niveles

observados.
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Figura 5
Resultado de la dimension regulacion

figura 5: dimension regulacion

3%

33% 27%

LOGRADO 10-12 PROCESO 7-9 INICIO4-6

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 5, se observa que, del total de la poblacion investigada, el 33% se encuentra en la
categoria inicio debido a que no resuelven las peleas pacificamente, no proponen algin juego,
no celebra los logros de sus compafieros y si le hacen alguna acusacion no comprenden si deben
disculparse o no. Por otra parte, muy cerca al nivel de inicio, se encuentra el del proceso con un
27%, en donde los nifios cumplen con los items a veces y en otras situaciones lo hacen a medias,
mientras que en logrado se observa un 3% de los nifios que si cumplieron en nivel méximo en

la evaluacion. En resumen, la dimension regulacion adn tiene deficiencias.

En lo observado, las cinco dimensiones que obtuvimos como resultado mostraron un porcentaje
bajo en el nivel de inicio resaltando que hay un porcentaje minimo que obtuvo el nivel de logro
en algunos items y que se necesitan trabajar la mayoria de las categorias expuestas para
fortalecer a los nifios ene | nivel de las habilidades socioemocionales haciendo énfasis en la

cooperacion en grupo y comprension de emociones.



R2: Caracteristicas clave de un programa de cuentos motores disefiado para potenciar las

habilidades socioemocionales

En segundo resultado se mostraron los pasos didacticos, cientificos y metodologicos que se

utilizaron para presentar el modelo tedrico.

TALLERES DE CUENTOS MOTORES PARA POTENCIAR LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN NINOS DE 4 ANOS

INICIO

%

Dificultades en los
nifios y nifias para
relacionarse o

integrarse a un grupo.

Falta de autocontrol
emocional afectando

también el area social

Poca calidad de

tiempo empleado para

el espacio de la lectura

y su importancia.

k)

Cuentos motores
Caveda (1995)

AREA PSICOMOTRIZ:
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS

ADAPTACION Habilidades

AUTOCONTROL REGULACION

DIMENSIONES

INICIATIVA

EMOCIONES

socioemacionales

ESTRATEGIAS

e

ESTIMULACION
MOTORA

DIDACTICAS
) CUENTOS
LOCOMOCION -

SONIDOS

Implemento de
practicas grupales a
través de las

actividades diarias.

Fortalecimiento del
autocontrol en el area

emocional y social

Organizacion de

actividades y calidad
de tiempo para
compartir la lectura

mostrando la ayuda
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Como se observa en el modelo de la propuesta, esta enfocada en los cuentos motores
desprendiendo de ello la estimulacion y locomocion a través de estrategias didacticas para
potenciar las habilidades socioemocionales. Para poder realizarla primero se colocaron los
problemas que se observaron en la poblacién y luego las metas a lograr a través de toda la

investigacion.

Discusion de resultados

En el estudio, se determind la relacién entre habilidades socioemocionales y cuentos motores
de los nifios de cuatro afios. Por su lado Guevara et al. (2022), presentan un trabajo evaluado a
nifios de educacién basica primaria que coincide en aspectos especificos con la investigacion.
Mediante los resultados se observaron niveles bajos en: control emocional y conductual,
importancia de las reglas, la familia y respeto a la diversidad y reconocimiento de caracteristicas.
Se posicionaron en situaciones de discriminacion, violencia abuso y aislamiento.

Barrera et al. (2020) evaluaron los beneficios del programa EMOTIC, una plataforma
tecnoldgica para el desarrollo de competencias socioemocionales. Los participantes informaron
encontrar atractivos el contenido del programa, el aprendizaje de competencias emocionales y
los aspectos técnicos y gréaficos. Estos estudios proporcionan evidencia de la efectividad de los
programas de intervencion para mejorar las habilidades socioemocionales en diferentes
poblaciones, incluidos nifios y maestros. Es decir que estos hallazgos respaldan el
potenciamiento de las habilidades socioemocionales.

Ademas, el programa incorporé componentes de aprendizaje socioemocional, como lo destacd
(Caballero et al., 2020). Esto se logr6 por medio de las actividades integradas que promovieron

la empatia, la regulacién emocional y la resolucién de conflictos.

En medida con los resultados, se define que el desarrollo de habilidades socioemocionales es un
tema fundamental en la educacion y el progreso personal de cada estudiante. En este sentido, a
medida que se desarrollan habilidades de comunicacion y comprension emocional, el control
de la inteligencia emocional se extiende de las relaciones intrapersonales a las humanas.
Goleman (1996).
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Conclusiones

1. En lapresente investigacion se evaluaron las habilidades socioemocionales en nifios de

cuatro afos de una institucion educativa a través de una escala valorativa mediante la
observacion y evaluacion hacia los nifios y de esta manera poder identificar como se
encuentra esa poblacion, teniendo como resultados que la mayoria estuvo en el nivel de
inicio, seguido de los que se encontraron en el proceso y muy pocos llegaron al logro.
Es por ello que por medio de la investigacion se quiso promover actividades de acuerdo
a la realidad vista con el fin de potenciar, mejorar y promover lo social y emocional

como habilidades comunicativas.

Se ha demostrado que las habilidades socioemocionales, como la comunicacion
efectiva, la empatia, y resolucion de conflictos, tienen un impacto positivo en el
desempefio del nifio. Los infantes que son fortalecidos en estas areas tienden a tener una
mejor comunicacion, desempefio social y emocional tanto en la formacion de equipos,

participacion en el aprendizaje, como en roles de liderazgo.

Recomendaciones

1.

2.

Incorporar actividades basadas en el juego para brindar posibilidades a los nifios para
que practiquen y realicen sus habilidades sociales y emocionales de una manera natural
y divertida. Las actividades basadas en el juego pueden incluir juegos de rol, juegos
cooperativos y proyectos grupales que fomenten la comunicacion, la empatia y la
resolucion de problemas.

Al implementar programas, se fomenta un ambiente positivo en el aula, incorporando
actividades basadas en el juego y colaborar con los padres y las familias, los educadores
pueden crear un entorno de aprendizaje enriquecedor y de apoyo que promueva el

desarrollo social y emocional de los nifios pequerios.
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Recomendaciones para padres de familia

1. Crea un espacio en casa donde puedas trabajar con tu hijo o hija la lectura, utiliza cajas
para guardar los materiales que utilizaras, por ejemplo: mantas, titeres, algun instrumento
musical de juguete, parlante o grabadora de musica. Ademas de ello, puedes utilizar tus
propios recursos de casa durante la historia, por ejemplo, si el cuento trata sobre las frutas,
puedes utilizar frutas reales para la actividad.

2. Arma una pequefa biblioteca en casa con cuentos y diferentes lecturas.

3. Permite que, a la hora de la lectura, tu hijo pueda representar diferentes personajes de un
cuento, es decir, si en el cuento mencionan un ledn, pidele que intente imitar a un leén.

Esto ayudara a su creatividad y expresion.

4. Lleva la lectura afuera y anima a tu nifio a mirar el entorno como si fueran personajes del
libro. Por ejemplo, si estan leyendo sobre piratas, pueden buscar "tesoros" en el jardin.
5. Invita a otros miembros de la familia a participar en la lectura y en las actividades basadas

en el cuento. Esto refuerza la importancia de la cooperacion y el trabajo en equipo.

6. Incluye lalecturay las actividades basadas en cuentos motores en la rutina diaria o semanal

de tu hijo.
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Anexos

Anexo 1

USAT

Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo

VALIDACION DE LOS EXPERTOS

EXPERTO 1

VALIDACION DE UNA PROPUESTA ACADEMICA, MEDIANTE EL METODO “JUICIO DE EXPERTOS”

1. Identificacion del Experto

Apellidos y nombres:

Centro laboral:

Titulo profesional:

Grado (el maximo):

Institucién donde obtuvo el grado:
Otros estudios(opcional):

2. Datos de la propuesta a evaluar
Denominacion:
PUblico objetivo:
Duracion estimada (en horas):
Autor(es):

PISFIL BECERRA MARIA DEL CARMEN

USAT

LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL

MAESTRO Mencion: CIENCIAS DE LA FAMILIA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

ESTUDIOS CONCLUIDOS EN PSICOPEDAGOGIA

Talleres de cuentos motores para mejorar las habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios en una institucion educativa.
Nifios y nifias de 4 afios

15 h de 45 min (1 mes)

Vasquez Gonzales Mayra Alexia



3. Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de criterios e items el cual deberas valorar la propuesta académica (ver anexo 1), con una de estas

opciones:
1 2 3 4
No cumple con el criterio Bajo nivel Moderado nivel Alto nivel

4. Estructura

Criterios N°  [tems/reactivos Puntaje Observaciones/sugerencias
Maximo  Obtenido
Cualidades basicas 1 Pertinencia: Adecuada al contexto y a las caracteristicas del 4 4
estudiante.
2 Relevancia: Importante desde el punto de vista tedrico- practicoy 4 4
social.
3 Originalidad: Poco estudiada. 4 4
4 Viabilidad: Segun la proyectividad, el desarrollo de la propuesta 4 4
sera un éxito.
Claridad 5 Justificacién facil de comprender. 4 4
6 Lenguaje empleado con sintactica y semantica adecuada. 4 4
7 Propdsito facil de entender. 4 4
Consistencia tedrica 8 Las bases cientificas referenciadas tienen relacion logica con el 4 4
propésito.

9 El modelo tedrico es coherente con las bases cientificas elegidas. 4 4
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Calidad técnica y 11
extension

12

13

Sistema metodoldgico 14

15

16

Sistema evaluacion 17

18

Las actividades de aprendizaje expresan las bases cientificas
referenciadas y, son coherentes con el propésito.

El programa posee una estructura entendible.

Se evidencia coherencia interna entre los componentes de la
propuesta.

Contiene actividades de aprendizaje suficientes y coherentes con
el propdsito.

Desde una visidn general, es explicita y esta orientada a conseguir
el propdsito planteado.

La secuencia de actividades es afin con los objetivos, destinatarios
y recursos proyectados.

El sistema metodoldgico es facil de operativizarse y, sobre todo,
entendible para nuevas experiencias.

El sistema evaluativo es explicito y mide los objetivos planteados.

La evaluacion descrita es facil de materializarse y, sobre todo,
entendible para futuras experiencias.

5. Veredicto final: La propuesta se encuentra apta para su aplicacion.

Aplicable
[X]

Chiclayo, 03 de junio de 2023.

Aplicable después de corregir No aplicable

[] []

Firma del experto

DNI: 16665856. Teléfono N°943670377
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EXPERTO 2
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USAT

Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo

VALIDACION DE UNA PROPUESTA ACADEMICA, MEDIANTE EL METODO “JUICIO DE EXPERTOS”

1. Identificacion del Experto

Apellidos y nombres:
Centro laboral:
Titulo profesional:

Grado (el maximo):

Institucion donde obtuvo el grado:
Otros estudios(opcional):

2. Datos de la propuesta a evaluar
Denominacién:
Publico objetivo:
Duracion estimada (en horas):
Autor(es):

3. Instrucciones

Paterno: HENDE Materno: SANTOLAYA Nombres: MARIA DEL ROCIO

LIC. EDUCACION INICIAL

DOCTOR Mencion: DOCTOR EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE CENTROS
EDUCATIVOS

ALTAGORA

Talleres de cuentos motores para mejorar las habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios en una institucion educt
Nifios y nifias de 4 afios

15 h de 45 min (1 mes)

Vasquez Gonzales Mayra Alexia

Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de criterios e items el cual deberas valorar la propuesta académica (ver anexo 1), con una de estas

opciones:
1

No cumple con el criterio

2 3 4

Bajo nivel Moderado nivel Alto nivel



4. Estructura

Criterios N°  [tems/reactivos Puntaje Observaciones/sugerencias

Méaximo Obtenido

Cualidades basicas 1 Pertinencia: Adecuada al contexto y a las caracteristicas del 4 4
estudiante.
2 Relevancia: Importante desde el punto de vista tedrico- practicoy 4 4
social.
3 Originalidad: Poco estudiada. 4 4
4 Viabilidad: Segun la proyectividad, el desarrollo de la propuesta 4 4
sera un éxito.
Claridad 5 Justificacién facil de comprender. 4 4
6 Lenguaje empleado con sintactica y semantica adecuada. 4 4
7 Propdsito facil de entender. 4 4
Consistencia tedrica 8 Las bases cientificas referenciadas tienen relacién ldgica con el 4 4
propésito.
9 El modelo tedrico es coherente con las bases cientificas elegidas. 4 4
10 Las actividades de aprendizaje expresan las bases cientificas 4 4
referenciadasy, son coherentes con el propésito.
Calidad técnica y 11  El programa posee una estructura entendible. 4 4
extension
12  Se evidencia coherencia interna entre los componentes de la 4 4
propuesta.
13 Contiene actividades de aprendizaje suficientes y coherentes con 4 4

el propdsito.



Sistema metodoldgico 14

15

16

Sistema evaluacion 17

18

5. Veredicto final

Aplicable

[X]

Chiclayo, 03 de JULIO DEL 2023

Desde una visidn general, es explicita y esta orientada a conseguir
el propdsito planteado.

La secuencia de actividades es afin con los objetivos, destinatarios
y recursos proyectados.

El sistema metodoldgico es facil de operativizarse y, sobre todo,
entendible para nuevas experiencias.

El sistema evaluativo es explicito y mide los objetivos planteados.

La evaluacion descrita es facil de materializarse y, sobre todo,
entendible para futuras experiencias.

Aplicable después de corregir No aplicable

[ ] [ ]

Firma del experto

DNI: 16662895 Teléfono N° 979777837

38



39

EXPERTO 3 Hv§sida—c!:atc’)lica

Santo Toribio de Mogrovejo

VALIDACION DE UNA PROPUESTA ACADEMICA, MEDIANTE EL METODO “JUICIO DE EXPERTOS”

1. Identificacion del Experto

Apellidos y nombres: Paterno: AGUINAGA Materno: DOIG Nombres: SILVIA GEORGINA
Centro laboral: USAT
Titulo profesional: LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL
Grado (el méximo): MAGISTER Mencion: DIDACTICA DE LA ENSENANZA EN EDUCACION
INICIAL
Institucion donde obtuvo el grado: UNIVERSIAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

Otros estudios(opcional):

2. Datos de la propuesta a evaluar

Denominacion: Talleres de cuentos motores para mejorar las habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios en una institucion educativa.
Publico objetivo: Nifios y nifias de 4 afios
Duracion estimada (en horas): 15 h de 45 min (1 mes)

Autor(es): Vasquez Gonzales Mayra Alexia
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3. Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de criterios e items el cual deberas valorar la propuesta académica (ver anexo 1), con una de estas

opciones:
1 2 3 4
No cumple con el criterio Bajo nivel Moderado nivel Alto
nivel
4. Estructura
Criterios N° items/reactivos Puntaje Observaciones/sugerencias

Maximo Obtenido

Cualidades basicas 1 Pertinencia: Adecuada al contexto y a las 4 4
caracteristicas del estudiante.

2 Relevancia: Importante desde el punto de vista tedrico- 4 4
practico y social.

3 Originalidad: Poco estudiada. 4 3
4 Viabilidad: Segun la proyectividad, el desarrollo de la 4 4
propuesta serd un éxito.

Claridad 5 Justificacién facil de comprender. 4 4

6 Lenguaje empleado con sintactica y semdntica adecuada. 4 4



Consistencia tedrica

Calidad técnica y

extension

Sistema metodoldgico

Sistema evaluacion

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Propésito facil de entender.

Las bases cientificas referenciadas tienen relacidn légica
con el propésito.

El modelo tedrico es coherente con las bases cientificas
elegidas.

Las actividades de aprendizaje expresan las bases
cientificas referenciadas y, son coherentes con el
propdsito.

El programa posee una estructura entendible.

Se evidencia coherencia interna entre los componentes
de la propuesta.

Contiene actividades de aprendizaje suficientes y
coherentes con el propésito.

Desde una visidon general, es explicita y estd
orientada a

conseguir el propdsito planteado.
La secuencia de actividades es afin con los
objetivos,

destinatarios y recursos proyectados.

El sistema metodoldgico es facil de operativizarse y, sobre
todo,

entendible para nuevas experiencias.
El sistema evaluativo es explicito y mide los objetivos
planteados.

La evaluacion descrita es facil de materializarse y, sobre
todo, entendible para futuras experiencias.

Es lista de cotejo o escala valorativa lo

que empleara?
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5. Veredicto final

Aplicable

[x]

Chiclayo, 04 de JULIO 2023

Aplicable después de corregir No
aplicable

[1] [1]

Firma del experto

DNI: 16712340 Teléfono N° 979448855

42
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Anexo 2

ESCALA PARA LA EVALUACION DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN NINOS

Proposito: Medir las habilidades socioemocionales en estudiantes de 4 afios de edad de una Institucion Educativa.

Il DATOS PERSONALES

Nombre del nifio(a): Fecha:
Sexo: M () F()

Edad:

Direccion:

I.E.I:

Tipo de institucion: Publica () Privada ()

Cadigo del alumno:
Apoderado: Madre[__] Padre [_] Otro[_]

Estimado(a) estudiante: Este Pretest tiene como finalidad, evaluar el nivel de habilidades socioemocionales en nifios y nifias de 4 afios a fin de
identificar el desempefio emocional y social. Agradecemos anticipadamente tu colaboracién. Los contenidos seran evaluados segun la siguiente
tabla de especificaciones.
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Nivel o logro del item
1 2 3
Se encuentra en el inicio del  Esta en proceso de lograr lo requerido en Logra lo planteado en el item

item el item
Instrucciones: De acuerdo a lo observado mediante la evaluacion, marque con una “X” en la casilla correspondiente para determinar
las habilidades socioemocionales de sus estudiantes.

1. Parte central - items

Dimensién 1: Iniciativa

Indicadores N°  items Valoracion Observaciones
1 2 3

Primeras 01 Presta atencion a la persona con la que esta

habilidades hablando.

sociales 02 Si tiene dudas, pregunta.

03 Da las gracias si es necesario

04  Expresa su emocion o descontento con algun
juego.
Puntajes parciales

i Puntaje obtenido
Nota: Indice de la dimension iniciativa (idi) [Puntaje obtenido / 12] x 20



Dimensién 2: Adaptacion

Indicadores  N°

Habilidades 05

sociales 06
avanzadas 07
08

Items

Comparte sus gustos con los demas
Se integra solo a un grupo.

Si hace algo mal, pide disculpas

Si tiene dificultad, pide ayuda
Puntajes parciales

Puntaje obtenido

Valoracion
1

Nota: indice de la dimension adaptacion (ida) [Puntaje obtenido / 12] x 20

Dimension 3: Emociones

Indicadores N°

Habilidades 09
relacionadas
con los 10
sentimientos
11

12

items

Intenta reconocer la emocién que esta
experimentando.

Comprende sus emociones y las expresa a
través de gestos, palabras o acciones
Comprende la emocion de otro compafiero y lo
da a conocer a traves de gestos, palabras o
acciones.

Se alegra por si mismo cuando hace algo bien.
Puntajes parciales

Puntaje obtenido

Valoracion
1

Nota: indice de la dimension emociones (ide) [Puntaje obtenido / 12] x 20

2

2

Observaciones

Observaciones
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Dimension 4: Autocontrol
Indicadores ~ N°  Items Valoracion Observaciones
1 2 3
Habilidades 13 Comparte sus cosas.
frenteala 14 Le gusta ayudar.
agresion 15 Intenta resolver alguna situacion sin pelearse
16 Pide permiso si sabe que es necesario.
Puntajes parciales
Puntaje obtenido
Nota: indice de la dimension autocontrol (ida) [Puntaje obtenido / 12] x 20

Dimension 5: Regulacién

Indicadores  N°  Items Valoracion Observaciones
1 2 3
Habilidades 17 Si algun compafiero hace mal, expresa su queja
para hacer sin pelearse.
frente al 18  Si esta aburrido, propone un juego mas
estres divertido.
19 Si pierde en algo, celebra el logro de su
comparfiero.

20 Si le hacen alguna acusacién, comprende si
debe disculparse o no.
Puntajes parciales
Puntaje obtenido

Nota: indice de la dimension regulacion (idr) [Puntaje obtenido / 12] x 20



I1l.  Puntaje

PUNTAJE TOTAL DE LA DIMENSION 1
PUNTAJE TOTAL DE LA DIMENSION 2
PUNTAJE TOTAL DE LA DIMENSION 3
PUNTAJE TOTAL DE LA DIMENSION 4
PUNTAJE TOTAL DE LA DIMENSION 5

PROMEDIO

IV.  Escalay rango de valoracion
Escala valorativa
Inicio
Proceso
Logrado

Rango
4-6
7-9
10-12
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Anexo 3
ORGANIZACION DE LA PROPUESTA

.. L Estrategia
Dimension Actividad Denominacion g N° de
Cuento motriz “Soy un gusanito” Estimulacion motora 45 minutos
gruesa
Cuento motriz “El viaje a la granja” Estimulacion motora 45 minutos
gruesa
Iniciativa . .
Cuento motriz ' _ Estimulacion motora 45 minutos
“Daniel aprende a decir gruesa
gracias”
Cuento motriz “La aventura en la selva” locomocion 45 minutos
Cuento motriz “La ranita vanidosa” locomocion 45 minutos
Cuento motriz “El rey dice que” locomocion 45 minutos
Adaptacion
Cuento motriz “Tristin nunca fue feliz” locomocion 45 minutos




Cuento motriz “En busca de un tesoro” locomocion 45 minutos
Cuento motriz “Cuando me siento feliz” Desarrollo del cuento 45 minutos
con sonidos
Emociones Cuento motriz “Cuando me siento triste” Desarrollo del cuento 45 minutos
con sonidos
Cuento motriz Cuando tengo miedo Desarrollo del cuento 45 minutos
con sonidos
Cuento motriz “Tico, Nico, da un brinco” Desarrollo del cuento 45 minutos
con instrumentos
Autocontrol
Cuento motriz “Los de aqui y los de alla locomocién 45 minutos
Cuento motriz “La gran ensalada” locomocion 45 minutos
Regulacion
Cuento motriz “Somos guerreros” Estimulacion motora 45 minutos

gruesa
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Anexo 4

l. DATOS INFORMATIVOS:

TALLER N°1

“Soy un gusanito”

1.1 Institucion educativa:

002 “Maravillas de Jesus”

1.2 Area: ) ..
Psicomotricidad
1.3 Asesora: )
Lydia Morantes Becerra
1.4 Autora:

Mayra Alexia Vasquez Gonzales

1.5 Edad:

4 anos
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“SOY UN GUSANITO”

Taller de psicomotricidad

Fecha:

Intereses y necesidades de los nifios y nifias: Jugaremos a interpretar a los gusanitos

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Que los nifios aprendan sobre prestar atencion a través del cuento “Soy un gusanito”.

COMPETENCIA

CAPACIDADES

DESEMPENOS

¢Qué me da cuenta del nivel de logro de la

competencia del nifio?

Se  desenvuelve

manera  auténoma

través de su motricidad

de

a

Se

corporalmente

expresa

Realiza acciones como correr, saltar,
deslizarse en los que expresa sus
emociones explorando las posibilidades
de su cuerpo con relacién al espacio y los
objetos; en estas acciones, muestra
predominio y mayor control de un lado de

Su cuerpo.

Instrumento: Escala valorativa

Criterio: Explica como realiza las acciones
motrices basicas con autonomia y demuestra
el predominio y mayor control de un lado de

su cuerpo, expresando sus emociones.

ORGANIZACION
DEL ESPACIO Y

Trabajaran en filas de tres esperando que su compafiero(a) pase los obstaculos para continuar con su turno.

MATERIALES
SECUENCIA METODOLOGICA RECURSOS
INICIO Asamblea: Formamos un circulo para dialogar sobre lo que haran
durante el taller.
Repasamos nuestras normas de convivencia. Ula, aula
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Exploracion del material: Los nifios juegan libremente con los
ula ula y los conos que se les entregara en una caja y uno por uno

ira explorando el contenido.

DESARROLLO

Expresividad motriz: Se les pregunta a los nifios ¢De qué otra
manera podemos utilizar estos materiales? Hacemos la sugerencia
de los nifios y luego proponemos otra forma, de que sean
obstaculos que tenemos que atravesar.

Relajacion: Pedimos a los nifios que tomen asiento y
realizaremos la técnica de respiracion “Siento mi corazon” en
donde los latidos de nuestro corazon nos ayudaran a relajarnos.

https://youtu.be/-VfywplagnxM

Les comentamos que hoy jugaremos un poco mas con el material
que hemos visto pero antes preguntamos

si alguna vez han visto a un gusanito, si han jugado a ser uno,
mostramos un titere de gusanito que nos estara acompafiando para
realizar esta divertida actividad y lo presentamos bailando su
cancion:

https://youtu.be/hzOApCgwn8l

Animamos a los nifios a participar activamente del cuento motor.
Invitamos a los nifios a que estén muy atentos para escuchar el

cuento del gusanito.

Conos
Caja
Grabadora o parlante
Titere de gusanito
Arafias de papel
Manzanas impresas
Estrella, hoja y carita feliz de Foami

Medallas de papel



https://youtu.be/-Vfywp1qnxM
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Un dia de primavera, los gusanitos bailarines decidieron salir de
paseo a un arbol que estaba un poco lejos de su casa, pero se
perdieron y en el camino de regreso a casa, Se encontraron piedras
(conos) rojas, azules y verdes. Pero las rojas estaban llenas de
arafas, las azules puntiagudas pero las verdes eran perfectas y
pudieron cruzar bien, moviendo su gelatinoso cuerpo. Lugo tenian
mucha hambre y se encontraron con tres manzanas, una con
puntos, otra con rayas y otra con corazones. La manzana con
puntos tenia un hechizo malévolo, la de corazones te convertia en
un ogro, pero la de rayas te daba una deliciosa manzana de
caramelo. Comieron esa y continuaron su camino a casa, por
ultimo, se aparecieron tres puertas (ula ula), la que tenia una
estrella te mandaba al cielo, la de una hoja te mandaba de nuevo
al bosque y la de una carita feliz te mandaba a casa asi que
eligieron la carita feliz. Asi todos los gusanitos pudieron llegar a
casa, felices y contentos danzaron una cancion con emocion. “El
gusanito ciempiés” https://youtu.be/hzOApCgwn8I

Listo, ahora que hemos escuchado el cuento podemos jugar a ser
gusanitos que deben llegar hacia casa. Hacemos tres filas y
delante de cada fila habra obstaculos. Cada gusanito debe cruzar
los obstaculos y regresar por un costado dandole la mano para que
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el otro gusanito pueda pasar, respetamos los turnos y colocaremos
medallas en el orden que termina cada fila.
Damos las indicaciones de que, si alguien se adelanta, debe

regresar y hacer nuevamente el circuito.

GRAFICOPLASTICO | Se les presenta plumones y crayolas, luego invitamos a los nifios Plumones
para que puedan pintar lo que mas les gusto del cuento, al finalizar Crayolas
la actividad, expondran los dibujos hechos. Hoja bond

CIERRE Verbalizacion: ;Qué material utilizamos para jugar? ¢Te gusto el cuento? ;Qué parte te gustd mas de la

actividad? ¢ Fue facil o dificil?




ESCALA VALORATIVA

AREA: Psicomotriz Edad: 4 afios
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “Soy un gusanito”
VALORACION:

AD = Logro destacado A = Logro esperado B = En proceso C = En inicio

INDICADORES DE EVALUACION
N° NOMBRES Y APELLIDOS El nifio presta atencion al cuento y desarrolla el circuito tal como se

le ha indicado haciendo uso de su cuerpo y agilidad. TOTAL
AD A B C

1

2

3

4

)

6

7

8

9

10




11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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Anexo 5

V-AIKEN: RESULTADOS DE LA VALORACION DE LOS EXPERTOS
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VALORACIGN DE LOS EXPERTOS SUMA - cALCULD
CRITERIOS ITEMS SUMA (S) N°EXP
JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ3 | JUEZ4 JUEZS JUEZE | JUEEZT | JUEES V AIKEN
5-n

1 1 4 3 12 3 1.000

2 4 4 4 12 g 1.000

3 1 4 3 11 g 0.383

Cuslidades basicas 4 4 4 4 12 9 1.000
5 1 4 3 12 3 1.000

E 4 4 4 12 g 1.000

Claridad 7 4 4 4 1z 9 1.000
8 4 4 4 12 g 1.000

5 1 4 3 12 3 1.000

Consistencis tedrica 10 4 4 4 12 9 1.000
11 1 4 3 12 3 1.000

12 4 4 4 12 g 1.000

Calidad técnica- extension 13 4 4 4 1z 9 1.000
14 4 4 4 12 g 1.000

15 4 4 4 12 3 1.000

Sistema metodologico 18 4 4 4 12 9 1.000
17 4 4 3 11 g 0.383

Sistema evaluacion 18 4 4 2 10 7 0.778
Validez 0.975




