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Resumen

Los desafios que demanda la sociedad actual han evidenciado la necesidad de contar en el
ambito educativo con docentes competentes en conocimientos y sobre todo en habilidades
emocionales que permitan mejorar su bienestar y desempefio profesional, debido a que se ha
demostrado que estan expuestas a largas jornadas laborales, al cansancio y a situaciones que le
producen estrés. En este contexto se realiz6 una investigacion con el objetivo de disefar talleres
Temotions para potenciar la Inteligencia emocional intrapersonal en docentes de educacion
inicial de instituciones educativas de Chiclayo. Se utilizé un disefio no experimental basico
propositivo en una muestra de 26 docentes, seleccionada mediante un muestreo no
probabilistico de tipo intencionado, a través del TMMS-24, escala que tiene por objetivo medir
la percepcidn que las personas tienen sobre su inteligencia emocional en las dimensiones de
percepcion, comprension y regulacion emocional. Los resultados mas resaltantes evidencian
que el 50% de docentes presentan una adecuada percepcion emocional, en tanto que, el 50 %
restante requieren mejorarla debido a que prestan poca atencién 46% y demasiada atencion 4%,
habilidad base y esencial para el desarrollo de las siguientes habilidades como la comprension
y regulacion, las cuales en el presente estudio se ubican en un nivel adecuado y excelente. La
investigacion llego a la conclusion que las maestras requieren potenciar las tres habilidades de
la inteligencia emocional intrapersonal de modo que beneficie su bienestar personal y
profesional, en este sentido se presentan talleres innovadores y validos que buscan potenciar la

problematica evidenciada.

Palabras clave: inteligencia emocional, talleres, docentes



Abstract

The challenges demanded by today's society have shown the need to have competent
teachers in the educational field with knowledge and especially in emotional skills to improve
their well-being and professional performance, because it has been shown that they are exposed
to long working hours, fatigue and situations that cause stress. In this context, a research was
conducted with the objective of designing Temotions workshops to enhance intrapersonal
emotional intelligence in early childhood education teachers of educational institutions in
Chiclayo. A non-experimental basic propositional design was used in a sample of 26 teachers,
selected by means of a non-probabilistic purposive sampling, through the TMMS-24, a scale
whose objective is to measure the perception that people have of their own emotional
intelligence in the dimensions of perception, understanding and emotional regulation. The most
outstanding results show that 50% of teachers have an adequate emotional perception, while
the remaining 50% need to improve it because they pay too little attention 46% and too much
attention 4%, a basic and essential skill for the development of the following skills such as
understanding and regulation, which in this study are located at an adequate and excellent level.
The research concluded that teachers need to enhance the three skills of intrapersonal emotional
intelligence in order to benefit their personal and professional wellbeing, and in this sense,
innovative and valid workshops are presented that seek to enhance the evidenced problems.

Keywords: emotional intelligence, workshops, teachers



Introduccion

En los Gltimos afios, multiples estudios han destacado la importancia de educar a los
estudiantes de modo que puedan desarrollar habilidades emocionales que le permitan responder
ante las demandas de la sociedad, sin embargo, cumplir este desafio resulta dificil y casi
imposible si no se cuenta con docentes emocionalmente inteligentes (Cabello et al., 2010;
Saenz-Lopez et al., 2019 y Chunga, 2021). Dicha realidad en el nivel inicial es preocupante
pues se tiene conocimiento que las maestras encargadas de la importante labor de formar las
bases emocionales y cognitivas en la infancia, sienten cansancio, en algunas ocasiones estrés
debido a la sobrecarga de trabajo, la falta de recreacion y la dificultad en el manejo de sus
emociones.

Al respecto, estudios internacionales en Latinoamérica, Norteamérica y Europa como el que
realizd Alvites-Huamani (2019) ha evidenciado que los maestros de educacién bésica regular
se encuentran constantemente expuestos al cansancio, el estrés y la ansiedad debido a las
multiples tareas que demanda su quehacer educativo, como realizar programaciones y
actividades escolares fuera del horario laboral, entre otros; a esto se suma algunos conflictos
presentes dentro de la comunidad educativa, lo que deja en evidencia la necesidad de formacion
de los docentes en sus habilidades emocionales. Esto es corroborado por Aguado (2016) y
Jiménez (2022) a nivel nacional y regional, tras encontrar un nivel bajo de inteligencia
emocional en los maestros, conllevando a una mayor dificultad en sus habilidades emocionales
como la regulacion emocional, y, haciendo més propicio la presencia del estrés y de algunas
sintomatologias fisicas.

Estas investigaciones mencionadas permitieron conocer de modo cientifico hallazgos que
guardan relacion con el problema de estudio respecto a conocer como se encuentran
emocionalmente los maestros y la necesidad constante de formacion que evidencian; ademas,
de como esta realidad repercute en el desarrollo de otras habilidades emocionales complejas,
en su estado de salud y su desempefio profesional. De este modo permitid la continuidad y rigor
cientifico de la variable de indagacion con nuevos aportes y enfoques; es asi que la presente
investigacion permite conocer una realidad especifica de las maestras del nivel inicial, es decir,
la inteligencia emocional intrapersonal desde sus habilidades de percepcion, comprension y
regulacién emocional, con el fin de proponer talleres en su beneficio; situacion que llevé a

reflexionar sobre las causas y consecuencias de dicha realidad.



Es por ello, que como posibles causas encontramos el desconocimiento del impacto de las
emociones, la falta de disposicion de las maestras a invertir tiempo en sus habilidades
emocionales; ocasionando en algunos casos adoptar creencias erroneas, por ende, dar menos
importancia a sus sentimientos y ensefiar estas habilidades de manera incoherente, es decir, sin
ponerlas en practica; también encontramos la carencia de talleres practicos, cortos y flexibles
dirigidos a potenciar la inteligencia emocional intrapersonal docente, los cuales deberian ser
promovidos por una gestion directiva de las instituciones, pues es imprescindible que el docente
sea el primero en trabajar en sus propias emociones para obtener mejores aprendizajes, y educar
personas felices, prestas a una mejor convivencia.

Ante las causas mencionadas, deviene como consecuencia, la dificultad de las maestras para
expresar y regular sus emociones, ocasionando una mayor predisposicion al estrés, y, por ende,
a sentir incomodidad, ansiedad o en algunos casos problemas de salud fisica que afecten su
bienestar. Por otro lado, se ve afectado el soporte emocional y el aprendizaje que ofrece a los
alumnos y padres de familia como parte de su labor. A raiz de lo mencionado se planteo el
siguiente problema ¢;Cdmo potenciar la inteligencia emocional intrapersonal de las docentes de
educacion inicial de instituciones educativas de Chiclayo?

Para dar respuesta al problema de investigacion se disefiaron talleres Temotions dirigidos a
potenciar la inteligencia emocional intrapersonal de las docentes. Estos se elaboraron de manera
practica, breve y flexible, bajo una modalidad presencial y virtual, de modo que pueden ser
adecuados al contexto de cada docente. Ademas, cuenta con una variedad de herramientas y
estrategias innovadoras para el logro de dicho objetivo. También, considerd el apoyo
psicolégico para asegurar lo recalcado por el Ministerio de Educacion (Minedu, 2021) quien
enfatiza no sobrepasar los limites correspondientes a la docencia sin previa especializacion o
contar con una especialista en el tema. En el estudio se abordan como objetivos especificos,
medir el nivel actual de la inteligencia emocional intrapersonal y determinar las caracteristicas
de los talleres Temotions dirigidos a potenciar la inteligencia emocional de docentes de
educacion inicial de instituciones de Chiclayo.

En definitiva, el presente estudio se justifica en el alto impacto educativo y social que posee,
ya que responde a una realidad especifica de la educacion mediante la elaboracion de talleres
Temotions como aporte para posteriores investigaciones; beneficiando el desarrollo integral de
las maestras mediante herramientas que les permita conocerse, sentirse bien y responder a
situaciones de estrés; favoreciendo a su vez a la comunidad educativa y la sociedad en la que

se desenvuelve. Tambien tiene un valor tedrico debido a que considera los aportes de autores
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reconocidos en las variables de estudio que la avalan cientificamente; finalmente, es innovador
puesto que propone talleres practicos, cortos y flexibles con estrategias originales que pueden

ser replicados y adecuados a diversos contextos.
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Revision de literatura
Antecedentes
A continuacion, se exponen algunas investigaciones previas respecto a las variables de

estudio con el fin de dar sustento cientifico al trabajo de investigacion:

A nivel internacional, Ferndndez (2016) realizd una investigacion cuasi experimental a 188
estudiantes universitarios en Espafia, referente a sus habilidades de percepcion, comprension y
regulacién emocional, el cual tuvo como propoésito conocer cuan beneficioso era el programa
intensivo de inteligencia emocional percibido (PIEI). Tras su aplicacion se obtuvieron
resultados positivos en sus habilidades emocionales debido a la integracion de los participantes
y al desarrollo vivencial de cada actividad, cuyo producto fue constatado en la aplicabilidad de
la “Escala Auto-Per”, la cual permitio a los participantes reconocer sus propios avances. Se
concluye que dicho aporte investigativo mejora significativamente las habilidades respecto a la
situacion evidenciada en el pretest.

Asimismo, Picon y Reinoso (2022) con el proposito de desarrollar talleres en beneficio de
la gestion emocional de los maestros de educacion basica, elemental y superior en el contexto
de la pandemia, realizaron un estudio mixto con 105 involucrados en Ecuador. Posterior a su
aplicacion se obtuvo como resultado un mayor conocimiento de la variable dependiente, debido
a su desarrollo dindmico y participativo, lo que les permitié a su vez experimentar emociones
positivas contrarrestando el impacto emocional producto de la Covid-19. Por otro lado, se
constatd una satisfaccion docente respecto a la intervencion realizada. Estos autores concluyen
que la aplicabilidad del taller logré el objetivo planteado gracias a sus estrategias practicas que
incluyen actividades cotidianas, asimismo, consideran necesario seguir realizando
investigaciones donde se priorice la salud mental y fisica docente mediante el desarrollo de
programas institucionales, debido a los contextos cambiantes a los que se exponen actualmente.

Por su parte, Natalio et al. (2020) en su investigacion realizada en Espafia, aplicaron una
prueba piloto del programa CRECIENDO en el beneficio del desarrollo de las habilidades
emocionales de los profesores novel, para ello contaron con la participacion de 14 alumnos de
posgrado a fin de evaluar los beneficios de dicho planteamiento. Como resultados relevantes se
obtuvo que la intervencion realizada puede ser ventajosa dentro del quehacer educativo docente,
permitiendo mejoras respecto a la inteligencia emocional de los educadores a diferencia de la
evaluacion pretest. Asimismo, mostraron comentarios positivos del programa, esto debido al
acompafnamiento de los docentes y a los aprendizajes obtenidos para su control emocional y el

de sus estudiantes. Concluyendo asi que los docentes aumentaron las puntuaciones en varias de
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sus habilidades emocionales, no obstante, consideran necesario seguir realizando
investigaciones donde se empleen programas con una extension méas amplia y vivencial, cuyo
acompariamiento sea personalizado.

Estos estudios aportan a la presente investigacion puesto que permiten evidenciar la
existencia de hallazgos cientificos internacionales que demuestran la necesidad de aplicacion
de talleres o programas para potenciar la inteligencia emocional intrapersonal e interpersonal
en los docentes de los distintos niveles educativos. Asimismo, proporcionan orientaciones en
mejora del disefio de la propuesta. Cabe enfatizar que no se encontro estudios direccionados a
disefar talleres o programas de la variable indagada en docentes de educacion inicial a nivel

nacional y regional.

Bases tedricas:

Inteligencia emocional:

Desde finales de los afios noventa, tras los progresos de la ciencia y grandes aportes de
tedricos reconocidos, es posible afirmar que el conocimiento por si solo no posibilita que las
personas puedan hacer frente a las diversas situaciones desafiantes de la vida, sino que es
necesario hablar de inteligencia emocional (Goleman, 1995). Ante lo mencionado, en este
apartado se expone la teoria de la inteligencia emocional priorizando el enfoque de Mayer y
Salovey, teoricos en quienes se centra dicho estudio.

Mayer y Salovey en el afio 1997 fueron los primeros tedricos en hablar de inteligencia
emocional, denominada en ese entonces como teoria de las habilidades, cuyo interés inicial de
estudio fue conocer como las personas usan sus emociones y dirigen sus pensamientos en
mejora de sus circunstancias diarias. Desde esta perspectiva la inteligencia emocional es
definida por estos autores como aquel conjunto de habilidades que permiten a las personas
percibir, expresar y regular sus emociones y la de los demas, posibilitando mayor bienestar en
sus vidas y una adaptacion saludable al entorno (Cabello et al., 2010).

Desde esta teoria a diferencia de los modelos mixtos propuestos por Goleman y BarOn, se
habla de la inteligencia emocional como aquel conjunto de habilidades que son externos a
factores propios de la personalidad de las personas, considerandose un aspecto referente en el
presente estudio, puesto que los autores concuerdan que debido a esta peculiaridad pueden ser
potenciables mediante la ensefianza (Bueno, 2019). Es a partir de estos aportes que se considera
a esta teoria como una de las mas importantes y referentes en el campo educativo para potenciar
la inteligencia emocional mediante la elaboracion de talleres o programas de estudios, entre

otros.
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En funcidn de lo planteado, se trata de cuatro habilidades que las personas deben desarrollar
de manera préctica a fin de ser emocionalmente inteligentes y acceder a ciertos beneficios; las
cuales se van desarrollando de manera ordenada de modo que inicia con aquellas que son mas
simples hasta aquellas que poseen mayor complejidad (Cabello et al., 2010). A continuacion,
de describe cada una.

La percepcion y expresion de las emociones; Es aquella habilidad base que consiste en
reconocer las emociones propias y de los deméas mediante las distintas sefiales fisicas, cognitivas
y de comportamiento en el momento en que aparecen, asi como la capacidad de poder
expresarlas adecuadamente. Es necesario enfatizar que esta primera habilidad es fundamental
para un idoneo desarrollo de la comprension y regulacion de las emociones.

La emocion como facilitadora del pensamiento; Es aquella habilidad donde las emociones
influyen en el pensamiento de modo que permite o dificulta a las personas enfocar su atencion
ante una tarea. Esto dependerd de lo agradable o desagradable que sea la emocion y su
intensidad.

Comprensién emocional: Es una habilidad esencial que permite a las personas comprender
sus emociones, de modo que puedan ser capaces de denominarlas de manera precisa en base a
su vocabulario emocional. Ademas, posibilita conocer el significado de lo que se siente, es decir
las causas y consecuencias.

Regulacion de las emociones: Es la capacidad de aceptar y dirigir las emociones agradables
y poco agradables que aparezcan en la vida, cuidando de no llegar a invalidarlas, es decir,
ignorarlas o tratar de olvidarlas por mas intensas que parezcan. Esto posibilitara equilibrar la
vida de las personas potenciando el tiempo e intensidad de aquellas que son méas agradables,

permitiendo a la vez el logro de metas y afrontar situaciones desafiantes.

Es necesario resaltar que, de las cuatro habilidades propuestas por Mayer y Salovey, se
consideraron tres de ellas en el presente estudio, la percepcion, comprension y regulacion
emocional, las cuales fueron abordadas en la elaboracion del instrumento TMMS-24 con la
finalidad de medir la percepcidn de los estados emocionales propios de las personas con los

nombres de atencion, claridad y reparacion respectivamente (Fernandez y Extremera, 2005a).
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Emociones:

Goleman (1995) define a las emociones como aquellas que nos impulsan a actuar, lo cual
explicaria porque las personas ante una emocion, sea agradable o poco agradable tiendan hacia
laaccion. En este sentido resulta necesario potenciar las habilidades emocionales a fin de lograr
una inteligencia emocional en las docentes, de modo que les permita generar un mayor bienestar
personal, y en consecuencia con las deméas personas con las que interactia dentro de la

comunidad educativa y fuera de ella.

Funcion de las emociones:
Lopez (como se citd en Aldana, 2018) enfatizan las siguientes funciones que cumplen las

emociones en la vida de las personas, las cuales seran descritas a continuacion:

Funcion adaptativa: Permite a las personas adecuarse positivamente al medio en el que se
encuentran, preparando al organismo para que pueda movilizarse de modo que asegure la lucha
0 huida segun lo requiera la situacion.

Funcidn social: Hace posible la mejora de las relaciones con las demas personas mediante
la adecuacion del comportamiento, de manera que, ante la aparicion de una emocion, su
respectiva expresion y posible comportamiento, permita a los demas saber en qué momento
pueden acercarse o huir.

Funcién motivadora: permite alcanzar objetivos personales y profesionales deseados o

rechazarlos en funcién a las emociones y pensamientos que las personas puedan experimentar.

En sintesis, potenciar las emociones propias y de los demas seria fundamental dentro de la
comunidad educativa debido a los mdaltiples beneficios a nivel personal y social que
proporciona; sobre todo, en el contexto actual que se encuentra en constante bldsqueda de una
mejor docencia, quienes dentro de su labor compleja e indudablemente relacional deben
construir aprendizajes y lazos emocionales sanos asegurando un desempefio idoneo. (Minedu,
2012) No obstante, es importante destacar que aprender a reconocer, comprender y regular
emociones requiere de mucha constancia, tiempo y complementariedad del aspecto teérico y
vivencial, por esta razon en el presente estudio se optd por comenzar con la inteligencia
emocional intrapersonal mediante el disefio de talleres para las maestras, en beneficio posterior

de sus habilidades interpersonales.
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Talleres:

Para la variable independiente se consider6 los aportes de Candelo et al. (2003) quienes en
su libro referente a los talleres de capacitacion brindan las pautas necesarias para la realizacion
efectiva de un taller.

Se define a un taller como aquel espacio donde un grupo de personas con intereses comunes
se reunen, comparten, reflexionan y aprenden de manera activa en base a las experiencias
propias y de los demas; con el fin de construir conocimientos de modo vivencial y tedrico de
un tema especifico que contribuya a solucionar una realidad. Estos son dirigidos por una
persona conductora, quien tiene la tarea acompafar a los participantes y seleccionar las
estrategias mas adecuadas en base a los objetivos que persigue, asimismo podra adaptar los
talleres segun las caracteristicas de los participantes, la tematica, y la necesidad a la que se
necesita responder.

Es necesario precisar que la implementacién de los talleres se realiza tomando en
consideracién tres ejes que fundamentan y permiten cumplir los objetivos trazados, estos
enfoques metodoldgicos propuestos por los autores son la participacion, donde las docentes se
involucran vivencialmente en la tematica; la realidad de interés, la cual representa una razon
fundamentada en las necesidades de los participantes permitiendo a la vez una mayor
motivacion y por ende asistencia, y finalmente la visualizacion de las ideas y conclusiones que

se generen a fin de tener un mejor aprendizaje.

Los momentos del taller
A continuacion, se describen cada uno de los momentos que contempla un taller teniendo en

cuenta los autores en mencioén.

La instalacion del taller: Representa uno de los momentos mas relevantes del taller de
capacitacién, debido a que los participantes se van conociendo e integrando mediante las
estrategias que propone el guia, a fin de asegurar un ambiente armonioso y de confianza. Esto
sera clave para la realizacion de los talleres posteriores y para mantener la motivacién de los
participantes (Natalio et al., 2020).

El pasar de los dias: Representa cada uno de los talleres que se realizaran segun los objetivos
trazados en base a la problematica identificada; cabe resaltar que cada taller a su vez contempla
tres momentos obligatorios donde se desarrollaran las tematicas, estos son el inicio, desarrollo
y cierre. Para ello, quien dirige el taller tendra la importante labor de buscar las herramientas y

estrategias méas idoneas para su realizacion.
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El cierre del taller: Es el momento donde se da por terminado la realizacion de los talleres,
ademés se dialoga en base a los avances y dificultades que han evidenciado durante cada
reunion. Asimismo, se consideran las evaluaciones finales a fin de constatar los progresos con

los que culminan su participacion.

Ante lo expuesto, en la presente investigacion se ha considerado realizar los tres momentos
propuestos por estos autores, los cuales han sido adaptados de acuerdo a las caracteristicas de
las variables y la realidad evidenciada en un diagnostico. Asimismo, se han considerado

distintas estrategias innovadoras para desarrollar de manera practica los talleres.
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Materiales y métodos

La presente investigacion concierne al enfoque cuantitativo, fundamentado en un paradigma
positivista con metodo no experimental basico y disefio descriptivo propositivo, el cual se
caracteriza por sus procesos delimitados y ordenados secuencialmente al estudio real referente
a la inteligencia emocional de docentes de educacion inicial de instituciones educativas de
Chiclayo, con la finalidad de realizar el disefio posterior de una propuesta que permita brindar

informacidn util ante dicha realidad (Hernandez, 2014). A continuacion, el detalle:

M «— Ox(P)

Donde:

M: Sujetos de investigacion o muestra de estudio
Ox: Informacidn a recoger de la variable

P: Propuesta

La poblacion estuvo conformada por docentes de educacidn inicial de instituciones
educativas de Chiclayo, con una muestra de 26 docentes de siete instituciones, seleccionada
bajo un muestreo no probabilistico de tipo intencionado, segun caracteristicas de la
investigacion y decisiones del investigador (Hernandez, 2014). A su vez, fueron seleccionados
bajo criterios como: homogeneidad, accesibilidad y disponibilidad, puesto que las docentes
participantes compartieron caracteristicas similares como pertenecer a instituciones publicas
del nivel inicial en Chiclayo, asimismo, mostraron su predisposicién en sus tiempos y

participacién en la aplicacién virtual del instrumento.

Tabla 1l

Poblacion y muestra

Poblacion de docentes del nivel inicial de Instituciones educativas

publicas de Chilayo

Muestra

26 docentes Educacion inicial 7 1.E Publicas de Chiclayo

Nota: Elaboracion propia
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En el proceso de este estudio se tuvo en cuenta consideraciones éticas que permitieron
corroborar la proteccion de los participantes, entre ellas una comunicacion honesta a los
directivos de las instituciones respecto a los objetivos, método y proposito del instrumento a
aplicar, asimismo, se mantuvo la confidencialidad en los datos recolectados a fin de evitar mal
informacion, subjetividades en dicho procesamiento e incurrir en la informacion obtenida con

objetivos propios.



Tabla 2

Operacionalizacion de variables
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Variable independiente: Talleres Temotions

Variable Definicion ~ Dimensio Definicion conceptual Descripcion Instrumento Escala Rango

operacional nes valorativa

Talleres Los talleres Es la presentacion del taller, de Permite a las docentes iniciar el taller de

Temotions Temotions modo que los participantes una forma divertida; conocer el tema en
involucran tengan claridad sobre las relacion al indicador a potenciar, las

Son  talleres como Inicio actividades a realizar, el tiempo actividades previstas con sus respectivos

para potenciar dimensiones previsto y los avances que han tiempos y reflexionar sobre sus avances

la inteligencia los momentos visualizado y puesto en practica practicos y dudas mediante la

emocional a emplear en del taller anterior (Candelo et al., retroalimentacion. Asimismo, reconocer

intrapersonal cada taller, 2003). sus emociones al llegar al taller a través Muy bajo: 1

de las docentes entre  ellos: de una dindmica permanente. Ficha de Bajo: 2

de educacion inicio, Desarrollo Consiste en desarrollar la Permite a las docentes desarrollar de validacion de Escala de Intermedio: 3

inicial. desarrollo vy teméatica mediante un conjuntode manera  vivencial su  percepcion, expertos Likert Alto: 4
cierre. estrategias que permita a los expresion o regulacion emocional segln Muy alto: 5

participantes reflexionar, y ser
conscientes de las actividades

que realizan a través de la

corresponda al  taller;  mediante

experiencias, videos, casos, audios,

dinamicas, juegos individuales 'y

grupales.  Ademas, sintetizan lo
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conduccién  del  capacitador
(Candelo et al., 2003).

aprendido colectivamente de manera

visible en compafiia del capacitador.

Cierre

Momento en que finaliza el taller
mediante una autoevaluacion y
evaluacion (docente) de lo
aprendido, el anuncio del reto
semanal y la fecha del siguiente
taller (Candelo et al., 2003).

Permite a las docentes reflexionar sobre
sus dificultades vy  aprendizajes.
Asimismo, conocen el reto préctico a
desarrollar y la fecha para su siguiente

reunion.

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 3
Operacionalizacion de variables

Variable dependiente: Inteligencia emocional intrapersonal

Variable Definicion  Dimensione  Definicion conceptual Indicadores  Items  Instr Escala Rango
operacional S umen valorativa
to

Inteligencia  La Habilidad que permite ser Atencion (Mujeres)

emocional Inteligencia conscientes de las propias

intrapersonal  emocional emociones, reconocerlas, 1, 2, 3, Debe mejorar su atencion: Presta
intrapersonal  Atencion expresarlas y conocer el Percepcion 4, 5, 6, poca atencion: < 24
involucra emocional  grado de atencion que se emocional 7,8 Adecuada atencion: 25 a 35
dimensiones brinda  (Ferndndez vy 1: Nada de Debe mejorar su atencion: Presta
como la Extremera, 2005a). acuerdo demasiada atencion: > 36
atencion, Capacidad de Trait Meta 2: Algo de Claridad (Mujeres)
claridad y comprender, distinguir y Mood Scale acuerdo
reparacion denominar las emociones 9, 10, -24: 3. Bastante Lo mejorar su comprension: < 23
emocional; Claridad propias, conociendo sus Comprension 11, 12, TMMS -24  de acuerdo Adecuada comprension: 24 a 34
estas emocional causas Yy consecuencias emocional 13, 14, 4: Muy de Excelente comprension: > 35
comprenden (Fernandez y Extremera, 15, 16 acuerdo

1 indicador 2005a).
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respectivame
nte, medidos
con un Escala Reparacién

de 24 items. emocional

Habilidad compleja que
permite  regular  las
emociones propias,
prolongando el tiempo de
aquellas que son mas
agradables (Fernandez y
Extremera, 2005a).

Regulacion

emocional

17, 18,
19, 20,
21, 22,
23,24

5: Reparacion (Mujeres)

Totalmente

de acuerdo  Debe mejorar su regulacion: < 23
Adecuada regulacion: 24 a 34

Excelente regulacion: > 35

Nota: Elaboracion propia
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Para la recoleccion de datos se utilizd la encuesta como técnica y el Traid Meta Mood Scale
- TMMS-24 como instrumento, el cual representa una de las medidas de autoinforme mas
utilizadas en multiples estudios de tipo clinico, educativo, organizacional, entre otros. Este a su
vez, corresponde a la version abreviada del instrumento original de 48 items, el cual fue
elaborado a partir del enfoque tedrico de Mayer y Salovey, cuyo propdsito es medir la
percepcion que tienen las docentes del nivel inicial sobre sus emociones mediante 24 items
distribuidos en las dimensiones de percepcion, comprension y regulacién emocional (Fernandez
y Extremera, 2005a).

Para la aplicacion de este instrumento fue necesario seguir ciertos procesos que aseguraron
una acogida de datos acorde a la investigacion, por ello, en un primer momento se efectu6 la
validez de contenido y constructo a través del método de juicio de expertos para su valoracion
y estimacion en las categorias de claridad, coherenciay relevancia, evaluado con un puntaje del
1 al 4; para ello se contactd a cinco expertos en el tema de estudio y pertenecientes al nivel
inicial con grados de magister o doctor de la universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo
con el fin de solicitar su apoyo y disponibilidad. Una vez obtenidas las validaciones se realizé
el vaciado de los datos al Excel y fueron procesados mediante V de Aiken a fin de constatar la
relevancia de los reactivos, obteniendo un 0, 77 de validez, considerado alto segun el rango de
medicion.

En un segundo momento, se dio pase al trabajo de campo mediante la prueba piloto para
garantizar la confiabilidad del instrumento. Este proceso se realiz6 con un grupo de 20 docentes
de educacion inicial cuyas caracteristicas son similares a la muestra original de estudio. Para
ello, primero se procedi6 a establecer contacto con los directivos de las instituciones educativas
solicitando su apoyo en el llenado del instrumento a su plana docente, tras su aceptacion se
envid el formulario de Google. Tras el llenado de los formularios, se consultd a algunas
docentes y directoras pautas de mejora con la finalidad de saber desde su opinién si el
instrumento realmente se comprende y no causa molestia al evaluado. Posteriormente, se realiz
el vaciado de los datos obtenidos a las tablas de Excel y fueron procesados mediante el método
Alfa de Cronbach, con el fin de verificar su confiabilidad, obteniendo un puntaje de 0, 91
considerado muy alto en el rango de medicion, lo que corrobor6 la consistencia interna del
instrumento y su acogida al publico objetivo.

Tras la confiabilidad del pilotaje, aplico el cuestionario a la muestra oficial de estudio,
docentes de siete instituciones publicas del nivel inicial de Chiclayo conformando un total de

26 maestras.



Tabla 4

Matriz de consistencia
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES Y
DIMENSIONES

¢Como potenciar la

Objetivo General:

Si se disefan

Variable independiente:

inteligencia Disenar talleres Temotions para potenciar talleres Talleres Temotions

emocional la inteligencia emocional intrapersonal de Temotions, Dimensiones:

intrapersonal de las las docentes de educacion inicial de entonces es - Inicio

docentes de educacion instituciones educativas de Chiclayo. probable - Desarrollo

inicial de instituciones Objetivos especificos: potenciar la - Cierre

educativas de e Medir el nivel actual de Ila inteligencia

Chiclayo? inteligencia emocional intrapersonal emocional Variable dependiente:
de las docentes de educacion inicial intrapersonal Inteligencia emocional
de instituciones educativas de en docentes de intrapersonal
Chiclayo. educacion Dimensiones:
Determinar las caracteristicas de los inicial de - Atencion emocional
talleres Temotions orientando a instituciones - Claridad emocional
potenciar la inteligencia emocional educativas de - Reparacion emocional
intrapersonal en docentes de Chiclayo.
educacion inicial de instituciones
educativas de Chiclayo.

TIPO DE POBLACION, MUESTRA Y TECNICAS E INSTRUMENTOS
INVESTIGACION MUESTREO
Y DISENO

Método Poblacion/ muestra Técnica

No experimental Docentes de educacion inicial. Encuesta

béasico 26 docentes de educacion inicial de

M <«— Ox(P) instituciones publicas de Chiclayo Instrumento

Nivel
Descriptivo

propositivo

Muestreo

No probabilistico de tipo intencionado

Cuestionario TMMS-24

Nota: Elaboracion propia
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Resultados
En este apartado se presentan los resultados de la investigacion en orden a los objetivos

especificos planteados.

1. Medir el nivel actual de la inteligencia intrapersonal de las docentes de educacion
inicial de instituciones educativas de Chiclayo.

A continuacion, se detalla los resultados del cuestionario para la percepcién, comprension y
regulacién emocional. Cabe precisar que para el logro de este objetivo se aplico el instrumento
Traid Meta Mood Scale - TMMS-24, compuesto por tres dimensiones, cada uno con un

indicador y un total de 24 items.

Figural

Primera dimension

Percepcion emocional

= Presta poca atencion = Adecuada atencion = Presta demasiada atencion

Nota: Elaboracion propia

Segun el grafico, del total de 26 docentes de educacion inicial que respondieron al TMMS-
24, se determind que el 50 % presentan una adecuada percepcion emocional, en tanto que, el
50% restante necesita mejorar su nivel de percepcién, debido a que el 46% prestan poca
atencion a sus emociones y un 4% demasiada atencion. Estos datos demuestran que la mitad de
las docentes requieren seguir fortaleciendo esta habilidad base que les permitira ser conscientes
de sus emociones y expresarlas de manera adecuada, asimismo, decodificar ciertas sefiales

emocionales presentes a nivel fisioldgico, conductual y cognitivo.



26

Figura 2

Segunda dimensién

Comprension emocional

54%
60%
35%
11%
0%
Debe mejorar su Adecuada Excelente
comprension comprensioén comprension

Nota: Elaboracién propia

Lo que refiere a la segunda dimension, se observa que el 89% de las docentes tienen una
adecuada y excelente comprension de sus emociones, demostrando que las docentes en su
mayoria pueden comprender, denominar y distinguir sus emociones, asi como conocer el origen
y las consecuencias de las mismas. Por otro lado, el 11% de las docentes deben mejorar su
comprension emocional. Cabe sefialar que el desarrollo de esta habilidad es necesaria y
relevante para regular los propios estados emocionales. Por lo tanto, se puede inferir que las
docentes que comprenden esta habilidad tendran mayor facilidad de acompafar a sus

estudiantes en la comprension de sus propias emociones.

Figura 3

Tercera dimension:

Regulacion emocional

46%

50% 35%
40% VA
30% 19%
20%
10%

0%

Debe mejorar su Adecuada Excelente regulacion
regulacion regulacion

Nota: Elaboracién propia
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Respecto a la dimensién de regulacion emocional, que hace referencia a una habilidad
compleja pero esencial para el bienestar personal y enriquecedor de las relaciones
interpersonales, se evidencié que el 81% de las docentes presenta una adecuada y excelente
regulacién de sus emociones, traducido en porcentajes favorables, en tanto que, un 19% restante

deben mejorar su regulacion emocional.

2. Determinar las caracteristicas de los talleres Temotions para potenciar la
inteligencia emocional intrapersonal de las docentes de educacidn inicial de instituciones
de Chiclayo

A continuacién de describen las caracteristicas de los Talleres Temotions orientados

potenciar la inteligencia emocional intrapersonal de las docentes:

Los talleres Temotions cuentan con la caracteristica de validez con 92.91% tras su valoracion
mediante juicio de expertos, constatando con un puntaje muy alto que son aptos para ser
aplicados hacia la mejora de la problematica evidenciada en el diagnostico. Cabe precisar que
esta evaluacion se realiz6 con un total de 3 especialistas quienes evaluaron la calidad de la
propuesta mediante 16 items y una escala de valoracién donde 1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Medio,
4: Alto y 5: Muy alto. A continuacion, el detalle:

Tabla 5
Matriz de validacion de los Talleres Temotions
CATEGORIAS/ITEMS EXPERTO EXPERTO EXPERTO
1 2 3
Cualidades bésicas de la propuesta - proyectividad
1. Pertinencia (adecuada al contexto y a las 5 5 4

caracteristicas de las docentes).

2. Relevancia (importante desde el punto de 5 5 4

vista tedrico y practico).

3. Originalidad (poco estudiado). 5 4 4

4. Viabilidad (segun la proyectividad, el 5 5 4

desarrollo de la propuesta sera un éxito).

Claridad
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5. Justificacion consistente para el desarrollo 5 5 4
de la propuesta.
6. Lenguaje empleado. 5 5 4
7. Proposito. 5 5 4
Consistencia tedrica
8. Las bases cientificas presentadas a manera 5 5 4
de sintesis.
9. EI modelo tedrico sintetiza la propuesta 5 5 4
(sintesis grafica) y es coherente con las bases
cientificas seleccionadas.
10. Las actividades de aprendizaje, garantiza 5 5 4
el logro del proposito esperado.
Calidad técnica
11. Estructura técnica basica de la propuesta. 5 5 4
12. Coherencia interna entre los componentes 5 5 5
de la propuesta.
Metodologia
13. Explicita y orientada a lograr el propdsito 5 5 4
esperado.
Extension
14. El programa es especifico y abarca un 5 5 4
aspecto limitado del problema.
Evaluabilidad
15. Objetivos explicitos y evaluables de la 5 5 4
propuesta.
16. La evaluacion descrita es facil de 4 5 4
materializarse.
Puntaje de propuesta por experto 79 79 65
Porcentaje final de evaluacion de la 92.91 %

propuesta

Nota: Esquema de Juicio de expertos de propuesta académica
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Por otro lado, posee una organizacion que permite cumplir el propésito deseado, debido a

que cuenta con 10 talleres en funcidn a los resultados del diagnostico, de los cuales seis fueron

dirigidos para potenciar la percepcion emocional, habilidad que se vio con mayor deficiencia,

y dos para comprension y regulacién emocional respectivamente. Estas son desarrolladas de

manera practica mediante el capacitador quien conduce los talleres incitando a la reflexion,

motivacion y vivencia de sus emociones mediante estrategias innovadoras en cada uno de sus

momentos. A continuacion, se brinda mayor detalle en la tabla 6:

Tabla 6

Talleres Temotions para potenciar la inteligencia emocional intrapersonal

ASPECTOS MOMENTOS
RESALTANTES (Candelo et al., DESCRIPCION
2003)

Enfoque: Participativo, en Se utiliza este momento para
base a una realidad de interés y saludar, presentar la tematica y el
visualizado. tiempo de cada actividad. Asimismo,
Duracion: 1 hora'y 20 min. Inicio realizar la retroalimentacion del
Creativa: Considera taller anterior y una dindmica
herramientas, estrategias y permanente. Ver la propuesta (Pag.
retos semanales. 11)

Capacitador: Se utiliza este momento para
Acompafiamiento desarrollar la tematica de forma
personalizado y motivador practica mediante herramientas y
Flexibilidad: Puede  ser Desarrollo distintas estrategias. Ademas, se
aplicado con facilidad dentro incita a la reflexion y sintesis de las
de las instituciones u otros ideas, las cuales serdn escritas y
contextos. visibles. Ver propuesta (Pag. 11)
Modalidad: Talleres Se utiliza este momento para realizar
presenciales y virtuales. Cierre la autoevaluacion, el reto Temotions,

Innovadora: Considera el

apoyo de una psicologa.

y la fecha del proximo taller. Ver
propuesta (Pag. 12)

Nota: Elaboracién propia
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Discusion
1. Medir el nivel actual de la inteligencia intrapersonal de las docentes de
educacion inicial.

En funcion a los resultados expuestos, se evidencia que las maestras del nivel inicial en su
mayoria pueden comprender y regular sus propias emociones, sin embargo, la mitad de ellas
tienen dificultad al momento de percibirlas debido a que prestan poca atencién a sus
sentimientos; por lo que requieren mejorar su percepcion emocional. Siguiendo esta linea,
Pincay et al. (2018) y Valenzuela-Zambrano et al. (2021) obtuvieron resultados similares en
sus investigaciones, mediante la aplicacion de la escala a docentes de educacion basica regular
y universitaria, encontrando una comprension y regulacion emocional adecuada, ante una
mayor deficiencia en la percepcion de sus emociones. Una posible explicacion a estos hallazgos
se debe al tiempo que demanda el quehacer educativo docente impidiéndoles tener un espacio
para atender a sus emociones, reconocerlas y expresarlas, asi como el desconocimiento de esta
habilidad ocasionando el desinterés del mismo.

Contrastando estos resultados con los aportes tedricos se argumenta que existe una
contradiccion, debido a que la percepcién emocional es fundamental para el desarrollo idoneo
de la comprension y regulacion de las emociones, habilidades de la inteligencia emocional que
suelen desarrollarse desde la méas simple a la mas compleja (Cabello et al., 2010; Extremera y
Fernandez, 2005b). Entonces, al poseer las docentes del nivel inicial dificultad en esta primera
dimensidn de atender, reconocer y expresar sus emociones, dificilmente podran comprender y
regular de manera adecuada lo que sienten. Esto lo ratifica Bueno (2019) en su analisis sobre
los mayores exponentes tedricos de la inteligencia emocional, donde resalta los aportes de
Goleman y Mayer y Salovey quienes afirman que el punto de partida para ser emocionalmente
inteligentes y llevar una vida sana es percibir las propias emociones en el momento en que
aparecen, de modo gue permita una mayor consciencia de los sentimientos y posteriormente
seleccionar las estrategias mas adecuadas para regularlos.

Por tanto, se puede afirmar que existe la necesidad de potenciar las habilidades en mencién
mediante Talleres Temotions a fin de facilitar el desarrollo practico de la inteligencia emocional
intrapersonal, posibilitando a las maestras llevar una vida saludable, puesto que, de manera
contraria, puede afectar las distintas areas donde se desenvuelven, como su vida personal e
indirectamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos y padres de familia, el cual
se edifica en base a los vinculos emocionales que construyan (Zufiiga, 2019; Minedu, 2012).
De esta manera se estara contribuyendo a priorizar la salud docente a fin de contrarrestar los

efectos de los cambios a los que constantemente se enfrentan debido a su rol relacional, la
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ansiedad o el estrés laboral a consecuencia de la sobrecarga de trabajo, el inadecuado clima
laboral, entre otros (Pincay et al., 2018).

En sintesis, los datos obtenidos y otros hallazgos previos conllevan a confirmar que las
maestras de educacion inicial y otros niveles educativos requieren trabajar en sus emociones,
por lo que ser& necesario potenciar su inteligencia emocional mediante talleres o programas
vivenciales desde el curriculo o planes de estudio universitario en beneficio de las personas

préximas a insertarse en la sociedad (Saenz-Lopez et al., 2019; Chunga, 2021).

2. Determinar las caracteristicas de los talleres Temotions para potenciar la
inteligencia emocional intrapersonal.

Referente al segundo resultado, los Talleres Temotions cuentan con la caracteristica de rigor
cientifico que aseguran su calidad y consistencia, permitiendo que sea apto para ser aplicado y
cumplir con el proposito que persigue. Esto se debe en gran medida a su pertinenciay relevancia
al contexto que desea responder y los aportes cientificos que lo avalan. En este sentido,
hallazgos antecedentes demuestran la importancia de implementar programas o talleres
direccionados a la variable de estudio en los maestros debido a la necesidad constante de
formacion que evidencian ante los cambios del contexto, la dificultad en el manejo de sus
emociones, problemas de salud fisica y mental en consecuencia del estrés, y a la vez en
beneficio del aprendizaje integral de sus estudiantes (Picon y Reinoso, 2022; Natalio et al.,
2020; Minedu, 2012 y Chunga, 2021).

Por otro lado, posee un desarrollo practico, con una variedad de herramientas de apoyo y
estrategias innovadoras que permiten potenciar las habilidades de la inteligencia emocional
intrapersonal de las docentes del nivel inicial. Esto es corroborado por Picon y Reinoso (2022)
y Fernandez (2016) en sus intervenciones, constatando que una actividad participativa y amena
posibilita en gran medida que los educadores y estudiantes universitarios experimenten
emociones agradables y logren mejorar sus habilidades emocionales. De este modo, la teoria
resulta esencial hacia la variable de investigacion, pero la cualidad practica serd determinante
para la formacion de personas emocionalmente inteligentes.

Entre otras caracteristicas, su brevedad, flexibilidad e innovacion la hacen féacil de aplicar
dentro del campo educativo de modo eficaz, debido a que facilitan su adecuacion al contexto
docente. Una posible explicacion a lo mencionado se debe a que las educadoras cuentan con un
determinado tiempo disponible debido a su quehacer educativo, el cual muchas veces les impide
tener un espacio para expresarse, sentirse escuchadas y aclarar algunas dudas de fondo

emocional que solo las especialistas pueden realizar. Por tanto, el capacitador y las decisiones
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del mismo, junto a su acompafiamiento personalizado ser4 fundamental para cuidar la
integracion del grupo de modo que las participantes se sientan escuchadas en el proceso y

aprendan en un ambiente agradable (Natalio et al., 2020).
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Conclusiones

En la investigacion se determind que la mitad de las docentes de educacion inicial de
instituciones educativas de Chiclayo encuestadas requieren mejorar su percepcién emocional
debido a que prestan poca y demasiada atencién a sus emociones, lo que dificultaria el
reconocimiento y expresion de las mismas y por ende su comprensién y regulacion, habilidades
que, si bien se encuentran en un nivel adecuado y excelente en el estudio, en contraste con la
teoria se desarrollan de manera idonea en base a la primera habilidad. Por tanto, se evidencia la
necesidad de potenciar su inteligencia emocional intrapersonal en sus tres habilidades mediante
talleres practicos a fin de lograr su bienestar personal y en consecuencia su desarrollo
profesional como responder a situaciones de estrés, mejorar sus relaciones interpersonales y su

proceso de ensefianza aprendizaje.

Los Talleres Temotions orientados a potenciar la inteligencia emocional intrapersonal
cuentan con las caracteristicas necesarias y de rigor cientifico, que aseguran su proyectividad y
la hacen apto para su aplicacién en las docentes del nivel inicial debido a su desarrollo practico,
flexible, innovador, breve y organizado mediante 10 talleres que poseen una secuencia
elaborada con aportes teoricos de las variables de estudio. Asimismo, poseen herramientas y
estrategias originales que permitiran la reflexion de las docentes a fin de mejorar su salud

mental y fisica.

Recomendaciones
A los directivos aplicar los talleres Temotions en beneficio del desarrollo de la inteligencia
emocional intrapersonal de las docentes al menos una vez al afio. Asimismo, complementar su

implementacidn con programas dirigidos especificamente a sus habilidades interpersonales.

Aplicar los talleres Temotions en estudiantes de la carrera del nivel inicial con el fin de
conocer su influencia desde la formacion universitaria a fin de contribuir a implementar estos

aportes como parte de su formacion inicial.

Realizar la aplicacion de otros instrumentos de ejecucion que complementen al TMMS-24
para que de esta forma midan la inteligencia emocional total de las docentes de manera mas

objetiva.
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Anexos

Anexo 1:
Traid Meta Mood Scale - TMMS-24

Objetivo: Identificar el nivel de percepcion de la inteligencia emocional en las docentes de
Educacidn Inicial de Instituciones Educaciones Publicas de Chiclayo.

Instrucciones: A continuacion, encontrard algunas afirmaciones sobre sus emociones y
sentimientos. Lea atentamente cada frase e indique por favor el grado de acuerdo o desacuerdo
con respecto a las mismas. Sefiale con una “X” la respuesta que mas se aproxime a sus
preferencias.

No hay respuestas correctas o incorrectas, ni buenas o malas.

No emplee mucho tiempo en cada respuesta.

Nada de Algo de Bastante de Muy de Totalmente de
acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
1 2 3 4 5 |

1. | Presto mucha atencion a mis sentimientos. 11213 |45
2. | Normalmente me preocupo mucho por lo que siento. 1123 |4 |5
3. | Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones. 1123 |4 |5
4. | Pienso que merece la pena prestar atencion a mis emocionesy |1 2|3 |4 |5

estado de animo.
5 Dejo que mis sentimientos afecten a mis pensamientos. 1123 |4 |5
6 Pienso en mi estado de &nimo constantemente. 11213 |4 |5
7. | A menudo pienso en mis sentimientos. 1123 |4 |5
8. | Presto mucha atencion a como me siento. 11213 |4 |5
9. | Tengo claros mis sentimientos. 11213 |45
10. | Frecuentemente puedo definir mis sentimientos. 1123 |4 |5
11. | Casi siempre sé cOmo me siento. 1123 |4 |5
12. | Normalmente conozco mis sentimientos sobre las personas. 1123 |4 |5
13. | A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes |1 (2|3 |4 |5

situaciones.
14. | Siempre puedo decir cdmo me siento. 11213 |4 |5
15. | A veces puedo decir cuales son mis emociones. 11213 |4 |5
16. | Puedo llegar a comprender mis sentimientos. 11213 |4 |5
17. | Aunque a veces me siento triste, suelo tener una vision optimista. |1 |23 |4 |5
18. | Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosas agradables. 1123 |4 |5
19. | Cuando estoy triste, pienso en todas las cosas que me gustaria |1 (2|3 |4 |5

hacer.
20. | Intento tener pensamientos positivos, aunque me sienta mal. 11213 |4 |5




37

21. | Si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicandolas, tratode |1 |23 |4 |5
calmarme.

22. | Me preocupo por tener un buen estado de animo. 1123 |4 |5

23. | Tengo mucha energia cuando me siento feliz. 1123 |4 |5

24. | Cuando estoy enfadado intento cambiar mi estado de animo. 1123 |4 |5

Muchas gracias por su colaboracion.

EVALUACION:

Para corregir y obtener una puntuacién en cada uno de los factores, sume los items del 1 al 8
para el factor Atencion, los items del 9 al 16 para el factor Claridad y del 17 al 24 para el factor
Reparacion. Luego mire su puntuacién en cada una de las tablas que se presentan. Se muestran
los puntos de corte para hombres y mujeres, pues existen diferencias en las puntuaciones para
cada uno de ellos. Recuerde que la veracidad y la confianza de los resultados obtenidos
dependen de lo sincero que haya sido al responder a las preguntas.

Atencion

Claridad

Reparacién

Puntuaciones
Hombres

Puntuaciones
Mujeres

Debe mejorar su atencion: Presta
poca atencion: < 21

Debe mejorar su atencion:
presta poca atencion < 24

Adecuada atencion: 22 a 32

Adecuada atencion 25 a 35

Debe mejorar su atencién: Presta
demasiada atencién: > 33

Debe mejorar su atencion:
presta demasiada atencion > 36

Puntuaciones
Hombres

Puntuaciones
Mujeres

Debe mejorar su comprension: <
23

Debe mejorar su comprension
<23

Adecuada comprension: 24 a 35

Adecuada comprension 24 a
34

Excelente comprension: > 36

Excelente comprension > 35

Puntuaciones
Hombres

Puntuaciones
Mujeres

Debe mejorar su regulacion: < 23

Debe mejorar su regulacion <
23

Adecuada regulacion: 24 a 35

Adecuada regulacion 24 a 34

Excelente regulacion: > 36

Excelente regulacion > 35
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Anexo 2: Formulario de Google de la encuesta: Consentimiento informado

6% % 9

_—

TRAIT META-MOOD SCALE - 24 (TMMS-24) X

El presente instrumento tiene como propdésito identificar la percepcion de la inteligencia emocional
intrapersonal de las personas.

Los datos obtenidos se utilizaran solo con fines académicos; la participacion es totalmente voluntaria,
agradecemos de antemano su participacion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Hola, soy estudiante universitario de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo de la ciudad de
Chiclayo y estoy realizando mi trabajo de investigacion que tiene por objetivo disefiar talleres Temotions para
potenciar la Inteligencia emocional intrapersonal en docentes de educacion inicial de instituciones educativas
de Chiclayo

Te invito a participar voluntariamente de este estudio, |a participacion es estrictamente confidencial y no sera
utilizada para ningun otro propésito fuera de esta investigacion, mediante ello solicito su autorizaciéon y
colaboracion para completar este cuestionario.

El proceso completo consiste en la aplicacion de un cuestionario breve con una duracion de 10 minutos
aproximadamente.

*Por favor contesta cada pregunta con total sinceridad.
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Anexo 3: Modelo teorico de la propuesta
TEORIA DE LAS HABILIDADES

Salovey y Mayer (1997)

PERCEPCION -
EMOCIONAL
(6 talleres)

| ]

TALLERES

Temotions

5 Candelo et al.
COMPRENSION (2003)

EMOCIONAL )
(2 Talleres) B

EVALUACION
CONTINUA

Visualizar

Participar

Realidad de interés

|

REGULACION
EMOCIONAL
(2 talleres)

Anexo 4: Link de la propuesta “Talleres Temotions”
https://drive.google.com/drive/folders/IMDFv52xdFolcOOu_8hmoLSoT66FPHOWX?usp=sh

aring
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