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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es analizar los determinantes de la demanda laboral en
los sectores econdmicos que logran insertarse dentro del mercado de trabajo peruano. Se empleo
un enfoque cuantitativo y el modelo econométrico de datos de panel, estudiando la influencia
que pueden generar las variables, bajo parametros que logren explicar el crecimiento en el
mercado laboral en 15 sectores econdmicos, utilizando datos extraidos de la Encuesta Economia
Anual durante el periodo 2010-2019. Como variable dependiente se utiliz la demanda laboral
medida a través del promedio de personal ocupado por cada actividad econémica y como
variables explicativas la remuneracion, productividad, ventas y densidad de capital. Entre los
principales resultados se pudo determinar que durante el periodo de analisis, las variables
remuneracion y ventas son estadisticamente negativas, logrando explicar la teoria de la
demanda de trabajo, donde se refleja la dindmica negativa que enfrenta los cambios negativos
de salario hacia el trabajo; en tanto existe una relacién directa con la variable productividad
estadisticamente positiva, reconociendo que un mayor proceso productivo se determina bajo
los recursos de empleabilidad aplicados y por dltimo, la densidad de capital, como un
determinante adicional, aplicado y evidenciando que la inversion de las empresa para demandar

mayor trabajo, causa una influencia tanto positiva como negativa para el modelo.
Palabras clave: Demanda de trabajo, remuneraciones, productividad, ventas, capital.

Clasificaciones JEL: J23, J33, D24, L25



Abstract

The objective of this research is to analyze the determinants of labor demand in the economic
sectors that manage to insert themselves into the Peruvian labor market. A quantitative approach
and the panel data econometric model were used, studying the influence that the variables can
generate, under parameters that explain the growth in the labor market in 15 economic sectors,
using data extracted from the Annual Economy Survey during the period. 2010-2019. Labor
demand was used as the dependent variable, measured through the average number of personnel
employed by each economic activity, and remuneration, productivity, sales and capital density
were used as explanatory variables. Among the main results, it was determined that during the
analysis period, the variables remuneration and sales are statistically negative, explaining the
theory of labor demand, which reflects the negative dynamics that face negative changes in
salary towards work; while there is a direct relationship with the statistically positive
productivity variable, recognizing that a greater productive process is determined under the
employed employability resources applied and finally, the capital density, as an additional
determinant, applied and evidencing that the company's investment to require more work,

causes both positive and negative influence for the model.
Keywords: Labor demand, wages, productivity, sales, capital.

Clasificacién JEL: J23, J33, D24, L25
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I. Introduccién

A través de los afios, se puede observar que la demanda de trabajo en los diversos sectores
econdmicos, tienden a ser fuente de desarrollo para la productividad de las empresas, pero
también pueden surgir eventos o factores que lo llevan a debilitarse, creando un riesgo sobre la

demanda laboral.

El mercado de trabajo de acuerdo al informe emitido por la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) en el 2019, Europa consta de los mayores problemas en las crisis del mercado
laboral y estos, pueden verse reflejados en las crisis de recesion, logrando que algunos de estos
paises dejen su mercado éptimo de trabajo para enfocarse en un nuevo mercado, los costes
laborales aumentan o descienden dependiendo de las ganancias de productividad, y por ello, en
algunos paises donde se negocia el salario por sectores o areas, se estima un indice mayor de
desempleo y todo ello debido a los salarios reales. Para Europa, las inversiones privadas son el
principal motor del crecimiento econémico, donde los resultados en base a la produccién
crecieron en un 2.0% frente al 2018, por ello, parte de la estabilidad del empleo también varia
de acuerdo tipo de trabajo que se presente, puesto que en paises como Espafia, Francia e Italia,
tienen mas probabilidad de recibir un trabajo ocasional o temporal , y por consiguiente, este
tipo de contratos a tiempo parcial ha sido superior, donde se ha aumentado el nimero de
empleados, por lo que es mas propenso a tener un trabajo mal remunerado que a vivir sobre la

tasa de pobreza.

Entre tanto, para el afio 2010 en nuestro pais, el incremento de la demanda de trabajo en
los diferentes sectores de economia de acuerdo al tamafio de empresa donde se laboraba, las
estadisticas demostraron que habia un incremento del 16.4% en establecimientos de 1 a 10
trabajadores, 5.6% en establecimientos de 11 a 50 trabajadores y un 3.6% en nimero de 51
trabajadores a mas. Se debe precisar también, que el ingreso promedio aumentd en este afio,
pero solo para aquellos trabajadores en empresas de 1 a 50 trabajadores ya que, en empresas de
51 a més, este disminuy6 en un 5.4%. El comportamiento de las remuneraciones, solo beneficio
a algunos sectores como lo es el sector de construccion, manufactura y servicios, en donde la

varianza se demuestra en la productividad laboral y mayor participacion en el total de ocupados.

Tomando en cuenta que dentro de esos afios los diversos sectores no han mantenido
estable la poblacion ocupada ya sea en el sector manufacturero, sector de construccion,

agricultura y comercio, se destaca también, que la poblacion ocupada asalariada en el 2017
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registrd porcentajes bajos de las personas que contaban con un contrato, siendo un porcentaje
bastante diferente a los que no cuentan con ello. En sintesis, el desempefio que se labora en cada
uno de los sectores, implica diversas variables que otorga su desarrollo, produccion y hasta la
misma demanda laboral, ademas, son aquellos que determinan el progreso, siendo esta Ultima

que podria predecir el crecimiento de la produccion (Ministerio de la Produccién, 2017)

Por su parte, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, emitié un informe técnico en
el 2019, acerca de la produccion nacional, y su crecimiento debido a la evolucion positiva de la
mayoria de los sectores productivos como lo es el comercio, el sector agropecuario, los servicios
prestados, entro otros, pero en cuanto al sector manufactura y pesca, no tuvieron un desarrollo
muy favorable, lo que otorgd una disminucion en cuanto a crecimiento. Para precisar sobre ello,
de acuerdo al informe técnico que habla acerca del comportamiento de los indicadores de
mercado laboral, la poblacion ocupada, aumentd s6lo en algunos sectores como en el sector
primario y comercio, con un crecimiento de 2.9% y 0.9% respectivamente, precisando que a
diferencia del sector manufacturero, este disminuyo6 en un 2.2%; asi mismo, el reporte informa
que el empleo formal para ese afio, se incrementd en 1.1% en la rama de servicios, 14.6% en
el sector primario y una disminucién en el sector manufactura y construccion de 8.2% y 9.7%
respectivamente (ver anexo, Figura 1) , lo que cabe precisar, que para ese afio, solo algunos
sectores lograron un crecimiento en la produccién nacional, con la contribucion de diversos

factores en el &mbito econdmico y productivo (INEI, 2020).

Para ello, se estd empleando una investigacion que responde a la pregunta: ;Cuél es la
influencia de los determinantes en la demanda de trabajo de la economia peruana, 2010-2019?,
la cual pretende explicar la dindmica laboral en los sectores econémicos, donde refleje la
vinculacion entre productividad y remuneracion, entre otras variables, hacia la demanda de
trabajo en las diferentes actividades economicas de la Gltima década. El objetivo de esta
investigacion es explicar la influencia de los determinantes en la demanda de trabajo, teniendo
en cuenta que la demanda de trabajo se ve afectada por algunos indicadores de la actividad
econdémica expuesta por las empresas que han sido encuestadas en los afios 2010-2019.
Simultaneamente, los objetivos especificos: i) Explicar la influencia entre remuneraciones y
demanda de trabajo de la economia peruana, 2010-2019, ii) Explicar la influencia entre
productividad y demanda de trabajo de la economia peruana, 2010-2019, iii) Explicar la
influencia entre ventas y demanda de trabajo de la economia peruana, 2010-2019 y iv) Explicar
la influencia entre densidad de capital y demanda de trabajo de la economia peruana, 2010-
2019.
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Desde una perspectiva mas general, es conveniente destacar el interés de analizar el
empleo por ser fuente del desarrollo econémico, de acuerdo a la estructura presentada, en el
primer capitulo se determina una situacion que poseen las empresas en los diversos sectores,
para determinar la cantidad de empleadores que contribuyen a su productividad sectorial y a la
economia peruana en general. En el segundo capitulo, se expone los antecedentes y bases
tedricas empleadas para el desarrollo de esta investigacion; en el tercer capitulo se expone la
metodologia a emplear asi como la poblacion muestra que serd extraida de acuerdo a un plan
de procesamiento de datos expuestas en este capitulo; en el cuarto capitulo, se expone los
resultados obtenidos de acuerdo al modelo empleado y a continuacion de ello, se presenta los

capitulos referentes a las conclusiones, recomendaciones y referencias consultadas.
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I1. Revisién de Literatura
2.1. Antecedentes

Cahyadi (2021) refleja una investigacion que tiene como objeto de estudio la demanda
laboral frente a los factores como produccidn, nimero de empresas y crecimiento econémico,
mediante un andlisis en datos de panel. Los datos en este estudio son cuantitativos durante el
periodo de 2013-2019 en 10 regiones en Sumatera. Los resultados reflejan que la demanda de
trabajo esta influenciada por estas variables, donde el nimero de empresas tienen un efecto
positivo y significativo sobre la demanda laboral. Por su parte, la variable de crecimiento
economico tiene un efecto positivo, pero no significativo sobre la demanda de trabajo. De
acuerdo al enfoque del modelo, la variable produccion es estadisticamente significativa,
contemplando que, si cada region aumenta en una unidad de produccion, esta aumentara la
demanda de trabajo, por lo que las fluctuaciones en la demanda se explican mediante las

variaciones de la produccion y el crecimiento econdémico.

Brito & Mejia (2020) realizan una investigacion donde emplean datos del empleo
manufacturero para aplicarlos sobre un panel de datos espaciales, de manera que la funcién del
empleo sea explicada por los factores de produccion, remuneraciones y productividad. En base
al enfoque que aplican, el empleo en la industria, refleja que existe una relacion negativa entre
empleo-salarios reales y empleo-productividad, lo que, en consecuencia, si se incrementa un
punto porcentual por cada variable, el empleo se reduce en un 0.53%. Asi mismo, dentro de
algunas industrias, el empleo tiende a aumentar Unicamente cuando los salarios son
relativamente bajos y, por ende, se percibe un mayor crecimiento del empleo. Mientras que, en
el factor de la productividad total, el nivel no significativo solo lleva a inferir que los cambios

tecnoldgicos, no tienden a ser relevantes sobre las variaciones laborales.

Tal como Nur, Shamsuri, Yusof, & Harridon (2019), se enfocan en investigar los efectos
de la demanda laboral con respecto a los datos en base a la productividad laboral. Sujeto a la
demanda de trabajo, son algunos aspectos que pueden influir sobre ello, teniendo en cuenta que
las jornadas de trabajo clasifican en torno al trabajo fisico, factores sociales y factores
organizacionales. Para ello emplean una investigacién con enfoque experimental, donde llegan
a la conclusién que la demanda trabajo aumenta a medida que la productividad también lo hace,

lo que se estima en ello también, es el nivel de intensidad sobre los hombres a diferencia de las
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mujeres, para ellas los resultados indican que tienen mayor resistencia que los hombres en el

desempefio de sus tareas en el trabajo manual.

Tavares & Varela (2019) analizan la demanda laboral en el sector manufacturero con el
objetivo de evaluar a un sector indispensable en la economia a través de la productividad, el
crecimiento econémico y las exportaciones en relevancia al sector. A través de un panel de
datos, se estima que un modelo con efectos aleatorios es la mejor regresion que explica al
personal ocupado, por lo que aqui las estimaciones entre demanda de trabajo y productiva es
positiva, mientras que la estimacion entre demanda de trabajo y remuneraciones es negativa. A
juicio de los autores, se estima que mientras el producto bruto interno se incremente en una
proporcién unitaria, el empleo aumenta en la mitad de su proporcion, por lo que el empleo se
marca con respecto a la actividad econémica que se realice en su nivel, lo que indica que el
nivel de empleo debe estar orientado que el crecimiento econdémico tenga en cuenta las
estrategias que emplee para formalizar un trabajo, ya que podria enfrentarse al crecimiento de
los trabajos informales y una baja sobre los ingresos en las familias.

Samargandi (2018), realizan una investigacion con el fin de explorar los factores
influyentes en la productividad laboral a través de la oferta y demanda del trabajo. Para el autor,
la escasez de trabajadores disminuye la competitividad en el mercado laboral y, por ende, el
aumento de empleo tiende a ser un determinante fundamental para el impulso de la
productividad. A través de un modelo de regresion de minimos cuadrados ordinarios OLS
modificados para analizar una data de panel durante el periodo de 1980 a 2014, busca medir el
impacto de las variables empleo, capital humano, stock de capital, comercio, e innovacion sobre
la productividad laboral. Como resultados, la innovacion tiende a ser significativo y aumenta la
mejora en la productividad y se debe hacer énfasis en aumentar el conocimiento y tecnologia
entre el mercado laboral; asi mismo, refleja que el stock de capital tiende a ser un factor de
suma importancia para acelerar la productividad dada una cantidad creciente por unidad de
trabajo, a diferencia del tamafio de empleo, tiene un resultado contraproducente, pues no logra

fomentarla sobre un aumento de ella.

Segun la investigacién que realiza Onaran (2018), explica la evolucién del empleo en
diversos paises de Europa, estimando una ecuacion de demanda laboral, basado en datos de
panel, con el fin de probar el efecto de factores como los salarios, produccién e inversiones en
la demanda laboral. Los hallazgos encontrados, demuestran que el desempleo responde a la

evolucion de los salarios en muchos de los casos, sin embargo, existe una relacion positiva en
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cuanto a la produccidon. Se encontraron efectos significativos en la produccién y los salarios,
debido a la moderacion salarial que sirve como estrategia relativa y como un incentivo para
crear mas puestos de trabajo, aunque en algunos sectores, la demanda de trabajo es sensible a
los salarios en la mitad de los paises, pero en la otra mitad, los bajos salarios no conducen a un

mayor empleo.

Vellojin (2018) realiza una investigacién en la demanda de trabajo del sector
manufacturero, teniendo en cuenta la participacion de este como parte del crecimiento
econdémico en Colombia y se encuentra relevante los hallazgos de cada una de las variables
puedan representar sobre ella. Dentro de este orden de ideas, se ha revisado la relacion entre los
costes laborales y el producto industrial mediante regresiones, bajo un modelo de panel de
datos. Los resultados de la elasticidad de la demanda trabajo-remuneracion demuestra que son
mas sensibles a los cambios en las remuneraciones en el corto y largo plazo, ademas de ello, el
capital cuenta como un factor de importancia que adecua la oferta laboral en tendencia a la
demanda, aunque no resulto estadisticamente significativa por lo que, la demanda de trabajo no

estaria sujeta a los cambios en stock del capital.

Kim & Hewings (2018) desde su perspectiva, realizan una estimacion de parametros en
base a la elasticidad de la demanda laboral y el vinculo que se genera con los ingresos, el
consumo y el envejecimiento de la poblacion, estimando varias alternativas demostrando un
enfoque bayesiano que muestra la demanda laboral de trabajadores jovenes es elastica, asi como
una poblacion que envejece contribuye a reducir los multiplicadores econdémicos agregados de
una economia regional principalmente porque se espera que el nimero de trabajadores de edad
avanzada, ganen menos ingresos laborales que los grupos mas jovenes. Esta simulacion sugiere
que la eficacia de la politica salarial en términos de creacién total de empleo varia segun el
grupo de edad objetivo, cuando se tienen en cuenta las elasticidades de la demanda laboral de

salario propio y de salario cruzado.

Vargas & Carzoglio, (2017) realiza un informe en América Latina indicando las
diversas brechas que se estiman en el empleo. Una de las brechas que resalta, es la de
productividad, debido a que, en comparacion a otros paises, existen factores como la mejora de
niveles de competencia en los trabajadores que aun no estan muy desarrollados. Ademas,
debido a la escasa diversidad productiva, por lo que el empleo se concentra mejor en el sector
servicios otorgando una dinamica en el empleo del sector secundario, intensificando la

participacion en el sector de construccion, por ser uno de los sectores, que tiene mayor
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crecimiento en término de generacion de empleo ademas, de la participacion de las medianas y
pequefias empresas que presentan mayor potencial de ganancias de productividad, gracias a las

reformas politicas que éstas emplean.

Lapa & Baltazar (2017) realizan un analisis de la situacion del empleo en México,
empleando en primer lugar, un estudio estadistico-descriptivo que mide la poblacion ocupada
en los diversos sectores de la actividad econémica de manera que muestre la tendencia de ella
durante el periodo de quince afios, vinculados al ritmo de crecimiento econémico y mayor
participacion relativa en torno a la variable del salario. La metodologia econométrica empleada
es de minimos cuadrados ordinarios en base a la demanda de trabajo en funcién al salario real,
inversion productiva, importaciones totales y el gasto publico, donde la frecuencia de datos
indica un resultado estadisticamente significativo. Entre los resultados obtenidos, se encuentra
una relacion negativa frente al nivel de salario, ante un incremento del salario, la poblacion
ocupada se reduce en un 12%, mientras que el gasto publico en educacion arroja un coeficiente
positivo, tomando como inferencia que el grado de informalidad es elevado en materia de
empleo, con relevancia a la conexion directamente asignada a servicios educativos; por altimo
frente al resultado obtenido en base a la formacion bruta de capital fijo, esta tiende ser positivo
conforme a lo esperado, un coeficiente de elasticidad positivo arroja que ante el incremento de
1% de esta variables, la poblacién ocupada se incrementa en un 15%. Se destaca el hecho de
que el empleo en la relacion al nivel de estudios sea inversa puesto que, priorizada el uso de
mano de obra barata, hacia aquella poblacién que cuenta con estudios universitarios o

trabajadores especializados.
2.2. Bases Tedrico Cientificas
2.2.1. Teoria de la demanda de trabajo

La demanda de trabajo toma como definicion al conjunto de decisiones que se toman en
base a la relacion empresa-trabajadores, en cuanto a contratacién, salarios y compensaciones,
con el propdsito de la teoria, en determinar los principios en los que se basan los empresarios
para tomar este tipo de decisiones. Segin Hamermesh (1993) citado por Isaza & Meza (2004),
el objetivo explica la cantidad de trabajadores que una empresa demande, y el tipo de

trabajadores que se requieran y los salarios que se esta dispuesto a pagar.

La demanda de trabajo esta sujeta a tres dimensiones de elasticidad, en la cual responde

el comportamiento del precio (elasticidad empleo-salario), el precio de otros factores y el nivel
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de produccién (elasticidad empleo-producto), demostrando las propiedades de la demanda de
trabajo bajo la modalidad de factor de produccién y como el proceso productivo se basa en el
unico factor de trabajo. Las propiedades que enfrenta la demanda de trabajo es frente a los
cambios que el salario describe cuando una firma es perfectamente competitiva, indicando que
la curva del salario es mas inclinada cuanto mas ineléstica sea la demanda de trabajo por

producto vendido en el mercado.
' (L)—w=0

La funcion presentada, donde w= W/P cdémo salario real y L* como la demanda de
trabajo, indica que la firma que maximiza las utilidades, fija el valor del producto marginal
igual que el salario real, presentando el maximo de utilidades cuando se alcanza los

rendimientos decrecientes.

A partir de la derivada parcial g_va < 0, se observa que la pendiente de la curva de la

demanda es negativa, los rendimientos marginales son decrecientes cuando se observa una
reduccion de w acompariada de una contratacién mayor de trabajo. Mientras la maximizacién
del beneficio se da bajo rendimientos decrecientes, la formula demuestra la ley de demanda de

trabajo, una disminucion de salario real, hara que se contrate mas trabajo (Isaza & Meza, 2004)
2.2.2. Enfoque neokeynesiano de la demanda de trabajo con salarios de eficiencia

Este enfoque tiene relevancia en las hipétesis que se replantean bajo el contexto del
trabajo tratado como mercancia, lo que se propone es la distincion entre trabajo e intensidad de
trabajo, dando enfoque a que esta intensidad, depende del costo esperado, determinado por el
salario real cuando se estd empleado e ingreso cuando se esta desempleado. La relacion que se
muestra, es positiva en cuanto al salario real, en funcion inversa al nivel agregado de empleo,
estableciendo lo que se denomina una curva de oferta de trabajo eficiente, indicando cual seria

el nivel de salario real que deberian pagar las empresas a sus trabajadores.

A partir de la grafica N°03 (ver anexo), se denota el salario real w/p — N, y la cantidad
de trabajo N, el punto A se insertan en las curvas de la demanda agregada (ND) y la curva de
restriccion en base a la no evasion del trabajo (NEN), representando un punto de equilibrio, lo
cual significa que las condiciones de maximizacion de ganancias de acuerdo a una demanda de

trabajo y minimizacion de costo sin que los trabajadores evadan el trabajo, son consistentes.
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Sawyer (1998) citado por Lavoie, este modelo no considera ninguna restriccion de
demanda efectiva, al mismo tiempo lo que sefialan Shapiro y Stiglitz es considerar la no evasion
del trabajo como parte inconsistente del pleno empleo. Bowles y Boyer (1990) sefialan la
rentabilidad por debajo de cero indicando que el resultado es el supuesto en funcion al esfuerzo
como el costo de la pérdida del trabajo. Nistico et al. (1998) citado también por el mismo autor,
convence hacia el equilibrio del modelo neokeynesiano de salarios de eficiencia estable, lo que,
en otras palabras, la demanda corresponde a una tasa de salario real cero bajo el nivel de empleo.
Si el nivel de empleo agregado no es esperado desde el inicio, no se alcanzaria con oscilaciones

en un nivel de empleo mas profundas. (Lavoie, 2000)
2.2.3. Enfoque de la productividad de la demanda de trabajo

Esta teoria manifiesta desde el punto de vista entre la relacion de productividad del
trabajo y salarios, la productividad del trabajo esta inmersa en la tasa salarial que depende de la
complejidad y las condiciones del trabajo realizado, las cualidades profesionales y comerciales
del empleado, los resultados de su trabajo y la actividad econémica de la empresa. El salario es
un elemento clave para determinar el nivel de vida de los ciudadanos. Se entiende bajo este
concepto que la remuneracién se calcula, por regla general, en términos monetarios, que es
abonada por el propietario o su organismo autorizado al empleado por el trabajo que ha
realizado. De acuerdo a la teoria de la productividad marginal de Clark (1899), expresa que los
factores de produccién son remunerados por la misma productividad, la cual es definida como
el aumento obtenido por la produccion de una unidad adicional, manteniendo el resto de manera
constante. Con ello se expresa la maximizacion de las ganancias entre la diferencia de los

ingresos y los costos salariales y de capital, expresada:
m=p*xy—wL—1K

Esta expresion representa en y la produccion de la firma, w el salario, p el precio, r es
el precio del capital y K la cantidad de trabajo y capital. La funcion del producto esta
especializada entre el trabajo y capital y = F (K, L), lo que asume una competencia perfecta la
maximizacion de beneficios, obteniéndose que el producto marginal del trabajo PMA_ es igual
al salario real w/p. El salario se explica como el salario real del Gltimo trabajador empleado no
puede estar por encima de la productividad, por lo que se estimaria una pérdida. En lo que
respecta al salario real en relacion a la productividad marginal del trabajo, tiende a ser superior

si en este caso, el empresario tenga interés en contratar mas trabajadores, lo que, en situacion
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del empleo y competencia, se conduce hacia un aumento de salario real hasta llegar al punto de
igualar la productividad marginal. Debe sefialarse que el nivel de salario no esta predicho ya
que la productividad marginal del trabajo solo va en descenso cuando crece el empleo puesto
que existe un aumento también del nimero de trabajadores, de este modo, se dispone de menor

capital y entonces, tiende a disminuir la eficacia del trabajo.
2.3.  Modelo de la Demanda de Trabajo para la Economia Peruana

De acuerdo a la teoria economeétrica, se presenta un modelo agrupado con datos de panel

expresado:
Yie = a + Bxye + it

Donde i representa la unidad de estudio en t, que representa el tiempo donde se ha
desarrollado la investigacion, representado pardmetros y u;; como el error aleatorio. Para ello,

se va tomar un modelo de regresion como base para estimar un modelo de panel de datos:
DTfirmait = Bo+ Bi REMj; + B, PRDyy + B3 DCAyr + By VNT + Aty + py;
Donde:

DT: Demanda de Trabajo

REM: Remuneraciones

PRD: Productividad del Trabajo
DCA: Densidad de Capital
VNT: Ventas netas

A; t;: Intercepto de afio

wir -Error
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I1l. Materiales y Métodos
3.1. Tipoy Nivel de Investigacion

La investigacion corresponde a un enfogue cuantitativo, ya que, en efecto se
recolectaran los datos a través de las Encuesta Econdmica Anual emitida por el Instituto
Nacional de Estadistica, buscando confirmar la teoria planteada mediante un analisis estadistico

contrastado con las hipdtesis de investigacion .

El tipo de investigacion es aplicado, con el objetivo de generar investigacion bajo la
observacién estadistica de las variantes en el panorama del mercado de trabajo, examinado en

los sectores econdmicos peruanos bajo las teorias planteadas.

La investigacion es de nivel explicativo, con la finalidad de responder a las teorias en
relacién, y en este sentido, la influencia de cada una de las dimensiones tanto econémicas como

financieras en la demanda de trabajo.
3.2. Disefio de Investigacion

Esta es una investigacion no experimental, puesto que el analisis de datos se observara
en su ambiente sin la manipulacion deliberada de la base de datos emitida por el Instituto

Nacional de Estadistica.

Tiene un enfoque longitudinal, el cual busca analizar las variables especificadas hacia
la demanda de trabajo en el tiempo comprendido desde el afio 2010 hasta 2019. Este enfoque

de investigacion permite estudiar la influencia de una variable sobre el objeto de estudio.

Se espera que la variable Remuneracién influya de modo negativo en la demanda
logrando explicar la teoria que hace que las remuneraciones bajen mientras la demanda de

trabajo se incrementa.

Se espera que la variable Productividad influya de modo positivo en la demanda de
trabajo, logrando explicar que cuanto mas productivos sean los trabajadores, las firmas lograron

obtener mayores beneficios de manera que se logre incrementar la demanda de trabajo.

Se espera que la variable Ventas influya de positivo en la demanda de trabajo dado que
es una variable que trabaja de acuerdo a como se mueven las firmas por actividad econdmica,

ya que si en un sector, las ventas suben, los trabajadores aumentan.
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Se espera que la variable Densidad de Capital influya de manera negativa de manera
que es una variable que utiliza un capital para incrementar la tecnologia en las firmas, y por

ende, si esta variable aumenta, la demanda de trabajo en mano de obra disminuye.
3.3.  Poblacién, Muestra y Muestreo

La poblacion de estudio son empresas y establecimientos del ambito nacional, que
realizan actividades de: pesca y acuicultura, extraccion de petroleo, industrias manufactureras,
suministros de electricidad y agua, construccion, comercio, transporte, alojamientos,

actividades inmobiliarias, profesionales y administrativas, servicios sociales, artes, entre otros.

La muestra en funcidén de lo planteado, se desarrollara en base al marco muestral que
proviene del Directorio del Registro de Empresas (SUNAT) y el Censo Nacional Econémico.
Son aproximadamente 4,461 empresas que han desarrollado la encuesta para cada afio, desde
el afio 2010 hasta el 2019.

El muestreo es de tipo probabilistico, estratificado, unietapico e independiente en cada
departamento. El disefio esta compuesto por muestras independientes de acuerdo a la division
de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), considerando que las empresas

son seleccionadas a través de un procedimiento sistematico simple al azar.
3.4.  Criterios de Seleccion:

Esta investigacion toma base en el personal ocupado de las empresas que laboran en las

diferentes ramas econdmicas del pais.
3.5.  Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de Variables

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADOR

Cantidad de Personal

Se hace referencia al nUmero ocupado anual:

Demanda de Trabajo de personas con un trabajo en

. . . , OMi Promedio anual de
(Variable Dependiente) determinadas areas o sectores Economica ersonal ocupado total
dispuesto a ejercer sobre ella. perso P
por firma.
L - Retribucion que la empresa Ratio de
Remuneracion per Capita . - . ,
otorga al factor trabajo por Economica Remuneraciones pér

(Variable Independiente) actividad econdmica. Cépita en Miles de Soles



Productividad
(Variable Independiente)

Ventas Netas
(Variable Independiente)

Densidad de Capital
(Variable Independiente)

Indicador que mide el aporte
del trabajador en base a la
promocion de ingresos de la
empresa.

Indicador monetario que
muestra la cantidad de ventas
netas por cada trabajador en
promedio.

Considera el factor de capital/
trabajo como indicador del
nivel tecnoldgico, y determina
cuénto capital se requiere para
el personal en una
determinada actividad.
Relaciona los activos fijos
netos con el personal ocupado
y se utiliza generalmente para
estimar la inversion necesaria
para crear un puesto de
trabajo.

Econdmica

Finanzas

Finanzas
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en términos anuales por
firma.

Ratio de Productividad
en Miles de Soles en
términos anuales por
firma.

Ratio de Ventas Netas en
Miles de Soles en
términos anuales por
firma.

Ratio de Densidad de
Capital en Miles de
Soles en términos
anuales por firma.

Nota: Referencia INEI - Redtam

3.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Para esta investigacion, el instrumento consignado es la Encuesta Econdémica Anual

(EEA), evidentemente tomando la data de los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019, seleccionando cada maddulo de los diferentes sectores econémicos a nivel
nacional. Cada una de las variables a considerar, seran aguella que contengan las preguntas
formalizadas en base al personal ocupado por sector econémico, la productividad de trabajo,
las ventas netas, la densidad de trabajo y las remuneraciones per capita. La data de cada una de
estas variables, sera filtrada en base a los indicadores econdémicos-financieros que emite la EEA

por actividad econdmica.

Para determinar los datos de cada una de las variables, se aplican férmulas
correspondientes al calculo de los indicadores financieros de las empresas por las principales
actividades econdmicas. Las variables econdmicas a considerar son: productividad de trabajo,

remuneracion per capita, densidad de capital y ventas netas.

A continuacion, se presentan las ratios de las diferentes variables a evaluar:
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(1) Ratio de Remuneracion pér Cépita: Este ratio refleja el resultado que la empresa
distribuye en base al gasto de personal por sector econémico. Se estima de acuerdo a las cargas

de personal indicado en el capitulo 6 de cargas por naturaleza, el mismo que se denota como:

Gastos del Personal

Remuneracion per Cépita:

Personal Ocupado por Sector

(2) Productividad del Trabajo: Este ratio refleja el resultado del aporte de cada
trabajador en la generacion de ingresos de la empresa. Se estima de acuerdo al valor agregado
anual promedio generado por cada trabajador indicado. Este indicador se ve reflejado en el

capitulo 3 de estado de ganancias y pérdidas por naturaleza, el mismo que se denota como:

Productividad del Trabajo: Valor agregado — Produccion Total+Consumo

Personal Ocupado Personal Ocupado

(3) Ventas Netas: Este ratio refleja el numero de ventas generadas por cada trabajador
en promedio. Mide la participacion de los trabajadores en términos de ventas por unidad de
trabajo. Este indicador se ve reflejado en el capitulo 4 del estado de ganancia y pérdidas por

funcién, el mismo que se denota como:

Ventas Netas

Ventas Netas:

Personal Ocupado

(4) Densidad de Capital: Este ratio refleja el resultado de los activos fijos netos con el
personal ocupado. Mide la participacion de la empresa en base a la inversion para estimar la
creacion de un puesto de trabajo. Este indicador se ve reflejado en el capitulo 2 del balance

general, el mismo que se denota como:

Activo Fijo

Densidad de Capital:

Personal Ocupado

(5) Demanda de Trabajo: Este ratio es referido al personal ocupado que utilizan las
empresas para los diversos sectores econdmicos, considerando en este indicador al nimero de
trabajadores que engloba tanto empleados y obreros permanentes como eventuales. Este
indicador se reflejado en el capitulo 14 de personal ocupado en el afio, el mismo que se denota

como:

Demanda de Trabajo: #Personal Ocupado
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Tabla 2
Indicadores de Personal Ocupado

VARIABLE INDICADORES

o Empleados permanentes (6)
Personal o Obreros permanentes (12)
Ocupado o Empleados eventuales (18)

o Obreros eventuales (24)
Fuente: Elaboracion Propia — Indicadores del INEI

En primera instancia, se tomaran los datos que proporciona la Encuesta Econdmica
Anual desde el periodo 2010 hasta el periodo 2019, teniendo en cuenta que los datos
proporcionado por el INEI solo estan disponibles hasta el afio 2020 y este ultimo, solo refleja
una poco informacion de empresas debido al confinamiento por la COVID-19 donde las
empresas no obtuvieron mejores ingresos, ni mejores datos que pueda explicar el objetivo de
esta investigacion. Por cada médulo en el sistema de microdatos por sector econémico, tomando
en cuenta que cada variable tiene una formula la cual sera evaluada en ella, y para ello, vamos
a tomar los datos enfocados a la actividad econdmica y tomaremos la data segln la

especificacion técnica para la interpretacion de datos de cada afio.

En base a la encuesta, se toma una cobertura que fue dirigida a todas las empresas
seleccionadas, ubicadas entre los 24 departamentos del pais y tomando en cuenta que la EEA
releva informacién econémica financiera del afio 2010 hasta el afio 2019. Para las grandes
empresas se solicitan los estados financieros ya sea de situacion financiera, de resultados y
movimiento del activo fijo e intangibles; del mismo modo la informacién complementaria
relacionada a las cargas de personal, movimiento de activo fijo, depreciacion, etc. sobre los
formularios de establecimiento o anexo segun corresponda: personal ocupado, volumen y

costos de produccidn, insumos, etc.
Archivo de Datos: Se interpreta de la siguiente manera:

Tabla 3

Archivo de Datos

CODSECTO NOMBRE DE CODFORMAT

R SECTOR o DESCRIPCION
01 Agencias de viaje Bl Bl

02 Agroindustria F2 F2

02 Agroindustria M MEDIANO
03 Centros Educativos no U UNICO

Estatales
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04 Comercio F2 F2
04 Comercio M M
05 Construccioén F2 F2
05 Construccién M M
07 EstabIeC|m|eqtos de Al Al
Hospedaje )
08 Hidrocarburos U UNICO
10 Pesca A ACUICAL\JLTUR
10 Pesca P PESCA
11 Manufactura D2 D2
11 Manufactura M MEDIANO
12 Servicios eléctricos U UNICO
13 Trans_port_es y £ £
comunicaciones
13 Trans_port_es y M M
comunicaciones
14 Universidades no U UNICO
estatales
15 Restaurantes R2 R2
16 Servicios F2 F2
16 Servicios M MEDIANO
Nota: Elaboracion con lineamientos de INEI
Tabla 4
Disposicién Técnica para la Interpretacion de datos
a(aaaa)
Ej.: a2019 s11 fM cO6MA 1 P01
. Afio de Codig Codigo Cadigo - Nombr
InAd~|ca Ejercici Segtor_ o de Formato de Capitulo de COd'g.O Qe e de
fio . Econdémico P Establecimiento
o Fiscal sector Formato Capitulo Campo

Nota: Elaboracion con lineamientos de INEI

A continuacion, se detalla el proceso de los indicadores a estimar de acuerdo a la

interpretacion de datos generado en la encuesta:

1. Remuneracion per capita

Capitulo 06: Cargas por Naturaleza

P01 _Clave 11: Cargas de Personal

Capitulo 14: Personal ocupado en el afio

PO1: Promedio Anual de Personal Ocupado Total

Promedio (a(aaaa)_s11_fM_c06MA_1_P01)
a(aaaa)_s11_fM_cO6MB_1_P01
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2. Productividad del trabajo

Capitulo 03: Estado de Ganancias y Pérdidas por naturaleza
P0O1_Clave 37:Valor agregado

Capitulo 14: Personal ocupado en el afio

PO1: Promedio Anual de Personal Ocupado Total

Promedio (a(aaaa)_s11_fM_c04M_1_P01)
a(aaaa)_s11_fM_c06MB_1_P01

3. Ventas netas

Capitulo 04: Estado de Ganancias y Pérdidas por Funcién
P0O1_Clave 12:Ventas afio

Capitulo 14: Personal ocupado en el afio

PO1: Promedio Anual de Personal Ocupado Total

Promedio (a(aaaa)_s11_fM_c00_1_T03)
a(aaaa)_s11_fM_cO06MB_1_P01

4. Densidad de capital

Capitulo 02: Balance General Comparativo

P0O1_Clave 40: Activos no Corrientes

Capitulo 14: Personal ocupado en el afio

PO1: Promedio Anual de Personal Ocupado Total

Promedio (a(aaaa)_s11_fF2_c02_1 _P01)
a(aaaa)_s11_fM_c06MB_1_P01

2. Personal ocupado

Capitulo 14: Personal ocupado en el afio
PO1: Promedio Anual de Personal Ocupado Total
a(aaaa)_s11_fM_cO6MB_1_P01

3.7. Procedimiento de Elaboracion de Datos

En primer lugar, la data se estima por medio de la base de datos que se encuentra dentro
el “Sistema Microdatos” en la pagina oficial del INEI y posterior a ello, se realizard un modelo
data de panel con ella. Cada una de las encuestas esta elaborada de afio a afio y cada una se

encuentra dividida con respecto a la actividad econdmica. Cada una de las premisas proviene
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de los modulos y se encuentra codificada el cual se encuentra dentro de la ficha técnica

correspondiente a la encuesta.

El procedimiento a realizar sera mediante una filtracion de datos en promedio procesada
en Excel y, posterior a ello la estimacion de una Data de Panel mediante el programa Stata. Se
realizard un modelo econométrico con base de datos emitida por el INEI, referente a la EEA
con informacion de los diferentes sectores econdmicos en el Pert durante el periodo 2010-2019.
Para el panel de datos, se estimaron los datos por medio de los estados de situacion financiera,
demostrando caracteristicas patrimoniales de las empresas. Se muestra el estado basico de la
situacion financiera de una empresa en un periodo determinado, incluyendo el Plan Contable

General Empresarial que consta del activo, el pasivo y el patrimonio.

El analisis econométrico Data de Panel, ayudara a identificar la influencia de los
determinantes de la demanda de trabajo con una serie de tiempo que va desde el 2010 hasta el
afio 2019. La ventaja de ello es la precision que se puede encontrar con los pardmetros a estimar
y ademas de considerar que este modelo ayuda a evaluar una estructura de datos en medicion
del tiempo y las unidades evaluadas. De acuerdo a Greene (1999) citado por Bustamante (2014),
una de las ventajas de analizar a través de este modelo, es la disposicion enorme de datos,
ademas de evitar sesgos de agregacion. El analizar datos en series temporales, logra que la
investigacion realizada, permite inferir sobre una variedad de incognitas econémicas, ademéas
de estudiar las dinamicas en procesos de ajuste, sobre el grado de duracion, permanencia, entre

otros.
3.8.  Plan de procesamiento y Analisis de Datos

De acuerdo a la teoria econométrica, se presenta un modelo agrupado con datos de panel

expresado:

Yie = @+ Bxie + Wi
Donde i representa la unidad de estudio en t, que representa el tiempo donde se ha

desarrollado la investigacién, representado parametros y u;; como el error aleatorio. Para ello,

se va tomar un modelo de regresién como base para estimar un modelo de panel de datos:

DTfirma it = Bo + B1 REMi: + B, PRD;y + B3 DCAj + B VNTy + At + it
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Donde:
DTR: Demanda de Trabajo
REM: Remuneraciones
PRD: Productividad del Trabajo
DCA: Densidad de Capital
VNT: Ventas netas
A; t;: Intercepto de afio

wic -Error

Donde DTR denota el personal ocupado en las diferentes ramas econémicas peruanas,
REM que denota el indice de retribuciones que recibe el personal ocupado en cada sector. PRD,
denota un indice de productividad en los diferentes sectores econémicos, DCA, denota un
indice de indicador del nivel tecnoldgico, lo que se usa para determinar cuanto capital se
necesita en base al personal sobre una determinada actividad y VNT representa a la variable de
las Ventas Netas por personal en relacién a la cantidad de ventas netas por cada trabajador en
promedio, ademas se ingresa una dummy de intercepto de afio. Para estas variables se tomaran
los datos de la Encuesta Econdmica Anual que ingresa el INEI, definiendo una serie de variables
que logren concordancia con la teoria, ademas que logre corroborar las hipétesis generadas para

esta investigacion.

Debido a nuestra investigacidn se basa en casi la Gltima década, el uso de un modelo de
panel de datos logra aplicar un analisis sobre los datos a lo largo del tiempo, por lo que se estima
en primera instancia una regresion con intercepto comdn, en la medida que este sirva para la
estimacion de un modelo con efectos fijos y con efectos aleatorios. Para evaluar una posible
colinealidad entre las variables a estudiar, se puede realizar un diagnostico de correlacion de

Pearson y evitar un problema de colinealidad entre las variables.

El modelo de efectos fijos, plantea que las variables son constantes entre individuos,
indicando que no existe un cambio al ritmo constante durante un periodo largo de tiempo. La
heterogeneidad sera evaluada en efecto con un conjunto de variables dicotdmicas, asociados a
un individuo de referencia, en la que, por lo general, impide analizar los efectos sobre variables

que no varian con el tiempo. EI modelo de regresion de efectos fijos se estima:

Yit = .lel,it + ...+ lBka,it + a; + Uit
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Donde i=1, ...,ny t=1, ..., T. El a;es un intercepto de entidades especificas que captura
las heterogeneidades entre entidades. EI modelo con esta representacion viene dado por

D2;, ..., Dn; son variables dummy:
Yie = Bo+ BiXvie -+ BiXiie + V2 D2+ -+ v Dy + iy

Siempre que se cumplan los supuestos dentro una regresion de moldeo de efectos fijos,
la distribucion muestral del estimador MCO es normal en muestras grandes. Ademas, la
varianza de las estimaciones se puede calcular mediante los errores de estandar, t-estadistico e

intervalos de confianza.

El modelo de efectos aleatorios podria lograr una explicacién més significativa sobre
nuestras variables a evaluar. Este modelo logra manejar a las variables cuando tienden a ser
aleatorias e impredecibles. La aplicacion de este modelo de efectos aleatorios toma en cuenta
que busca captar mas realismo en el sistema que buscamos describir con nuestros modelos. El
hecho de que pueda tener diferentes observaciones, permite proporcionar inferencias sobre

niveles especificos sobre una muestra de niveles con poblacion mas grande.

Con los indicadores presentados, se efectuaran las comparaciones frente a las
actividades econdmicas, aplicando un analisis econdémico en base a la demanda de trabajo.
Debido a que es una investigacion cuantitativa, el analisis es en base a términos numéricos, y
estos se presentaran en base a una escala de medicion con manipulacion estadistica. Lo que
implica que se haga una recopilacion de la informacion, interpretacion y con ello, la respectiva
validacién de los datos, por lo que la implicacion de datos como las encuestas puede tomarse
como herramientas, un programa de estimacion y Excel para proporcionar un analisis de manera
organizada y con ello realizar una clasificacion e identificacion de correlaciones entre las

variables.

Con ello, se estimara también un test de Breusch-Pagan para comprobar algun hecho de
heterocedasticidad. La prueba de Breusch-Pagan es una forma rapida de poder determinar
estadisticamente si los datos son heterocedasticos: X2 = n.R%. k. En este caso, n es el tamafio
de la muestra; R2 es el coeficiente de determinacion basado en una posible regresion lineal; y
k representa el nimero de variables independientes. Esta prueba se interpreta como una prueba

de chi cuadrado normal. Un resultado significativo denota que los datos son heterocedasticos.
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Finalmente, se aplicara el test de Hausman, el cual determinara una especificacion
adecuada al modelo de datos de panel, lo que nos permitiré elegir entre el modelo de efectos
fijos y efectos aleatorios, parte de ello se interpreta bajo el resultado de si el valor p es <0.05,

se rechaza la hipdtesis nula, donde indica que el modelo preferido es el modelo de efectos fijos.



3.9. Matriz de consistencia

Tabla 5

Matriz de Consistencia
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TITULO

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
General General General Variable Dependiente Variable Dependiente Tipo y Nivel de
¢ Cuél es la influencia que Explicar la influencia que . P Investigacion:
genera los determinantes en genera los determinantes Loizﬂiteérgaﬂ:?eﬁgggﬂigOs ECONOMICA POECTJSFSAND%L Enfoque: Cuantitativo
la demanda de trabajo de la en la demanda de trabajo tragajo en la economia Demanda Laboral Promedio Anuall de Tipo: Aplicada
economia peruana, 2010- de la economia peruana, R Nivel: Explicativo
20197 2010-2019 peruana, 2010-2019 Personal Ocupado Total
Especificos Especificos Especificos Variable Independiente Variable
P P P P Independiente Método de la
Investigacion:
No experimental /
g . . Longitudinal
cCuaIIes la influencia q“el Explicar la influencia entre
ge(?era adre(rjnutne[r)aglon eln @ remuneracionesy demanda  Las remuneraciones influyen Remuneracion ECONOMICA Remuneracion Per
emanda de trabajo en Ia de trabajo de la economia de manera negativa y capita (Miles de Soles) Disefio de
econgn;m il peruana, 2010-2019. significativa en la demanda de Contrastacion de
Determinantes de periodo 2010-20191 trabajo de la economia Hipotesis:
la demanda de , . . Explicar la influencia entre peruana. Panel de Datos
. ¢ Cuél es la influencia que roductividad v demand Poblacién
trabajo en la genera la productividad en la productividacy cemanca L i Empresas y
economia demanda de trabajo de la  CC 1abajo de la economia La productividad laboral Productividad ECONOMICA Productividad del ~ —  lecimiento de las
ruana, 2010- p peruana, 2010-2019. influye de manera positiva en Trabajo (Miles de Soles) |
peruana, economia peruana, 2010- 4 por diversas ramas
2019 20197 ' la demanda de trabajo de la econdmicas
' Explicar la influencia entre economia peruana
. . ventas y demanda de
¢Cual es la influencia que i f : Ventas Netas por Muestra
genera las ventas en la trabajo de la economia Las ventas influyen de manera Ventas FINANZAS Personal Ocupado - Poblacion ocupada en
> peruana, 2010-2019. positiva y significativa en la . mpresas iniciand
demanda de trabajo de la demanda de trabaio de | (Miles de Soles) émpresas Iniclando
economia peruana, 2010- emanaa de trabajo de fa desde el afio 2010
2019? Explicar la influencia entre economia peruana hasta el 2019
densidad de capital y
. Cudl es la influenci demanda de trabajo de la La densidad de capital influye
ctud Iesd a md U:ZC'a gue | economia peruana, 2010- de manera negativa en la Instrumento de
%ing?m?nair:jz di tr:b?glttiz 2019. demanda de trabajo de la Densidad de Capital - "ecoleccion de datos
! economia peruana .Densidad de Capital FINANZAS P Encuesta econdémica

la economia peruana, 2010-
2019?

(Miles de Soles)

anual — INEI
2010-2019

Elaboracidn: Propia
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3.10. Consideraciones éticas

La utilizacion de los datos sera tomada con fines totalmente académicos, visto que de
esta forma se busca lograr una investigacion sin dafiar y/o manipular, datos existentes del
Instituto Nacional de Estadistica, que afecten la veracidad de los resultados, y sobre todo los

objetivos principales de esta investigacion.
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IV. Resultados y Discusion
4.1. Estadistica Descriptiva

Esta primera parte de la investigacion va desarrollandose dentro del plano descriptivo
realizado con una base de datos extraida de la Encuesta Econdmica Anual dentro del periodo
2010-20109.

Como se puede apreciar en la Tabla 5, la muestra pool de las empresas en los diferentes
sectores economicos, cuenta un nimero de datos observados es de 63 795 firmas en total de los
sectores, con una media de 216 el nimero de trabajadores en la variable independiente, y un
maximo de 19 674 trabajadores. Estas empresas reportan una remuneracion promedio de S/57
449.86 por afio, con un maximo de S/101 773 anuales por trabajador en cierto sector econémico.
Estas caracteristicas son manifestadas en su mayoria por empresas grandes y medianas. La
productividad promedio que representan es de S/.298 242.0, asi como un nivel de ventas
promedio de S/.147 7622.

Tabla 6

Muestra Estadistica

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
dt 63,795 216.107 708.7078 3 19674

remun 63,795 57449.86 94941.14 4.1841 1017730
vents 63,795 1477622 1.53e+07 .0120482 1.88e+09
produc 63,795 298242.6 4489919 -1.03e+07 6.21e+08

denscap 63,795 1165298 2.34e+07 -58899.88 3.72e+09
Nota: Estadistica descriptiva — Nivel de confianza 95%
Elaboracion: propia

Se aprecia una tabla de frecuencia, que nos permite contabilizar a los sectores de
acuerdo al nimero de firmas que corresponden a cada una de las actividades. A través de esta
tabla, se analiza que el sector Comercio (04C) cuenta con 22, 765 firmas analizadas, a diferencia
del sector Acuicultura (08A), que cuenta con solo 245 firmas. En nivel promedio, se encuentra
el sector Manufacturero (10M) y el sector Servicios (15S) con un nimero de observaciones de

9,704 y 9,111 firmas respectivamente.
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Tabla 7
Distribucion de firmas

SECTOR Freq.  Percent Cum.
01A Agencias de Viajes 976 1.53 1.53
02A  Agroindustrias 1,851 2.90 4.43
03C Centros Educativos No estatales 2,632 4.13 8.56
04C Comercio 22,765 35.68  44.24
05C Construccion 4,986 7.82 52.06
06H Hospedaje 1,472 231 54.36
07H Hidrocarburos 574 0.90 55.26
08A Acuicultura 245 0.38 55.65
09P  Pesca 1,223 1.92 57.57
10M Manufactura 9,704 15.21 72.78
11S  Servicios Eléctricos 551 0.86 73.64
12T Transportes y Comunicaciones 4,470 7.01 80.65
13U Universidades No Estatales 670 1.05 81.70
14R  Restaurantes 2,565 4.02 85.72
15S  Servicios 9,111 14.28 100.00

Total 63,795 100.00

Nota: Estadistica descriptiva — Nivel de confianza 95%
Elaboracion: propia

En base a ello, se muestra la tendencia de la demanda de trabajo en los afios de estudio
y sector econdémico, ademas de la influencia que tiene la variable Demanda de Trabajo sobre

las variables explicativas, las cuales veremos a continuacion.

La demanda de trabajo de acuerdo a los sectores econdmicos toma relevancia de acuerdo
al nimero de firmas que trabajan dentro de este sector. En vista de ello, se ha realizado un
promedio de ellas y la influencia de trabajo que existe sobre cada uno de los sectores
debidamente codificados. Como se muestra en la figura, existe mucha relevancia sobre aquellas
firmas que se encuentran en el sector agroindustrial y el sector universidades no estatales, todo
en vista de que las dimensiones de la caja en el sector Agroindustrias (2A), la demanda de
trabajo esta entre 700 y 900 el numero promedio de personas que trabajan en dicho sector,
mientras que en el sector Universidades No estatales (13U) la demanda se concentra entre 1050
y 1400 el nimero promedio de personas que trabajan en este sector, teniendo relevancia también

los valores atipicos que los acomparian.
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Figural
Demanda de Trabajo por sector econémico
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Nota: Promedio de nimero de trabajadores por sector econémico
Elaboracion: propia

Esta misma variable descrita por afio, refleja que el nimero de trabajadores ha tenido
una influencia creciente, lo que estima un aumento del niamero de trabajadores durante estos
afios. Con ello, el resultado sobre los sectores econdémicos también puede ser afectado debido
a la menor produccion que se estimoé en cada afio. en la cual resalta conveniente que el afio

2019, este haya tenido un descenso a consecuencia de posibles variables externas.

Debido a la crisis financiera, el afio 2010, atin no se demostraba un mayor crecimiento
en la generacion de empleo, aunque tanto los sectores de Servicios, Construccién y
Manufactura, fueron aquellos con mas incidencia en la tasa de crecimiento segun la actividad
con mayor concentracion de empleo, destacando al sector construccion que, durante ese afio, el
avance fisico de obras para transporte y la obras de vivienda crecié en 21.8%. El crecimiento
también se asocia a la mayor participacion de la demanda interna, donde los mayores ingresos
laborales vinieron del sector minero, servicios eléctricos y comercio, siendo el comercio el
sector mayor demandante con un crecimiento de 9.69% destacando la venta mayorista en el
articulos de ferreteria y en la venta de maquinaria y equipo para el sector minero. Se destaca
también, que el incremento laboral de ese afio, se debe a la educacién y a la experiencia, donde

la insercion laboral de la mujer, formé parte importante en la participacion laboral; cada vez
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mas nimero de mujeres, eran participes en el empleo. Ademas, en este afo, se destaca también
la participacion de la PEA rural sobre todo en la agricultura, siendo la actividad agropecuaria
el sector que demanda mayor numero en mano de obra. Debido al desarrollo tecnoldgico en la
medida del pais, Perd no ha sido la excepcion y este ha ido apareciendo en la actividades
manufactureras, en el sector minero y agroindustrial, generando un mayor valor agregado en
los bienes finales, sobre todo por ser sectores que demandan mayor ndmero en bienes,

atribuyendo asi a que las empresas absorban mas empleo de acuerdo a la actividad econdmica.

De acuerdo al Informe Anual de Empleo del 2014, la actividad econdmica que tuvo mas
relevancia, fue el sector servicios, que represento el 39.6% de trabajadores siendo el principal
sector destino de empleo. Gracias a la participacion del gobierno en este sector, el empleo se
incrementd sobre todo en educacion y salud publica, sin embargo, la mayor participacion se
encuentra en las empresas privadas con los servicios financieros con un incremento de 12.4%
y el dinamismo en los servicios de telecomunicaciones con un crecimiento de 6.5%. El sector
comercio tuvo un incremento en las inversiones privadas, sobre todo en la ampliacion y
aperturas de nuevos centros comerciales, generando mayor crecimiento del empleo asociado
también al tamafio de empresa, con mas relevancia las empresas de 51 a mas trabajadores. El
crecimiento del sector construccion, fue menor a los afios anteriores, la caida 2.3% en la venta
de departamentos, respecto al mercado inmobiliario, fue asociado como factor al menor
dinamismo del empleo, generando menor ritmo de ejecucidn en obras tanto privadas como
publicas, sumando también una caida en los créditos hipotecarios para el financiamiento de

obras.

Del mismo modo, el informe para el afio 2019, fue un afio con muchos afectos en
diversos sectores, de acuerdo al informe de Produccidn, no se denota muy favorable a diferencia
de su afio anterior. En este afio, la produccion de minerales se ve afectada, asi como la falta de
anchoveta en que no llega reflejar un crecimiento en la produccién de algunas actividades. El
sector minero refleja solo 17.8% de la poblacion ocupada, el cual se ve compensado por la
produccion de hidrocarburos gracias a la produccion de petréleo con un ritmo de casi 9 mil
barriles diarios, asimismo, el crecimiento de hierro y cobre asciende gracias a la expansion en
Toquepala. El crecimiento de empleo en el sector de Construccion se ve impulsado por los
proyectos empresariales privados, como centro comerciales y viviendas. De acuerdo a la
publicacion de la Camara Peruana de la Construccion (CAPECO), se report6 casi 30,2 miles de
unidades de vivienda por departamento ofertadas, de las cuales también influyen la disminucion

de los nuevo créditos hipotecarios, destacando también que solo el sector privado tuvo mayor



37

alcance frente a la obras publicas, por ello, el empleo de acuerdo a esta actividad econémica,
es casi de un 6.2%. El sector agropecuario contd con un alto nivel de produccion en productos
orientados al mercado interno, asi como al mercado externo con productos como el arandano,
cacao y palta, lo que refleja que este dinamismo en la agroexportacion favorece a estabilidad
laboral gracias también, a la expansion de empresas fuera de Lima tanto en el sector privado y
publico, siendo uno de los sectores que hasta el 2019 contaba con méas de 27 mil puestos en el

sector.

Figura 2
Demanda de Trabajo por afios, 2010-2019
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Nota: Promedio de nimero de trabajadores por afio, 2010-2019
Elaboracién: propia

En el mismo sentido, la Figura 3 a continuacion, muestra el movimiento del nimero de
trabajadores por sector reflejado en cada afio, y con ello, se puede observar de manera individual
a cada sector en movimiento, describiendo a los sectores que marcan un niamero minimo y
méaximo de trabajadores a lo largo de este periodo. Se observa que el sector Agencia de Viajes
(1A) no ha tenido mucha relevancia en cuanto al aumento de la demanda de trabajo, lo que se
podria inferir que mantiene un nimero promedio de trabajadores con el paso de los afios. No se
podria decir lo mismo del sector Agroindustrias (2A), la cual tiene un maximo de trabajadores
conforme avanzan los afios, lo que significa que este sector revela un buen nimero de
trabajadores. El sector Construccion (5C), por el contrario, estimaba un buen nimero de
trabajadores entre el afio 2012, sin embargo, hacia el 2019 el numero de trabajadores ha

reducido en casi un 50%.
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Figura 3
Demanda de trabajo por Sector Econémico
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Nota: Promedio de trabajadores por afio
Elaboracién: propia.

Si analizamos desde el afio 2010, ya se encuentra un crecimiento asociado después de
la crisis internacional que se registrd en los afios anteriores, sobre todo en el crecimiento de la
inversion en sectores como construccion, transporte, comercio, servicios, restaurantes, entre
otros. El crecimiento de 14.2% durante el afio 2010 en el empleo del sector Construccion
concentra mucho dinamismo y este se ve reflejado en el mayor consumo interno de cemento
para obras de gobierno, ademas de obras privadas en ampliacion y reformas de viviendas y
edificios; mientras que el 2014, fue un sector que decrecid debido a la falta de inversion y el
menor ritmo de obras registradas en infraestructura vial y puentes de diversos gobierno
regionales; aunque para el afio 2019, los proyectos inmobiliarios van en crecimiento lo que
refleja este crecimiento tanto en obras y centro comerciales, asi como en obras para la
distribucion de energia eléctrica. Atribuyendo también que el sector construccion refleja un
mayor crecimiento en proyectos para Universidades entre mejoramiento y construccion de
sedes, parte de ello refleja el incremento de la demanda de docentes tanto para Educacion

Superior como Educacion Béasica Regular.
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Se registra en el 2010 el crecimiento en actividad Manufacturera, representa la mayor
generacion del empleo, el cual presenta un incremento de 13.64% asociada a su afio anterior
con mayor dinamismo en la demanda externa y el consumo de productos de algodon, asi como
la mayor demanda interna en muebles, produccion de pléastico, de arcilla y ceramica; para el
2018 creci6 debido al incremento de 1.9% en el sector gracias a la produccion de gasolina,
combustible, y petrdleo. Para el afio 2019 el crecimiento tuvo influencia en la industria de
elaboracion y preservacion de pescado en el departamento de Piura, asi como un incremento en

la produccion de azucar en La Libertad.

Parte del crecimiento en el sector Agropecuario se sustenta en las condiciones
favorables del clima, que garantizaron un adecuada plantacion que permitieron mayores
siembras, y con ello registrar, una mayor produccion en papa, maiz, mango, café, esparrago,
entre otros, siendo este sector, después de manufactura, que concentra la mayor magnitud de
empleo, con casi 4 millones de trabajadores, registrando este crecimiento hasta el afio 2017,
donde no se denota favorable en algunos departamentos del pais, debido a la menor produccion
de uva, mango en Piura 'y en Cusco la menor produccion de maiz y papa. Departamento como
Ucayali, La Libertad y San Martin, fueron aquellos que més contribuyeron a la agroindustria
gracias a la expansion de cosecha en café, naranja, papaya, esparrago, y la mayor produccion
de ardndano y palta destinado al mercado externo.

4.2.  Influencia entre remuneraciones y demanda de trabajo de la economia peruana,
2010-2019

De acuerdo a la Figura 4, cada sector econémico genera una remuneracién promedio
significativa a los trabajadores de acuerdo a su rango de trabajo. Se observa que el promedio
remunerado significativo, se encuentra en el sector de Hidrocarburos y tanto el sector Servicios
como el sector Comercio son aquellos que generan un aporte remunerado significativo a sus
trabajadores, por arriba del sector Manufacturero, Construccion y Transportes. Esto podria
significar la influencia que tiene la remuneracion sobre el nimero de trabajadores que contratan
las firmas. La misma figura, refleja que el sector Hospedaje y Acuicultura, son los sectores que
menos remunera, ubicandose debajo del rango S/.300.00 en miles de soles por empresa, siendo
el sector Acuicultura, un sector que a pesar de tener menos firmas que laboran en ella, cuenta

con una remuneracion significativa con menos trabajadores en el sector.
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De acuerdo a Rendon (2017), la investigacion en México indica que la mayor
productividad no equivale a un mayor salario, pues las empresas lo generan como un ahorro en
los costos. Sin embargo, los autores de referencia indican que, los salarios impulsan a la
productividad a generar mayor ganancias, mayor inversion y con ello, incrementar la demanda
de empleo, ya que los trabajadores encontraran una motivacion en el incentivo econémico a
recompensar su trabajo, y parte de la relevancia en las remuneraciones, es la significancia de

esta variable, puede aportar a las otras dentro del modelo de demanda de trabajo.

El mayor ingreso promedio que perciben de acuerdo a los sectores, el sector servicio
cuenta con el mayor porcentaje que se le destina al trabajador el méximo de s/.1700.00 mensual,
mientras que el sector Hidrocarburos cuenta con menor nimero de trabajadores, pero con un
monto promedio de casi S/.140 000 destinados a las remuneraciones de sus trabajadores.
Manufactura del mismo modo, aquel que cuenta con mayor nimero de firmas, destina un
promedio de S/.50 000.00 a las remuneraciones para sus trabajadores. El sector Construccion
es mas relevante, puesto que son mayores los proyectos y el nimero de personas que se requiere

para estos, destina un promedio de S/.62 000.00 a las remuneraciones para sus trabajadores.

Figura 4

Remuneracion por sector econémico
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Nota: Codigo por actividad econémica
Elaboracidn: Propia.
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Como demuestra el grafico de dispersién en la Figura 5, a mayor numero de
trabajadores, menor es la remuneracién que recibe el personal ocupado y desde aqui genera una
implicancia donde Renddn afirma que necesitan un incentivo. Técnicamente podria tomarse
este punto debido a que las personas necesitan trabajar y desean ganar dinero, pero para las
firmas no necesariamente esto genera un punto, debido a que, si consideramos el sector
Restaurantes, aquel que cuenta con mayor nimero firmas mayor al sector Acuicultura, este
cuenta con una menor remuneracion significativa a pesar de tener mayor numero de

trabajadores en el sector.

Figura 5
Remuneracion por Demanda de Trabajo
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Elaboracién: propia

Del mismo modo, la investigacion aplicada para Perd, esta variable muestra relevancia
de acuerdo al sector estimado y al nimero de trabajadores que puedan concertar las firmas. La
remuneracion influye de manera negativa en la demanda de trabajo en el aspecto que, si existe
un aumento de trabajadores, la remuneracion baja, por consiguiente, si existe un numero de
trabajadores menor, la remuneracion aumenta. Tavares & Valera (2019) en su modelo también
a Meéxico exclusivamente en el sector manufacturero y subsectores, la elasticidad
remuneraciones — demanda de trabajo es negativa, concordante a la postura Keynesiana y
Neoclasica, ademaés sus inferencia de detalla en la evolucion que tiene el PBI para generar un

mayor impacto sobre el empleo a través de la reduccion en las remuneraciones. Parte de se
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enfoca en que también la competitividad de la demanda laboral en esta industrias, se debe al rol
importante que, sobre la productividad, y como esta genera también mayores sueldos, si la

demanda se reduce

4.3. Influencia entre productividad y demanda de trabajo de la economia peruana,
2010-2019

Los sectores que reporta mayor nivel de productividad es el sector Restaurantes (14R),
que representa un nimero muy alto en cuanto al servicio de Restaurantes, mientras que el sector
Comercio, tiene una productividad negativa en lo que refiere a sectores al mismo tiempo que el
sector Hospedaje y de Servicios eléctricos. En base a la estimacion, se reporta sobre todo que,
dada un nivel de ventas, la productividad sera variable participe de considerar ese nimero, ya
que la productividad interfiere como una fuente de aumento de ingresos en las empresas, si se

mejora la productividad, las ventas seran eficientes en su mismo sector.

Figura 6
Productividad por sector econémico

100 150 200 250
1 1 1 |

Productividad (Miles de S/.)

50

01A 02A 03C 04C 05C O06H O7H 08A 09P 10M 11S 12T 13U 14R 158

o1a 0za 03C 04C 05C 06H o7H

Agencias de Viaje Agroindustrias Centros Educ. MLE. Comercio Construccidn Hospedajes Hidrocarburos
DEA 0aF 1004 15 12T 13U 4R

Acuiculturs Pesca Mlanufactura Servicias Eléctricas Transportes Universidades RLE Festaurantes

155

Serdicios

Nota: Observacidn por sector econémico
Elaboracidn: propia.
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Si bien, por sector econémico, la mayor productividad que se presenta en el los Servicios
Eléctrico, se debe al consumo que se genera a nivel industrial, comercial y residencial, en primer
lugar, a nivel industrial para la exportacion y procesamiento de hidrocarburos, e incluso la
mayor demanda del sector eléctrico se ve reflejado en mayor consumo de gas dando como
resultado el buen desempefio dindmico sobre ambos sectores de manera dependiente. Uno de
los factores que contribuyen a esta productividad, se ve reflejado en el incremento de
maquinaria y adquisicion de bienes, de manera que pueda renovar el nivel de productividad de

los trabajadores.

De forma sectorial, el sector Manufacturero y Construccion, reflejan una productividad
mayor a la registrada en Agricultura, Comercio, Servicios y Pesca, dado que solo el sector
Servicios concentra el 40.3% del empleo de acuerdo a lo que emite el Informe de INEI, ademas
que es el sector mas destaca a diferencia del sector Mineria con 1.1% y el sector Manufacturero
con 9.0%. Ademas, el INEI refleja que la productividad en el pais, se encuentra asociada al
tamafio empresarial y como este se ha ido concentrado en las grandes empresas, principalmente
a la mayor produccion de los sectores extractivos y de transformacion en las actividades
manufactureras, siendo esta la segunda actividad con mayor productividad laboral, y su
participacion en el total de ocupados hasta el 2019 fue de 9.0% , a diferencia del sector de
Construccion, otro de los sectores mas productivos, su participacion laboral fue de 5.8%
incremento dado gracias a la demanda del mercado inmobiliario a lo largo del periodo 2010

hasta el 2019 incrementando su mayor participacion.

De acuerdo al Reporte de BCRP (2019), por sector econémico, la contribucién que hace
cada uno de ellos al crecimiento del pais, se ve reflejado en los sectores agroindustriales,
hospedaje, manufactura y servicios, ya que el sector agropecuario, crecio con altos niveles de
produccién orientados al mercado interno siendo el sector que se destaca por el dinamismo y
esfuerzo en la agricultura, al favorecerse con la disponibilidad hidrica gracias al desarrollo de
campafas y proyectos tanto para agricultores y productores. Mientras que el sector pesquero
representd la menor tasa de crecimiento debido a las alertas de Fenémeno del Nifio y que en los
reportes la mayor captura fue en su mayoria juveniles, en la cual se suspendi6é la campafa

afectando las labores pesqueras.
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Figura 7
Productividad por afio
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Nota: Observacion por valor agregado, entre los afios 2010-2019
Elaboracién: propia

Para el afio 2012, se observa que el nimero de productividad en superior a los afios
anteriores, y eso se podria calificar gracias a la transformacién estructural sobre las empresas y
los sectores econdémicos, ademas de calificar que, durante este tiempo, los trabajadores se
movieron a un nuevo sector, saliendo de sectores menos productivos, lo que ha conducido a
que la economia se muestre renovable en ese afio. A diferencia de los afios posteriores, en el
afio 2017 la productividad vuelve en ascenso, reflejando un mayor nimero de productividad en
los afios 2018 y 2019.

Para el afio 2014, se podria inferir que las inversiones por actividades econémicas,
pueden representar la productividad de las actividades econdmicas, ya que el sector transportes
fue aquel que represento el 25.9% de ellas siendo un sector que cuenta con un alto valor
agregado por tener actividades terrestre, acuaticas y aéreas, asi mismo, las facilidades de
créditos vehiculares otorgadas por las entidades financieras, ha logrado incrementar el mayor
numero de autos, impulsando el crecimiento en transporte terrestre, de igual forma, el transporte
aéreo con el incremento del comercio exterior y turismo, ha logrado un desarrollo estratégico
para las empresas impulsando el mayor trafico de pasajeros y el trafico de carga. Samargandi

(2018) atribuye esto también a la competitividad de los sectores por ser flexible en el mercado
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laboral y el desarrollo financiero que tienen algunas empresas para aumentar la participacion
en la fuerza laboral, por ello establece sus hipétesis que el desarrollo financiero mejora la

productividad laboral en los paises MENA.

En el 2018, segln la actividad econdmica, las empresas manufactureras dedicadas a la
fabricacion de productos minerales no metalicos e industrias quimicas, son aquella que
generaron la mayor productividad sobre las grandes empresas, mientras que las medianas
empresas, las mayor productividad se encuentra en la industria de alimentos y bebidas, ademas
de las industria de papel e imprenta, por Gltimo, en las pequefias empresas, la actividad con
mayor productividad, fue la industria quimica, como la méas representativa. Asi mismo, el
mayor valor agregado por trabajador fue producido por las grandes empresas, sobre todo por la
ampliacion en las plantas cerveceras y las inversiones en equipos de frio para el abastecimiento
de productos. Le sigue la mediana empresa con el incremento de la demanda interna vinculada
al consumo, en industrias tales como prendas de vestir, madera procesada y otros,
recuperandose también los eventos en el afio anterior ocasionados por el Nifio Costero, que dejo
desabastecido al sector de insumo y déficit de mano de obra, por cierre de carreteras, puentes y

caminos, la mayor reactivacion ocurrio gracias a la inversion de insumos y maquinarias.

La recuperacion se ve reflejada en el afio 2018, donde se refleja el mayor incremento
tanto en el sector privado impulsada por los mayores puestos de trabajo en el sector
agroindustrial y servicios y al nivel de sectores productivos, el mayor incremento se refleja en
el sector de construccion. Hasta el afio 2019, el nimero de trabajadores formales aument6
gracias a la expansion de empleo en la empresas fuera de Lima gracias al incremento de trabajo
en los sectores productivos tales, como construccion, comercio y servicios, y que, por
consiguiente, las empresas tienden a registrar un crecimiento importante por tamafio de 1 a 10

trabajadores.

4.4. Influencia entre ventas y demanda de trabajo de la economia peruana, 2010-2019

La variable ventas se ve reflejada en cada afio, representando los ingresos que las
empresas declaran en la encuesta. Con ello se ve reflejado que el nimero de trabajadores es
capaz de determinar la demanda de trabajo en cierto &mbito estadistico. Debido a que, si existe
un namero considerable de trabajadores, los ingresos extienden su comportamiento debido a la
gente que trabaja para las firmas ya que son un factor decisivo para crear ventaja en los ingresos,

pero sélo para algunas firmas y sectores. Mientras que, en otras, el personal tiende a tener un



46

namero mayor a diferencia de otras firmas, que no logran tener mayores ingresos con el nimero

de personal que posee.

Para el afio 2014 y 2015, se observa un nimero de ventas en ascenso a los afios
anteriores, mientras que en el afo 2016 existen ventas menores al 50% del afio anterior,
teniendo una linea creciente en los afios posteriores hasta una minima recuperacion en el afio
2019.

Figura 8
Ventas por afio, 2010-2019
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Nota: Observacion por afio, 2010-2019
Elaboracion: propia.

De acuerdo a INEI, el informe para el 2010, se refleja un aumento en la ventas totales
al por mayor y menor en los hogares, y esto forma parte de la evolucion en el comercio gracias
a la venta en almacenes no especializados con surtido compuesto como los supermercados e
hipermercados, siendo el sector uno de los mas demandado con tendencia positiva en ese afio
gracias al dinamismo que presenta. Parte del factor consumo ha logrado que exista un
crecimiento de 10.6% en el ingreso nacional disponible, asi como el incremento de casi 5% en
el empleo urbano. Cabe destacar que el empleo a nivel nacional muestra un buen desempefio al
afio anterior gracias al crecimiento de exportacion de productos agroindustriales y la

contratacion de personal en centros educativos. Asi mismo, el sector Minero e Hidrocarburos,
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en contraste con el dinamismo de sectores, se ha reducido asociado a las estrategias de extraer
menos zinc y plomo de manera que pueda fomentar la extraccion de otro minerales, sin
embargo, también hubo menor actividad en la extraccion de oro sobre algunas empresas y pese
a ello, también se presentd la explotacion informal en Madre de Dios, sobre todo la paralizacion
en algunas empresas mineras que fueron afectos a la crisis financiera internacional, reiniciando

sus operaciones meses después.

El Informe Técnico en el afio 2014, las actividades econdmicas que registraron mayor
numero de ventas, fueron el sector comercio y manufacturas con el 40.9% y 22.8% del total de
ventas, mientras que el sector Hidrocarburos el mayor numero de las ventas netas se concentran
en las grandes empresas aumentando en ese afio 4.0% gracias al aumento en extraccion de gas
natural y la explotacion petrolera, contribuyendo al mismo tiempo a la actividad petrolera; en
el sector manufacturero, tanto la refinacion de petrdleo y la pesca transformativa, son aquello
subsectores o actividades que concentran el mayor nimero de ventas de acuerdo a la actividad
econdmica. Hospedaje, Restaurantes y Agencias de Viajes, son las grandes y pequefias
empresas de manera equitativa que concentran el mayor nimero de ventas en sus sectores,

desarrollando conjuntamente sobre el turismo nacional.

Mientras que, para el afio 2016, las empresas dedicadas al comercio mayorista,
incremento sus ingresos, gracias al mayor numero de ventas de alimentos y prendas de vestir,
ademas del incremento de ventas minoristas en la reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas. El incremento de ventas en este sector se debe también a la ampliacion de los
canales de distribucion a nivel nacional tanto en combustibles sélidos, liquidos y gaseosos,
ademas de la estrategia de oferta de precios por parte de las empresas. Sin embargo, dentro de
la demanda externa, las exportaciones, registraron un menor nimero de ventas en gasolina, pero
una mayor numero de ventas en gas natural sustentando en la demanda de la categoria

residencial e industrial y su continua expansion de estas.

En el 2019, de acuerdo a la actividades economicas, la mayores ventas registradas se
encuentran en el sector de actividades de servicios tanto financieros y de seguros e
inmobiliarias, con 60% y 26.9% respectivamente, por lo que este sector en general represento
el 29.9% del total de ventas generadas por las empresas del sector, ocupando el 52.9% del
personal en esta actividad. Asi mismo, la ventas registradas en actividades profesionales,
cientificas y técnicas (Universidades y Centros Educativos), representan el 12.9% de las ventas

netas registradas. Para ese afio, recuperacion en el incremento de ventas, de estima a las
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empresas manufactureras, con un incremento de 23.3% en el total de ventas, principalmente en
la industria de alimentos y bebidas e industria quimica, sin embargo, la fabricacion de productos
metalicos e industrial textil y de cuero que cuentan con el mayor nimero de empresas en sus

sector, fueron aquellas que obtuvieron menores ventas en sus productos terminados.

Figura 9

Ventas por sector econdémico
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Nota: Observacion por sector econémico
Elaboracidn: propia.

Por sector econdémico, se estima que el nimero de ventas mayor esta en el sector de
Comercio, Manufactura y Transporte. Los sectores de Construccion y Agroindustrias, son
aquellos que tienen un numero de ventas moderadas. El sector Manufactura (10M) se ubica en
segundo lugar, siendo una de las actividades economicas que demanda mayor numero de
trabajo, por ende, representan un nivel mayor en ventas por encima de los otros sectores

econémicos.

Los resultados que emite el INEI a través del informe en basado en la caracteristicas
econdmicas y financieras de las empresas en los distintos periodos, la ventas netas por
Manufactura se registra mayormente en la venta de industrias metalicas e industrias quimicas,
siendo estas las mayores ventas por personal ocupado en las grandes empresas, mientras que,

en las medianas empresas, las mayores ventas se ven registradas en la industria de madera y
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muebles y otros productos manufactureras, aunque en la pequefia empresa, las ventas netas son
mas equivalentes en los diversos subsectores, a excepcion de las actividades de postcosecha.
Este sector de por si, tiene mayor demanda de trabajo debido a las actividades que realizan por
segmento empresarial, sobre todo porque es el sector que realiza la transformacion fisica o
quimica de materias y sustancias y solo hasta el 2018, se registraban méas 10 mil empresas, las
ventas netas registradas en la industria de alimentos y bebidas, fue la méas representativa,
observando que el 95,6% pertenecio a la gran empresa dando lugar al mayor ingreso generado
por sobre el 3,8% a la pequefia empresa y el 0,6% de las medianas empresas. Mientras que las
ventas por el sector Comercio, las actividades son en parte del comercio minorista y comercio
mayorista, este Gltimo el que genera el mayor monto de ventas con casi un 70% del monto total
en el sector, en el cual se han reportado solo hasta el afio 2017, mas de 33 mil empresas
comerciales, donde el 86.3% son clasificadas como pequefia empresa generando empleo poco
mas del 36% de la clasificacion, mientras que la gran empresa genero casi el 60% del empleo
a pesar de solo contar con 8.5% de empresas clasificadas segln este segmento.

El informe para el sector servicios, hasta el 2019 se reportaron 35 mil 706 empresas,
con una mayor concentracion en la pequefias empresas. El mayor nimero ventas en este sector
se debe al subsector econémico que trabaja dentro de ello, por ejemplo, en actividades
inmobiliarias, el mayor nimero de ventas fue concentrado en esta actividad con 33% de ella,
mientras que actividades de servicios de apoyo y administracion, solo estimaron un 6% de ella
en las grandes empresas. Cabe destacar también, que dentro del sector servicios Eléctricos, se
estima también el mayor nimero de ventas, con casi 16.6%. Dentro de este sector, a pesar de
demandar mucho trabajo por actividades realizadas, la grandes empresas dentro del sector, si

corresponden a un crecimiento de ingresos a lo largo de los afos.

4.5. Influenciaentre densidad de capital y demanda de trabajo de la economia peruana,
2010-20109.

La variable densidad de Capital es aquella que mide la capacidad de inversion de un
sector a través del incremento tecnoldgico que una empresa aporta para sus trabajadores. En
este caso solo se muestra que, a través de los afios, el incremento de esta variable se ha denotado
solo en los primeros afios ya que se muestra un descenso de ella en los afios siguientes al 2011.
Lo que esto puede llevar a estimar que hay un proceso de baja recuperacion de la misma. Esta
relacion de capital-trabajo puede influir las crisis en la dotacion de capital para las diversas
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actividades econdmicas. Esta tiende a ser una variable relevante, sobre todo porque es aquella

que muestra una reflejo de la inversién que impulsa al desarrollo de los diversos sectores.

Dado el Informe de Actividad Productiva y Empleo del BCRP (2011), se genera una
gran inversion en el sector minero, sobre todo la ampliacién en gastos de capital, efectuados
por diferentes proyectos en la sierra, como el proyecto Antapaccay en Cusco o la expansion de
Antamina, lo que los llevo a incrementar su productividad en 20 mil toneladas por dia para la
produccion de polimetalica. Las inversiones en este sector crecieron en 47% y es basicamente
a la expansion y modernizacion de las plantas y almacenes para los suministros, y esto se refleja
en el aumento del 29.5% en la produccion de hidrocarburos, gracias también a los lazos que

firman las empresas exportadoras con el estado.

Del mismo informa, en el sector Manufacturero durante el afio 2010 se observé un
crecimiento generalizado en todas las ramas orientadas al mercado interno. Dado el Informe de
Actividad Productiva y Empleo que emite el BCRP (2010) , el mercado interno del sector
manufacturero, aumentaron en 17.6% para las productoras de consumo masivo, mientras que
las de bienes de capital aumentaron en mayor porcentaje de 20,8%, dejando a los insumos
quimicos, plasticos y papel en 18,7%; todo ello, se podria atribuir al impacto de las nuevas
tecnologias de la informacion e Internet en el mundo empresarial, destacando la inversion para
la productividad en las actividades econdmicas, sobre todo, por ser un servicio basico como el

internet para el manejo de datos.

A pesar de la incertidumbre que se desencaden6 en el 2008 por la crisis financiera, el
retorno de los proyectos de inversion en el afio 2010, trajo consigo una nueva perspectiva de la
economia peruana, donde las inversiones privada crecieron en un 22.1% durante ese afio, a
pesar de los altibajos que tuvieron los diversos agentes econdmicos. Sin embargo, a pesar que
las tasas de crecimiento incrementaron en los siguiente afios, en el 2014, el reporte indica que
la inversion de activos tuvo menor realce , donde las grandes empresas tuvo menor inversién
por los sectores, destacando solo el sector de transportes y comunicaciones con un 28% de
inversion en activo fijo, mientras que en la medias empresas, la mayor inversion se generd en
los servicios con 76.8%, al igual que en el segmento de pequefias empresas, donde los servicios
corresponde n a un 42.4% de las inversiones, la actividad comercio reportd inversiones de
18,4% vy la actividad de transportes y comunicaciones registro inversiones 15,2%, entre las mas
importantes. Se puede inferir también que pare este afo, las empresas grandes fueron aquellas

gue tuvieron mayor gasto en el incremento de su stock de capital, gracias a que las grandes
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empresas incrementaron la inversion total en activos reportando el 86,8% del total. Asimismo,
el segmento de pequefia empresa registro un 9.1% en la inversion en activo fijo y la mediana

empresa tuvo inversiones solo del 4,1% total.

Figura 10

Densidad de Capital por afio
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Nota: Observacion por activos, entre los afios 2010-2019
Elaboracion: propia.

Por ejemplo, en el sector manufacturero, para el 2018, hubo una inversién para ampliar
la capacidad de las plantas cerveceras, centros de distribucion, parque de cajas plasticas y
envases de vidrio, asi como unidades de transporte, ademas que el rubro de Cementos invirtié
en diversos proyectos para ampliar sus plantas térmicas, lo que increment6 el crecimiento
laboral dado a la expansion que realiza el sector privado recuperandose al ritmo de crecimiento

que se ha dado durante esa década.

4.6. Estimacion del Modelo de la Demanda de Trabajo para Peru

Previo a la estimacion de resultados, se ha realizado un diagnéstico para verificar la
posible existencia de colinealidad entre las variables a estimar. Para ello, se ha denotado a través
de la Tabla 7, correspondiente a la correlacion de Pearson, indicando que no existe
multicolinealidad entre las variables, demostrando valores por debajo de la estimacion. La
correlacion entre In_product y In_ventas, se puede considerar relativamente baja debido a que

el coeficiente no se aproxima a la unidad.



Tabla 8

Matriz de Coeficientes de correlaciéon de Pearson
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In_dt In_remu In_vents In_produc In_denscap
In_dt 1.0000
In_remu -0.1104 1.0000
In_vents -0.4805 0.3643 1.0000
In_produc -0.2501 0.4346 0.6551 1.0000
In_denscap -0.1153 0.2509 0.3734 0.438 1.0000

Nota: Nivel de confianza 95%

Elaboracién: propia con datos de INEI

De acuerdo al conjunto de datos, se muestra la cantidad de firmas analizadas con una

observacién final de 62 569 empresas. Para analizar en primera instancia la relacion entre las

variables a estimar, se ha detallado una table con los resultados de los diferentes modelos

aplicados, utilizando las variables, In_remun, In_vents, In_produc, y In_densCap como

explicativas y In_DT como variable de respuesta, estimando el siguiente resultado:

Tabla 9

Resultados de estimacion de regresion multiple

Variable regl\r/le(;?g:lolzj:eal Efectos Fijos E. Fijo;e_;r%tgrcepto Efectos Aleatorios _inlféélﬁgog;o;ﬁo

C 9.249056 10.81 11.09878 0.0253954 10.02126
154.73 172.44 184.49 166.05 178.38

In_remu 0.0748364 -0.0423019 -0.0917773 -0.5462783 -0.029025
13.76 -7.92 -17.95 491 -5.82

In_vents -0.5936386 -0.498636 -0.5354877 0.0589446 -0.5777919
-123.7 -82.37 -92.86 -106.88 -121.83

In_produc 0.0934054 0.016183 0.0056794 0.0120224 0.0459592
15.81 2.66 0.98 10.29 8.47

In_denscap 0.042656 -0.0213511 -0.0104496 9.759087 0.023276
14.62 -7.09 -3.64 4.24 8.66

2011 0.0905409 0.0963861

5.23 5.41

2012 0.7963083 0.995038

38.8 41.26

2013 0.8774264 1.035683

41.63 52.2

2014 0.9144397 1.089489

44.39 52.6

2015 0.9348898 1.064307

47.01 53.03

2016 0.9664844 1.062875
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48.22 52.61

2017 0.981979 1.104664

49.32 54.99

2018 1.015803 1.129216

49.99 55.07

2019 1.140411 1.257367

51.17 56.19

R?ajustado 0.2474 0.2273 0.3372 0.2433 0.3911
Test F 5142.09 3774.59 18130.85
Prob. 0.0000 0.0000 0.0000

sigma_u 1.0080331 0.89273482 0.52905053 0.36883845

sigma_e 1.181302 1.1166489 1.181302 1.1163858

rho 0.42135039 0.38993256 0.16706438 0.09841278

Nota: Nivel de confianza 95%
Elaboracién: propia con datos de INEI

La primera seccién muestra nimeros que miden el ajuste del modelo de regresion, capaz
de ajustar el conjunto de datos. De acuerdo al coeficiente de determinacidn, se estima un R2
DE 0.247, lo que indica que el 25% de la variacion en la determinacion de In_DT puede
explicarse por la remuneracidn, ventas, productividad y densidad de capital. Se muestra
también, las estimaciones de los coeficientes donde cada coeficiente individual refleja el
aumento promedio de la variable, por cada aumento adicional en la remuneracion, la demanda
de trabajo tiene un aumento promedio esperado de 0.074 puntos, asumiendo que el nimero de

trabajadores se mantiene constante.

Hasta este punto, se determind un panel desbalanceado, debido a que no se tiene
observaciones para todos los individuos en todo los momentos del tiempo. Parte de la
referencia, se da debido a que las firmas no respondieron la encuesta afio a afio. Ademas, se
puede referenciar que la EEA desarrolla un formulario electronico con empresas seleccionadas,

es decir que todas las firmas eligen no participar o tienden a ser seleccionados.

Del mismo modo, se presentan en la tabla el valor p asociado con el t-stat, las variables
In_remun, In_vents, In_produc, y In_densCap se muestra significativa en el modelo.
Observamos que el valor de p para In_remun es de 13.76, In_vents es de -123.70, In_produc es
de 15.81, y In_densCap es de 14.62, con ello indica que todas las variables son un predictor

significativo de In_DT.

De acuerdo a la teoria de la Demanda de trabajo, sobre el modelo de regresion lineal,

no se verifica la demanda de trabajo con respecto a las remuneraciones, pues el signo es
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negativo dentro del modelo para esas variable, y desde un punto de vista mas general, la teoria
explica que la elasticidad empleo-salario decrece con el nimero de trabajadores que se cuenta
en una firma. De acuerdo a lo que Brito & Mejia (2020) expone, la investigacion arroja una
hipétesis asociada al enfoque de los salarios, donde se corrobora el efecto negativo debido a la
rigidez y al incremento en los costos de produccion y donde la teoria aplicada en esta
investigacion (Nueva Economia Keynesiana), el enfoque teorico justifica la remuneraciones y
la produccién como los principales determinantes del empleo manufacturero, pues dentro del
estudio enfoca a que los salarios determinan las fuerzas de los trabajadores incentivando a su
productividad , en la cual esta se contrasta con el modelo lineal, donde el signo positivo parte
del incremento de la demanda de trabajo correspondiente. Ademas, los autores refieren también
a Mankiw y Romer que parte de la productividad de la empresa, es gracias a que estas estan
dispuestas a pagar un salario superior al de equilibrio, a pesar que mayores costos, pero con

trabajadores mas capacitados.

En el Per(, la masa salarial tiene efecto cambiante que se atribuye de acuerdo al trabajo,
asi mismo el mundo laboral tiene este efecto donde los puestos de trabajo en un tiempo algunos
de estos son muy demandantes y, por ende, se registra una aumento en las remuneraciones. Es
decir, que a pesar que exista muchos puestos de trabajo, la remuneracién para cierto publico
objetivo tiende a ser bien remunerada. Con ello, las empresas pueden demandar mas trabajo, y
la oferta de trabajo se muestra interesada en contraerlo. De acuerdo con el informe que ofrece
Comex Perd (2020) en base al desempefio laboral y los salarios, varios de los sectores solo
registraron un aumento en el salario tanto nacional, rural y urbano. Por ejemplo, hasta el afio
2016 el sueldo minimo en el sector rural era de S/.675, pero hacia el afio 2017 este se redujo a
S/.666 y, aun asi, el sector seguia demandando trabajo hasta el 2019 que este se incremento en
S/.761. Asi mismo, el sector urbano contaba con los salarios mas elevados que el otro sector,
pero aun asi con crecimiento desde 2010 hasta el 2019, por ende, en esta regresion no podria
verificarse la teoria en el sector peruano sobre las empresas que demandan mas trabajo a pesar

de un sueldo minimo.

Desde otro punto en la influencia de las remuneraciones, se puede mostrar desde los
sectores la influencia de esta variables para su explicacion. En la investigacion de Rica,
Gortazar & Lucas (2020), existe una clara relacion positiva entre el nivel medio de los salarios
y la media valor de las tareas abstractas, y una relacion negativa entre salarios y tareas de rutina.
Para tareas manuales o trabajo pesado, la relacién es negativa pero mas débil. para tareas

rutinarias, principalmente porque algunos paises con salarios altos como EEUU., Gran Bretafia,
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Nueva Zelanda y Dinamarca tienen niveles positivos en trabajos como la construccion,
comercio, manufacturay servicios, y lo mismo genera para el caso de Per(, donde la estimacion
realizada por sector solo aquellos que generan un aporte remunerado significativo mayor a sus
trabajadores son tanto el sector Manufactura y el sector Comercio, lo que podria significar que

el tipo de trabajo es un factor influyente en la asignacion de salarios.

La Tabla también muestra los efectos fijos con un intercepto de afio del modelo
respectivamente. Los efectos fijos con una prueba F < 0.05, muestran para comprobar que los
coeficientes en el modelo son diferentes de cero. Los valores t prueban la hipétesis de que cada
coeficiente en cada una de las variables es significativo con respecto a la variable In_DT. La
correlacion Interclase rho muestra un 38.1% de la varianza, debido a las diferencias a través de
paneles. Los valores t prueban la hipdtesis de que cada coeficiente es diferente de 0. Para
rechazar esto, el valor t tiene que ser superior a 1,96 en un 95% de confianza. Si esto es el caso
entonces se puede decir que la variable tiene una influencia significativa en su variable
dependiente, en el caso de In_remun tiene un nivel de significancia de -17.95%, In_vents con
un nivel de significancia de -92.86%, In_produc con un nivel de significancia de 0.98%, y
In_densCap con un nivel de significancia de -3.64%. Cuanto mayor sea el valor t, mayor sera

la relevancia de la variable.

Sobre este modelo, se estaria reflejando la teoria que sugiere que la elasticidad demanda
de remuneraciones con demanda de trabajo, es negativa. En este caso, se determina que el signo
de los pardmetros concuerda con la teoria neoclasica en base al supuesto de la flexibilidad de
los salarios respectivamente. Parte de ello, el coeficiente de remuneraciones de -0.91 indica
que, si las remuneraciones se incrementan en un 1%, la demanda disminuye en un 0.91%. Con
ello, la variable es estadisticamente significativa a un nivel estandar del 95% de confianza,
planteando que el mercado no se ajusta al equilibrio con el pleno empleo y los trabajadores
requieren de un salario acorde al trabajo o la empresa reduce la demanda de trabajo debido a

una disminucidén en las remuneraciones.

Para el modelo de efectos aleatorios, la interpretacion de los coeficientes es complicada,
ya que incluyen los efectos dentro de la actividad econdmica y entre sectores. En la tabla
muestra la cantidad de la varianza de In_DT explicada por In_vents, In_produc, y In_densCap.
Se muestra que cada una de las variables son significativas sin excepcion. Se puede decir que
la variable tiene una influencia significativa en su variable dependiente, en el caso de la variable

In_remun con un nivel de significancia de 4.91%, en el caso de In_vents con un nivel de
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significancia de -106.88%, In_produc con un nivel de significancia de 10.29%, y In_densCap
con un nivel de significancia de 4.24%.

Tavares & Valera (2018) comparten el mismo resultado en base a la influencia de las
remuneraciones, ya que al ser para ellos el sector manufacturero con mas relevancia e
importancia, el desempefio estd en base a las remuneraciones dentro un punto econémico
exacto, es decir que muestra la significancia negativa hacia un proceso de crecimiento
econdémico, ya que a un mayor ritmo de crecimiento en la economia mexicana, los hogares
también consiguen un mejor bienestar, lo que se da a entender que la demanda de empleo no se
ve afecta al 100% de esta variable, si no de una economia en produccion. Del mismo modo para
el caso de Perd, la relevancia que tiene esta variable con el modelo se presenta de la misma
forma, ya que, al evaluar el desarrollo econémico entre los afios estimados, hay una variacion
de produccidn en los diversos sectores, y, por ende, si no existe mayores ventas 0 mayor numero

de servicios, no se requiere de mayor empleabilidad y en efecto, no se favorece de salario.

La variable de produccion refleja que existe una influencia positiva sobre la demanda
de trabajo, pues para el caso peruano las empresas estan dispuestas a contratar mas trabajadores,
de manera que pueda desempefiar su actividad obteniendo maximos beneficios a través del
incremento de trabajo. Tal como lo estima Cahyadi (2021) en su investigacion aplicada en
Indonesia, donde la regresion en data de panel se probé que la demanda trabajo se influenciada
con la produccion y el nimero de empresas, ambas con efecto positivo y significativo, pues
dentro de, la demanda de trabajo es uno de los factores mas importantes dentro del crecimiento
econdmico y en contraste con los resultados para diez regiones, el modelo de efectos fijos es el
modelo que mejor explica el efectos de las fluctuaciones en la produccion y que tanto en los
sectores industriales con mediana y grandes empresas, el efecto positivo infiere que tanto la
asistencia de capital de la empresas para las industrias, incentiva al desarrollo del sector y por

ende, aumenta el empleo y las actividades de produccion industrial.

En materia de empleo, la formacion profesional, es parte de los estdndares para
incrementar la productividad y el modelo de regresion lineal, enfoca la variable Densidad de
Capital de manera positiva y significativa, lo que lleva a inferir que las empresas se preocupan
con mantener a su personal altamente capacitados como parte de mejorar la productividad, sin
embargo, esto podria significar un mayor costo para la empresa, por lo que, dentro del modelo
de efectos fijos para el caso de Perd, la relacion capital-trabajo muestra que la demanda de

trabajo no se ve influenciada de manera positiva , pues no se denota que el crecimiento del
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empleo requiera de ello. Ademas, a través de los afio, como se muestra en las graficas, esta
variable no ha logrado impulsar el crecimiento de empleo en los diversos sectores desde el afio
2012 hasta la actualidad.

Desde un punto en la variable Ventas, este es un estimador que mide la participacion de
los ingresos dentro de la empresa, y por ello, si las ventas se incrementan en un 1%, la demanda
de empleo total disminuird en 0.59% sobre el modelo de regresién lineal, todo esto se podria
reflejar cuando se tiene mucha demanda de empleo, pero se carece de capacitacion laboral y
falta de comunicacion con las firmas. También puede atribuirse a los bajos rendimiento que
podrian mostrarse por sector, ya que, si bien la demanda de empleo en el sector Comercio tuvo
un incremento entre los afios estimados, la ventas fueron afectadas por la poca venta de equipos
y diversos articulos. Parte del equilibrio en el mercado laboral, los ingresos o nimero de ventas
que realizan las empresas son parte también de que exista cambios derivados de como se
compone la demanda laboral. Dentro de los modelos empleados, en el modelo de efectos fijos,
las ventas tienen un efecto negativo donde si existe un incremento en la demanda laboral, las
ventas disminuyen en un 0.49% para el caso peruano, mostrando una sensibilidad del empleo
ante los cambios porcentuales de las ventas. Se puede contribuir también a que no todos los
sectores forman parte de la relevancia econdmica del pais, ya que Manufactura y Universidades
No estatales, reflejan las actividades con mayores ingresos , siendo la primera aquella que
trabaja con mas subsectores, y por ende refleja mayor nimero de ventas y mayor consumo para
la poblacion, pero sin embargo otros sectores como agencias de viajes u hospedajes tienen un
determinado ingreso y podria explicarse que su movimiento solo se ve reflejado por

temporadas.

El contrapunto con Rodriguez & Canal (2020) es que las ventas poseen una influencia
positiva sobre la demanda de trabajo industrial, pero en contraste con el nimero de produccion
por sector de la empresas, es decir que existen variables mas alla de las que se explican en
modelo peruano. Dentro de este modelo se toma parte si las ventas influye a que se contrate
mas personal, gracias a los ingresos , pero también que se invierta sobre ello como parte de su
capacitacion, sin embargo esta difiera con lo que el autor indicar, puesto que gracias a los
ingresos que reciben, no es precisamente por el alto incremento de la demanda laboral, si no
por la inversion que se realiza dentro de las empresas en la parte tecnoldgica, es decir que
mientras se cuente con mas equipos y maquinaria, la produccion incrementa, pero la demanda
laboral no. En relacion al modelo peruano, puede tener la misma significancia que el autor, pero

con un enfoque diferente, aqui las empresas no cuentan con un incremento en la demanda
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laboral, pues el resultado indica que al incrementar en una unidad la demanda de trabajo, las
ventas disminuyen en un 0.49, lo que resultaria razonable si identificamos que los reportes de
las firma solo han reflejado una disminucion de esta variable y que la poblacién de estudios a

lo largo del tiempo sigue siendo la misma.

Con relacion a la densidad de capital, la variable tiende a ser relevante, aunque se precisa
que la magnitud de su coeficiente es inferior al de las remuneraciones. Esta variable
generalmente se usa para estimar la inversion necesaria para crear un puesto de trabajo. En el
modelo de efectos fijos, si la densidad de capital se incrementa en un 1%, la demanda de empleo
total disminuird en 0.21%, y ello se podria interpretar también dentro de la variables de
productividad, debido a que si existe un incremento de tecnologia, la fuerza de trabajo se
reemplaza con la mecanizacion, a diferencia de la variable productividad que muestra un
coeficiente positivo, puesto que si existe mas gente de trabajo, la productividad dentro de la
empresa tiende a aumentar, y todo podria interpretarse en como funciona la mano de obra. En
contraste con Samargandi (2018), la innovacion y tecnologia, es parte del incentivo empresarial
que permite innovar y crear mayores trabajo productivos , pero que también podria desajustar
ciertas habilidades en el capital humano. El crecimiento en los sectores no se distorsiona, pero
el servicio laboral, tiende a ser menor para los niveles de desarrollo, aunque las empresas
tienden a generar una mejor asignacion de recursos a través del potencial incrementando con la

inversion.
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Tabla 10

Estimacion Test Hausman

. hausman fixed random

Coefficients

(b) (B) (b-B) sqrt(diag(Vv_b-V_B))
Fixed random Difference S.E.

1ln_remun -.0917773 -.0292539 -.0625234 .0011219

1ln_vents -.5354877 -.5760761 .0405884 .@032935

1n_produc 0056794 .0454205 -.0397411 0019645

1n_densCap -.0104496 .9231104 -.@3356 . 901005

afo

2011 . 0905409 . 0964516 -.e0591e7

2012 .7963083 .9945051 -.1981968 .

2013 .8774264 1.034438 -.1570117 .007181
2014 .9144397 1.090327 -.1758877
2015 .9348898 1.063967 -.1290769
2016 .9664844 1.062346 -.0958618
2017 .981979 1.104093 -.1221145
2018 1.015803 1.128611 -.1128079
2019 1.14e411 1.257511 -.1170998

b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg

Test: Ho: difference in coefficients not systematic

chi2(13) = (b-B)"[(V_b-v_B)~(-1)](b-B)
= 5943. 20
Prob>chi2 = 9.0000

(V_b-V_B is not positive definite)

Nota: Nivel de confianza 95%

Para decidir entre efectos fijos o aleatorios, se ha ejecutado una prueba de Hausman
donde la hipotesis nula muestra la preferencia del modelo de efectos aleatorios frente al modelo
de efectos fijos. Basicamente prueba los errores (ui) y su correlacién con los regresores, la
hipotesis nula es que no lo estan. Se ejecutd un modelo de efectos fijos y las estimaciones, luego

un modelo aleatorio y estimaciones, finalmente la prueba.

La Tabla 14, muestra el Test de Hausman en el cual se compara el modelo de efectos
fijos con el modelo aleatorio, lo que nos indica que la prueba F tuvo una probabilidad menor al

0.05 (F > 0.05), concluyendo que el modelo sera mejor explicado en un modelo de efectos fijos.
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V. Conclusiones

En esta investigacion, los factores determinantes tanto de tipo econdémico se ven
implicados por la intervencion de factores sociales, institucionales y demograficos, tanto que la
generacion de empleo o el fortalecimiento de este, se forma de acuerdo a cobmo se encuentran

las condiciones de mercado de trabajo.

Los resultados obtenidos en la variable remuneracion, confirma mediante el signo
negativo el impacto que tiene esta sobre las firmas para generar un incremento de ella,
resaltando que las remuneraciones varian de acuerdo al sector y la relevancia que tiene cada
una de ellas, tanto para los efectos fijos con un parametro de -0.042 y el modelo de efectos
aleatorios con -0.54. Dentro del modelo de efectos fijos, cada una de las firmas en la
investigacion, esta dispuesta a contratar de acuerdo a las implicancias sectoriales que se
observan por afio, sobre todo en el caso peruano, que mueve la masa salarial de acuerdo a los

eventuales escenarios y a la relevancia que genera cada sector.

La variable ventas demuestra una influencia negativa dentro de la demanda de trabajo,
atribuyendo que la ventas no aumentan debido a un incremento de personal, si no al movimiento
monetario que genera cada sector y las firmas. EI modelo de efectos fijos responde a un
pardmetro -0.49, el cual podria explicarse que el determinante, refleja la distribucion que tiene
cada sector y los subsectores que lo conforman, en el consumo de las personas por los productos
y servicios que se manejan. Esto conlleva a que las firmas se mueven dentro un escenario con
sector econdmicamente estable mostrando sensibilidad del empleo ante los cambios

porcentuales en los ventas de los sectores.

Por su parte, la variable de productividad, se ve reflejado en la significancia positiva
que este denota bajo un parametro de 0.016 en el modelo de efectos fijos, la influencia de esta
en el caso peruano se desempefia en los diversos sectores y se realiza en materia de actividades
con factores sectoriales de cada afio. Se presencia un incremento de demanda de trabajo al
incrementar la productividad, sobre todo, porque en materia de empleo, la firmas incentivan el
desarrollo de sus trabajadores de manera que se puedan ver reflejados en los ingresos que
obtienen las firmas, asi mismo, cuentan con otros incentivos, de manera que el empleo aumente,

asi como la produccién en general.

La variable productividad trabaja a la par con la densidad de capital, ya que esta actua

bajo las formas de inversion que las firmas emplean para el trabajo, dado que al generar un
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capital que demande inversion en las firmas, en materia tanto tecnoldgica e intelectual, estas
pueden conformar el aumento de la productividad. La significancia de esta ultima variable
tiende a ser inespecifica, puesto que no todos los sectores trabajan del mismo modo. Si existe
un incremento en la variable, la demanda de trabajo tiende a disminuir debido a que existe una
inversion de por medio, donde las firmas requieren de equipos 0 maquinarias para incrementar
su trabajo, pero solo esto pasa para algunos sectores con mayor frecuencia de trabajo y
relevancia en las actividades. Si esta disminuye en un punto porcentual, la demanda de trabajo
tiende a incrementarse en un 0.021, ya que no estima inversion para mejorar un puesto de

trabajo, solo subsistencia en las empresas.

La investigacion de alguna forma, encuentra relaciones directas entre la remuneracion
y la productividad, ajustado al movimiento de la demanda de trabajo en los Gltimos 10 afios,
que ve reflejada la influencia bajo factores externos que necesitan ser detallados principalmente,
para reconocer que tanto financieramente, las empresas se encuentran estables y cumplen con
los roles tedricos, y asi mismo, en el caso peruano, la economia se mueve bajo los factores
externos que mueve a las actividades econdémicas, en la cual los resultados, muestra una

elasticidad positiva para el modelo en general.
V1. Recomendaciones

Se recomienda investigar factores sectoriales que relevan a cada uno de lo sectores como
parte de su dinamismo industrial, es por ello, que durante la investigacion se abordaron como
cada una de ellas contribuia para la participacion laboral y se relacionada a los factores dado
que es parte en la asistencia técnica de las empresas y las necesidades que se rigen en cada una
de ellas.

Se recomienda ejecutar politicas tanto econdmicas como sociales, que orienten a
generar medidas para el incremento de la demanda de trabajo, sin dejar de lado la estabilidad
financiera de las firmas, que aborden objetivos como el incremento de la contratacion bajo

programas o subsidios que inciten la contratacion y capacitacion técnica.

Se recomienda llevar la investigacion mas alla de un nivel macroecondémico, si bien
genera relevancia que la demanda de trabajo dependa de los instrumentos de liquidez que tienen
las empresas, la importancia de investigar los problemas de baja demanda, se atribuyen también

a la baja calificacion que se le da a la fuerza de trabajo tanto rural como urbana, desconociendo
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la productividad de esta poblacion, sin invertir a mediano y largo plazo en esa masa salarial,

que a su vez podria mejorar el bienestar del hogar empleado.

Se recomienda a los futuros investigadores, a tomar en consideracion un modelo que
incluya a los sectores como variables que muestre el movimiento de la demanda de trabajo en
las actividades econdmicas, sobre todo con la necesidad de poder poner énfasis en la transicion
de los afios en cada una de las actividades. Los efectos que tienen los sectores en la demanda
de trabajo, se centran en aspectos como el manejo del crecimiento industrial o el movimiento

del consumo en cada una de ellas, analizando efectos sectoriales para el movimiento laboral.

Asi mismo, también se debe considerar otras variables como por ejemplo la
exportaciones, puesto que si bien, se ha tomado variables que expliquen el manejo de las firmas
gracias a los estados financieros que proporciona la EEA, esta nueva variable denota el empleo
y fortalece el mercado de las firmas, puesto que existe una dinamica positiva al promover el

dinamismo cuando se tiene un mercado interno contraido que no genera empleo.
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VIIl. Anexos

Tabla 11

Tendencias y Proyeccién por paises

66

Tendencias y proyecciones del desempleo, del crecimiento del empleo y de la productividad

laboral, 2007-2020

Subregion / Pais

Tasa de desempleo, 2007-2020 (%)

2007-2016 2017 2018 2019 2020
Francia — 9.4 9.2 9.1 8.9
Alemania ee—— 3.7 34 3.2 3.1
Italia — 11.2 10.2 9.2 8.9
Reino Unido _ e 4.3 4.0 3.8 3.7
Crecimiento del empleo, 2007-2020 (%0)
2007-2016 2017 2018 2019 2020
Europa Septentrional,
Meridional y Occidental N 13 0.8 0.4 0.1
Crecimiento de la productividad laboral, 2017-2020 (%0)
2007-2016 2017 2018 2019 2020
Europa Septentrional, ~——— 09 13 15 15

Meridional y Occidental

Fuente de elaboracién: Fragmento con datos del informe de Estimaciones de la OIT, noviembre de 2018

Figura 11

Participacion laboral por sector econémico, 2019
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Grafico N°02:Participacion laboral por sector econémico, 2019
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Tabla 12

Estimacion Efectos fijos con intercepto de afio

. areg ln_DT 1ln_remun ln_vents ln_produc 1ln_densCap, absorb{afio)

Linear regression, absorbing indicators Number of obs = 62,569
Absorbed variable: afio No. of categories = 16
F( 4, 62555} = 6509.39

Prob > F = 0.0000

R-squared 0.3389

Adj R-squared = 9.3387

Root MSE = 1.2633

1n DT Coef. Std. Err. t P> |t] [95% Conf. Interval]
1n_remun .00249 .9051832 0.48 0.631 - .007669 .012649
ln_vents -.6088519 .8945322 -132.58 6.000 -.689402 -.5916359
1n_produc .Bo6e5872 .BB55595 11.98 6.000 .8556906 8774838
1n_densCap 0424652 9027467 15.46 ©.000 .8370816 .B478488
_cons 16.38738 0574906 180.68 0©.000 10.2747 19.50007

F test of absorbed indicators: F(9, 62555) = 961.296

Nota: Nivel de confianza 95%
Elaboracién: propia con datos de INEI.

Prob > F = 0.0006
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En la Tabla 12 se muestra un cuadro de estimacidn, los valores t prueban la hipétesis de

que cada coeficiente es diferente de 0. Para rechazar esto, el valor t tiene que ser superior a 1,96

en un 95% de confianza. En este caso se puede decir que la variable tiene una influencia

significativa en su variable dependiente, en el caso de In_vents con un nivel de significancia de

-132.50%, In_produc con un nivel de significancia de 11.98%, y In_densCap con un nivel de

significancia de 15.46%. En el caso de la variable In_remun, no tiene un nivel de significancia,

0.48%, Cuanto mayor sea el valor t, mayor sera la relevancia de la variable.
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Tabla 13

Estimacion de efectos fijos con interseccion comin y n-1 regresores binarios

. Xi: reg 1n_DT 1In_remun ln_vents 1n_produc 1n_densCap i.afio

i.afio _Iafio_2010-2019 {naturally coded; _Iafio_2010 omitted}
Source 58S df MS Number of obs = 62,569
F{13, 62555) = 2466.26
Model 51168.1451 13 3836.61116 Prob > F = 0.60006
Residual 99834.28 62,555 1.59594485 R-sguared = 8.3389
Adj R-squared = 0.3387
Total 151062.425 62,568 2.41341301 Root MSE = 1.2633
1n_DT Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
1n_remun .e8249 .88513832 9.48 0.631 -.807669 .912649
1n_vents -.6608519 .8045322 -132.50 ©0.000 -.609462 -.5916359
1n_produc .0665872 .8055595 11.98 ©.0006 .0556506 .B774838
1n_densCap .B424652 .8027467 15.46 0.000 .0370816 .B47 8438
_Iafio_2011 .8993418 .8192167 5.17 0.600 .861677 .1378066
_Iafio_Ze12 1.851622 .022012 47 .77 0.000 1.608478 1.894765
_Iafio_2013 1.876853 .0210415 51.18 ©.600 1.083561 1.118895
_Iafio_2e14 1.135433 .02215687 51.26 0.608 1.692017 1.178848
_Tafio_2015 1.689431 .8214733 58.73 0.600 1.847344 1.131519
_Iafio_Z@l16 1.069528 .0215983 49.52 0.000 1.6827185 1.11186
_Tafio_2017 1.126642 .8214344 52.13 0.600 1.877933 1.162152
_Iafio_2018 1.142689 .8215147 52.14 ©.600 1.699736 1.185642
_Iafio_2019 1.282546 .823859 54.19 0.000 1.246183 1.335871
_cons 9.567829 .8568779 167.82 ©.0006 9.456252 9.6796085

Nota: Nivel de confianza 95%
Elaboracidn: propia con datos de INEI

En la Tabla 13 se muestra una estimacion de R2 de 33.89%, como muestra de la cantidad
de la varianza de In_DT explicada por In_vents, In_produc, y In_densCap. Se muestra a cada
una de las variables significativas a excepcion de la variables In_remun, mientras que la
explicacion que se da por afio como una variable dummy, esta tiende a mostrar significancia en
cada uno de los afios. Los coeficientes en la regresion indican cuanto afecta el cambio de In_DT
cuando _lafio 2011 - lafo_2019 incrementan en una unidad, demostrando que existe un

cambio significativo afio tras afio, conforme incrementa la economia.
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Figura 12
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Unidad de investigacidn: La informacidén de este capitulo corresponde a la empresa como un todo.
Los datos deben ser ingresados en Soles no considere céntimos.

!

GP‘&;‘;“E“ CUENTAS Clave |Ejercicio 2015 | Ejercicio 2014 i‘;‘gﬂ; CUENTAS Clave E‘;;f“ Ej;’ﬂ‘::h
ACTIVO CORRIENTE PASNVD CORRIENTE
10 Efectvo y Equivalentes de Efectivo o1 i ‘Sobregira Bancano a
11 Inversiones Financeras 02 122  |Aniicipos de clentes 12
Tnbutos contraprestaciones y apories al sistema de pensiones ¥ de sakud
[FIR k] \Cuentas por cobrar comenciales Teroesos - Relacionadas o3 A por pagar 33
(Ctas. Por cobrar al personal a los accionistas | sooos) dirediones ¥
14 gerentes: 04 A1 Remunemciones y Particpaciones por pagar a4
WEHT \Cuentas por cobrar diversas Tercems | Relaconadas 08 42143 [Cuentas por pagar comercales Terocers | Relacionadas a8
18 ‘Servicios y otros contratados por anticipado o a4 (Cuentas por pagar a los Accionisias] socins) direciores y genentes 1
18 ] Estmacion de cuentas de cobranza dudosa a7 45 Obligacicnes financiers ar
2 Exfstencias - nefo. o 4647  [Cuentas por pagar diversas lenceros | Relacionadas aum
7 Active no comiente manienido para b venta ) 1081 =} Costos Sinanciems: ]
i) Tributos - Créditcs fiscal - saldos a favor, enire oios. 10 48 Provisones Af
A TOTAL ACTWO CORRIENTE (01 al 06]-07+(08 al 10) 11 C) TOTAL PASNO CORRIENTE (31 gl 38)-30+40 41
ACTVO NO CORRIENTE PASKO NO CORRIENTE
Tributcs contrapresiaciones y apories al sistema de pensiones y de sakud
12M3 Cuentas por cobrar comerciales Terceros - Relacionadas 12 A por pagar A2
an Ivversones mabiianas 13 41 Remunemciones ¥ particopaciones por pagar 41
n Invwersones nmobdaries 14 4243 (Cuentas por pagar comercales ierceros J relacionadas a4
kAL <] Depreciacitn de inversiones inmobilanas. 18 a4 (Cuentas por pagar a kos Accionistas( socios) dirsciones. y gensmss a8
a2 iciivos adquiridos en arrendamisnio financero 16 A5 Obligacicnes financiens Al
L LF |- Depreciacion activas adquindos en arendamiento financero 17 4647  (Cuentas por pagar Diversas Terceros | Relacionadas AT
a3 Inmusbies, MagUInaNa y equpo 18 181 |i<) Costos Snanciems: 48
313,3514. 391 8|{-) Depreciacion de inmueble Maguinara y Equipo 1% 44 Pazvo Diferido a5
18 fctivos biologioos an D) TOTAL PASNG MO CORFRIENTE (42 al 4T)-48+48 Bl
306, ¥17  |{) Depreciacion de acivos biologicos k3 PATRIMONIO NETD
1] -] Desvalonzacon de actve inmovikzado az &0 Capital 81
ar ctivo difendo an &1 Acciones de Inverson B2
a4 intanghies 24 a2 {+ | -} Capital Adicianal 81
e <] Amorizacion aoumulada 28 56 |+ { <} Resultados no realizados B4
3 -] Agotamiento acumuiada 28 &7 Excedenie de Revaluation 88
@ Otros Acivos af¥ B Reservas BE
an Tribuios - Gredics fiscal - saidos a favor, enire oios. 28 s R Az [+1-] {58+1.55) 7
B) TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE (12 al 14}-16+16-47+18- a5 Resukados Acumulados de Ejercides Anteriores 8
18420.24.29433434. 98 6437+ 78) [ rr——— P
an E} TOTAL PATRIMONIO [51+52)( 41504/ 54) EE+EE4ET i
TOTAL ACTIVO [A+8) TOTAL PASNO Y PATRIMONIO (C+D+E) &1
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Uil o ieS R aci i L Siommacion o aste capituld cormesponds a |a $mpresd coma un tooa.

Informacisn contabl: Esta referido al desembolso ANUAL realizado por |a empresa en gasios de personal. durants ol periodo
colable 2015 Do as claves 01 al D6 sdis i al | gl s ira an planilla.

Los datos debid S0 ivgresados on Sols nd considans chntimes.

Los datos de peesonal il dan al dic ANUAL da ‘Dcupadas, sofin caingoria de parsonal
PCGE GASTOS DE PERSONAL Clave AL [Pharvon
Soles)
Total remuneraciones 001 1]
il Supidos y salarics ooz
12 Comisiones 003
irak] Remuneracidn on especie 004
214 Gratificaciones 0oE
ratd Vacaciones bog
23 Indemnizaciones al  personal a7
291+6292+6253 | Boneficios sociales de los tabajadores oos
‘EIT1+E2T2+E2T1+6
IT4+EITE+EITE+E2 | Sequridad y prewision social y otras contribuciones 11}
Lid
ko) Rotribuciones al directorio (L]
EID+EZA+EPSHEDE | Otras remunssraci ones 011

PROMEDMO ANUAL DE PERSOMAL OCUPADD

Categoria de Personal Clave
Total Hombres M ujeros

Ejecutivos (presidents de directorio, gerente, subgerentes, directores)

Empleados permanenies
|Dbreros permanontes
Empleados eventuales

Obreros oventuales
TOTAL ( 01 al 08

Propistario (empleador o patrona)

Personal mo remunserada (familiares, practicantes y oiros)
Personal do empresas do servicios de intermediacién jompresas de servicios y cooperativas de
trabaja)

2 E S |2 |8 |EE B

Personal de servicios por Honorarios 10 a
Comisionistes




