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Resumen

El creciente uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en la
educacion ha dado lugar a una evolucion considerable en los ltimos afios. Por ello, los educadores
necesitan aprender cosas nuevas para integrar la tecnologia en sus clases. Para responder a esta
demanda, se llevo a cabo un estudio para sugerir un Google pedagdgico que utilice instrumentos
para mejorar la competencia digital de los profesores de primaria. En la metodologia descriptiva
del estudio se utilizé un cuestionario que utilizaba una escala de evaluacion de las competencias
digitales. Se incluyeron tres dimensiones en el cuestionario: habilidades cognitivas, didactico-
metodoldgicas e instrumentales. Participaron 28 docentes de una escuela primaria de un distrito
del norte de Perl. Los resultados muestran que el 71,4% de los profesores que participaron en el
estudio presentaban debilidades en sus competencias digitales. Se concluyd relevante proponer un
programa de intervencion que fortalezca las competencias digitales en docentes de educacion
primaria.

Palabras clave: competencia digital, google, formacién docente



Abstract

The growing use of information and communication technologies (TIC) in education has led to
considerable developments in recent years. Therefore, educators need to learn new things to
integrate technology into their classes. To respond to this demand, a study was carried out to
suggest a pedagogical Google that uses instruments to improve the digital competence of primary
teachers. In the descriptive methodology of the study, a questionnaire was used that used a digital
skills evaluation scale. Three dimensions were included in the questionnaire: cognitive, didactic-
methodological and instrumental skills. 28 teachers from a primary school in a district in northern
Peru participated. The results show that 71.4% of the teachers who participated in the study had
weaknesses in their digital skills. It was concluded that it was relevant to propose an intervention

program that strengthens digital competencies in primary education teachers.

Keywords: digital competence, google, teacher training
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Introduccion

En estos tiempos, los individuos tienen la necesidad de estar comunicados, y no
necesariamente con las personas de manera fisica, sino que también lo hacen sin estar presente una
de la otra, es aqui donde las tecnologias de la informacion (TICs) son relevantes y su impacto es
muy significativo en el desarrollo de las competencias digitales, especialmente de los maestros
quienes tienen que estar a la vanguardia de los nuevos aprendizajes y a su vez estar actualizados
frente a los avances educativos. En consecuencia, emerge una necesidad incesante de estar
inmersos en el mundo de las tecnologias, que muchas veces ha trasformado el conocimiento, es
por eso que nos valemos de ellas para el desarrollo dentro de la labor pedagdgica, ya que permite
el uso de nuevas estrategias de ensefianza y también de aprendizaje, basadas en el desarrollo de
habilidades de los estudiantes. Por lo tanto, las Tics se han convertido en el medio para el trabajo

cooperativo, asi como la formacién docente.

En 2019, el mundo sobrellevaba un virus llamado COVID -19 el cual trajo muchos cambios
econdmicos, sociales y educativo. Estos cambios eran positivos, pero también habian algunos
negativos, ya que en muchos paises no se encontraba preparado para estas nuevas formas de
supervivencia, y quien mas se aquejaba era el sector educativo, debido a las diferencias
socioeconomicas que tienen los diferentes paises para su acceso (Naciones Unidas, 2022) y a este
problema se suma que el 60% de docentes en el Pert no cuenta con el dominio de las competencias
digitales, ademas se suma que tienen poca preparacion al impartir sus saberes mediante la

virtualidad, el cual influy6é de manera considerable en el tiempo de pandemia (Pinedo, 2021).

Esto afecta el &mbito educativo, ya que se tendria a estudiantes poco preparados. Por este
motivo, esta investigacion pretende desarrollar la siguiente interrogante cientifica: ¢Cémo
potenciar las competencias tecnoldgicas en profesores de una escuela de educacion primaria?
Frente a esta realidad la competencia digital implica un desempefio efectivo de los diferentes
recursos como lo tecnoldgico, informacional, axiolégico, pedagdgico, y comunicativo (Baca,
2015).
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Revision de la Literatura
Antecedentes de estudio

Sanchez et al. (2020), muestra en una investigacion europea de 627 docentes, mediante el
método de investigacion no experimental de corte descriptivo y correlacional, por una metodologia
cuantitativa, que los docentes presentan un bajo nivel sobre las destrezas tecnopedagdgicas
digitales. En otros términos, carecen de una adecuada competencia digital para aplicar diferentes
programas de formacion. Asimismo, se manifiesta el fomento de una formacién de estudios como
un camino largo por recorrer, para poder lograr las destrezas sefialadas y de esta manera mejorar

las competencias digitales.

Segun la investigacion de Alcéantara (2022), se basa en diversas fuentes bibliogréficas
nacionales y globales, el 60% de los docentes en Latinoamérica tienen dificultades con la gestion
de competencias tecnologicas, especificamente en lo que respecta a su desarrollo e
implementacion. Esto crea obstaculos para los docentes en su capacidad de brindar servicios
educativos a distancia, y se mostro durante el tiempo de pandemia por COVID - 19, cuando la
educacion presencial migraria a una educacion remota. La veracidad de los hallazgos fue

notablemente alta, debido a las diversas dificultades que se presentaron.

Pinedo (2021) manifiesta que, en un estudio realizado en Chile, Ecuador, México y Peru,
de acuerdo a una encuesta internacional de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, se miden las destrezas digitales y los resultados fueron bastantes desfavorables, ya que
muestra que el 60% de los maestros, tienen dificultades en desarrollar habilidades digitales.
También presenta un analisis sobre la integraciéon de las tecnologias en el ambito educativo,
especialmente, de la educacion bésica en el Perd, en el cual muestra que hay poca preparacion por
parte de los docentes en cuanto a impartir conocimientos desde la virtualidad y esto se vio reflejado
justamente en tiempos de pandemia. Es alli donde se pudo observar la gran dificultad en entornos
virtuales, porque los docentes aplicaron sus conocimientos, debido a la crisis sanitaria que estaba

viviendo el pais.

Centurién (2021) manifiesta que el 10% de docentes de Lambayeque habian recibido
capacitaciones en medios virtuales de aprendizaje, justo antes de la pandemia por COVID - 19, y

ademas no desarrollaban las habilidades sobre planificacion, desarrollo y evaluacion que van
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relacionada directamente con la tecnologia. Durante este contexto, hubo poca presencia de
capacitaciones sobre este tema importante, sumado con los diferentes problemas de diferentes tipos
(econdmico, social y emocional) que afectaba a las familias de los docentes como también los
estudiantes, de la misma manera se vio reflejado en las zonas rurales de nuestra regién como en las

instituciones educativas privadas.

Figueroa & Ortega (2021) determinaron que el uso de la plataforma google classroon
fortalece las competencias digitales en docentes de educacion bésica primaria, a traves de la
promocion de las Tic como herramientas pedagdgicas, en el procedimiento de ensefianza
aprendizaje. El desarrollo de la investigacion se hizo de tipo experimental con la aplicacion

apoyada en un pre y post test.

Escalante & Natera (2021) desarrollaron el curso CompeteTic para fortalecer las
competencias tecnoldgicas y pedagogicas. Realizaron su investigacion cualitativa y ademas
aplicaron la Investigacion Basada en Disefio (IBD), lo que les permitié solucionar la problematica
encontrada, dentro de su propuesta obtuvieron recursos educativos digitales creativos, el cual se
enfocaban en las dificultades que presentaban los docentes participantes, fue complementada con

una encuesta de satisfaccion, para verificar el éxito de los objetivos propuestos.

Parejo & Nieto (2022) disefiaron estrategias pedagogicas para mejorar las competencias
tecnoldgicas en docentes de educacion primaria. Este trabajo es de caracter cualitativo, disefiaron
una investigacion basada en la IAP (Investigacion accion participativa) el cual permite encontrar
algunas dificultades en el manejo de las tecnologias, desarrollaron y aplicaron 6 talleres, los
resultados fueron favorables para el trabajo en equipo y la buena aptitud frente al proceso de

formacion de los maestros de educacion.

Benavente et al. (2021) aplicaron el programa CODI para el desarrollo de competencias
digitales en docentes de una institucion educativa. Esta investigacion fue de tipo cualitativa, de
disefio experimental que al aplicarlo permitié demostrar su grado de efectividad en el desarrollo de

competencias digitales lo cual permiti6 su crecimiento en el aprendizaje.
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Bases Tedricas

Teoria del conectivismo

Es una teoria de aprendizaje en la era digital, donde conecta todos los “nodos” que hay en
internet para crear un nuevo aprendizaje, esta teoria se basa en el aprendizaje del individuo, pero
no como un personaje individual y personal, sino que este individuo esta conectado con diferentes
ambientes y elementos cambiantes que le permiten estar en comunicacion con otros y a su vez
aprender de los demas y enriquecer sus aprendizajes a través de la retroalimentacién que le

permiten mejorar y actualizarse mediante las conexiones que ha asimilado (Siemens & Leal 2004)

De acuerdo con esta teoria nuestro programa de formacion tendria las conexiones necesarias
para solucionar el problema por medio del fortalecimiento de los tipos de competencias digitales,
lo cuél llevaria a un mejor desenvolvimiento de estas por parte de los docentes de educacion

primaria.
Modelo TPACK

Es la interseccion de tres componentes importantes como son: conocimiento disciplinar,
conocimiento pedagogico y conocimiento tecnologico. El conocimiento disciplinar es todo lo que
los docentes saben sobre una determinada asignatura, tener cuidado con el tipo de informacion que
se brinda a los estudiantes, que muchas veces puede ser falsa, el conocimiento pedagogico trata
sobre la puesta en préctica, entendiendo como aprenden los estudiantes, desde la dimensién
cognitiva, social y sobre el desarrollo de los aprendizajes de los mismos estudiantes en el aula 'y
por ultimo tenemos el componente sobre el conocimiento tecnolégico. Este conocimiento se
entiende como las habilidades requeridas en conocimiento sobre los sistemas operativos y hardware
y la capacidad de utilizar los diferentes softwares, entender también que la tecnologia esta en
constante cambio y por ellos los docentes deben estar en la capacidad de aprender e ir adaptandose

a las nuevas tecnologias (Punya, 2006; Pacheco, 2014).

Con el modelo TPACK, nuestro programa tiene los 3 componentes necesarios, lo cual
permitiria el conocimiento de los diferentes softwares y por ende el fortalecimiento de las

competencias digitales.
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Teoria de la tecno didactica

Los términos "tecnologia™ y "didactica” son las raices del término tecnodidactica. Este
campo de estudio se centra en la integracion de las tecnologias digitales en actividades educativas.
Se concentra en crear, desarrollar y ejecutar planes y actividades de instruccion que aprovechen la
tecnologia para mejorar el aprendizaje (Hernandez, et al. 2020).

La tecnodidactica puede enfocarse de diversas maneras, y cada una tiene sus pros y sus contras.
Las necesidades y preferencias del alumno son el objetivo principal del enfoque centrado en el
alumno, que es lo primero. El objetivo de las técticas y ejercicios instructivos es hacerlos
interesantes y relevantes para los alumnos. El enfoque centrado en el contenido ocupa el segundo
lugar. Se centra en la materia que se ensefia. El propdsito de las tacticas y ejercicios instructivos es
ayudar a los alumnos a comprender y recordar el material. La estrategia centrada en la tecnologia
es la ultima. Se centra en los atributos y poderes de la tecnologia. La tecnologia se utiliza al maximo
en las estrategias y actividades didacticas (Garcia, 2018).

Entre las muchas ventajas de la tecnodidactica destacan las siguientes. Por un lado, hay mas
dinamismo. La motivacién y el involucramiento de los alumnos en el proceso de aprendizaje
pueden aumentar gracias a la tecnologia. Por otro lado, predomina un mayor acceso. Puede ayudar
a los alumnos a acceder a materiales de aprendizaje que de otro modo no tendrian. Por ultimo, hay
una mayor adaptabilidad. Se aprender a partir de su contexto y propio ritmo (Cabero, 2019).

Con latecno didactica se utilizara la ensefianza de la tecnologia de manera didactica, con estrategias

gue permitan una tecnologia activa y motivacional.

Marco conceptual

Competencias docentes

El "Marco para el Buen Desempefio Docente” del MINEDU (2012) especifica que los
docentes deben adherirse a cuatro dominios: el primero es preparar a los estudiantes para el
aprendizaje, participar en la gestion escolar y comunicar esa participacion a la comunidad, y
desarrollar profesionalismo y un sentido de identidad como docente. Este marco reafirma la
necesidad de que los educadores analicen criticamente su trabajo para mejorar su reputacion en el
sector e impulsar su propia pedagogia, dos aspectos que benefician directamente a los estudiantes

y al sistema educativo del pais.
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En este sentido con el marco del buen desempefio se busca ir perfeccionando la labor
docente y mas aun el insertarse dentro de las innovaciones que se da en educacion, es por ello que

es necesario el continuar capacitandonos y asi ir mejorando nuestras competencias.
Competencias docentes digitales

Las competencias digitales en docentes implican un desemperio efectivo que se encarga de
la movilizacion de diferentes recursos con diferentes tipos y son considerados los siguientes:
tecnoldgico, informacional, axioldgico, pedagdgico, y comunicativo. Donde el tecnol6gico de
desenvuelve en el manejo de las Tics, redes y los diferentes programas que requiere para su
aprendizaje, el informacional son los conocimientos y habilidades que viene de diferentes fuentes
el cual demanda del soporte cognoscitivo y del lenguaje, en lo axioldgico el docente muestra
disposicion en mantenerse actualizado que le permitan hacer el uso correcto de manera ética y
poder integrar las Tics, en cuanto a lo pedagdgico se trata de tener los conocimientos requeridos
para uso y aplicacién de las Tics en el plano educativo y por altimo el comunicativo es donde el
docente mantiene contacto activo con diferentes estudiantes, docentes, expertos, lo que permita
compartir ideas u/o experiencias que mejoren el quehacer educativo (Baca, 2015). También lo
menciona Marqués Graells (2008) el docente requiere una buena formacidn sobre las herramientas
tecnologicas y a la vez la formacion didactica que no solo implica conocer las tecnologias, sino
que a su vez proporcione un “buen saber hacer pedagdgico” en las Tic, esto va a mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.

El quehacer docente implica insertarse dentro de los cambios educativos, sobre todo en el
acceso y la integracion de las Tics en el quehacer educativo, donde es la labor del docente transmitir

estos conocimientos y asi poder hacer el buen uso de la tecnologia en estos tiempos.

Contexto COVID -19 en el &mbito educativo

Durante la pandemia, cuando las escuelas estaban cerradas y confinadas, estas personas se
encargaron de proporcionar contenidos acordes con el plan de estudios. Esto incluia medios de
primera generacion como la radio y la television, asi como plataformas de segunda generacion,

sistemas de gestion y aprendizaje. Todo ello requeria el apoyo de los profesores, que a menudo se
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veian obstaculizados por la falta de recursos de los alumnos, ya que, segln las estadisticas, "solo

el 22% de las personas tiene acceso a Internet en casa y solo el 19% tiene acceso a un ordenador”.

Sin tener en cuenta la conectividad, el tipo de banda ancha o quizas la capacidad de las
computadoras, esta proporcion aumenta a 26% y a 22% si se toma en cuenta a los nifios de hogares
de bajos ingresos con ingresos inferiores a $5 USD (Joma, 2020, parr. 13). Este apoyo con los
estudiantes ha sido desigual no solo en Peru sino también en otros paises de América Latina

(Naciones Unidas, 2022), y no sobra discutir el rol que juegan los docentes durante las pandemias.

Es por ello que es necesario el fortalecimiento de las competencias digitales, para que en
algun momento no muy lejano, nos encontremos preparados para cualquier tipo de cambio y asi

poder sacar adelante a nuestros alumnos que son aquellos quien mas nos necesitan.

Materiales y Métodos

Se llevé a cabo una investigacion de nivel descriptivo, no experimental, utilizando una
metodologia cuantitativa y el paradigma positivista (Ricoy, 2006). El objetivo de la investigacion

era ayudar a un grupo de profesores de primaria a mejorar su competencia digital.

El disefio de la investigacion se alinea con los objetivos planteados y se ajusta al plan que el
investigador ha elaborado (Navarro et al., 2017). Como resultado, la siguiente esquematizacion

ilustra la decisién de emplear el disefio de un solo grupo con un pre-test (Monje, 2011):

M « Ox (P)

Donde:

M: Docentes del nivel primario

Ox: Competencias digitales en docentes del nivel primario

P: Propuesta de google pedagogico para potenciar las competencias digitales en docentes

de una institucién educativa primaria

La muestra es no probabilistica intencionada y estuvo compuesta por 28 docentes. Los

sujetos pertenecen a un conjunto finito, los docentes son de ambos sexos, de una ciudad del norte
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del Pert. Segun Chicca et al. (2006), el método no probabilistico se utiliz6 intencionadamente para

elegir las caracteristicas basicas de la poblacién para el estudio.

Figura 1

Operacionalizacion de la variable: competencias digitales en docentes del nivel primario, 2022

] N ’ ; - Escala
Variables Dimensiones Indicadores Items originales Instrumento . REI‘IQD
valorativa
1. Reconace las palabras mas comunes cuando navega por Internet (URL, hipervinculo, link, entre atros).
2. Reconoce distintos programas para navegar por Internet (Explorer, Firefox, Opera, Netscape, entre otros).
Navegaeninternet | 3. Utiliza las funciones basicas de los navegadores (atrds, adelante, actualizar pagina, aiadir favoritos o marcadores, entre
otras).
4. Busca informacion y contenidos en Internet de distinto formato (texto, audio o video, entre otros).
5. Reconace y utiliza plataformas de uso libre como para realizar diversas actividades educativas (Claroline, Moodler,
%T::;:Eo:cmr Educaplay, Chamilo, entre otros).
DIGITALES :;E::“‘:::;': 6. Reconace y utiliza software educativo libre para la creacion de actividades educativas (Cicoter, Freemind, Iclic,
INSTRUMENTALE HotPotatoes, Exelearning, entre atros).
5 - — - -
7. Reconace y utiliza software educativo libre para su drea curricular (Geogebra, Atomix, JOSM, Denemo, entre otros).
8. Maneja con facilidad las funciones de la computadora, Laptop, Tablet, tarjeta SD, USB, disco duro externa en sus diversas
Utiliza los actividades educativas. @
“"“P“"_E";“ "‘i“‘“ 9. Maneja con facilidad las funciones de la TV., radio, DVD, cimara de fotos, cimara filmadora en sus diversas actividades 'g
as0d1a00s a la "
tecnologia (hardware educativas 3
y software) 10.Maneja con facilidad las funciones del celular, MP3, MP4, el proyector de imagenes en sus diversas actividades o
7]
educativas o
" 11.Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas tecnoldgicas como el paguete Microsoft Office (Word, Excel, @
Identifica o Sc
herramientas Power Point y Publisher). @ ESCALA
tecnolggicas 12.Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas tecnologicas como los videos y audios w
didécti - - - - - =
ractees 13.Emplea en sus actividades educativas diarias herramientas tecnologicas de acceso libre que ofrece Internet. @ No logrado 0-10
. 14.Complementa sus clases presenciales con el trabajo de colaboracion en linea a través de redes sociales en Internet, blogs E Insuficiente 1-13
COMPETENCIAS Manegja actividades - @ -
DIGITALES EN online aue spoyan o | O WS 3 Suficiente | 44_15
DOCENTES DEL %’:::';:g':ms* pracesos de 15. Complementa sus clases presenciales con otras desarrolladas a traves de juegos virtuales, videos y audios. % Notable 16-17
NIVEL DIGITALES ensefianzay 16.Complementa sus clases presenciales con otras desarrolladas en una plataforma virtual (Moodle o Blackboard) que ki) Sobresaliente 18-20
aprendizaje ~ N B N a -
PRIMARIO DIDACTICO - permita a los estudiantes la entrega obligatoria de trabajos prcticos. £
METODOLOGICAS Conoce metodologias | 17-Ensena a los estudiantes a construir sus propias redes y a aprovechar las oportunidades de aprendizaje a traves de la 8
basadasenel web 2.0. @ Fuente:
conectivismo - . —— —— 5
18.Incentiva a los estudiantes para gue construyan su propio aprendizaje mediante la colaboracion en linea r VVRA - USAT
=
Emplea la 19.5e comunica con sus colegas y estudiantes a través del chat, Facebook, videoconferencias, wikis o pizarra digital. 7]
v irtual - -
mm:’:‘::;:;:: “# " 20.5e comunica con sus colegas y estudiantes a través del correo electronico, blog, foro de debate o FAQ (Frecuently Asked o
asinerorics Question). §
21.Elabora ensayos, investigaciones o materiales académicos de propia creacion y originalidad. k=]
- - . =
22.Realiza un material digital o impreso con la recopilacidn de los mejores trabajos elaborados por los estudiantes de 3
Utiliza la ética . o L
=]
formética manera original para su publicacién y validacion. ‘ a
23.Realiza trabajos colaborativos con sus alumnos en clases haciendo la recomendacion que no debe ser trabajo copia y
pega de otros de internet.
o 24.En sus trabajos académicos respeta el derecho de autor, citando las fuentes.
DIMENSH 3: | Conace los derechas " — - —
COMPETENCIAS e autor 25.Promueve en los estudiantes las principales normas de derecho autor, firma digital y otras que deriven del derecha
DIGITALES informitico.
COGNITIVAS Emplea la tecnologia | 26, Elabora matrices y rubrica de evaluacion de una sesidn utilizando el recurso tecnoldgico en el aula.
pmj;‘;':r:‘:’“ 27.Motiva a os estudiantes a que realicen proyectos Tecnoldgicos para el dia del logro.
28.Da soporte con materiales de apoyo y respeta las normas de convivencia en el aula.
Utiliza las E"’-‘;“’"” 29, Realiza un feelback después que ha realizado el momento de evaluacidn respetando los tiempos de la sesidn.
un medio de . — . — —— -
desarrcllo personsl 30.Emplea |a tecnologia para dosificar correctamente el tiempo en las actividades significativas de acuerdo a los ritmos de
aprendizaje del estudiante.

Fuente: Adaptado de Competencias digitales y desempefio docente en el aula. (Espino, 2018)

Se empled un cuestionario de competencias digitales, modificado a partir del trabajo de
Espino (2018). Para determinar la validez del mencionado instrumento se utilizé el enfoque de
juicio de expertos. A continuacion, se utiliz6 la V de Aiken para procesar los resultados y recibié
una puntuacion muy alta (0,996) para cada pregunta, asi como en general en las categorias de

coherencia, claridad y relevancia.
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Del mismo modo, el autor utilizo el coeficiente Alfa de Cronbach para evaluar la fiabilidad
de la rubrica, y el resultado fue un nivel muy alto de 0,976. Se realiz6 una investigacion profunda
en las categorias seleccionadas y se triangularon datos, metodologias y teorias utilizando enfoques
establecidos por la composicion de técnicas para las ciencias sociales modernas (Alzas Garcia et
al., 2016; Forni et al., 2020).

El cuestionario estuvo estructurado de la siguiente manera:

Dimensiones Nuimero de items
Dl: Competencias digitales instrumentales 10 items
D2: Competencias digitales didactico - metodologicas 10 items
D3: Competencias digitales cognitivas 10 items
Total 30 items

Las opciones de respuesta del cuestionario fueron las siguientes:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Bernal (2006) enumera los siguientes métodos como algunos de los que se emplearon: en

un primer momento, se dispuso la comunicacion con el grupo de docentes, encargado del estudio
y se realizaron las gestiones pertinentes con las autoridades encargadas de la institucion.
Posteriormente, se evalud la validez y confiabilidad del instrumento. De la misma forma, la
aplicacion fue creada de forma factible para recolectar datos directamente relacionados con el
objetivo del estudio.
Ademas, durante el trabajo de campo se tuvieron en cuenta determinados procedimientos. El
primero esta relacionado con que los objetivos del estudio estuvieran claramente establecidos. En
segundo lugar, se eligio la muestra de participantes. En tercer lugar, se cred y utilizo el instrumento
elegido. En cuarto lugar, respetando en todo momento el rigor cientifico, se abordd la poblacion
elegida.

El desarrollo del marco teorico y el tratamiento y analisis de los datos, que permitiran
ampliar el discurso tedrico y préactico, son otros procedimientos significativos que se han tenido en
cuenta. A continuacion, se redactara el informe final de acuerdo con los requisitos establecidos por

la universidad.



19

En consecuencia, se utilizo la aplicacion Excel para analizar los datos a partir de los
resultados obtenidos, teniendo en cuenta los pasos de depuracidn-ordenacion, codificacion,
tabulacion e interpretacion. A lo largo de la investigacion se proporciond material trascendente en
tablas y figuras debidamente interpretadas, que luego se utilizaron para formular los resultados de

la investigacion.

Figura 2

Matriz de consistencia: Google pedagdgico para fortalecer las competencias digitales en docentes
de una institucion educativa primaria, 2022

PROBLEMA OBIJETIVOS VARIABLES Y DIMENSIONES

Objetivo General VARIABLE DEPENDIENTE

iComo potenciar las Proponer Google pedagogico para potenciar las  Las competencias digitales en
competencias digitales en competencias digitales en docentes de una docentes de wuna institucion
docentes de una institucidn  institucion educativa primaria. educativa primaria.

educativa primaria?

DIMENSIONES

» Competencias digitales
instrumentales

Objetivos Especificos
» Competencias digitales

» |dentificar el nivel actual de las competencias didactico — metodoldgicas
digitales en docentes de la institucion * Competencias digitales
educativa primaria. Cognitivas

» Determinar las caracteristicas fundamentales VARIABLE INDEPENDIENTE
que debe tener el Google pedagégico para Google pedagogico
potenciar las competencias digitales en
docentes de la institucién educativa primaria.

METODO Y DISENO POBLACION ¥ MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS
Método: Poblacion Técnica:
No experimental Poblacién total para la investigacién es de 35 Encuesta
docentes del nivel primario de la institucion
M € Ox(P) educativa 11027 "Divino Nifio del Milagro” — Instrumento:
Nivel: Ciudad Eten. Cuestionario
Descriptivo Muestra Tratamiento estadistico:

28 docentes del nivel primario y el tipo de El tratamiento se realizé
muestreo es no probabilistico. usando el programa Excel.

Cabe mencionar que se incluyeron algunas consideraciones eticas en la lista de los factores
maés importantes. El consentimiento informado de los participantes aparece en la presentacion de
la prueba diagnostica, lo que permite regular la participacion y la divulgacion de los resultados.

Otros factores importantes fueron la preservacion del anonimato de los participantes, la
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verificacion del uso del cddigo por parte de los implicados y la promesa de utilizar los datos de
forma segura para alcanzar los resultados previstos. EI conjunto de estos factores formoé un grupo

cooperativo y enriquecedor en el momento de administrar la prueba.

Resultados y discusién

Los principales resultados del estudio se presentan en los objetivos que se han eshozado.

También se examinan a la luz de otros estudios empiricos y teorias cientificas aceptadas.

Nivel actual de las competencias digitales en docentes de una institucién educativa primaria.

En el cuadro se especifican los resultados de la evaluacion previa.
Tabla 1

Nivel de logro de la dimension competencias digitales instrumentales

Nivel de logro Puntuacién F %
No logrado 0-10 6 21%
Insuficiente 11-13 2 7.14%
Suficiente 14-15 2 7.14%
Notable 16-17 1 3.57%
Sobresaliente 18-20 17 60.71%
Total 28 100.00%

Maéas del 70% de los encuestados se sitlan en las categorias suficiente, notable o
sobresaliente, segun la Tabla 1. Esto indica que los educadores estan familiarizados con el hardware
informatico, incluidos ordenadores personales, portétiles, impresoras y otros accesorios. Ademas,
demuestra su comprension creativa y practica y su dominio de la ofimatica, el tratamiento de textos,

los sistemas operativos, la navegacion y los sitios web de referencia.

Ademas, emplean sitios web de referencia y herramientas instructivas comunes de forma
inteligente, préctica e informada. Segun Diaz y Garcia (2007), también crean tratamiento de la
informacion y procesamiento de la informacion. Pero so6lo el 28,14% de los educadores no ha
podido crecer en esta area. Segun una investigacion realizada a los instructores de una institucion

educativa del distrito de Lambayeque el 59,3% de los datos sobre su percepcion de competencia
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instrumental se encuentra en el nivel medio, asi como del 29,7% en el nivel bajo y el 11% en el
nivel alto. Los estadisticos descriptivos adjuntos, cuya media es de 24,60, lo que conlleva al nivel

medio en la tabla sefialada, corroboran estos hechos (Coronado, 2015).

Tabla 2

Nivel de logro de la dimensién competencias didactico — metodoldgicas

Nivel de logro Puntuacion f %
No logrado 0-10 8 28.57%
Insuficiente 11- 13 15 53.57%
Suficiente 14-15 4 14.29%
Notable 16-17 0 0.00%
Sobresaliente 18-20 1 3.57%
Total 28 100.00%

La tabla 2 revela que méas del 18% de los profesores de primaria se consideran suficientes,
notables o incluso sobresalientes. Esto significa que estos profesores utilizan programas
informéticos para preparar sus clases, colaboran con otros profesores en proyectos para su centro,
integran las TIC en el proceso de aprendizaje y utilizan las TIC para apoyar la diversidad y la
comunicacion (Quintana, 2000; Volquez & Amador, 2020). Sin embargo, el 82,14% de los
profesores tiene dificultades en el desarrollo de esta dimension.

En tanto, se observa que el 86,67% de los educadores empleados en el distrito de Vista
Alegre de la provincia de Nasca (2018) alcanzaron un buen desempefio de desarrollo en sus
competencias digitales didactico-metodologicas; esto quiere decir, los educadores utilizan
herramientas tecnoldgicas como paquetes ofimaticos, internet, videos y audios en sus planes de
clases, y el 13,33% de los educadores se desempefia en un nivel regular (Espino, 2018).

Estos resultados son contradictorios entre si, y es evidente que los profesores encuestados
son cada vez menos competentes en este ambito, sobre todo cuando se trata de utilizar la tecnologia
en el aula. Por este motivo, la formacion en este ambito es esencial, y los resultados ayudaran a

desarrollar posibles soluciones.
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Tabla 3

Nivel de logro de la dimensién competencias cognitivas

Nivel de logro Puntuacion f %
No logrado 0-10 6 21.43%
Insuficiente 11- 13 12 42.86%
Suficiente 14-15 6 21.43%
Notable 16-17 3 10.71%
Sobresaliente 18-20 1 3.57%
Total 28 100.00%

De acuerdo con los resultados de la prueba aplicada de la Tabla 3, 10 docentes -0 el 35,71%
de los encuestados- se encuentran en el nivel suficiente, notable y sobresaliente, lo que significa
que poseen conocimientos de la dimensién de competencias digitales cognitivas, que incluye
actividades como investigar un tema, marcar informacion pertinente, resumir mucha informacion,
compartir en redes, validar informacion de proyectos, publicar grupos de informacion vinculados
a proyectos, disefiar carteles, etc. (Terreni et al., 2019). En tanto, 18 docentes -el 64,29% de los
encuestados- tienen resultados desfavorables como insuficiente y no logrado, lo que significa que
no desarrollan la competencia mencionada.

Sin embargo, en dos instituciones de educacion basica ubicadas en el distrito 10-04 de Santo
Domingo, Republica Dominicana, el 32% del total de docentes participantes obtuvo resultados en
la categoria Regular, el 7% del total obtuvo resultados en el nivel deficiente y el 60% del total de
la muestra obtuvo resultados en la categoria Bueno (Volquez & Amador, 2020). Estos resultados
sugieren la necesidad de que los docentes reciban capacitacion en esta area. La relevancia de estos

datos para el desarrollo de métodos de solucién ha sido confirmada una vez mas.
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Figura 3

Frecuencia y porcentaje identificados en el test

Nivel de competencias digitales

18 70.0

16 60.0

14

12 50.0

10 40.0
8 30.0
6 20.0
4 10.7 % '
5 - 3.6% 10.0
0 — 0.0

No logrado Insuficiente Suficiente Sobresaliente

m Frecuencia mPorcentaje

Fuente: Resultados de aplicacion del test.
Nota: La figura muestra los niveles bajos en competencias digitales que retne a la totalidad de un

grupo evaluado.

Los resultados del test que figuran en la figura adjunta muestran que, en general, s6lo un
profesor de primaria fue calificado de excepcional y ninguno de notable. El célculo también pone
de manifiesto la homogeneidad del grupo, con un CV del 15,66%. Ademas, la puntuacion que mas
se repite es 13,73, y la media aritmética es igual a 13,16 puntos.

Asimismo, los puntajes del 71,4% de los docentes evaluados no alcanzan el promedio
sefialado anteriormente. En tanto, se observa que el 11,54% de la muestra de estudio de la I.E. N°
21544 "Horacio Zeballos Gamez" del distrito de Sayan, provincia de Huaura, 2019 percibe un nivel
deficiente de competencias digitales; correspondientemente, 14 docentes, es decir, el 53,85%,
percibe un nivel regular de competencias digitales (Barreto&Santi, 2020).

Por lo tanto, podemos concluir que, ademas de los docentes encuestados, los docentes de
otras instituciones educativas de nivel primario en Peri y América Latina también presentan
dificultades para desarrollar habilidades de competencia digital. Estas deficiencias se hicieron

evidentes durante la pandemia, cuando los mismos docentes reportaron que sélo el 18% de ellos
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dictaba clases presenciales y que el 56% enviaba a sus alumnos recursos pedagogicos (fisicos o
virtuales) (Naciones Unidas, 2022).

Pero a pesar de las dificultades suscitadas durante ese tiempo, las posibles soluciones que
brindaba el estado, con capacitaciones, podemos deducir a partir de esta investigacion que no se ha
solucionado estas deficiencias.

También es fundamental recordar que el marco para el buen desempefio docente, especificamente
el desemperfio 23, sefiala que los docentes deben hacer uso de los recursos relacionados con las
actividades en la escuela y facilitar a los estudiantes para que puedan acceder a ellos, teniendo
siempre en cuenta sus necesidades. Asimismo, deben facilitar a todos los estudiantes el uso de la
tecnologia, particularmente cuando se trata de informacion y comunicacion (MINEDU, 2012). En
respuesta a esta circunstancia y para abordar estos temas, se desarrollé la propuesta Pedagdgica
Google para mejorar las competencias tecnoldgicas de los maestros en el ambito de la escuela

primaria.
Modelamiento de Google pedagdgico en contribucidn al fortalecimiento de la competencia
digital en docentes de una institucion educativa primaria.

1. Datos generales
a.l. Publico objetivo: Docentes de educacién primaria
a.3. Beneficiarios indirectos: Comunidad educativa
a.2. Semestre académico: 2023
a.4. Duracion en semanas: 6 semanas.

2. Introduccion

El modelo para el fortalecimiento de las competencias digitales en docentes de educacion primaria
es presentado por esta investigacion formativa en el contexto educativo. Para desarrollar estas
competencias, los docentes deben recibir una formacion especializada que incluya el
aprovechamiento del potencial de las TIC para su aplicacion en la gestion docente, el desarrollo
profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida, lo cual beneficia también a los estudiantes
(Gutiérrez, 2014). Del mismo modo, no debemos olvidar los elementos que conforman la
competencia digital, es decir, los conocimientos disciplinares, pedagogicos y tecnoldgicos que
permiten su desarrollo con éxito (Mishra & Koehler, 2006).
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3. Sintesis grafica de la propuesta

Configuracion del modelamiento
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4. Fundamentacion

El plan es una estrategia que busca mejorar el crecimiento de la competencia tecnoldgica en linea
con el desempefio 23: Aprovecha los recursos y la tecnologia variada y de facil acceso del Marco
para el Buen Desempefio Docente, asi como la cantidad de tiempo necesario en funcion de los
objetivos de la sesion de aprendizaje (MINEDU, 2014). Aqui, el instructor aplica los contenidos
considerando las diversas inteligencias, estilos de aprendizaje, ritmos y niveles de aprendizaje
esperados de los estudiantes. Debe facilitar el acceso y uso de la tecnologia a todos los estudiantes,
particularmente en lo que se refiere a comunicacion e informacion, y enfatizar la propuesta en el
marco de la educacion como un escenario desafiante de creacion cientifica. Entre los numerosos
teoricos citados, destacan las aportaciones de los siguientes autores: Ruiz-Velasco Sanchez (2012),
Onrubia & Mayordomo (2015), y Tovar (2019).

5. Términos implicados



26

Competencia digital: Son herramientas vitales que permiten la movilizacion proactiva de
actitudes, conocimientos y procedimientos; también son el medio por el cual se desarrollan
habilidades para apoyar la creacion de nuevos conocimientos y la transferencia de informacion
existente, asi como la innovacién. Segun Levano-Francia et al. (2019), las competencias
tecnoldgicas son los resultados mas cuantificables y Gtiles del proceso educativo y tienen un
impacto significativo en el campo emergente de la alfabetizacion digital.

Marco del buen desempefio docente: Es en el Desempefio 23 que se enmarca a la utilizacion de
diversos recursos tecnoldgicos y accesibles, todos con miras al desarrollo de las competencias de
los estudiantes, revisando siempre sus necesidades, especialmente todo lo que tenga que ver con la

informacion y comunicacion (MINEDU, 2012).

6. Principios psicopedagogicos

v’ Estudiantes (participantes): En entornos virtuales, los alumnos producen textos.

v' Profesores: Los profesores estan dotados de un conjunto de competencias que se corresponden
con las herramientas utilizadas en la actividad educativa.

v’ Ensefiar es un proceso planificado que implica ayudar a los alumnos a alcanzar su potencial y
demostrarles como utilizar los recursos para que se impliquen activamente en el proceso de
aprendizaje.

v" Aprendizaje: el aprendizaje es un proceso de construccion que permite la adquisicion de
nuevas habilidades, asi como una transformacion interna y externa del alumno.

v Herramientas digitales: Conjunto de programas disefiados para crear medios interactivos

complejos.

7. Objetivos:
Objetivo general:

« Desarrollar la competencia digital en docentes de la institucion educativa del norte del Perd.
Objetivos especificos

o Disefar, el sistema de fundamentos y principios disciplinares y pedagogicos de la
competencia digital.

o Construir el sistema de componentes formativos de la competencia digital, organizados en
torno a mddulos en un aula virtual.

« Instrumentar didactica y evaluativamente la competencia digital.
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e Funcional: La modelacion es la respuesta solucion formativa a un problema formativo

(deficiencias en la competencia digital).

e Conceptual: La modelacion sistematiza un conjunto de saberes disciplinares.

o Operativa: La modelacion construye un conjunto de componentes formativos (sesiones).

9. Organizacién de contenidos

Resultado | Sesiones de | Duraci | Indicador | Contenid | Evidenci | Fech
S de | aprendizaje on es 0S as de | as
aprendiza aprendiz
je aje
Elabora ] 6 de
actividade | SESION 1 2 horas | Construir | Herramien | Presentaci | marzo
S significad | tas on de | 2024
interactiv | Comprendemos infor os a partir | digitales | actividad
as a partir | macion de para donde se
del uso de informacio | comprend | evidencie
herramien n oral, | er: el uso de
tas escrita y herramien
digitales. grafica. | Google | ta.
Drawings
Google
Drawings
] Recordar Organiza |8 de
SESION 2 2 horas | términos, Herramien | informaci | marzo
conceptos, | tas 6n  una| 2024
Recordemos datos, digitales | actividad
informacion hechos, a | para donde se
partir  de | recordar: | evidencie
una el uso de
informacio | Jamboard | herramien
n dada. ta:
Jamboard
) Descompo 10 de
SESION 3 2 horas | pe Herramien | Contrasta | marzo
_ informacio | tas resultados | 2024
Analizamos n,  para|digitales |en  una
informacion luego para actividad
determinar | analizar. | donde se
la evidencie
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relacion el uso de
entre si. Google la
sheets herramien
ta:
Google
sheets
) Utilizar la 13 de
SESION 4 2 horas | informaci¢ | Herramien | Desarrolla | marzo
n tas una 2024
Aplicando entendida | digitales | actividad
conocimientos para para donde se
resolver un aplicar: evidencie
determina el uso de
do Google Google
problema. | Slide Slide
SESION 5 2 horas |Juzgar vy Valora 15 de
valorar Herramien | informaci | marzo
Vamos a evaluar informacio | tas onatravés | 2024
n basados | digitales | de una
en para actividad
diversos evaluar: donde se
criterios. evidencie
Google el uso
plus de en
Google
plus.
SESION 6 6 horas | Utilizar el | Herramien | Disefia y | 17, 20
conocimie | tas presenta |y 22
Creamos actividades nto y | digitales | una de
habilidade | para crear: | actividad | marzo
S para donde se | 2024
crear algo | Google | evidencie
nuevo. sites el uso de
Google
YouTube sites,
YouTube,
Blogger Blogge

El plan se cumpli6 en todas las actividades programadas. Utilizando la herramienta Google Sities,

primero se construy6 el aula virtual. Centrada en el trabajo practico, consto de 6 sesiones con un
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total de 16 horas lectivas. Se debati6 sobre como mejorar las capacidades digitales mediante el uso

de las tecnologias.

La propuesta se fundamenta en un sistema de 5 fundamentos aportados por la filosofia,

epistemologia, psicologia y sociologia cada uno de estos fundamentos se expresa mediante una

idea fuerza:

Fundamentos filosoficos: El lenguaje es una actividad creadora en un contexto virtual.
Fundamentos epistemoldgicos: El lenguaje es una actividad situada en contextos
virtuales

Fundamentos socioldgicos: El lenguaje es una actividad discursiva en contextos virtuales.
Fundamentos psicologicos: El lenguaje es aprendizaje simbolico - cultural en ambientes

virtuales.

10. Planteamiento del problema cientifico: A partir de un diagndstico se recogié informacion

sobre las limitaciones de los docentes de educacion primaria para hacer uso de las herramientas

digitales en el contexto educativo.

11. Sistema metodoldgico

Creacion de aula virtual: En primer lugar se crea el aula virtual a partir del uso de la
herramienta Canva.

Difusion del programa: Se realiza el diadlogo con los encargados de la escuela para poder
difundir el programa en dicha institucion.

Inscripcion de participantes: Se realiza el registro de los participantes a través de una
cuenta en Canva, para dar acceso al aula virtual.

Desarrollo del programa: Se desarrollara el programa en 6 sesiones la cual consta de 16
horas, distribuidas de la siguiente manera:

SESION 1: Comprendemos informacion - 2 horas

SESION 2: Recordemos informacion - 2 horas

SESION 3: Analizamos informacion - 2 horas

SESION 4: Aplicando conocimientos - 2 horas

SESION 5: Vamos a evaluar - 2 horas

SESION 6: Creamos actividades - 6 horas
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Resultado de aprendizaje

Indicadores

Evidencia de aprendizaje

Elabora actividades
interactivas a partir del uso
de herramientas digitales.

Construir  significados a
partir de informacion oral,
escrita y grafica.

Presentacion de actividad donde
se evidencie el uso de
herramienta.

Google Drawings

Recordar términos,
conceptos, datos, hechos, a
partir de una informacion
dada.

Organiza  informacion  una
actividad donde se evidencie el
uso de herramienta:

Jamboard

Descompone  informacion,
para luego determinar la
relacion entre si.

Contrasta resultados en una
actividad donde se evidencie el
uso de la herramienta:

Google sheets

Utilizar la  informacion
entendida para resolver un
determinado problema.

Desarrolla una actividad donde
se evidencie el uso de Google
Slide

Juzgar y valorar informaciéon
basados en diversos
criterios.

Valora informacion a través de
una actividad donde se evidencie
el uso de en Google plus.

Utilizar el conocimiento y
habilidades para crear algo
nuevo.

Disefia y presenta una actividad
donde se evidencie el uso de
Google sites, YouTube, Blogger.
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13. Disefio de clase:

Denominacion de la sesion: Comprendemos informacion.

Destreza: Utiliza herramientas para organizar informacion.

Fases Proceso didactico

Sensibilizacion | A traves del siguiente cuestionamiento, se recoge los saberes previos:
Indique ;cuales son herramientas digitales que me permiten sistematizar la
informacion?

Se declara el logro de la sezion: Al termino de la sesidn, estan en capacidad
de utilizar herramientas digitales para siztematizar informacion.

Se asignan actividades individuales/equipos.

Adepeion Se presenta el tetna: Herramientas digitales para sistematizar informacion.

Se analiza de manera individual informacion diversa de la tematica.

Se refuerzan ideas puntuales ante la presencia de conflicto cognitive.

Interaccion Intercambic de saberes: Se presenta de manera individual o en equipo la
informacion sobre herramientas digitales como, por ejemplo: Google
Valoracion Aplicacion de saberes en situaciones nuevas: Participan en equipos o de

manera individual, v se valera segin una escala de estimacion.
En base a los resultados, ze retroalimenta el tema.

Confronmtacion | Triangulacion de saberes: Participan activamente en la sistematizacion del
terna.

Profundizacion -articulacion: Profundizan e investigan referente al tema, en
el que se desarrollara en la clase siguiente segun la programacion (estrategia,
aula invertida).
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Conclusiones

La presentacion de esta investigacion permite extraer las siguientes conclusiones:

a)

b)

El nivel actual de las competencias digitales en docentes de una escuela primaria es: solo 1
docente de educacién primaria (3.6%) se ubicé en sobresaliente, 7 (25%) se ubicaron en
suficiente. Sin embargo, 17 (60.7%) en insuficiente y 3 (10.7%) en no logrado. En efecto, los
docentes presentan dificultades en el desarrollo de destrezas sobre competencias digitales.
Ademas, el valor de la media aritmética es equivalente a 13.16 puntos, siendo 13.73 la
puntuacion que se presenta con mayor frecuencia. Asimismo, el 71.4% de los docentes
evaluados tiene resultados inferiores a la media antes sefialada.

Los maestros muestran dificultades en el uso de herramientas digitales. Es decir, se evidencio
limitantes en hacer uso de estas en los momentos didacticos. Asimismo, afirman que las
conocen; pero poco o casi nada los emplean. Argumentan que el factor tiempo es el limitante
para elaborar recursos didacticos. Centran su atencién en cumplir con el desarrollo de sus
sesiones sin proponer actividades interactivas que busquen el protagonismo del estudiante en
su proceso de aprendizaje.

Para contrarrestar lo mencionado, se propuso una propuesta de intervencion. En esta se precisa:
competencia a desarrollar, capacidades y desempefios a evaluar. Se sustenta en los
fundamentos tedricos: filoséfico, epistemoldgico, socioldgico y psicolégico. Asimismo, esta
orientada en base a los siguientes principios psicopedagogicos: ensefianza orientacion,

aprendizaje transformacion, docente mediador, y participante productor.
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Recomendaciones

a)

b)

d)

A las autoridades del Minedu, fortalecer la competencia de los maestros a través de cursos
online gratuitos. Esta competencia permitird innovar al docente en su labor educativa. Al
integrar herramientas digitales en su préactica, el estudiante sera un sujeto activo en el proceso
ensefianza - aprendizaje.

A las autoridades de la UGEL, buscar convenios corporativos con instituciones que brinden
capacitacion docente en el uso de herramientas digitales. Estas alianzas estratégicas
permitiran disminuir la brecha que existe con respecto a esta competencia.

A los directores, realizar circulos interdisciplinares con el objetivo que busca fortificar las
competencias de sus maestros. Asimismo, buscar el apoyo de colegas directivos y ejecutar
capacitaciones sobre el uso de TICs.

A los docentes, integrar las herramientas digitales que nos proporciona internet, ya que se
muestran de forma positiva en el estudiante. Es decir, aumenta la motivacion e interactividad
en los actores educativos.

A los estudiantes, usar herramientas digitales en su proceso de aprendizaje, pues estas

fomentan el trabajo colaborativo y la creatividad.
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Anexos

Anexo A. Instrumento para la recoleccion de datos.

Cuestionario sobre las competencias digitales de los docentes

Instrucciones: Estimado docente, lea atentamente cada item y responda con sinceridad segun
considere conveniente y refleje su situacién real; marcando con un aspa (X), considerando la
siguiente escala

ESCALA: Siempre: (5 pts.), Casi siempre (4 pts.), A veces (3 pts.), Casi nunca (2 pts.) y Nunca (0
pt.)

- : ALTERNATIVAS
N ITEMS 5 a 3 > 3
Casi A Casi

D1: Competencias digitales instrumentales | Siempre Nunca

slempre | veces | nunca

Reccnoce las palabras mas comunes cuando
1 navega por Internet (URL, hipervinculo, link, entre
otros).

Reccocnoce distintos programas para navegar por
2 Internet (Explorer, Firefox, Opera, Netscape, entre
otros).

Utiliza las funciones basicas de los navegadores
3 {atras, adelante, actualizar pagina, afiadir favoritos
o marcadores, entre otros).

Busca informacion y contenidos en Internet de
distinto formato (texto, audio o video, entre otros).

Reconoce y utiliza plataformas de uso libre como
5 | para realizar diversas actividades educativas
(Clarcline, Moodler, Educaplay, Chamilo, entre
otros).

Recconoce y utiliza software educativo libre para la
6 creacidn de actividades educativas (Cicoter,
Freemind, Jclic, HotPotatoes, Exelearning, entre
otros).

Reconoce vy utiliza software educativo libre para su
7 | area curricular {Geogebra, Atomix, JOSM, Denemo,
entre otros).

Maneja con facilidad las funciones de la
computadora, Laptop, Tablet, tarjeta SD, USB,
disco duro externo en sus diversas aclividades
educativas.

Maneja con facilidad las funciones de la TV., radio,
9 DVD, camara de fotos, camara filmadora en sus
diversas actividades educativas.

Mianeja con racingad 1as TUnclones ael celdiar, wr g,
10 | MP4, el proyector de imagenes en sus diversas
actividades educativas.

D2: Competencias digitales didactico-
metodoldgicas

Emplea en sus actividades educativas diarias
herramientas tecnologicas como el paquete
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point vy
Publisher).

11
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12

Emplea en sus aclividades educativas diarias
herramientas tecnoldgicas como los videos vy
audios.

13

Emplea en sus actividades educativas diarias
herramientas tecnocldgicas de acceso libre que
ofrece Internet.

14

Complementa sus clases presenciales con el
trabajo de colaboracion en linea a traves de redes
sociales en Internet, blogs o wikis.

15

Complementa sus clases presenciales con ofras
desarrolladas a través de juegos virtuales, videos y
audios.

16

Complementa sus clases presenciales con ofras
desarrolladas en una plataforma virtual (Moodle o
Blackboard) que permita a los estudiantes la
entrega obligatoria de trabajos practicos.

17

Ensefia a los estudiantes a construir sus propias
redes y a aprovechar las oporiunidades de
aprendizaje a traves de la web 2.0.

18

Incentiva a los estudiantes para que construyan su
propio aprendizaje mediante la colaboracién en
linea.

19

Se comunica con sus colegas y estudiantes a
través del chat, Facebook, videoconferencias, wikis
o pizarra digital.

20

Se comunica con sus colegas y estudiantes a
través del correo electrénico, blog, foro de debate o
FAQ (Frecuently Asked Question).

D3: Competencias digitales cognitivas

21

Elabora ensayos, investigaciones o materiales
académicos de propia creacién y originalidad.

22

Healiza un material digital o impreso con la
recopilacién de los mejores trabajos elaborados por
los estudiantes de manera original para su
publicaciéon vy validacion.

23

Healiza trabajos colaborativos con sus alumnos en
clases haciendo la recomendacién que no debe ser
trabajo copia y pega de otros de internet.

24

En sus trabajos académicos respeta el derecho de
autor, citando las fuentes.

25

Promueve en los estudiantes las principales
normas de derecho autor, firma digital y otras que
deriven del derecho informaéatico.

26

Elabora matrices y rubrica de evaluacidon de una
sesion utilizando el recurso tecnoldgico en el aula.

27

Motiva a los estudiantes a que realicen proyectos
Tecnolégicos para el dia del logro.

28

Da soporte con materiales de apoyo y respeta las
normas de convivencia en el aula.

29

Realiza un feelback despugés gue ha realizado el
momento de evaluacion respetando los tiempos de
la sesion.

30

Emplea la tecnologia para dosificar correctamente
el tiempo en las actividades significativas de
acuerdo a los ritmos de aprendizaje del estudiante.

Gracias por su participacion.



Anexo B. Juicio de expertos del test

. Certificad s de validacidn
4.1. Dabas del experia:

Momibre y apelidos Waler Antania Campes Ugaz

Universided Nacianal Pedrs Ruiz Galla
Cearine laboral - Faculad de Ingenieria Agricaola.

Licencisdo en educason — primaria.
|LINPR3)

Licencisds en edusacidn Malemddica y
compubscisn. |UNPRG)

Ingeniens Agricala. (UNPRG)

Thuka profesicnal

Dioctor en Ciencias da la Educacisn.
|LINPR3)

Doctar &n Gestidn Pablica y

Grado acaddmico y menciin gobermabilidad. {UCY)

Dioctor en Ciencias Ambispales
|LINP RS}

Institucdn donde |o obiluva jopconal) UNFRG - UCV.

Bachiller en lngenieria Civil.

O p—— Segurvd a eapecislidad en
s egludics (opoional] Paicapedagogia— asaaana y Eubaria.

42, Canclusidn general:

Cumple eon los requisitos segin los erlerios prapanrcionsdos.
Proced s aplicseidn del lrmtments.

4.3, Firma del sxpenino:

Ol 1 BETA40% Tekbdono M 545515081




Iv. Certificado de validacion
4.1. Datos del experto:

Mormbre v apellidos YEN MARVIN BRAVO LARREA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
Centro laboral PERD
. _ Lic. Educacion, especialidad de Lengua
Tituls profesional y Literatura
Maestro en Evaluacian y Acreditacion
Grado ecadémico y mencidn Educativa

Maestro en Bioética y Biojuridica por la
Ofros estudios {opeicnal) I'.Iﬂr:;:zur:;:d Catdlica Santo Toribic de

42 Conclusion general:

El instrumento esta apte para su aplicacién.

43. Firma del E}lpﬂ'tl}:|

B
gve e

Yen Manin Bravo Larrea

DI 44656370 Teléfono N379414042
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V. Certificado da validacion
4.1. Datoe del experta:

Nombre y apallidas Luz Yaronica Llague Llaguanto

LLE. 11035 “3anfo Domingo 3avio™
Cantro [ahoral Pusblo Musvo - Provincia da Ferrenafa

Tituls profesional Licencia sn Educacion Primaria

Magi=tar, mencion Peicalopia Educativa

Grado academico ¥ mencicn

Institucién donde Io obiuve {apcional) Univarsidad Gasar Vallgjo

Docenta Lider 2020-2021 Proyacto Aula
Digital.

Capacitacionae en compsatencia digital

docenta:

- Plan da Formacion Dacarte del
Proyecto Aula Digital - 2018

Ottros ashudios (oprional) - Plan da Formacitn Docante dzl
Proyecto Aula Digital 2015

- Plan da Formacion Dacarte del
Proyecto Aula Digital - 2020

- Plan da Formacion Dacarte del
Proyecto Aula Digital - 2021

4.2. Conclugion ganeral:

Revizado el cueationario sobre las competencias digitales de los docentes, y hallando
que los items cumplen con los requerimientos para la medicidn adecuada del constructo de
Iz wariable de estudio, procedo a confirmar au validez de confenido.

4.3. Firma dal sxparta:

Luz Veranica Llaqus Liagueniz

CHI: 45305533 Teléfono N*950041381
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Iv. Certificado de validacion
4 1. Datos del experto:

Mombre v apelhdos

Centro laboral

Titulo profesional

Grado académico y mencion

Institucién donde lo obfuvo (opcional)

Ctros estudios (opcional)

4 2. Conclusion general:
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JUANA AMELIA UCHOFEN ITURREGUI

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTOD
TORIEIO DE MOGROVEJO

PROFESORA DE EDUCAGION
PRIMARIA

DOCTORAEN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MAESTRIA CON MENCION EN
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

su aplicacion.

El instrumento “Cusstionano sobre las competencias digitales de los docentes”_ esta apta para

4.3. Firma del experto:

DRA. JUANA A. UCHOFEN ITURREGLUI

DML 16455740....... Teléfono N°..... 9T94GEDZ2.




Iv. Certificado de validacién
4.1, Datos del experto:

Nombre y apellidos ;‘Ta)f;# Lan vajﬂngdlz Milfps
!

Centro laboral U;ﬁuu'{lml Fean
i

Titulo profesional Hadwmidiia

Grado académico y mencidn d 5 Jﬂi"

Insfitucin donde ko obéuvo (opcional) ?U P

Oftros estudios (opcional)

Digocha s iz
J

4.2, Conclusién general:

e

35| Cltliviaud s Viable j‘"“jl“' la {Temns {H&W M‘Daﬂ 5ﬂ|mmﬂ-m{ﬂ
T Jimu fea ijr.uk de Jou ﬁnﬁ.nmé]ﬂ'iﬂl-

3. Firma del experto: A
II|' B

{ Faliy ehoy. Ml

{rombre del axperio)

oni 42628180 Teléfonn Ne___ 35 148054
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Anexo B. Juicio de expertos de la propuesta.

JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA!

1. Identificacion del Experto

Nombres y Apellidos ; Nancy Zulema Gutiérrez Guerrero

Centro labora ; Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo

Titulo profesional : Licenciada en Lengua y Literatura

Grado X Maestria Mencién: Gestion y Docencia Académica

4. Escala de valoracion

Muy baja Baja Intermedia Muy Alta
00-20 % 21-40 % 41-60 % 81-100%
La propuesta académica, esta observada. La propuesta | La propuesta
académica, - .
académica, esta

requiere  algunos
reajustes para su | apta para su
aplicacion.

aplicacién.

Interpretacion: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez

5. Veredicto final

Propuesta validada con escala Alta: 80

Chiclayo, 27 de 2023

Firma del experto
DNI 00327726 Teléfono N° 983699676




JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA?

1. Identificacion del Experto

Nombres y Apellidos X Yen Marvin Bravo Larrea

Centro labora ; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU
Titulo profesional ; Licenciada en Lengua y Literatura

Grado ; Maestro en evaluacion ya acreditacidn educativa

4. Escala de valoracion

Muy baja Baja Intermedia Muy Alta
00-20 % 21-40 % 41-60 % 81-100%
La propuesta académica, estd observada. La propuesta | La propuesta
académica, . .
académica, esta

requiere  algunos
reajustes para su | apta para su

aplicacion. L
aplicacion.

Interpretacién: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habrd en la validez

5. Veredicto final

Propuesta validada con escala Alta: 90

29V, Z
Chiclayo, 27 de 2023 ¢

Firma del experto




